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CALISAN ANKETI

Bu anket, Universitemizde yapilacak olan iyilestirme ve gelistirme calismalar kapsaminda, goriislerinizi
almak amaci ile uygulanmaktadir. Yanitlarimz, calismalarda onemli olcude yol gosterici olacaktir. Bu
nedenle, her bir maddeyi ictenlikle yanitlamamz biiyiik onem tasimaktadir. Anket sonuclan, kesinlikle
bireysel degerlendirme amacli kullanilmayacaktir.

ilginiz ve isbirliginiz icin simdiden tesekkiir ederiz.

Anketi Doldurma Tarihi:.../..../..
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ANKETi DOLDURANIN

Ogrenim Durumu: litk lorta ILise lUniversite liiksek Lisans IDoktora
(Ilkégretim mezunlari “orta” secenegini isaretleyeceklerdir)
Cinsiyeti: JErkek Ikadin
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(Calistigimz birim/béliimiin bagli oldugu Fakiilte, Yiiksekokul, Merkez, Daire Baskanligi ve benzerinin adini yaziniz)

Kadrosu: 'Akademik lidari DI (BOIIFHNIZ) oo

Baskent Universitesinde Calisma Siiresi : ... Yil
(Baskent Universitesinde calisma siireniz bir yildan az ise yukariya “1 yil” yaziniz)

Baskent Universitesinden Once Baska Bir Kurumda Calisip Calismadig: \Callstl ‘Call§md1

Toplam Hizmet Siireniz: : ... Yil
(Toplam hizmet siireniz bir yildan az ise yukariya “1 yil” yaziniz)
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1. Giinliik mesai saatinin siiresi normaldir
2. Is kazalarim 6nlemek igin, yonetim elinden geleni yapiyor
3. Universite ydnetimi, iyi bir calisma ortami saglamak igin elinden geleni

yapiyor
4. Burada ddenen iicret diger kurumlara gore daha diistiktiir
5. Universite yonetimi, iicretlendirme sorunlarini ¢cézmelidir
6. Kurumun, ¢aligsanlara ne tiir sosyal yardimlar (barinma, beslenme, ulasim

vb.) sundugunu biliyorum
7. Birlikte calistigim kisiler, gerektiginde birbirlerine yardimci olurlar
8. Bagli bulundugum yodnetici, ¢alisanlarin ihtiyaglarindan ¢ok, kendi basarisini

diistiniir
9. Bagli bulundugum ydnetici, ¢calisanlari siirekli kontrol altinda tutar
10. Bagli bulundugum yénetici, bir isi iyi yaptigimizda takdir eder
11. Universite yonetimi, calisanlarin giin i¢inde uygun araliklarla

dinlenmelerine 6nem verir




ikinci boliimiin devami

Hic
katilmiyorum

Katilmiyorum

Emin degilim

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

12.

Bir sikayetim oldugunda, bagli bulundugum ydneticiye bunu rahatlikla
sOyleyebilirim

13.

Bagli bulundugum ydnetici, elemanlarinin isle ilgili egitim almalarini saglar

14,

Bagli bulundugum ydnetici, isimiz i¢in gerekli ara¢ ve gereci saglar

15.

Bagli bulundugum yénetici, isleri organize etmeye ve diizenli bir bigimde
yiiriitmeye caligir

16.

Universite yonetimi, birimlerarasi isbirligini gelistirmeye calisir

17.

Universite yonetimi, gelecege doniik planlar1 hakkinda ¢alisanlara bilgi verir

18.

Universite yonetimi, 6neri sunmalari icin ¢alisanlari tesvik eder

19.

Isimin birden yogunlasmasindan ve sonra da bos oturmaktan sikayetciyim

20.

Burada degisiklikler calisanlarm iyiligi diisliniilmeksizin yapiliyor

21.

Universite yonetimi, kurumdaki diger birimlere gore bize daha az ilgi
gosteriyor

22.

Bazen, yaptigim isin, bu kurumda pek dnemsenmedigini diigiiniiyorum

23.

Ne kadar uzun siire ¢alisirsam, kendimi o kadar bu kuruma ait hissederim

24.

Bu kurumun bagarili olmasi ve gelecegi benim i¢in ¢ok énemlidir

25.

Bu kurumda, yeteneklerimi kullanma olanagini bulamiyorum

26.

Burada, yiikselmek isteyenler i¢in ¢ok sayida is olanagi vardir

217.

Isimin yogunlugu nedeniyle sik sik kendimi bitkin hissediyorum

28.

Benden ¢ok fazla sey yapmami bekliyorlar

29.

Kotii ¢aligma kosullari, isimi en iyi bigcimde yapmami engelliyor

30.

Yaptigim ige gore ¢alisma kosullari normaldir

31.

Bu kurumdaki diger ¢alisanlarla kiyaslandiginda, aldigim iicret normaldir

32.

Bu kurumda saglanan sosyal yardimlar, diger kurumlara gore daha iyidir

33.

Birlikte calistigim kisilerden bazilari, kendisini bu birimin ydneticisi santyor

34.

Calistigim kigiler birbiriyle iyi geginir

35.

Bagli bulundugum yonetici, bana karsi1 daima adil davranir

36.

Yonetici, ekip halinde ¢calismamizi saglar

37.

Universite yonetiminin diiriistliigiine ve adaletine giivenirim

38.

Universite yonetimi, calisanlarin refahi ile gercekten ilgilenir

39.

Yoneticilerin ¢ogu calisanlara dost¢a davranir

40.

Bagli bulundugum yonetici, boliimdeki isleri kendi haline birakmigtir

41.

Bagli bulundugum yonetici, bizden ne bekledigini agik agik sdyler

42.

Universite yonetiminin verdigi talimatlar yeterince acik degildir

43.

Yaptigim isin, kurumdaki diger islerle baglantilarini bilirim

44,

Universite yonetimi, bilmemiz gereken seyleri bize agiklamaktan kaginir

45.

Bu kurumda uzun siire ¢alismis (kidemli) olmak 6nemlidir

46.

Burada, gegerli bir neden gostermeksizin isten atilabilirsin

47.

Isimi iyi yaptigim siirece, isten atilmayacagimu bilirim

48.

Isimi, Bagl bulundugum yéneticiye danigmaksizin diizenleme dzgiirliigiine
sahibim

49.

Bu kurumda herkes kendini yonetici saniyor.

50.

Kendimi ger¢ekten bu kurumun bir pargast hissediyorum

51.

Burada kisiler hakettikleri siirece terfi ederler

52.

Su anda yaptigim isten ¢ok sey 6grenebiliyorum

53.

Yaptigim is ¢ogu zaman monoton ve sikicidir

54.

Yaptigim is ¢ok stresli

55.

Bazi ¢alisma kosullari rahatsiz edici




ikinci boliimiin devami

Hi¢
katilmiyorum

Katilmiyorum

Emin degilim

Katiliyorum

Kesinlikle

katillyorum

56.

Isimi yapmak igin gerekli arag ve gerece sahibim

57.

Bana ddenen iicret rahat bir yagsam siirmem i¢in yeterlidir

58.

Sosyal yardimlarin saglanma bi¢iminden bir sikayetim yok

59.

Kurumun sosyal yardim olanaklarindan bir sikayetim yok

60.

Burada calisan insanlar birbirlerine dostca davranirlar

61.

Bagli bulundugum yonetici, goriislerimizi almaya calisir

62.

Bagli bulundugum yonetici, bize kargi1 daha dost¢a davranmalidir

63.

Bagli bulundugum yonetici, bize verdigi sozleri tutar

64.

Universite ydnetiminin uyguladigi personel politikasi ¢ok iyidir

65.

Universite yonetimi, Onerilerimizi ve sikayetlerimizi gbz ardi eder

66.

Bagli bulundugum yonetici, yaptigi i hakkinda ¢ok az bilgiye sahiptir

67.

Bagli bulundugum yonetici, isleri iyi organize eder

68.

Bu kurum verimli ve diizenli ¢aligmaktadir

69.

Universite yonetimi, yaptig1 isi iyi biliyor

70.

Universite yonetiminin ¢alisanlarin sikayetlerini degerlendirme bigimi ¢ok
koti

71.

Burada, ne diisiiniiyorsan onu rahatga soyleyebilirsin

72.

Bu kurumda, herkes konumunun ne oldugunu iyi bilir

73.

Isten cikartma gerekli ise, bu adil bir bicimde yapilir

74.

Yaptigim ige gore az iicret altyorum

75.

Yaptigim is benim i¢in gerg¢ekten bir anlam ifade ediyor

76.

Bu kurumda ¢alismaktan gurur duyuyorum

77.

Bu anket, ¢aliganlarin diigiincelerini iiniversite yonetimine iletmek i¢in iyi
bir yoldur

UCUNCU BOLUM

Yukarida deginilmeyen veya sizin vurgulamak istediginiz sorunlara iliskin goriis ve onerilerinizi yazimiz. (Asagida
ayrilan yer yetmedigi takdirde, sayfanin arkasini kullanabilirsiniz)

a)

b)







