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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM 1

Amag: Yaraticiligi ve yenilikgi ¢alismalari 6zendirmek.

Eylem: Tanitim, Uluslararasi gérevlendirme ERASMUS gibi program ortakliklarinin etkin kullaniimasi 1
Birimi: DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 104675
Yetkinlik Alani: Tim anabilim dallar

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilimsel galismalar daha gok UA isbirlikleri ve ortak arastirmalara dayanmaya baglamaktadir.

Bilgi yayma siirecinde yasanacak
degisimler

UA niteligi olmayan bilimsel arastrimalari okuyucuya ulastirmak gittikce zorlasmaktadir. Bu egim devam edecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Akademik kurumlar UA isbirlikleri ve ortakliklar kurarak stratejik paylasimlarda bulunmaktadirlar. Bu gelisim artarak
devan edecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Uluslararsi saygin ve konusunda taninirligi olan dernek ve akademik birimlerle

Dis Paydasla is birligi Konusu

Tanitim, uluslararasi gérevlendirme ve ERASMUS gibi program ortakliklarinin etkin kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Uluslararasi iligkiler konusunda tecriibeli insan Kaynaklari ve iletisim Uzmani ve anabilim dallari biinyesinde &gretim tiyesi
sayisinin arttirilmasi

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi

Sureg

Adimlar:

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

Uluslararasi Universiteler

isbirligi Konusu

Web sayfasinin revize edilmesi, meslek érgitlerinde tanitim yapilmasi, Ogretim iyeleri ile ilgili Gniversiteler arasinda
iletisimi saglamak ve desteklemek

Basari Olgiimii

Olgiit:

Ogretim Uyelerinin akademik bilgi ve gérgiilerini arttiracak yurtdisi deneyimleri elde etmesi ve dgrencilere aktarabilmesi

Hedef:

Daha fazla ulusal ve uluslararasi isbirligi yaparak yayin kantite ve kalitesi arttirmak

Yaratilacak Etki:

Disiplinler arasi galismalari yayginlastirmak.
Bilimsel Giretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en Ust diizeye gikarmak.

Risk Yonetimi
Risk: ERASMUS anlagmalari her sene yenilenemeyebilir
Risk Kaynagi: Stabil olmayan hibe politikalari ve Avrupa Birligi Dinamikleri

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

GoOstergesi: Ogretim yili icerisinde Haziran ayi sonuna kadar anlasmalarin yenilenememesi
Disiplinler arasi galismalari yayginlastirmak.
Tedbir Plan: Bilimsel Giretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en Ust diizeye gikarmak.

Kirllganhk Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii ve Fakiilte ERASMUS koordinatorii
Kontrol Zamani 3 ayhk

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Gozetim Rektor
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel Giretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en Ust diizeye gikarmak. 4
Eylem: Ogretim Uyelerinin etkin zaman planlamasi ile uzun vadeli calisma planmaya tesvik edilmesi 2
Birimi: DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 104675
Yetkinlik Alani: Tidm anabilim dallar

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Klinik arastirmalarin arttirilarak yayinlarin niteliginin arttiriimasi

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Klinik aragrimalarin uluslararasi etkisi daha glgludir ve refere edilme olasiligi yiiksektir

Uluslararasi etkilegimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi gok merkezli galismalar baslayacak ve isbirligi artacaktir

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Kurum igi ve disi temel klinik bilimler ve konu ile ilgili anabilim dallari

Dis Paydasla is birligi Konusu

Ogretim Uyelerinin etkin zaman planlamasi ile uzun vadeli ¢alisma planmaya tesvik edilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Konusunda yetkin 6gretim Uyesi istihdami ve arastirma projelerine desteklerin artmasi

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi

Sureg

Adimlar:

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

Meslek Orgiitleri

isbirligi Konusu

Uluslararasi cok merkezli galismalar baslayacak ve isbirligi artacaktir

Basari Olgiimii

Olgiit: Yayin kalite ve kantitenin klinik hizmetleri koruyarak artmasi
Hedef: iyi bir akademik ve klinik merkez olmaz
Yaratilacak Etki: Ulusal ve uluslararasi taninirhgin gelistirilmesi
Risk Yonetimi

Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi nedeni ile mevcut dgretim yelerinin tam zamanli klinik hizmet
Risk: vermek zorunda kalmasi ve diger akademik ve egitim faaliyetlerinin aksamak zorunda kalmasi
Risk Kaynagi: O6gretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80

(enaz-engok)

Gostergesi:

Ogretim uyelerinin klinisyen olarak ¢alismasi ve zamanini verimli olarak kullanamamasi

Tedbir Plan:

Ulusal ve uluslararasi taninirhgin gelistirilmesi

Kirllganhk Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Anabilim Dali Bagkanlari, Dekan, Rektor
Kontrol Zamani ayhk

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

GoOzetim Rektor
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Bilimsel Giretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en Ust diizeye gikarmak.

Ogretim Uyelerinin ilgi duyduklari ve basarili olduklari alanlarin belirlenmesi; 2. Calisilan ilgi
Eylem: alanlarinda 6gretim Uyeleri arasinda gelir dengesinin diizenlenmesi 3
Birimi: DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 104675
Yetkinlik Alani: Tidm anabilim dallar

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ogretim ye kadrosunun kisisel ilgi alani dogrultusunda uzmanlasmasina destek verilmesi

Bilgi yayma stirecinde yasanacak
degisimler

Ogretim Uyesinin etkin bir sekilde ilgi alanina odaklanmasina imkan taninmasi

Uluslararasi etkilegimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Egitim, klinik ve arastirma konusunda yetkin, istekli 6gretim Gyelerinin ve arastirmacilarin belirlenerek odaklanmalarina

firsat tanimak

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Dekan ve Rektor

Dis Paydasla is birligi Konusu

1. Ogretim Uyelerinin ilgi duyduklari ve basarili olduklari alanlarin belirlenmesi; 2. Calisilan ilgi alanlarinda 6gretim tyeleri

arasinda gelir dengesinin dizenlenmesi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Klinik hizmetleri ve egitim faaliyetlerinden kazanilan gelir dagiliminin diizenlenmesi, yetismis akademisyenlerin klinik
yuklerinin diizenlenerek yeni akademisyenlerin yetistirilmesinde etkin gorev almasi i¢in zaman yonetiminin yapilmasi

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi

Sureg

Adimlar:

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

isbirligi Konusu

Basari Olgiimii

Bu alanlarin her birinde farkli yetkin 6gretim tyelerinin istihdam edilmesi ve her alanda verimliligin ve basarinin

Olgiit: arttirilmasi

Egitim, klinik ve arastirma konusunda yetkin, istekli 6gretim tyelerinin ve arastirmacilarin belirlenerek odaklanmalarina
Hedef: firsat tanimak
Yaratilacak Etki: Ogretim uyelerinin ilgi duyduklari ve basarili olduklari alanlara yénlenmesi her alanda verimliligi ve basariyi arttiracaktir.
Risk Yonetimi

Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi nedeni ile mevcut dgretim tyelerinin tam zamanli klinik hizmet
Risk: vermek zorunda kalmasi ve diger akademik ve egitim faaliyetlerinin aksamak zorunda kalmasi
Risk Kaynagi: Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80

(enaz-engok)

Gostergesi: Ogretim uyelerinin klinisyen olarak ¢calismasi ve zamanini verimli olarak kullanamamasi
Ogretim Uyelerinin ilgi duyduklari ve basarili olduklari alanlara ydnlenmesi her alanda verimliligi ve
Tedbir Plan: basariyi arttiracaktir.

Kirllganhk Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Anabilim Dali Bagkanlari, Dekan, Rektor
Kontrol Zamani aylk

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Gozetim Rektor
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: Uygun mali ve uzman personel desteklerinin temini 4

Birimi: DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 104675

Yetkinlik Alani: Tidm anabilim dallar

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

in vitro ve in situ arastirmalari destekleyecek Ar-Ge galismalari

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Laboratuvar ihtiyaclarinin belirlenmesi, techizat ve donanimin saglanmasi, uzman kadronun yetistirilmesi/istihdam

edilmesi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Akademik kurumlar UA isbirlikleri ve ortakliklar kurarak stratejik paylasimlarda bulunmaktadirlar. Bu gelisim artarak

devam edecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Tim akademik birimler ve Teknokentler

Dis Paydasla is birligi Konusu

Uygun mali ve uzman personel desteklerinin temini

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Laboratuvar ihtiyaglarinin belirlenmesi, teghizat ve donanimin saglanmasi, uzman kadronun yetistirilmesi/istihdam

edilmesi

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi

Sureg

Adimlari:

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

isbirligi Konusu

in vitro ve in situ arastirmalari destekleyecek Ar-Ge galismalari

Basari Olgiimii

Olgiit: Ulusal ve uluslararasi taninirhgin gelistirilmesi, yayin giktisi ve atif niteliklerinde gelisme saglamak
Hedef: Tim akademik birimler ve Teknokentler
Yaratilacak Etki: Ulusal ve uluslararasi taninirhgin gelistirilmesi, yayin giktisi ve atif niteliklerinde gelisme saglamak
Risk Yonetimi

Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi nedeni ile mevcut dgretim yelerinin tam zamanli klinik hizmet
Risk: vermek zorunda kalmasi ve diger akademik ve egitim faaliyetlerinin aksamak zorunda kalmasi
Risk Kaynagi: O6gretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80

(enaz-engok)

Gostergesi:

Ogretim Uyelerinin klinisyen olarak calismasi ve zamanini verimli olarak kullanamamasi

Tedbir Plan:

Ulusal ve uluslararasi taninirhgin gelistirilmesi, yayin giktisi ve atif niteliklerinde gelisme saglamak

Kiriiganhk Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Anabilim Dali Bagkanlari, Dekan, Rektor
Kontrol Zamani ayhk

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Gozetim Rektor
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi &nde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulugturmak. 13

Eylem: "Egiticilerin egitimi" programinin tekrar diizenlenmesi 5

Birimi: DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 104675

Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMI

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

OSYM sinavinda Yiiksek basari diliminden &grenci almanin hedeflefmesi

Bilgi yayma stirecinde yasanacak
degisimler

Motivasyonu artmig, meslegindeki glincel gelismeleri takip eden ve bunlari 6grenciye aktarabilen 6gretim tyesi profili

Uluslararasi etkilegimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogretim Uyelerinin kendilerinin bilgi edinme ve bu bilgiyi aktarma konusundaki becerilerini ve teknik donanimlarini

gelistirme olanaklarinin saglanmasi

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Uluslararsi meslek orgutleri

Dis Paydasla is birligi Konusu

1. "Egiticilerin egitimi" programinin tekrar diizenlenmesi, 2. Uluslararasi veri tabanlarina erisimin gelistirilmesi, 3. Ogretim

Uyesinin/6grenci geri bildirim déngistnin islevsellestirilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Egitim Fakultesinden destek saglanmasi

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi

Sureg

Adimlar:

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

Teknoloji alt yapi igin Bilgi islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane

isbirligi Konusu

Basari Olgiimii

Olgiit: Akademik formasyona sahip 6gretim Uyelerinin yetistirilmesi

Hedef: Egitim 6lgme ve degerlendirme kalitesinin artmasi

Yaratilacak Etki: Yetkin ve uluslararasi standartlarda dis hekimleri yetistirmek

Risk Yonetimi

Risk: Egitim; 6lgme ve degerlendirmede aksakliklar

Risk Kaynagi: Olgme ve degerlendirme konusunda egitim almamis 6gretim tyelerinin saica fazla olmasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80

(enaz-engok)

Gostergesi:

Heniz formasyonu almamis 6gretim Gyesi sayisinin fazla olmasi

Tedbir Plan:

Yetkin ve uluslararasi standartlarda dis hekimleri yetistirmek

Kiriiganhk Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekan/ilgili anabilim dali baskanlari/Egitim Fakultesi

Kontrol Zamani

senelik

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi

Gozetim

Rektor
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligi ve yenilikgi ¢alismalari 6zendirmek.

Eylem: Uluslararasi veri tabanlarina erisimin gelistirilmesi, 6
Birimi: DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 104675
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMi

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

OSYM sinavinda Yiiksek basari diliminden égrenci almanin hedeflefmesi

Bilgi yayma siirecinde yasanacak
degisimler

Motivasyonu artmis, meslegindeki glincel gelismeleri takip eden ve bunlari 6grenciye aktarabilen 6gretim tyesi profili

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogretim Uyelerinin kendilerinin bilgi edinme ve bu bilgiyi aktarma konusundaki becerilerini ve teknik donanimlarini
gelistirme olanaklarinin saglanmasi

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Uluslararsi meslek érgiitleri, Teknoloji alt yapi icin Bilgi islem Daire Baskanhgi, Kiitiiphane

Dis Paydasla is birligi Konusu

1. "Egiticilerin egitimi" programinin tekrar diizenlenmesi, 2. Uluslararasi veri tabanlarina erisimin gelistirilmesi, 3. Ogretim
Uiyesinin/6grenci geri bildirim déngistnun islevsellestirilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi

Sureg

Adimlar:

ishirlikleri Yapilacak ig Paydas/
ilgili Birim

Uluslararasi Universiteler ve Veri Tabani Hizmetleri Bolimleri

isbirligi Konusu

Veri tabaninin genisletilmesi

Basari Olcimii

Olgit: Akademisyenlerin uluslararasi yayinlara hizl ve etkin ulagimi
Ogretim Uyelerinin kendilerinin bilgi edinme ve bu bilgiyi aktarma konusundaki becerilerini ve teknik donanimlarini
Hedef: gelistirme olanaklarinin saglanmasi
Yaratilacak Etki: Yetkin ve uluslararasi standartlarda dis hekimleri yetistirmek
Risk Yonetimi
Glncel yayinlara ulasamayan dgretim lyelerinin yeterli yayin ¢iktisi yapamamasi/ 6grencilere giincel
Risk: bilgi aktariminda eksiklik
Risk Kaynagi: KutGphane giincel veri tabanlarina ve sireli yayinlara abonelik saglayamazsa

Risk Gereglesme Olasihigi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Mevcut aboneliklerin yetersizligi

Tedbir Plani:

Yetkin ve uluslararasi standartlarda dis hekimleri yetistirmek

Kiriiganhk Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Anabilim Dali Bagkanlari, Dekan, Kutiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanhgi, Rektor
Kontrol Zamani senelik

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikligi

Gozetim Rektor
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustince gesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: Ogretim Uyesinin/6grenci geri bildirim déngiisiiniin islevsellestirilmesi 7
Birimi: Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI 104675
Yetkinlik Alani: Tim anabilim dallar

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ogretim tye kadrosunun kisisel ilgi alani dogrultusunda uzmanlasmasina destek verilmesi

Bilgi yayma siirecinde yasanacak
degisimler

Ogretim Uyesinin etkin bir sekilde ilgi alanina odaklanmasina imkan taninmasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Egitim, klinik ve arastirma konusunda yetkin, istekli 6gretim Gyelerinin ve arastirmacilarin belirlenerek odaklanmalarina
firsat tanimak

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Bagimsiz denetleme Kuruluslari ve insan Kaynaklari

Dis Paydasla is birligi Konusu

1. Ogretim (yelerinin ilgi duyduklari ve basarili olduklari alanlarin belirlenmesi; 2. Calisilan ilgi alanlarinda 6gretim yeleri
arasinda gelir dengesinin dizenlenmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Degerlendirme Birimi

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi

Sureg

Adimlar:

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

Anabilim dal Bagkanlari, Dekan ve Rektor

isbirligi Konusu

Ogretim Uyesi performansini 6grenci geri déniisleri ile beraber bagimsiz olarak fakiilte disi birimin degerlendirmesi

Basari Olgiimii

Olgiit: Ogrenci-6gretim Uyesi iliskilerinin diizenlenerek cift tarafli katki saglanmasi
Hedef: Bilgi aktarimi ve iletisimin en ylksek seviyeye ulastirilarak egitim kalitesinin yukseltilmesi
Yaratilacak Etki: Ogretim Uyelerinin ilgi duyduklari ve basarili olduklari alanlara yénlenmesi her alanda verimliligi ve basariyi arttiracaktir.
Risk Yonetimi
Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi nedeni ile mevcut 6gretim yelerinin tam zamanl klinik hizmet
Risk: vermek zorunda kalmasi ve diger akademik ve egitim faaliyetlerinin aksamak zorunda kalmasi
Risk Kaynagi: Ogretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80 (enaz-engok)

GoOstergesi: Ogretim Uyelerinin klinisyen olarak galismasi ve zamanini verimli olarak kullanamamasi
Ogretim uyelerinin ilgi duyduklari ve basarili olduklari alanlara yénlenmesi her alanda verimliligi ve
Tedbir Plan: basariyi arttiracaktir.

Kiriiganhk Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Anabilim Dali Bagkanlari, Dekan, Rektor
Kontrol Zamani ayhk

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Gozetim Rektor
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu kaliteli saglik hizmetlerinin artirilmasina katki saglamak. 14
Eylem: Donemsel saha galigmalari, Kami spotlari hazirlanmasi ve egitici brostrlerin tasarlanmasi/dagitilmasi 8
Birimi: DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 104675
Yetkinlik Alani: Toplumun farkindaligini arttirmak

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Lisans egitiminde 6grencilere toplum agiz dis sagligina yonelik bilgi aktarmak ve sosyal sorumluluk projelerinde yer
almalarini saglamak

Bilgi yayma stirecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi meslek orgutleriyle isbirligi yaparak tlkemiz ve diger toplumlardaki agiz dis saghigi hizmetlerini ve
farkindaliklari karsilastirmak

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Toplumun bilinglenmesi

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Ankara Valiligi, Meslek Orgiitleri ve Kanal B gibi Medya Kuruluslari, Halk Saghgi Anabilim Dallari

Dis Paydasla is birligi Konusu

Dénemsel saha calismalari, Kami spotlari hazirlanmasi ve egitici brostrlerin tasarlanmasi/dagitilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi

Sureg

Adimlar:

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

isbirligi Konusu

Donemsel saha galismalari, Kami spotlari hazirlanmasi ve egitici brostrlerin tasarlanmasi/dagitiimasi

Basari Olgiimii

Olgiit: Dénemsel saha calismalari, Kami spotlari hazirlanmasi ve egitici brosurlerin tasarlanmasi/dagitilmasi
Lisans egitiminde 6grencilere toplum agiz dis sagligina yonelik bilgi aktarmak ve sosyal sorumluluk projelerinde yer
Hedef: almalarini saglamak
Yaratilacak Etki: Toplumsal bilincin saglanmasi, koruyucu dis hekimligi konusunda bilinglt dis hekimlerinin yetismesi
Risk Yonetimi
Ogretim Uyesi sayisinin az olmasi nedeni ile mevcut dgretim yelerinin tam zamanli klinik hizmet
Risk: vermek zorunda kalmasi ve diger akademik ve egitim faaliyetlerinin aksamak zorunda kalmasi
Risk Kaynagi: O6gretim Uyesi sayisinin yetersiz olmasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ogretim Uyelerinin klinisyen olarak ¢calismasi ve zamanini verimli olarak kullanamamasi

Tedbir Plan:

Toplumsal bilincin saglanmasi, koruyucu dis hekimligi konusunda bilingli dis hekimlerinin yetismesi

Kirllganhk Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Anabilim Dali Baskanlari, Dekan, Rektor
Kontrol Zamani ayhk

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Gozetim Rektor
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM 1

Amag: Disiplinler arasi galismalari yayginlastirmak.

Fakilte 6gretim elemanlarinca isbirligi cercevesinde ortak (disiplinler arasi) ¢alismalar yapilmasi ve
Eylem: ulusal/uluslararasi yayina (makale, kitap, kitap bolimd, bildiri vb.) dontstirilmesi. 9
Birimi: EGITiM FAKULTESI 104667
Yetkinlik Alani: Alan Egitimi

Cevre Sartlan

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Alan egitiminin her gegen giin artan 6nemine bagli olarak bilimsel yayinlarda nicelik agisindan bir artis olacaktir. Sayisal
artisa bagli olarak yayinlarin nitelik agisindan da 6nemi alan egitimine katki noktasinda Gizerinde durulan baslica
konulardan birisi olacaktir.

Bilgi yayma stirecinde yasanacak
degisimler

Alan egitiminde sireli yayinlar sayisal olarak artacaktir.

Uluslararasi etkilegimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisiklikler

Alan egitiminde yasanan gelismelere paralel olarak stratejik ortakliklar kurulmakta, disiplinler arasi galismalar her gegen
gln artmaktadir. Bu ¢ergevede daha ¢ok oranda ortak galismalar ile akademik kurumlar arasinda rekabet olusabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Yurt ici ve yurt digi Universitelerin Egitim fakulteleri,

Dis Paydasla is birligi Konusu

Fakulte 6gretim elemanlarinca isbirligi cercevesinde ortak (disiplinler arasi) ¢alismalar yapilmasi ve ulusal/uluslararasi
yayina (makale, kitap, kitap bolimi vb.) donastirilmesi.

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Herhangi bir kaynaga ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 01.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 01.11.2018
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerin 6gretim elemanlarina duyurulmasi,
Adimlar: 2. Ogretim elemanlarinin arastirma ve yayin faaliyetleri icin tesvik edilmesi

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

Baskent Universitesi iletisim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

isbirligi Konusu

Arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bulunmak, projeler Gretmek ve ulusal ve uluslararasi nitelikte yayinlar yapmak.

Basari Olcimii

Olgiit:

Yillara gore yayin sayisindaki artig

Hedef:

Ana bilim dal bagina ulusal/uluslararasi yayin (makale, kitap, kitap bolimd, bildiri vb.) sayisinin en az 4 olmasi.

Yaratilacak Etki:

1.Disiplinler arasi galismalari yayginlastirmak 2. Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en Ust diizeye
cikarmak.

Risk Yonetimi

Yayin sayisinda yillara gore bir dalgalanma yasanabilir. Yillara gére strekli bir artis s6z konusu
Risk: olmayabilir.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerindeki, katiim gdsterdikleri proje sayisindaki ve diger tniversite

o6gretim elemanlariyla isbirligindeki artis ve azalma oranina gore yayin sayisinda dalgalanma s6z
Risk Kaynagi: konusu olabilir.

Risk Gereglesme Olasihigi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi: Yayin sayisinda azalma
1.Disiplinler arasi galismalari yayginlastirmak 2. Bilimsel tiretimi 6zendirecek ve destekleyecek
Tedbir Plani: altyapiyr en Ust duzeye gikarmak.

Kiriiganhk Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Dekanlik ve bélim/ana bilim dali baskanlklari.
Kontrol Zamani Yilhk

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi Yillik

Gozetim

ABTA ve Yillik Performans girigleri
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligi ve yenilikgi ¢alismalari 6zendirmek.

Yurt ici ve yurtdisindan belirlenen paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin gorevler
Eylem: Ustlenmek. 10
Birimi: EGITiM FAKULTESI 104668
Yetkinlik Alani: Alan Egitimi

Cevre Sartlan

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Egitim felsefesindeki gelismelere, yeni yaklasimlara bagh olarak ve disiplinler arasi galismanin 6n plana gikmasiyla alan
egitiminin proje odakli/proje temelli gelisimi esas alinacaktir. Ayrica dijital ¢ag ve gelismeler teknoloji temelli alan
egitimini de zaruri kilmaktadir.

Bilgi yayma stirecinde yasanacak
degisimler

Felsefi, sosyolojik, kiltirel, bilimsel degisimler/gelisimler, yeni yaklasimlar, teknolojik gelismeler vb. unsurlar alan
egitiminde proje odakli/proje temelli ve disiplinler arasi bilgi yayma siireglerini beraberinde getirmektedir.

Uluslararasi etkilegimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Alan egitiminde yasanan gelismelere paralel olarak stratejik ortakliklar kurulmakta, disiplinler arasi
arastirmalarin/projelerin sayisi her gegen giin artmaktadir. Bu cercevede daha ¢ok oranda ortak calismalar ile akademik
kurumlar arasinda rekabet olusabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Egitim Fakilteleri, STK'lar ( TEMA; LOSEV,ACEV,TEGEV vb..);, AB, TUBITAK, Milli Egitim Bakanlig),Baskent Universitesi
iletisim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Dis Paydasla is birligi Konusu

Yurt igi ve yurtdigindan belirlenen paydaslarla ortak projeler gelistirmek ve projelerde etkin gorevler Gstlenmek.

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Kaynak ihtiyac, gelistirilebilecek projelere bagli olarak ortaya cikacaktir. Ancak ETEN Uyeligi kapsaminda, mevcut
durumda kaynak ihtiyaci s6z konusudur.

Kaynak Miktari:

ETEN uyeligi kapsaminda yillik asgari 1.500 (Bin bes yiiz) Euro.

EE Baslama Tarihi: 1.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sireg \
1. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin farkh Gniversitelerden 6gretim elemanlariyla ortak projeler gelistirmeleri igin uygun
ortamlar olusturmak, 2. Ogretim elemanlarinin proje faaliyetleri icin tesvik edilmesi,3. Fakiiltemiz béliimleri arasinda
Adimlar: disiplinler arasi projelerin gelistirilmesini saglamak.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

Yurt igi ve yurt digi Giniversiteler, AB, ATAA, TUBITAK, MEB, UNICEF, BAP, ETEN vb.

isbirligi Konusu

Arastirma-gelistirme galismalarinda bulunmak, projeler Gretmek ve ulusal ve uluslararasi nitelikte yayinlar yapmak.

Basari Olgiimii

Olgit:

Yillara gore proje sayisindaki artis

Hedef:

Surdurilmekte olan projelerin bitirilmesi ve yeni projelerin baglatilmasi.

Yaratilacak Etki:

1.Disiplinler arasi ¢alismalari yayginlastirmak.2.Yaraticihgi ve yenilikgi galismalari 6zendirmek.

Risk Yonetimi

Proje sayisinda yillara gore bir dalgalanma yasanabilir. Yillara gére strekli bir artis s6z konusu
Risk: olmayabilir.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerindeki, diger tiniversite 6gretim elemanlariyla isbirligindeki artis ve
Risk Kaynagi: azalma oranina gore yayin sayisinda dalgalanma s6z konusu olabilir.

Risk Gereglesme Olasihigi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Proje ve yayin sayisinda azalma

Tedbir Plan:

1.Disiplinler arasi ¢alismalari yayginlastirmak.2.Yaraticiligi ve yenilikgi galismalari 6zendirmek.

Kirllganhk Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Dekanlik ve bolim/ana bilim dali bagkanliklari.
Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikligi Yilhk

Gozetim ABTA ve Yillik Performans girigleri

Stratejik Alan:

OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK
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Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatilmalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: Egitim konusunda uzman EGITIMDE BASKENT web sitesinin hazirlanmasi 11

Birimi: EGITiM FAKULTESI 104669
Universitenin diger béliimlerinin uzaktan egitim programlarini ve sertifika programlarini agmalari igin tesvik edici

Yetkinlik Alani: etkinlikler diizenlenmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yagsanacak
degisimler

Disiplinler arasi ¢alismalarin yayginlagmasi igin diger bolimlerin uzaktan egitim faaliyetlerinden etkin sekilde yararlanmasi
calismalari hiz kazanacaktir.

Bilgi yayma stirecinde yasanacak
degisimler

Diger boluimlerin BUZEM merkezinden etkin sekilde yararlanmasinin saglanmasi bdylece uzaktan egitim ¢alismalarina da
yon verilmesi

Uluslararasi etkilegimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uzaktan egitim sayesinde yer ve zaman sinirlamalari ortadan kalkmis, uluslararasi etkinliklere katilim (sunum, proje,
tanitim vb) kolaylasmistir. Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak dersler agmasi.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Derslerin uzaktan verilmesi icin Bagkent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), BOTE,
BIDB ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Ogretim icerik sisteminin kullanilmasina yénelik hizmet ici seminerler diizenlemek 2. Video konferans sisteminin
kullaniimasina yénelik hizmet ici seminerler diizenlemek 3. Ogretim tasarimi konusunda dijital 6grenme materyalleri
hazirlanmasina yonelik fakulte ve tiniversite genelinde hizmet igi seminerler diizenlemek 4. Egitmenler igin uzaktan
egitim ortamina yonelik temel bilgi ve beceriler kapsaminda seminerler diizenlemek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

BAP Destegi,

Kaynak Miktari:

5.000 (Bes Bin) TL

EE Baglama Tarihi: 2015 Kasim

EG Bitirme Tarihi: 2018 Kasim

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4

Sireg \

Adimlar: BOTE liderliginde 6gretim tasarimi- ilgili bélimlerle isbirligi ile icerik ve materyal hazirlama-Web sitesinin hazirlanmasi

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

BOTE, BUZEM, Egitim Fakiiltesi, BIDB

isbirligi Konusu

Web sitesinin hazirlanmasi

Basari Olcimii

Olgit:

Web sitesindeki Uye sayisi

Hedef:

Web sitesine farkl kesimlerden tye kazandirilmasi, sitenin takibi

Yaratilacak Etki:

1.Mufredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle donatilmalarinin yolunu agmak.
2.0grenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

Risk Yonetimi
Risk: WEB sitesinde igerigin ortaya ¢gikmamasi Web sitesinin gelistiriimesinde gecikmeler
Web sitesinin yapiminda igerik konusunda ortak galisilamamasi- Dijital materyal gelistiriimesinde
karsilasa bilinecek engeller- Calismanin projelendirilememesiisbirligi yapilacak birimlerle gériis
Risk Kaynagi: ayriliklan
Risk Gereglesme Olasihigi(%): 41-60 (enaz-engok)

Gostergesi: Sitelerin agilma tarihlerinin gecikmesi
1.Mufredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle
donatilmalarinin yolunu agmak.

Tedbir Plan: 2.0grenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

Kirllganhk Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

BOTE Bolim Bsk.

Kontrol Zamani

Proje suresince

Kontrol Yontemi

Uzman degerlendirmesi, anket ve gériismeler ile kullanicilarin OiYS kullanim kayitlari

Kontrol Sikhgi

Her 3 ayda bir

Gozetim

Faaliyet Raporlari ve Pilot calismalar

Stratejik Alan:

TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK
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Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gérerek 6grenme gereksinimine yanit vermek
amaciyla her tiirli basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme calismalari

Amag: yapmak. 18

Eylem: Saglik konusunda uzmanligi herkes ile paylasmak icin SAGLIKTA BASKENT web sitesinin hazirlanmasi 12

Birimi: EGITiM FAKULTESI 104670
Universitenin diger bélimlerinin uzaktan egitim programlarini ve sertifika programlarini agmalari igin tesvik edici

Yetkinlik Alani: etkinlikler diizenlenmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yagsanacak
degisimler

Disiplinler arasi ¢alismalarin yayginlagmasi igin diger bolimlerin uzaktan egitim faaliyetlerinden etkin sekilde yararlanmasi
calismalari hiz kazanacaktir.

Bilgi yayma stirecinde yasanacak
degisimler

Diger bolimlerin BUZEM merkezinden etkin sekilde yararlanmasinin saglanmasi boylece uzaktan egitim ¢alismalarina da
yon verilmesi

Uluslararasi etkilegimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uzaktan egitim sayesinde yer ve zaman sinirlamalari ortadan kalkmis, uluslararasi etkinliklere katilim (sunum, proje,
tanitim vb) kolaylasmistir. Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak dersler agmasi.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Derslerin uzaktan verilmesi icin Bagkent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), BOTE,
BIDB ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Ogretim igerik sisteminin kullanilmasina yénelik hizmet ici seminerler diizenlemek 2. Video konferans sisteminin
kullaniimasina yénelik hizmet ici seminerler diizenlemek 3. Ogretim tasarimi konusunda dijital 6grenme materyalleri
hazirlanmasina yonelik fakulte ve tiniversite genelinde hizmet igi seminerler diizenlemek 4. Egitmenler igin uzaktan
egitim ortamina yonelik temel bilgi ve beceriler kapsaminda seminerler diizenlemek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

BAP Destegi

Kaynak Miktari:

~5.000 (Bes Bin) TL

EE Baglama Tarihi: 2015 Kasim

EG Bitirme Tarihi: 2018 Kasim

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4

Sireg \

Adimlar: BOTE liderliginde 6gretim tasarimi- ilgili bolimlerle ishirligi ile icerik ve materyal hazirlama: Web sitesinin hazirlanmasi

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/
ilgili Birim

BOTE, BUZEM, Egitim , TIP FAKULTESI VE Saglik Meslek Okullari

isbirligi Konusu

Web sitesinin hazirlanmasi

Basari Olcimii

Olgiit:

Web sitesindeki tye sayisi

Hedef:

Web sitesine farkl kesimlerden tye kazandirilmasi, sitenin takibi

Yaratilacak Etki:

1.Mufredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle donatiimalarinin yolunu agmak.
2.0grenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

Risk Yonetimi
Risk: WEB sitesinde igerigin ortaya ¢gikmamasi Web sitesinin gelistiriimesinde gecikmeler
Web sitesinin yapiminda igerik konusunda ortak galisilamamasi- Dijital materyal gelistirilmesinde
karsilasa bilinecek engeller- Calismanin projelendirilememesi ishirligi yapilacak birimlerle gériis
Risk Kaynagi: ayrihklan

Risk Gereglesme Olasihigi(%):

41-60 (enaz-engok)

GoOstergesi: Sitelerin agilma tarihlerinin gecikmesi
1.Mufredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle
donatilmalarinin yolunu agmak. 2.0grenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu
Tedbir Plan: programlari surekli iyilestirmek.

Kiriiganhk Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

BOTE Bolim Bsk.

Kontrol Zamani

Proje suresince

Kontrol Yontemi

Uzman degerlendirmesi, anket ve gériismeler ile kullanicilarin OiYS kullanim kayitlari

Kontrol Sikhgi

Her 3 ayda bir

Gozetim

Faaliyet Raporlari ve Pilot ¢alismalar

Stratejik Alan:

OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amac:

Dusunce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
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ATAA ile Baskent Universitesi isbirligi ile gelistirilen Bright Future Projesinde dijital materyal gelistirmek

Eylem: ve Ogretim yonetim sistemi yonetmek 13
Birimi: EGITIM FAKULTESI 104671
Yetkinlik Alani: Universite geneline verilen bilgisayar okuryazarlig derslerinin uzaktan egitim kapsaminda tasarlanarak gelistirilmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

GUnlUk hayatta kullanilan bilgisayar ve internet her gegen giin arttikga, 6grencilerin hem egitim 6gretim de hem de hayatin
her alaninda bu teknolojilerin verimli kullanabilmeleri 6nemlidir. Artik tiim 6grencilerin farkli mobil cihazlar ile internete ve
dolayisi ile bilgiyle erisimi vardir. Bu yollar tizerinde kurulan iletisimi tercih etmektedirler.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Ogretim Uyelerinin gorevleri bilgi sunmaktan ¢ok bilgiyi organize etmek ve 6grenciye 6grenme sirecinde destek olma
seklinde gelismektedir. Ogrenmenin iletisim ve bilgi teknolojileri ile sinif diginda da siirmesi kaginilmaz ve gereklidir.
Ogretim Uyelerinin de égrenci profilindeki degisimlere ayak uydurmasi beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Universiteler kendi fiziksel sinirlarini asarak ulusal ve uluslararasi alanda yasam boyu égrenmeyi destekleyebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Derslerin uzaktan verilmesi icin Bagkent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), BTU
KoordinatérlGgii ve BIDB ile isbirligi yapilmalidir.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesinde igerik gok 6nemlidir. Ayrica uzaktan egitim yoluyla verilecek derslerdeki
sorumlu 6gretim elemanlarinin yeni siirece hakim olmalari igin pilot calismaya ihtiyag vardir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Projenin igerik gelistirme asamasinda gerekli yazilim ve web sitesi tiniversite yénetimi ve BIDB tarafindan temin edilmistir.

Kaynak Miktari:

0z kaynaklarla yuritilmektedir.

EE Baglama Tarihi: 1.11.2013

EG Bitirme Tarihi: 1.05.2017

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4

Sireg \
Projede oncelikle web sitesi kurulmus ardindan farkli icerik uzmanlari ile uzaktan egitimle sunulabilecek konularin kapsami
ve yontemi belirlenmistir. Farkli dénemlerde Adana ve Ankara’daki kardes kolejlerimizden destek alinmistir. Proje Haziran
2015 itibariyle Turkge 6gretimi igeriklerinin gelistiriimesi strecindedir. Toplam 5 kurdan olusan Turkge dili mufredatindaki
ilk seviye olan Al seviyesi icin niteler olusturulmaktadir. BOTE b&limd, web sitesinin tasarimi, kullanici ve icerik yénetimi

Adimlari: ile igeriklerin SCORM uyumlu gelistirip paketlenmesi calismalarini yaritmektedir.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

BOTE, Tirkge Egitimi Anabilim Dali, BUZEM, BIDB

isbirligi Konusu

Hazirlanacak web sitesi ve igerikler hem teknik hem de Tirkce 6gretimin uzmanina ihtiyag duymaktadir. O nedenle farkli
zamanlarda Universite biinyesindeki bu birimlere ihtiyag vardir.

Basari Olclimii

ABD’de yasayan Turk ailelerin cocuklarinin ihtiyag ve hazir bulunusluluklarini gdz 6niinden bulundurularak hazirlanan

Olgiit: iceriklerin hedeflenen kitleye Turkceyi ve Turk kilturini 6gretebilmesi
Hedeflenen igerik ve sitenin proje ekibinde 6ngorulen tarihlerde bitirilmesi, 6grencilerde ve ailelerde olumlu tutum
Hedef: gozlenmesi ve Turkgenin 6gretilebilmesi

Yaratilacak Etki:

1.Mufredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle donatiimalarinin yolunu agmak.
2.Sorgulayan, ¢6zimleyen, bittnlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler yetistirmek.

Risk Yonetimi
Risk: Diger bolimlerin seminerlere katiliminin az olmasi

Cakismalar vb. nedenlerle hizmet igi egitimlerin gerceklesememesi, Orgiin egitimle ayni egitim
Risk Kaynag: strecinin oldugunun distintlmesi nedeniyle gereken Gnemin verilmemesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi: 2014 rakamlari ile karsilastirma, katilimcilarin 6ngérilen rakamlardan az olmasi
1.Mfredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle
donatilmalarinin yolunu agmak.2.Sorgulayan, ¢6ziimleyen, buttnlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas
teknolojiyi kavramis 6grenciler yetistirmek.

Tedbir Plani:

Kirilganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

BolUm Baskanligi ve semineri verecek 6gretim elemani

Kontrol Zamani

Her dénem sonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Sikhgi

Her dénem sonu

Gozetim

Katilimer listesi tutmak

Stratejik Alan:

TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK ‘ ‘ 3
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Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek
Amag: amaclyla her turli basim ve yayin olanaklarini kullanarak aciklama / bilgilendirme calismalari yapmak. 18
Eylem: Boluim/ana bilim dali etkinliklerinin web sayfasinda yayinlanmasi 14
Birimi: EGITIM FAKULTESI 104672
Yetkinlik Alani: Alan Egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sorgulayan, ¢oziimleyen, butiuinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler yetistirmek yonindeki
politikalar 6ne gikarilacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Ogrenmeyi dgreten, sorgulatan, yéntemselligi dne cikaran, yaraticihg destekleyen, disiplinler arasi calisabilen &gretim
elemani yetistirme yonindeki politikalar 6ne cikarilacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Egitim alanindaki felseff ve teknolojik anlamdaki hizli degisim ve gelisime bagli olarak alan egitiminde dinamik bir ilerleyis
kendini gosterecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

MEB,YOK

Dis Paydagla is birligi Konusu

Her akademik yilin gliz ve bahar yariliyi baslarinda ders igeriklerini; bilimsel ve egitsel gelismeler isiginda glincellemek,
ogrencilerin ilgileri, ihtiyaclari ve beklentileri dogrultusunda bir icerik olugturmak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Herhangi bir kaynaga ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 2015 Kasim

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralik

Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg

Adimlari: ArayUz 6rneklerinin denenmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Bilgi islem Daire Bagkanlig)

ishirligi Konusu

Web sayfasinin tasarimina gore veri tabani uyarlamasi yapilmasi

Basari Olglimii

Olgit: Web sayfalarinin daha etkin bir sekilde kullaniimasi ve kayitlarin tutulmasi
Hedef: Web sayfasina ekleme yapmanin daha pratik hale getirilmesi icin sayfa yapisi gelistiriimesi
Yaratilacak Etki: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek
Risk Yonetimi
Risk: Etkili tanitim yapilamamasi

Burokratik engeller cikabilir.
Risk Kaynag: Farkli kurumlar icin tanitim izni alinamayabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Programlara katihm

Tedbir Plani:

Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek

Kirilganlik Derecesi(%):

29,6

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Bolim/ ana bilim dali bagkanliklari

Kontrol Zamani

Surekli

Kontrol Yontemi

Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Sikhgi

Doénem basl strekli

Gozetim

Bolumlerden bilgi alma
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Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: Bilimsel toplantilar (calistay, kongre, sempozyum, konferans vb.) diizenleme 15
Birimi: EGITIM FAKULTESI 104673
Yetkinlik Alani: Nitelikli 6gretmen egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Egitim alaninda disiplinler arasi galismalara olan ilgi glinden giine artmaktadir. Arastirmalarin kapsamini “kalturel
farkhliklar” belirlemektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Basarili 6grencilerin bilgiyi Uretme, organize etme ve kullanma yoninde desteklenmesi igin akademik galismaya
ozendirilmesi gerekmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Farkli Gniversitelerden farkl 6grencilerin ortak bir agda bulusabildikleri, ortaklik kurulmus olan tniversitelerle isbirligi
saglanarak bilimsel etkinliklerin diizenlenebildigi sanal ortamlar etkilesimin énemli bir pargasi olacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslar, (ETEN, Yunus Emre Enstitiisti, TDK, Yurt Disi Turkler (YTB), TIKA, INGED,
TED), Turkiye’'deki diger Universiteler, ortaklik kurulmus yabanci tniversiteler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Ortak organize edilebilecek bilimsel toplantilar

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Konusmacilarin yol ve konaklama giderleri, tanitim materyalleri, basili malzemenin temini, mekan temini

Kaynak Miktari:

ihtiyaca gére degisecektir. (Her bir bilimsel toplanti icin ~10.000 (On bin) TL).

EE Baglama Tarihi: 1.11.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg \
1. Bilimsel toplantilara iliskin komitelerin olusturulmasi
Adimlari: 2. Web sayfasi ve sosyal ag sayfalari ile duyurularin yapiimasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslar, (ETEN, Yunus Emre Enstitiisii, TDK, Yurt Disi Turkler (YTB), TIKA, INGED,
TED), Turkiye'deki diger tniversiteler, ortaklik kurulmus yabanci Gniversiteler

isbirligi Konusu

Bilimsel toplantilar

Basari Olglimii

Olgit: Fakdlte tarafindan yilda en az 3 bilimsel toplanti dizenlemek
Hedef: Fakdlte tarafindan yilda 5 bilimsel toplanti diizenlemek
Yaratilacak Etki: Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektér beklentilerini en (st diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmak.
Risk Yonetimi
Risk: Mezunlarla iletisim saglanamayabilir
1. Higbir iletisim numarasi ya da sosyal aga dair bir ipucu bulunamayabilir
2. iletisim bilgilerinin sik degismesi
Risk Kaynag: 3. Bilgilerini paylasmak istemeyebilirler

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80 (enaz-engok)

Gostergesi: Mezun sayisinin karsilastiriimasi Veri tabani baslklarinin doluluk orani
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektér beklentilerini en (st diizeyde karsilayabilecek donanimi
Tedbir Plani: kazandirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

BASMED, Bolim/Ana bilim dali Bsk.

Kontrol Zamani

Her dénem sonu

Kontrol Yontemi

Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Sikhgi

Her dénem sonu

Gozetim

Veri tabani kayitlari kontrolt
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Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: INGED Konferansi diizenleme 16
Birimi: EGITIM FAKULTESI 104684
Yetkinlik Alani: Nitelikli 6gretmen egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Egitim alaninda disiplinler arasi galismalara olan ilgi glinden giine artmaktadir. Arastirmalarin kapsamini “kilttrel
farkhliklar” belirlemektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Basarili 6grencilerin bilgiyi Uretme, organize etme ve kullanma yoninde desteklenmesi igin akademik galismaya
ozendirilmesi gerekmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Farkli Gniversitelerden farkl 6grencilerin ortak bir agda bulusabildikleri, ortaklik kurulmus olan tniversitelerle isbirligi
saglanarak bilimsel etkinliklerin diizenlenebildigi sanal ortamlar etkilesimin énemli bir pargasi olacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslar, (ETEN, Yunus Emre Enstitiisti, TDK, Yurt Disi Tarkler (YTB), TIKA, INGED,
TED), Turkiye’'deki diger Universiteler, ortaklik kurulmus yabanci tniversiteler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Ortak organize edilebilecek bilimsel toplantilar

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Davetli uzman konusmacilar igin konaklama ve yol masraflarina yonelik harcamalar

Kaynak Miktari:

10.000 (On bin) TL

EE Baglama Tarihi:

2016 Kasim

EG Bitirme Tarihi:

2017 Haziran

Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg

1. Sponsorlarla iletisime gegilmesi,

2. Konferansa iliskin komitelerin olusturulmasi,
Adimlari: 3. Gagriigin 6zel web sayfalarinin olusturulmasi ve duyurularin (sosyal aglarda, vb.) yapilmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

INGED, Yayin evleri, Sponsor kuruluslar

isbirligi Konusu

Sponsorluk icin gerekli iletisim saglanacaktir.

Basari Olglimii

Konferansa uluslararasi katilimci sayisi

Olgut: Sunulan bildirilerin sayi ve niteligi

Hedef: 2016-2017 Akademik yilinda Uluslararasi Baskent ELT INGED Konferansinin ilkinin yapilmasi ve devaminin getirilmesi
Yaratilacak Etki: Ogrencilerimize kamu ve dzel sektér beklentilerini en (st diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmak.

Risk Yonetimi

Risk: Ortak dersin mevcut olmamasi

Risk Kaynag: Kultare bagh farklihklar

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi: Dersin agilamamasi
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektér beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi
Tedbir Plani: kazandirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

11,1

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Egitim Fakultesi’ndeki Bolimler

Kontrol Zamani

Guz/Bahar yariyili ders dagitim stireci

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Surecin isleyis agisindan ayda bir takibi

Gozetim

Bolim Bagskanlari /Program Koordinatérleri/Bolim Ogretim Elemanlari
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilik¢i calismalari 6zendirmek.

Eylem: Wisconsin Universitesi ile kurulan bagin gelistirilmesine yénelik anlasma yapiimasi 17
Birimi: EGITIM FAKULTESI 104684
Yetkinlik Alani: Ogretmen egitiminde niteligin artirilmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Her gegen glin ortaya ¢ikan 6gretmen niteligindeki azalma nedeniyle yiksek puanli 6grencilerin egitim fakiltesini tercih
etmesine yonelik girisimlerde bulunmak

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Lisans, ylksek lisans ve doktora egitimleriyle ihtiyag duyulan akademik alana kazandirilacak nitelikli 6grencilerin yurtdis
deneyimlerinin saglanmasi ve alana kazandiriimasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yurtdisinda nitelikli Gniversitelerin ilgili bolimleriyle ortak proje/ders gelistiriimesi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Farkli Avrupa Ulkeleri ve Amerika’da bulunan 6gretmen egitimi alaninda yetkin tniversiteler (WISCONSIN Universitesi,
NOTTINGHAM Universitesi, GUTENBERG Universitesi, European Teacher Education Network (ETEN)), BUZEM

Dis Paydagla Is birligi Konusu

Yukarida belirtilen tlkelerle 6gretmen egitimine yoénelik dersler planlamak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Ziyarete gelen 6grenciler ve 6gretim elemani igin 6gle yemegi destegi,
Karsi ziyaret igin bolimumuz 6gretim elemanlarinin masraflarinin karsilanmasi

Kaynak Miktari:

30.000 (Otuz bin) TL

EE Baslama Tarihi:

2015 Eylill

EG Bitirme Tarihi:

2017 Haziran

Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9

Slreg \
Wisconsin Universitesi ile kurulan bagin gelistiriimesine yénelik anlasma yapilmasi
2015-2016 Akademik yili Bahar déneminde 9-20 Mayis 2016 tarihleri arasinda kultur etkilesimi programi amaciyla
Wisconsin Universitesinden 6grenciler ve bir 6gretim elemani tiniversitemizi ziyarete gelecektir.

Adimlari: Ve daha sonraki ziyaretlerin planlanmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Wisconsin Universitesi

ishirligi Konusu

Kultarel ve akademik etkilesim

Basari Olglimii

Olgit:

Bu etkilesimin iki Universite tarafindan desteklenmesi ve devamliliginin saglanmasi

Hedef:

Bu 10 glinltk programin sonunda gerceklestirilecek olan 6grenci calistayinda 6grencilerin nitelikli sunular yapmasi

Yaratilacak Etki:

1. Ogretim elemani seciminde niteligi 6nde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme becerisine sahip
ogretim elemanlariyla 6grencileri bulusturmak.

2.0rencilere, gelecekteki Ust diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya déniik donanimi
kazandirmak.

3.0grencilerimize kamu ve 6zel sektdr beklentilerini en (st diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmak.

Risk Yonetimi
Risk: Bolum ogrencilerimizin katilim talebinin az olmasi
Risk Kaynag: Ogrencilerin bu kiiltiirel etkilesimden yeterli yarari alamayacagi ydniindeki 6n yargilari

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi: Ogrenci katiliminin azlig)
1. Ogretim elemani seciminde niteligi dnde tutmak; kendisini gelistiren, etkin égrenme ve égretme
becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturmak.
2.0rencilere, gelecekteki Ust diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya
dénuk donanimi kazandirmak.
3.0grencilerimize kamu ve 6zel sektér beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi
Tedbir Plani: kazandirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali

Kontrol Zamani

Her ayin ilk ve son haftalari

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig

Aylik

Gozetim

B6lIUm Bagkani-Yrd. Dog. Dr Laurence Raw
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatilmalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: Ogrenci Biilteni 18

Birimi: EGITIM FAKULTESI 104684

Yetkinlik Alani: Alan Egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Onuimzdeki yillarda 6gretmen adaylari icin mesleki ve bilimsel gelisim kadar sosyal, kilttrel, sanatsal, edebf etkinliklere
katihm, sosyal, kiltirel, sanatsal, edebi projelerde yer alma, iletisim becerilerini Ust diizeyde kullanma gibi nitelikler de
Odnemini artiracaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Ogrenmeyi 6greten, sorgulatan, ydntemselligi 6ne cikaran, yaraticiig destekleyen, disiplinler arasi calisabilen 6gretim
elemani profili; 6grencilere sosyal, kilturel, sanatsal, edebi projelerde rehberlik edebilme niteligiyle de kendini
gosterecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Egitim felsefesindeki degisim ve gelisimlere, yeni yaklasimlara bagl olarak 6gretmen profili degismektedir. Artik 6gretmen
niteligi olarak mesleki ve bilimsel gelismislik kadar sanatsal, kulturel, edebf etkinlikler yaratabilmek, saglikli iletisim
kurabilmek, 6grencilerin sanatsal, kultlrel, edebf faaliyetlerine rehberlik edebilmek, yasama genis bir perspektiften
bakabilmek gibi 6zellikler de énemli hale gelmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Yurt ici ve yurt disindan tniversiteler,
Bolumlerimizin igerikleriyle dogrudan veya dolayli iliskili mesleki, akademik, sanatsal, kulttrel, edebi kurum ve kuruluslar
(MEB, TDK, Yunus Emre Enstitusu, STK'lar gibi)

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Mesleki amagla kurulan ve faaliyet gosteren, Fakultemiz bolimlerinde akademik danismanlari olan Egitim Toplulugu,
Matematik Toplulugu, Erken Cocukluk Egitimi Toplulugu, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Toplulugu ve Turkge Toplulugu ile
ishirligini artirmak, adi gegen topluluklarla ortak projeler ve etkinlikler dizenlemek.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Basim islerinin Bagkent Universitesi Rektérligi tarafindan finanse edilmesi

Kaynak Miktari:

~1000 TL

EE Baslama Tarihi:

1. Donem basi — Yayin, Aralik Ay 2. Donem Basi- Yayin, Mayis Ayi

EG Bitirme Tarihi:

1. Dénem Sonu — Yayin, Mayis Ayl 2. Donem Sonu- Yayin, Aralik Ayl

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4

Slreg \
Ogrencilerden yazi talep edilmesi Yazilarin degerlendirilmesi siireci Billten tasarimina aktariimasi Baski siirecinin takibi

Adimlari: Dagitim

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Tlrkge Egitimi

isbirligi Konusu

Yazi talebi

Basari Olclimii

Olgit:

Daha ¢ok 6grenci yazisini toplamak ...

Hedef:

Her akademik yil iki bilten gikartiimasi (1000 Baski)

Yaratilacak Etki:

1.0grencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya déniik donanimi
kazandirmak.2. Dustince gesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilik¢i bir 6grenim ortami olusturmak.

Risk Yonetimi
Risk: Universite maddi desteginin kesilmesi Zamanlamada sorunlar yasanabilir
Risk Kaynag: Mali politika degisiklikleri

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

20-41 (enaz-engok)

Gostergesi: Bultenin belirlenen takvimde gikartilamamasi
1.0grencilere, gelecekteki tist diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya
donik donanimi kazandirmak.2. Distnce gesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim
ortami olusturmak.

Tedbir Plani:

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Bolumu

Kontrol Zamani

Doénem basl
15 gunlik periyotlarla Bilten ¢ikana kadar

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Siklig

Her dénem sonu

Gozetim

Bolim Bagkanligi

Stratejik Alan:

OGRENMEYI MUKEMMELLESTIRMEK ‘ ‘ 2
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Ogrencilere, gelecekteki st diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9
Eylem: Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilimi 19
Birimi: EGITIM FAKULTESI 104684
Yetkinlik Alani: Alan Egitimi

Cevre Sartlar

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Oniimiizdeki yillarda 6gretmen adaylari igin mesleki ve bilimsel gelisim kadar sosyal, killtirel, sanatsal, edebf etkinliklere
katihm, sosyal, kiltirel, sanatsal, edebi projelerde yer alma, iletisim becerilerini Gst diizeyde kullanma gibi nitelikler de
Oonemini artiracaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Ogrenmeyi 6greten, sorgulatan, ydntemselligi 6ne cikaran, yaraticiligi destekleyen, disiplinler arasi galisabilen 6gretim
elemani profili; 6grencilere sosyal, kilturel, sanatsal, edebi projelerde rehberlik edebilme niteligiyle de kendini
gosterecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Egitim felsefesindeki degisim ve gelisimlere, yeni yaklasimlara bagli olarak 6gretmen profili degismektedir. Artik 6gretmen
niteligi olarak mesleki ve bilimsel gelismislik kadar sanatsal, kiltlrel, edebi etkinlikler yaratabilmek, saglikli iletisim
kurabilmek, 6grencilerin sanatsal, kiltirel, edebi faaliyetlerine rehberlik edebilmek, yasama genis bir perspektiften
bakabilmek gibi 6zellikler de 6nemli hale gelmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Yurt igi ve yurt disindan Universiteler,
Bolumlerimizin igerikleriyle dogrudan veya dolayli iliskili mesleki, akademik, sanatsal, kulttrel, edebi kurum ve kuruluslar
(MEB, TDK, Yunus Emre Enstittst, STK'lar gibi)

Dis Paydagla Is birligi Konusu

Mesleki amagla kurulan ve faaliyet gosteren, Fakiltemiz bolimlerinde akademik danismanlari olan Egitim Toplulugu,
Matematik Toplulugu, Erken Cocukluk Egitimi Toplulugu, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Toplulugu ve Turkge Toplulugu ile
ishirligini artirmak, adi gegen topluluklarla ortak projeler ve etkinlikler dizenlemek.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Universite digindaki bilimsel faaliyetlere katilim iin gerekli harcamalar

Kaynak Miktari:

ihtiyaca gére degisecektir. (Her bir bilimsel faaliyet icin ~5.000 (Bes bin) TL).

EE Baslama Tarihi:

2015-2016 Gz Dénemi

EG Bitirme Tarihi:

Her yil dizenli olarak gerceklestirilecektir.

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Slreg \

1. Ogrenci katilimini saglamak icin katilimin dersin degerlendirilmesinde puanlanmasi.
Adimlari: 2. Bolum tyeleri ile bu konuda tartisarak farkl yontemlerin uygulanmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ACEV, UNICEF Tirkiye’deki diger Universiteler, Farkli Avrupa Ulkeleri ve Amerika’da bulunan 6gretmen egitimi alaninda
yetkin Gniversiteler (WISCONSIN Universitesi, NOTTINGHAM Universitesi, GUTENBERG Universitesi, European Teacher
Education Network (ETEN)), BUZEM

ishirligi Konusu

Ogrencilerin nitelikli yetistirilmesi, ERASMUS degisim programindan aktif bir sekilde yararlanmalari

Basari Olclimii

Olgiit:

Her 6grencinin diizenlenen bilimsel faaliyetlere dizenli katilimi (Her 6grencinin belirlenen toplam faaliyetlerin %80'ine
katihm gostermesi)

Hedef:

Belirlenen bilimsel faaliyetlere bolimin her 6grencisinin %100 katilimi.

Yaratilacak Etki:

1.0grencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulagma olanag verecek akademik ve uygulamaya déniik donanimi
kazandirmak.2. Dustince gesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikci bir 6grenim ortami olusturmak.

Risk Yonetimi
Risk: Ogrencilerin topluluklarla yaptiklar etkinlik ve proje sayisindaki disis.

Ogrencilerin topluluklara tyelik ve topluluklarin faaliyetlerine katilim géstermede yasadiklari
Risk Kaynag: motivasyon eksikligi.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi: Ogrencilerin topluluklarla yaptiklari etkinlik ve proje sayisindaki diisis.
1.0grencilere, gelecekteki ist dizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya
donik donanimi kazandirmak.2. Dusiince gesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim
ortami olusturmak.

Tedbir Plani:

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Dekanlik, bolim/ana bilim dali baskanliklari ve topluluk akademik danismanlari.
Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi Yillik

Gozetim Topluluk faaliyet raporlari.

| Stratejik Alan:
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BASKENT UNIVERSITESI

Ogretim elemani seciminde niteligi &nde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme
Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturmak. 13
Eylem: Ogrenci Calistay’’'nin diizenlenmesi 20
Birimi: EGITIM FAKULTESI 104684
Yetkinlik Alani: Bolumlerin tanitim ¢alismalarini gelistirme

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Egitimle ugrasan Ozel sektor ve egitim kurumlarinin daha gok lisans ve yiksek lisans mezununa duyulan ihtiyaci karsilamasi
gereklidir. Tanitim galismalarinin genglerin ve mezunlarin ufkunu genisleterek bilim diinyasina bu 6grencilerin katkilarini
artiracagl dustntlmektedir.

Bilgi yayma surrecinde yasanacak
degisimler

Ogrencilerimizin yurtdiginda istihdami ve diger tniversitelerle denklik programlarinin olusturulabilmesi

Uluslararasi pazarda egitim olanaklari saglanmasi

Avrupa calisan ntfusunun yeteneklerinin saptanmasi (ihtiyaglar ile yeteneklerin eslestirilmesi ve ihtiyaglara gére uygulamali
egitim) ile tlkeleri ekonomik alanda destek konusunda ¢alisma yapmak.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Lisans mezunlarinin misyonlarinin belirlenmesi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

ilkogretim Okullari, Egitim fakilteleri, iletisim Fakultesi, MEB

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Bolimlerin tanitimi igin mevcut 6grencilerden fikirler alinmasi, projeler yapilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Calistayin diizenlenmesinde ihtiyag duyulan baski, ikram vb. giderler.

Kaynak Miktari:

5.000 (Bes bin) TL

EE Baglama Tarihi: 2015 Eylul
EG Bitirme Tarihi: Aralik 2023 (Her yil diizenli olarak gergeklestirilecektir.)
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Takvimin belirlenmesi,
2. Ogrencilerin gesitli gdrevlere yénlendirilmesi,
Adimlar: 3. Sunumlarin planlanan sekilde gergeklestiriimesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Ankara Universitesi, Gazi Universitesi, ODTU, Hacettepe Universitesi, TED

ishirligi Konusu

Ankara’daki diger Universitelerden katiimin saglanmasi.

Basari Olglimii

Olguit:

Her yil duzenli olarak gergeklestirilmesi.

Hedef:

Ogrencilerin bitirme projelerini sunmalari ve calistayin diizenlenmesinde etkin olarak katilmalari.

Yaratilacak Etki:

Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek amaciyla her tirlu
basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme calismalari yapmak.

Risk Yonetimi
Hedeflenen sayiya ulasilamamasi ve sunulacak bildirilerin nitelik agisindan istenilen seviyede
Risk: olmamasi.
Risk Kaynag: Ogrenci katilimin disiik seviyede kalmasi.
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)

Belirlenen etkinliklere toplam katiliminin %30’un altinda kalmasi.

Gostergesi: Hedeflenen sayi ve tarihte diizenlenememesi.
Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek
Tedbir Plani: amaclyla her turli basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme ¢alismalari yapmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Boliimlerin/ana bilim dallarinin Ogretim Elemanlari

Kontrol Zamani Dénem sonu

Kontrol Yontemi Raporlastirma.

Kontrol Sikhig Aylik

Gozetim B6lUm / ana bilim dali baskanlari
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: Ogretim icerik sisteminin kullaniimasina yénelik hizmet ici seminerler diizenlemek 21

Birimi: EGITIM FAKULTESI 104684

Yetkinlik Alani: Alan Egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sorgulayan, ¢oziimleyen, butiuinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler yetistirmek yonindeki
politikalar 6ne gikarilacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Ogrenmeyi 6greten, sorgulatan, ydntemselligi 6ne cikaran, yaraticiig destekleyen, disiplinler arasi calisabilen 6gretim
elemani yetistirme yonindeki politikalar 6ne cikarilacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Egitim alanindaki felseff ve teknolojik anlamdaki hizli degisim ve gelisime bagli olarak alan egitiminde dinamik bir ilerleyis
kendini gosterecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

MEB,YOK

Dis Paydagla is birligi Konusu

Her akademik yilin gliz ve bahar yariliyi baslarinda ders igeriklerini; bilimsel ve egitsel gelismeler isiginda glincellemek,
ogrencilerin ilgileri, ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda bir icerik olusturmak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Mevcut bilgisayar donanimi ve alt yapisi, yazilimlar yeterlidir.

Kaynak Miktari: Yok.

EE Baglama Tarihi: 2015 Ekim (Her guiz doneminde ve bahar déneminde tekrar etmek tGizere)

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralik

Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6

Sureg
Oncelikle hedef kitlenin ihtiyaglari belirlenecektir. OYS sisteminde agirlikli 6gretilecek noktalar planlanacaktir. OYS egitimine
katilacak hedef kitle sayisi belirlenecektir. Hedef kitle sayisina gore laboratuvar segimi yapilacaktir. Egitim streci

Adimlari: gerceklesecektir.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

BOTE, BUZEM

ishirligi Konusu

Hizmet ici egitim semineri diizenlemek, icerik ve altyapi paylasmak

Basari Olglimii

Olgut: Uzaktan egitim strecinde Moodle sistemini siklikla ve kolaylikla kullanabilecek duruma gelmek

Hedef: TUm birim veya bolimlere agik her donem 1 egitim semineri dizenlemek

Yaratilacak Etki: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek

Risk Yonetimi

Risk: Ogrencilerin nesnel degerlendirmelerden uzaklasmasi.

Risk Kaynag: Ogrencilerin dersleri degerlendirme &lgiitlerine dair farkindaliklarinin diisiik kalmasi.

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Ogrenci memnuniyet anketlerinde ders icerikleriyle ilgili sikayetlerin bulunmasi ve artmasi.

Tedbir Plani: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik ve bolim/ana bilim dali bagkanliklari.

Kontrol Zamani Doénemlik

Kontrol Yontemi Raporlastirma, pilot uygulama
Kontrol Sikhigi Doénemlik

Gozetim Ders izlenceleri

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI 22




<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: Video konferans sisteminin kullanilmasina yonelik hizmet i¢i seminerler diizenlemek 22

Birimi: EGITIM FAKULTESI 104684

Yetkinlik Alani: Nitelikli 6gretmen egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Egitim alaninda disiplinler arasi galismalara olan ilgi glinden giine artmaktadir. Arastirmalarin kapsamini “klturel
farkhliklar” belirlemektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Basarili 6grencilerin bilgiyi Uretme, organize etme ve kullanma yoninde desteklenmesi igin akademik galismaya
ozendirilmesi gerekmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Farkli Gniversitelerden farkl 6grencilerin ortak bir agda bulusabildikleri, ortaklik kurulmus olan tniversitelerle isbirligi
saglanarak bilimsel etkinliklerin diizenlenebildigi sanal ortamlar etkilesimin énemli bir pargasi olacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslar, (ETEN, Yunus Emre Enstitiisti, TDK, Yurt Digi Tiirkler (YTB), TIKA, INGED,
TED), Turkiye’'deki diger Universiteler, ortaklik kurulmus yabanci tniversiteler

Dis Paydagla is birligi Konusu

Ortak organize edilebilecek bilimsel toplantilar

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Mevcut bilgisayar donanimi ve alt yapisi, yaziimlar yeterlidir.

Kaynak Miktari: Yok

EE Baglama Tarihi: 2015 Ekim (Her gliz doneminde ve bahar déneminde tekrar etmek Gizere)

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralik

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg
Oncelikle hedef kitlenin ihtiyaglari belirlenecektir. OYS sisteminde agirlikli 6gretilecek noktalar planlanacaktir. OYS egitimine
katilacak hedef kitle sayisi belirlenecektir. Hedef kitle sayisina gore laboratuvar segimi yapilacaktir. Egitim streci

Adimlari: gerceklesecektir.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

BOTE, BUZEM, BIDB

ishirligi Konusu

Hizmet ici egitim semineri diizenlemek, icerik ve altyapi paylasmak

Basari Olglimii

Olgut: Uzaktan egitim strecinde siklikla ve kolaylikla kullanabilecek duruma gelmek
Hedef: TUm akademik birimlere acik her dénem 1 hizmet ici egitim semineri diizenlemek
Yaratilacak Etki: Ogrencilerimize kamu ve dzel sektér beklentilerini en (st diizeyde karsilayabilecek donanimi kazandirmak.
Risk Yonetimi
Proje sayisinda yillara gore bir dalgalanma yasanabilir. Yillara gore strekli bir artis s6z konusu
Risk: olmayabilir.
Ogretim elemanlarinin ders yiklerindeki, diger tiniversite dgretim elemanlariyla isbirligindeki artis ve
Risk Kaynag: azalma oranina gore yayin sayisinda dalgalanma s6z konusu olabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Proje ve yayin sayisinda azalma

Tedbir Plani:

Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektér beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi
kazandirmak.

Kirllganlik Derecesi(%):

0,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik ve bolim/ana bilim dali baskanliklari.

Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi Yillik

Gozetim ABTA ve Yillik Performans girisleri
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilik¢i ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8
Ogretim tasarimi konusunda dijital 6grenme materyalleri hazirlanmasina yonelik fakiilte ve tniversite

Eylem: genelinde hizmet ici seminerler diizenlemek 23

Birimi: EGITIM FAKULTESI 104684
Universitenin diger bélimlerinin uzaktan egitim programlarini ve sertifika programlarini agmalari icin tegvik edici etkinlikler

Yetkinlik Alani: diizenlenmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Disiplinler arasi galismalarin yayginlagmasi igin diger bolimlerin uzaktan egitim faaliyetlerinden etkin sekilde yararlanmasi
calismalari hiz kazanacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Diger bolimlerin BUZEM merkezinden etkin sekilde yararlanmasinin saglanmasi boylece uzaktan egitim galismalarina da
yon verilmesi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uzaktan egitim sayesinde yer ve zaman sinirlamalari ortadan kalkmis, uluslararasi etkinliklere katilim (sunum, proje, tanitim
vb) kolaylagmistir. Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak dersler agmasi.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Derslerin uzaktan verilmesi icin Bagkent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), BOTE, BIDB
ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Ogretim icerik sisteminin kullanilmasina yénelik hizmet ici seminerler diizenlemek 2. Video konferans sisteminin
kullanilmasina yénelik hizmet ici seminerler diizenlemek 3. Ogretim tasarimi konusunda dijital 6grenme materyalleri
hazirlanmasina yonelik fakilte ve tniversite genelinde hizmet igi seminerler dizenlemek 4. Egitmenler igin uzaktan
egitim ortamina yonelik temel bilgi ve beceriler kapsaminda seminerler dizenlemek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Mevcut bilgisayar donanimi ve alt yapisi, yazilimlar yeterlidir.

Kaynak Miktari: Yok

EE Baslama Tarihi: 2015Ekim (Her gliz doneminde ve bahar doneminde tekrar etmek Gzere)

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralik

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg
Oncelikle hedef kitlenin ihtiyaglari belirlenecektir. OYS sisteminde agirlikli gretilecek noktalar planlanacaktir. OYS egitimine
katilacak hedef kitle sayisi belirlenecektir. Hedef kitle sayisina gore laboratuvar segimi yapilacaktir. Egitim streci

Adimlar: gerceklesecektir.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Birim

BOTE, Diger Akademik Birimler

ishirligi Konusu

Hizmet ici egitim semineri diizenlemek, icerik ve altyapi paylagmak

Basari Olglimii

Olgit:

Uzaktan egitim surecinde siklikla ve kolaylikla kullanabilecek duruma gelmek

Hedef:

Tum akademik birimlere agik her dénem 1 hizmet ici egitim semineri diizenlemek

Yaratilacak Etki:

1.Mufredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilik¢i ve yaratici 6zelliklerle donatiimalarinin yolunu agmak.
2.0grenci merkezli gretim programlari hazirlamak ve bu programlari stirekli iyilestirmek.

Risk Yonetimi

Proje sayisinda yillara gore bir dalgalanma yasanabilir. Yillara gore suirekli bir artis s6z konusu
Risk: olmayabilir.

Ogretim elemanlarinin ders yiklerindeki, diger tiniversite &gretim elemanlariyla isbirligindeki artis ve
Risk Kaynag: azalma oranina gore yayin sayisinda dalgalanma s6z konusu olabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Proje ve yayin sayisinda azalma

Tedbir Plani:

1.Mufredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikci ve yaratici 6zelliklerle
donatiimalarinin yolunu agmak.
2.0grenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik ve bolim/ana bilim dali baskanliklar.

Kontrol Zamani Yillik
Kontrol Yontemi
Kontrol Siklig Yillik

Gozetim

ABTA ve Yillik Performans girisleri
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8
Egitmenler igin uzaktan egitim ortamina yonelik temel bilgi ve beceriler kapsaminda seminerler

Eylem: dizenlemek 24

Birimi: EGITIM FAKULTESI 104684
Universitenin diger bélimlerinin uzaktan egitim programlarini ve sertifika programlarini agmalari icin tegvik edici etkinlikler

Yetkinlik Alani: diizenlenmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Disiplinler arasi galismalarin yayginlagmasi igin diger bolimlerin uzaktan egitim faaliyetlerinden etkin sekilde yararlanmasi
calismalari hiz kazanacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Diger bolimlerin BUZEM merkezinden etkin sekilde yararlanmasinin saglanmasi boylece uzaktan egitim galismalarina da
yon verilmesi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uzaktan egitim sayesinde yer ve zaman sinirlamalari ortadan kalkmis, uluslararasi etkinliklere katiim (sunum, proje, tanitim
vb) kolaylagmistir. Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak dersler agmasi.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Derslerin uzaktan verilmesi icin Bagkent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), BOTE, BiDB
ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Ogretim icerik sisteminin kullanilmasina yénelik hizmet ici seminerler diizenlemek 2. Video konferans sisteminin
kullanilmasina yénelik hizmet ici seminerler diizenlemek 3. Ogretim tasarimi konusunda dijital 6grenme materyalleri
hazirlanmasina yonelik fakilte ve tniversite genelinde hizmet igi seminerler dizenlemek 4. Egitmenler igin uzaktan
egitim ortamina yonelik temel bilgi ve beceriler kapsaminda seminerler dizenlemek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Mevcut bilgisayar donanimi ve alt yapisi, yazilimlar yeterlidir.

Kaynak Miktari: Yok
EE Baslama Tarihi: 2015 Ekim (Her gliz doneminde ve bahar déneminde tekrar etmek Gzere)
EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralik
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
Uzaktan egitim ve 6rglin egitim arasindaki farkliliklar ayrintilariyla anlatilacaktir.
Uzaktan egitimde sistem gereksinimleri tanitilacaktir.
Adimlar: Uzaktan egitimde ders siireci ayrintilariyla anlatilacaktir

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

BOTE, Diger Akademik Birimler

ishirligi Konusu

Hizmet ici egitim semineri diizenlemek, icerik ve altyapi paylagmak

Basari Olglimii

Olgit:

Seminere katilan katilimcilarin uzaktan egitimin farkli yonlerini kavramis olmalari, derslerini uzaktan vereceklerinde
mufredat ve yontemden ne gibi degisiklikler olabilecegini anlamalari.

Hedef:

Tum akademik birimlere agik her dénem 1 hizmet ici egitim semineri diizenlemek

Yaratilacak Etki:

1.Mufredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle donatilmalarinin yolunu agmak.
2.0grenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

Risk Yonetimi

Proje sayisinda yillara gore bir dalgalanma yasanabilir. Yillara gére strekli bir artis s6z konusu
Risk: olmayabilir.

Ogretim elemanlarinin ders yiklerindeki, diger Giniversite gretim elemanlariyla isbirligindeki artis ve
Risk Kaynag: azalma oranina gore yayin sayisinda dalgalanma s6z konusu olabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Proje ve yayin sayisinda azalma

Tedbir Plani:

1.Mufredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikci ve yaratici 6zelliklerle
donatiimalarinin yolunu agmak.
2.0grenci merkezli gretim programlari hazirlamak ve bu programlari stirekli iyilestirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik ve bolim/ana bilim dali baskanliklari.

Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi Yillik

Gozetim ABTA ve Yillik Performans girisleri
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: Uzaktan egitim ile verilecek BTU derslerinin 6gretim tasariminin yapilmasi 25

Birimi: EGITIM FAKULTESI 104684
Universitenin diger bélimlerinin uzaktan egitim programlarini ve sertifika programlarini agmalari icin tegvik edici etkinlikler

Yetkinlik Alani: diizenlenmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Disiplinler arasi galismalarin yayginlasmasi igin diger bolimlerin uzaktan egitim faaliyetlerinden etkin sekilde yararlanmasi
galismalari hiz kazanacaktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Diger bolimlerin BUZEM merkezinden etkin sekilde yararlanmasinin saglanmasi bdylece uzaktan egitim ¢alismalarina da
yon verilmesi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uzaktan egitim sayesinde yer ve zaman sinirlamalari ortadan kalkmis, uluslararasi etkinliklere katiim (sunum, proje, tanitim
vb) kolaylagmistir. Universitelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak dersler agmasi.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Derslerin uzaktan verilmesi icin Bagkent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), BOTE, BIDB
ve iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Ogretim igerik sisteminin kullaniimasina yénelik hizmet igi seminerler diizenlemek 2. Video konferans sisteminin
kullanilmasina yénelik hizmet ici seminerler diizenlemek 3. Ogretim tasarimi konusunda dijital 6grenme materyalleri
hazirlanmasina yonelik fakilte ve Universite genelinde hizmet igi seminerler dizenlemek 4. Egitmenler igin uzaktan
egitim ortamina yonelik temel bilgi ve beceriler kapsaminda seminerler dizenlemek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Modelin gelistiriimesi icin BOTE &gretim elemanlarinin gerekli bilimsel yayinlara erismesi ve olasi érnek uygulamalara géz
atabilmesi gerekmektedir.

Kaynak Miktari:

Bu adimdaki kaynaklar, Universite Kiitiiphanesi ve Internet baglantisi sayesinde zaten mevcuttur.

EE Baslama Tarihi:

1.10.2015

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2016
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sireg \
BOTE Ogretim elemanlari ile var olan modeller incelenecek, Universitenin ihtiyaclari belirlenecek ve olasi ¢éziimler
tartisilacaktir. Ardinda verimlilik goz 6ntinde bulundurularak bir veya iki taslak ortaya ¢ikacaktir. Taslakta hem slreg hem de
Adimlari: Urn degerlendirme stratejileri tanimlanacaktir.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

BOTE, BUZEM, BTU Koordinatérligu, BIDB

isbirligi Konusu

Derslerin igerik, verilis yontemi ve iletisim altyapini igin farkl birimlerle isbirligi yapilmalidir. Ortaya konulacak model tim
birimlerin onay ve destek verecegi sekilde olmalidir.

Basari Olclimii

Olgit:

Var olan teknik altyapi ve ihtiyaglara uygun bir model olusturulmalidir.

Hedef:

Tasarim Eylul 2015’e kadar hazirlanmalidir.

Yaratilacak Etki:

1.Mufredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikci ve yaratici 6zelliklerle donatilmalarinin yolunu agmak.
2.0grenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

Risk Yonetimi

Risk:

1. Uzaktan egitim igin gerekli dijital icerigin zamaninda gelistirilememesi veya gelistirilen igerigin
uzaktan egitimin dinamiklerine uygun olmamasi2. Pilot uygulamanin istenilen sekilde yapilamamasi ve
gerekli geri donUtln alinamamasi3. Uzaktan egitime karsi ders verecek 6gretim elemanlarinda farkl
sebeplerden kaynaklanan (tutum, beceri, altyapi) olumsuz tepki olusmasi4.Uzaktan egitim ile dersi
almak isteyen 6grencilerde olumsuz tutum olusmasi5.Uzaktan 6gretim ile verilecek bu dersin 6grenme
ciktilarinin yiz yize bigimde verilmesinden daha dustk ¢ikmasi

Risk Kaynag:

Uzaktan egitim oncelikle 6grencinin kendi 6grenme sorumlulugunu Ustelenecek bilingte olmasini
gerektirir. Bu sorumlulugu tstlenemeyen 6grenciler strecte denetim olmadigi takdirde kaybolabilir.
Ogretim elemanlari ile uzaktan egitimin teknik becerilerini ve destek rollerini iyi yerine getiremezlerse
Ogrencinin basarisiz olmasinin yaninda kendileri de mutsuz olacaklardir.

icerigin uzaktan egitime ydnelik hazirlamasi yeterli uzman is giicii ve zamana baglidir. Bunun yaninda
teknik altyapinin da icerigi gelistirmede yeterli olmasi gerekmektedir. Ozellikle icerik gelistirme
strecinde is glicli, planlama, denetim 6nemlidir.

Pilot galismanin yapilmasinda da isbirligi yapilacak kurumlarla iletisimsizlik veya farkl gorusler olmasi
pilot galismay: etkileyecektir. Calisma sonunda veri toplanarak degerlendirme yapilacagindan veri
toplama ve analiz riskleri gecerli olacaktir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

1. Icerigin Ocak 2016 daha hazir olmamasi veya icerigin istenilen kriterlere uymamasi

2. Pilot calismanin istenilen sayi ve stirede yapilamamasi veya sonunda yeterli veri toplanamamasi

3. Pilot ¢alisma sonuglarinin uygulamanin beklenilen verimliligi saglamayacagini gostermesi

4. Pilot galismanin sonucunda 6grenci veya 6gretim elemanlarindan olumsuz algi veya tutum
gozlenmesi.

5. Tum subelerin uzaktan egitime gegisinde tim 6gretim elemanlarindan olumlu tutum gézlenmemesi

Gostergesi: 6. Tum subelerin uzaktan egitime gectiklerinde yeterli destek saglanamamasi
1.Mfredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle
donatiimalarinin yolunu agmak.

Tedbir Plani: 2.0grenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: Uzaktan egitim ile verilecek BTU derslerinin 6gretim tasariminin yapiimasi 25

Kirilganlik Derecesi(%):

22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

BOTE

Kontrol Zamani

icerik tamamlaninca, pilot uygulamasi ve sonunda ve tiim subelere gegis siirecinde

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Siklig

Uriin degerlendirmesi triinler gelistirilirken ve sonunda, siire degerlendirmesi ile pilot ve gercek
uygulamalarin dénem sonlarinda yapilir

Gozetim

BOTE
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1

Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Amerikan kiltirt ve edebiyati alaninda uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesi (2017, 2019,

Eylem: 2021 ve 2023) 26

Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679

Yetkinlik Alani: Amerikan Kultlrl ve Edebiyati

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

1.Edebiyat ve elestiri kuramlari alaninda yeni kuramlarin ortaya ¢ikmasi ve bu kuramlara goére edebiyat galismalarinin
kapsam ve amag bakimindan yeniden bigimlendirilmesi

2. Gerek beseri gerek sosyal bilimlerde disiplinler arasi arastirmalarin 6nem kazanmasi

3. Amerikan kaltird ve edebiyatinin diger edebiyatlarla karsilastirmali olarak incelenmesi

4. Edebiyat arastirmalarinin kiltur arastirmalariyla butinlestiriimesi; baska bir deyisle, edebiyatin, dénemin kiltirel baglam
icinde incelenmesi ve yorumlanmasi

5. Uluslararasi ortak edebiyat arastirma projelerinin giderek énem kazanmasi

6. Edebiyat alaninda donanimli arastirmacilarin yetismesinde nicel ve nitel diisis yaganmasi

7. Amerikan kulturd ve edebiyati alanindaki ¢alismalarin ABD kurumlarinda (Universiteler, arsivler, kittiphaneler)
yUrutilebilmesi igin yeterli maddi destegin yetersizligi

1. Edebiyat alaninda yapilan bilimsel yayinlarin uluslararasi niteliginin artarak dnem kazanmasi
Bilgi yayma surecinde yasanacak 2. Hakemsiz ve yerel yayinlarin herhangi bir bilimsel etki yaratmaktan uzak kalmasi
degisimler 3. Elektronik yayinlarin basili yayinlardan daha ¢ok ulasilabilir olmasi nedeniyle yayginlik kazanmasi

1. Bilimsel arastirmalarda kisisel ve/veya kurumsal isbirliginin giderek 6nem kazanmasi
Uluslararasi etkilesimlerin 2. Bilimsel degisim programlarinin énem kazanmasi
yapisinda yasanabilecek 3. Uluslararasi konferans ve sempozyum gibi faaliyetlerin daha yaygin ve sik yapilmasi
degisklikler 4. Konuk arastirmacilarin tesvik edilmesi

1. Ozellikle ABD niversiteleriyle ortak arastirma ve degisim projeleri

2. Fulbright komisyonu ile isbirligi

3. Turk tniversitelerindeki Amerikan Kultlrl ve Edebiyati bolimleriile ortak calismalar

4. Amerikan Kaltur Ateseligi ile isbirligi
is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas 5. Yurtici ve yurtdisi arastirma kuttiphaneleri ve arsivler

1. Yogun iletisim iginde olmak

2. Gerekli basvurularda bulunmak

3. isbirligi icin yetkili makam ve kisilerin belirlenmesi

4. Ayrintil arastirma projelerinin hazirlanmasi ve 6nerilmesi

5. Amerikan kultird ve edebiyati alaninda uluslararasi bilimsel toplantilar dizenlenmesi

6. Amerikan kiltiri ve edebiyati alaninda akademisyenler arasi diyalogu ve etkilesimi arttirmak
Dis Paydasla Is birligi Konusu 7. Universitemizde arastirma icin yurt disi izin (sabbatical) uygulamasinin tesvik edilmesi
Girdi
Kaynak ihtiyaci: Var

Kaynak Miktari:

Her bir konferans igin en az 10.000TL

EE Baslama Tarihi:

Konferans tarihinden en az 1 yil 6nce

EG Bitirme Tarihi:

Konferans sonrasi en geg 1 yil

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sireg \

Uluslararasi konferansin diizenlenmesine yonelik gerekli kurul kararlarinin ve Ust yonetim izinleri ile mali ve lojistik destegin
Adimlar: temini icin gerekli islemlerin sonuglandiriimasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Amerikan Kualtur Ateseligi, Turkiye Amerikan Ettdleri Dernegi (ASAT), European Society for the Study of English (ESSE),
European Association of American Studies (EAAS), Kiltir ve Turizm Bakanligl, diger Amerikan Kiltiri ve Edebiyati
Bolumleri

isbirligi Konusu

Konferansin duyurulmasi, konuk konusmaci temini, bildirilerin basimi, tlkemizi tanitici brostr ve diger malzemelerin temini

Basari Olglimii

Olgit:

Konferanslarda sunulan bildiri sayisi, bildirilerin bilimsel nitelikleri, uluslararasi diizeyde katilimci sayisi ve bildirilerin
hakemlenerek yayinlanmasi

Hedef:

Bildiri bagvurularinin uluslararasi diizeyde 30 sinirinin Gzerinde olmasi

Yaratilacak Etki:

1. Ulkemizin ABD ile olan siyasi, ekonomik, stratejik ve kiiltiirel iliskileri cercevesinde, Amerikan kiiltirii ve edebiyati
alaninda yeterli kaynak bilgilerin olugturulmasi

2. Bu alanda egitim-0gretim diizeyinin ve etkinliginin yukseltilmesi

3. Amerikan kulturt ve edebiyati alanindaki bilimsel ¢alismalara uluslararasi diizeyde tlkemiz katkisinin saglanmasi

Risk Yonetimi

Risk:

Yeterli katilim ve bildiri sunumu olmayabilir

Risk Kaynag:

Uluslararasi dizeyde etkin duyurunun yapilamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Gonderilen bildiri 6zetlerinin uluslararasi diizeyde 30’un altinda kalmasi

Tedbir Plani:

1. Ulkemizin ABD ile olan siyasi, ekonomik, stratejik ve kiltiirel iliskileri cercevesinde, Amerikan kiiltiiri
ve edebiyati alaninda yeterli kaynak bilgilerin olusturulmasi

2. Bu alanda egitim-0gretim diizeyinin ve etkinliginin yukseltilmesi

3. Amerikan kilturi ve edebiyati alanindaki bilimsel ¢alismalara uluslararasi diizeyde tlkemiz katkisinin
saglanmasl

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1

Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Amerikan kiltirt ve edebiyati alaninda uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmesi (2017, 2019,

Eylem: 2021 ve 2023) 26

Sorumlusu Konferans diizenleme komitesi

Kontrol Zamani

Bildiri 6zetlerinin teslimiigin verilen son tarihten 2 hafta 6ncesi

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhig

Surekli (her gin)

Gozetim

Konferans diizenleme komitesi baskani
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: Uluslararasi Sosyal Psikoloji Kongresinin Diizenlenmesi 27
Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679
Yetkinlik Alani: Psikoloji

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

« Psikoloji alanindaki galismalarin gittikce daha gok beyin nérobiyolojisi, fizyolojisi ve epigenetik alanini da igerecek bir hale
gelmesi beklenmektedir.Biligsel bilimler, sinirbilim gibi farkli alanlarla yurdtalen disiplinlerarasi galismalarin yayginlagmasi
ongorilmektedir.

* Bilgisayar ve programlama temelli ve deneysel ¢alismalarda artis olmasi beklenmektedir.

¢ Psikolojinin temel uzmanlik alanlarinda (sosyal, klinik/saglik, gelisim, bilissel, vb.) alanlara 6zgl ulusal hakemli dergilerin
yayinlanmasi ve yine alanlara 6zgi kongrelerin ve bilimsel toplantilarin diizenlenmesi beklenmektedir.

e Uluslararasi isbirligi iginde yurutulen akademik arastirma ve projelerin sayisinda artis olacag degerlendirilmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

e Egitim mufredatlarinda daha gok nérobiyoloji, nérofizyoloji, psikofarma-koloji, davranis genetigi, epigenetik, vb. derslerin
olmasi beklenecektir. Bu nedenle alanda akredite olmak igin mifredat degisikligine gidilmesi gerekebilir.

e Psikoloji Bolumunde gesitli uzmanlik alanlarinda olusan bilimsel bilgi birikiminin paylasiimasi ve tartisiimasina yonelik
gereksinim ve bu alanda galisan kisi sayisindaki artis dikkate alinarak, alana 6zgu bilimsel toplantilar diizenlenebilir.

e Psikoloji alaninda Tirkce hakemli dergi sayisinin ¢ok sinirli olmasi ve gesitli uzmanlik alanlarinda tezler dahil olmak tzere
yayinlanmamis ¢alismalarin ¢oklugu goz énlinde bulundurularak, bu galismalarin yayinlanabilecegi, bir akademik dergi alana
kazandirilabilir.

e Bolimumuzde kurulan farkli laboratuvarlar ile ulusal ve uluslararasi laboratuvarlar arasinda isbirligi saglanarak bilimsel
Uretim arttirilabilir; ortak ¢alismaya katilan stajyer ve arastirmacilar araciligi ile bilgi paylasimi saglanabilir.

« internet teknolojilerinin gelisimine bagli olarak, sanal ortamlarin ve sosyal medya mecralarinin, bilimsel bilgiyi yaymak
agisindan daha sik ve etkili kullaniimasi gerekebilir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

e Diger Ulkelerde psikolojinin gesitli uzmanlik alanlarinda arastirma yapan arastirmacilar ve laboratuvarlarla ortak projeler
yurutulebilir, kilturler-arasi calismalar yapilabilir.

« Ogrenci degisim programi cercevesinde anlasma yapilan Universitelerin sayisi arttirilabilir.

* TUBITAK gibi bilimsel kuruluslardan destek alinarak, Gniversitemizde alandaki gelismeleri takip etmek iizere, farkli
Ulkelerden bilim insanlari davet edilebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Tirk Psikologlar Dernegi, TUBITAK, Harvard University Medical School, Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri basta olmak
Gzere diinyanin saygin Universiteleri/arastirma laboratuarlari

Dis Paydagla Is birligi Konusu

« isbirligi yapiimak tizere kurumsal baglantilarin olusturulmasi.
* isbirligini arttirmak amaciyla B&limin tanitiimasina yénelik calismalar yirttilmesi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

¢ Davetli konusmacilarin konaklama ve yol masraflarina yénelik harcamalar
e Kongre duyurusu igin afis ve el ilani bastiriimasi

¢ Kongre kitapgiginin hazirlanmasi ve basilmasi

e Agilis kokteyli

e Aralarda icecek ve yiyecek ikrami

Kaynak Miktari: 20.000 TL
EE Baglama Tarihi: 2016 Aralik
EG Bitirme Tarihi: 2017 Kasim
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
* Kongre takviminin belirlenmesi.
e Turk Psikologlar Dernegi ile protokol imzalanmasi.
¢ Hakem kurulunun belirlenmesi.
Adimlar: * Kongre duyurusu ve basvurulariigin internet sitesinin hazirlanmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

e Turk Psikologlar Dernegi

* Orta Dogu Teknik Universitesi Psikoloji B&lim
« Ankara Universitesi Psikoloji Blimii

* TUBITAK

ishirligi Konusu

* Diger Universitelerin 6gretim Uyelerinin gdnderilen bildiri ve posterleri degerlendirmek tizere hakem kurulunda yer
almalari ve davetli konusmaci olarak kongreye katilimlari.
¢ Kongrenin duyurulmasi.

Basari Olglimii

» Kongreye gonderilen bildiri sayisi
¢ Kongrede sunulan bildirilerin sayisi

Olgut: » Kongreye katilan kisi sayisi
En az bir tane yurt disindan gelen davetli konusmaci olmak Gzere 3 agilis konusmasi, 3 panel, 24 sozel bildiri, 75 poster
Hedef: sunumu ve 300 katilimciyi iceren en az Gg¢ giin strecek kongre

Yaratilacak Etki:

e Ulusal ve uluslararasi alanda, 6zgiin ¢alismalarin tretilmesi ve paylasiimasina katkida bulunmak.
* Bolimumiziin ve Universitemizin bilimsel sayginhigini ve gérinarligini artirmak.

Risk Yonetimi
¢ Genis katilim saglanamamasi.
¢ Gelen bildirilerin istenen nitelikte olmamasi.
Risk: e Uluslararasi katilimin hedeflenen seviyede olmamasi.
¢ Gerekli maddi kaynagin bulunamamasi.
¢ Kongre duyurusunun etkin sekilde yapilamamasi.
Risk Kaynag: e Uluslararasi alanda kongrenin yeterli dizeyde tanitilamamasi.
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: Uluslararasi Sosyal Psikoloji Kongresinin Diizenlenmesi 27

¢ Kongre duyurularinin yapilmasindan sonra baska kuruluslarca alternatif bilimsel toplantilarin
duyurularinin yapilmasi ve katilimcilarin tercihlerinde degisim olmasi.
« Ulkede ya da bélgede yasanabilecek bilyiik 6lcekli sosyal, siyasi, dogal bir kriz.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40

(enaz-engok)

¢ Gelen bildiri sayisinin yetersiz olmasi.
¢ Hakem kurulu tarafindan kabul edilebilir nitelikte bulunan bildiri sayisinin yetersiz olmasi.

Gostergesi: ¢ Uluslararasi basvurularin olmamasi ya da ¢ok az olmasi.
o Ulusal ve uluslararasi alanda, 6zglin ¢alismalarin tretilmesi ve paylasiimasina katkida bulunmak.
Tedbir Plani: * Bollimimizin ve Universitemizin bilimsel sayginligini ve goérinGrligini artirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kongre dizenleme komitesi

Kontrol Zamani

¢ Kongrenin gerceklesmesinden 6nceki 7-5 ay araliginda iki haftada bir.
* Kongrenin gerceklesmesinden 6nceki 4 ay boyunca haftada bir.

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Haftalik

Gozetim

Psikoloji Bolim Bagkani
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: Birinci Uluslar arasi Stres Yonetimi Arastirma ve Uygulamalari Kongresi’nin Diizenlenmesi 28
Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679
Yetkinlik Alani: Psikoloji

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

« Psikoloji alanindaki galismalarin gittikce daha gok beyin nérobiyolojisi, fizyolojisi ve epigenetik alanini da igerecek bir hale
gelmesi beklenmektedir.Biligsel bilimler, sinirbilim gibi farkli alanlarla yurdtilen disiplinlerarasi galismalarin yayginlasmasi
ongorilmektedir.

* Bilgisayar ve programlama temelli ve deneysel ¢alismalarda artis olmasi beklenmektedir.

¢ Psikolojinin temel uzmanlik alanlarinda (sosyal, klinik/saglik, gelisim, bilissel, vb.) alanlara 6zgl ulusal hakemli dergilerin
yayinlanmasi ve yine alanlara 6zgl kongrelerin ve bilimsel toplantilarin diizenlenmesi beklenmektedir.

e Uluslararasi isbirligi iginde yurutulen akademik arastirma ve projelerin sayisinda artis olacagi degerlendiriimektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

e Egitim mufredatlarinda daha gok nérobiyoloji, nérofizyoloji, psikofarma-koloji, davranis genetigi, epigenetik, vb. derslerin
olmasi beklenecektir. Bu nedenle alanda akredite olmak icin mifredat degisikligine gidilmesi gerekebilir.

e Psikoloji Bolumunde gesitli uzmanlik alanlarinda olusan bilimsel bilgi birikiminin paylagilmasi ve tartisiimasina yonelik
gereksinim ve bu alanda galisan kisi sayisindaki artis dikkate alinarak, alana 6zgu bilimsel toplantilar dizenlenebilir.

e Psikoloji alaninda Tirkce hakemli dergi sayisinin ¢ok sinirli olmasi ve gesitli uzmanlik alanlarinda tezler dahil olmak tzere
yayinlanmamis ¢alismalarin ¢oklugu gz énlinde bulundurularak, bu galismalarin yayinlanabilecegi, bir akademik dergi alana
kazandirilabilir.

e Bolimumuzde kurulan farkli laboratuvarlar ile ulusal ve uluslararasi laboratuvarlar arasinda isbirligi saglanarak bilimsel
Uretim arttirilabilir; ortak ¢calismaya katilan stajyer ve arastirmacilar araciligi ile bilgi paylasimi saglanabilir.

« internet teknolojilerinin gelisimine bagl olarak, sanal ortamlarin ve sosyal medya mecralarinin, bilimsel bilgiyi yaymak
agisindan daha sik ve etkili kullaniimasi gerekebilir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

e Diger Ulkelerde psikolojinin gesitli uzmanlik alanlarinda arastirma yapan arastirmacilar ve laboratuvarlarla ortak projeler
yurutulebilir, kilturler-arasi calismalar yapilabilir.

« Ogrenci degisim programi cercevesinde anlasma yapilan Universitelerin sayisi arttirilabilir.

« TUBITAK gibi bilimsel kuruluslardan destek alinarak, tniversitemizde alandaki gelismeleri takip etmek tizere, farkli
Ulkelerden bilim insanlari davet edilebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Tirk Psikologlar Dernegi, TUBITAK, Harvard University Medical School, Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri basta olmak
Gzere diinyanin saygin Universiteleri/arastirma laboratuarlari

Dis Paydagla Is birligi Konusu

« isbirligi yapilmak tizere kurumsal baglantilarin olusturulmasi.
* isbirligini arttirmak amaciyla B&limin tanitiimasina yonelik calismalar yuritilmesi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

e Davetli uluslararasikonusmacilarin konaklanma ve yol masraflarina yonelik harcamalar
e Kongre duyurusu igin afis ve el ilani bastiriimasi

¢ Kongre kitapgiginin hazirlanmasi ve basilmasi

e Agilis kokteyli

e Aralarda icecek ve yiyecek ikrami

Kaynak Miktari: 30.000 TL
EE Baglama Tarihi: 20.10.2016
EG Bitirme Tarihi: 21.10.2018
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
* Kongre takviminin belirlenmesi.
* OMICS Group Conferences ile 13-15 Temmuz 2015’te Philadelphia’da gergeklestirilecek “Stress Management Summit”te
duyurularin dagitiimasi icin temasa gegmek.
« Harvard Universitesi Massachusetts Hospital Benson Henry Institute for Mind-Body Medicine’den gelebilecek olasi
konusmacilar icin temasa gegmek.
¢ Organizasyon ve Bilim komitesinin olusturulmasi.
e Hakem kurulunun belirlenmesi.
Adimlar: * Kongre duyurusu ve basvurulariigin internet sitesinin hazirlanmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

e Turk Psikologlar Dernegi

* Orta Dogu Teknik Universitesi Psikoloji B&lim

* Hacettepe Universitesi Psikoloji B&Iimi

* Ankara Universitesi Psikoloji B6IUmii

» TUBITAK

* OMICS Group Conferences

* Harvard Universitesi Massachusetts Hospital Benson Henry Institute for Mind-Body Medicine

ishirligi Konusu

e Diger Universitelerin 6gretim Uyelerinin gonderilen bildiri ve posterleri degerlendirmek tizere hakem kurulunda yer
almalari ve davetli konusmaci olarak kongreye katilimlari.
¢ Kongrenin duyurulmasi.

Basari Olglimii

e Kongreye gonderilen bildiri sayisi
¢ Kongrede sunulan bildirilerin sayisi

Olgit: * Kongreye yurt disindan ve iginden katilan kisi sayisi
En az 2 tane yurt disindan gelen davetli konusmaci olmak tzere 2 konferans, 2 panel, 14 sozel bildiri, 50 poster sunumu ve
Hedef: 300 katilimciyi igeren en az iki giin strecek kongre

Yaratilacak Etki:

e Ulusal ve uluslararasi alanda, 6zgiin galismalarin tretilmesi ve paylasiimasina katkida bulunmak.
* Bolimumiziin ve Universitemizin bilimsel sayginhigini ve gérinarligini artirmak.
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: Birinci Uluslar arasi Stres Yonetimi Arastirma ve Uygulamalari Kongresi’nin Diizenlenmesi 28
Risk Yonetimi

¢ Genis katilim saglanamamasi.

¢ Gelen bildirilerin istenen nitelikte olmamasi.
Risk: o Uluslararasi katiimin hedeflenen seviyede olmamasi.

¢ Gerekli maddi kaynagin bulunamamasi.

¢ Kongre duyurusunun etkin sekilde yapilamamasi.

o Uluslararasi alanda kongrenin yeterli dizeyde tanitilamamasi.

¢ Kongre duyurularinin yapilmasindan sonra baska kuruluslarca alternatif bilimsel toplantilarin

duyurularinin yapilmasi ve katilimcilarin tercihlerinde degisim olmasi.
Risk Kaynag:  Ulkede ya da bélgede yasanabilecek bilyiik 6lcekli sosyal, siyasi, dogal bir kriz.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40

(enaz-engok)

¢ Gelen bildiri sayisinin yetersiz olmasi.
¢ Hakem kurulu tarafindan kabul edilebilir nitelikte bulunan bildiri sayisinin yetersiz olmasi.

Gostergesi: o Uluslararasi basvurularin olmamasi ya da ¢ok az olmasi.
¢ Ulusal ve uluslararasi alanda, 6zglin ¢alismalarin tretilmesi ve paylasiimasina katkida bulunmak.
Tedbir Plani: * Bollimimuzin ve Universitemizin bilimsel sayginligini ve goérintrligini artirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kongre dizenleme komitesi

Kontrol Zamani

* Kongrenin gerceklesmesinden 6nceki 7-5 ay araliginda iki haftada bir.
* Kongrenin gerceklesmesinden 6nceki 4 ay boyunca haftada bir.

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Haftalik

Gozetim

Psikoloji Bolim Bagkani
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: Kongre Dizenlemek 29
Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679
Yetkinlik Alani: Sosyoloji

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilimsel ¢alismalar teorik birikimi ve gelisimi gbz ardi etmeden daha ¢ok disiplinler arasi ve saha galismalari sekline
evrilmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

1- Uluslar arasi niteligi olmayan, yereli arastiran galismalar uluslar arasi literattrde yerini bulmakta zorlanmaktadir.
2- Alanin uzmanlarinin medyada genis yer bulmasi ile bilginin yayilmasinin kolaylasmasi.
3- Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak endeksli dergiler ve sosyal medya araciligi ile genis kitlelere ulasmak.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Gagimizda akademik kurumlarin uluslar arasi isbirlikleri ve ortakliklar kurarak stratejik paylagimlarda bulunmakta olduklari
bilinmektedir. Bu egilim alanimizda da devam edecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1- Yurtigi ve yurtdisindaki gelismis ya da gelismekte olan tniversiteler
2- Gesitli AB kuruluslari

3- Kamu kurum ve kuruluslari

4- STK'lar

5- Sosyoloji alant ile ilgili calismalar yapan dernekler ve topluluklar.

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1- Hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere yonelik tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve is birligi saglanmasi
2- llgili diger boliimlerle iletisim kurup konferanslar diizenlemek

3- E-dergi hazirlanmasi

4- Yapilan panel, konferans, seminer vb. etkinlilerde sunulan bildirilerin kitap haline getirilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1- izleme komisyonunda yer alacak uzmanlar icin yol ve konaklama iicreti
2- iki davetli konugmaci icin yol ve konaklama Gcreti

3- Kongre kitabinin basimi

4- Kongre tanitim malzemelerinin basimi

Kaynak Miktari: 30.000 TL
EE Baglama Tarihi: 1.11.2017
EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
1- Kongreye iliskin komitelerin olusturulmasi
2- Gagriigin 6zel web sayfasinin olusturulmasi
3- Tanitim duyurularinin yapilmasi
4- Akademik izleme komitesinin olusturulmasi
Adimlar: 5- Kongre programinin olusturulmasi

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Basari Olglimii

Olgit: Kongrede tartisilacak olan farkli konu basliklari ve katilimcilarin sayisi
1- 300 katilimci
2- Kongre kitapgiginin basiimasi

Hedef: 3- Kongre tam metin kitabinin basiimasi

Yaratilacak Etki:

1- Bilimsel Gretim
2- Politika ve uygulamalar olusturulmasina destek
3- Disiplinler arasi calismalari desteklemek

Risk Yonetimi

Risk:

Genis kapsamli katilim saglanamayabilir

Risk Kaynag:

1- Tanitimin yetersiz olmasi
2- Katilimcilarin yeterli ilgiyi gostermemeleri

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ozet gonderim siirecindeki bagvurularin 200’tin altinda olmasi

Tedbir Plani:

1- Bilimsel Gretim
2- Politika ve uygulamalar olusturulmasina destek
3- Disiplinler arasi ¢alismalari desteklemek

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Duzenleme komitesi

Kontrol Zamani Her gin
Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi Gunluk
Gozetim BolUm baskani
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Uluslararasi indekslere girebilecek dergiler yayimlamak.

Eylem: Uluslar arasi hakemli dergilerde makaleler yayinlamak 30
Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679
Yetkinlik Alani: Sosyoloji

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilimsel ¢alismalar teorik birikimi ve gelisimi gbz ardi etmeden daha ¢ok disiplinler arasi ve saha galismalari sekline
evrilmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

1- Uluslar arasi niteligi olmayan, yereli arastiran galismalar uluslar arasi literattrde yerini bulmakta zorlanmaktadir.
2- Alanin uzmanlarinin medyada genis yer bulmasi ile bilginin yayilmasinin kolaylasmasi.
3- Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak endeksli dergiler ve sosyal medya araciligi ile genis kitlelere ulasmak.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Gagimizda akademik kurumlarin uluslar arasi isbirlikleri ve ortakliklar kurarak stratejik paylagimlarda bulunmakta olduklari
bilinmektedir. Bu egilim alanimizda da devam edecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1- Yurtigi ve yurtdisindaki gelismis ya da gelismekte olan tniversiteler
2- Gesitli AB kuruluslari

3- Kamu kurum ve kuruluslari

4- STK'lar

5- Sosyoloji alant ile ilgili calismalar yapan dernekler ve topluluklar.

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1- Hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere yonelik tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve is birligi saglanmasi
2- llgili diger boliimlerle iletisim kurup konferanslar diizenlemek

3- E-dergi hazirlanmasi

4- Yapilan panel, konferans, seminer vb. etkinlilerde sunulan bildirilerin kitap haline getirilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Basim giderleri

Kaynak Miktari:

1.000 TL

EE Baglama Tarihi:

Her akademik yilin gliz donemi

EG Bitirme Tarihi:

Her akademik yilin bahar donemi

Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg

1- Yayin hazirlanmasi
Adimlari: 2- Dergilere gonderilmesi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Universitemizin akademik yayin (izerine anlasma yaptigi kuruluslar

ishirligi Konusu

Akademik yayin kalitesinin arttiriimasi

Basari Olglimii

Olgit:

Her yil en az 1 hakemli dergide(SSCI) yayin yapmak icin bagvurulmasi

Hedef:

Her yil en az 1 hakemli dergide(SSCI) yayin yapmak

Yaratilacak Etki:

1- Bilimsel Gretim
2- Politika ve uygulamalar olusturulmasina destek
3- Disiplinler arasi ¢calismalari desteklemek

Risk Yonetimi
Risk: Gonderilen derginin basvuruyu reddetmesi
Risk Kaynag: Basvuru sayisinin ¢ok olmasi nedeni ile bagvurunun reddedilmesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ret cevabinin gelmesi

Tedbir Plani:

1- Bilimsel Gretim
2- Politika ve uygulamalar olusturulmasina destek
3- Disiplinler arasi ¢calismalari desteklemek

Kirilganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Makale sahibi 6gretim elemani

Kontrol Zamani Her hafta
Kontrol Yontemi
Kontrol Siklig Her gin

Gozetim

BolUm bagkani
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM 1

Ana dilimizde bilimsel Gretim yapmak ve Ttrkge'nin bilim dili olarak zenginlesmesi igin katkida

Amag: bulunmak.

Eylem: Uluslararasi nitelikte yayin sayisinin artirilmasi 31
Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679
Yetkinlik Alani: Turk Dili ve Edebiyati

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilimsel ¢alismalarin degisen ve gelisen uluslararasi bilimsel arastirma yayin ilke ve dlgltlerine uygun, bilim dinyasina katki
saglayacak nitelikte olmasi saglanacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Bilgiye ulagma ve bilgiyi aktarma sureglerinde, gelisen ag ortamindan en yiiksek diizeyde yararlanilacak, paydaslar arasinda
daha hizli ve etkili bir iletisim ortami olusturulacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Giderek artan rekabet ortamini karsilikli yararlar ilkesine evirecek stratejiler olusturulacaktir. Bilginin tretimi ve paylasimi
strecinde farkli disiplinlerle ve uluslararasi paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Tirkoloji calismalarini destekleyen kamusal ya da 6zel kurum ve kuruluslar (TDK, TiKA, YTB, TUBA, TUBITAK vb.), yayinevleri,
Universiteler, nitelikli streli yayinlar

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Uluslararasi nitelikte yayin sayisinin artirilmasi
2. Uluslararasi isbirliklerinin artiriimasi ve gelistiriimesi (proje, sempozyum, anlasmalar, konferans, yaz okulu vb.)

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Arastirma slrecinde ve baski asamasinda maddi destege ihtiyag duyulabilir.

Kaynak Miktari:

Guncel gelismelere gore belirlenecektir.

EE Baslama Tarihi: 1.09.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2023
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
1. Arastirma kaynaklarinin ve malzemelerinin saglanmasi
2. GCalismanin paylasilacagi yayin tirinin belirlenmesi (dergi, kitap, elektronik kaynak vb.)
3. Editorluk faaliyetlerinin yuritulmesi
Adimlar: 4. Calismanin yayimlanmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Universiteler, TDK, TiKA, YTB, TUBITAK, yayinevleri, Kiiltir Bakanligi, Yunus Emre Enstitiisii vb. kurum ve kuruluglar

ishirligi Konusu

Nitelikli yayinlarin yapilmasi, editorliik ve baski asamasinda destek saglanmasi

Basari Olcimi

Olgit: Ogretim elemani basina yapilacak yayin sayisinin Tirkiye ortalamasinin tstiinde olmasi beklenmektedir.
Makalelerin indeksli dergilerde yer almasi, kitap yayinlarina 6nem verilmesi ve yayin sayisinin her yil yikselen bir grafik
Hedef: sergilemesi

Yaratilacak Etki:

Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr cagdas uluslararasi normlar diizeyine ¢ikarmak. Disiplinler arasi
calismalari yayginlastirmak.

Risk Yonetimi

Ogretim elemani sayisinin azalmasi, arastirma icin yeterli imkanlarin bulunamamasi, yayimlanma

surecinde ortaya ¢ikabilecek problemler (makalenin belirtilen tarihte yayimlanmamasi, reddedilmesi
Risk: vb.)

Ogretim elemanlarinin baska kurumlara gecmesi, kaynak ihtiyaci ve arastirma imkanlarinin yetersizligi,
Risk Kaynag: yayimlayan kurumdan kaynaklanan problemler

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ogretim elemani basina bir yilda Tiirkiye ortalamasinin altinda yayin yapiimasi

Tedbir Plani:

Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi cagdas uluslararasi normlar diizeyine gikarmak.
Disiplinler arasi ¢alismalari yayginlastirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Turk Dili ve Edebiyati Bolim Bagkanhgi

Kontrol Zamani

Her akademik yariyil

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Gozetim

Akademik yariyil toplantilarinda yayin sayilarinin form haline getirilmesi ve faaliyet raporlarinin
bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasi
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Ana dilimizde bilimsel Gretim yapmak ve Turkge'nin bilim dili olarak zenginlesmesi icin katkida

Amag: bulunmak. 5
Uluslararasi isbirliklerinin artiriimasi ve gelistiriimesi (proje, anlasmalar, sempozyum, konferans, yaz

Eylem: okulu vb.) 32

Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679

Yetkinlik Alani: Turk Dili ve Edebiyati

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilimsel galismalarin degisen ve gelisen uluslararasi bilimsel arastirma yayin ilke ve 6lgtlerine uygun, bilim diinyasina katki
saglayacak nitelikte olmasi saglanacaktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Bilgiye ulagsma ve bilgiyi aktarma sireglerinde, gelisen ag ortamindan en yiksek dizeyde yararlanilacak, paydaslar arasinda
daha hizli ve etkili bir iletisim ortami olusturulacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Giderek artan rekabet ortamini karsilikli yararlar ilkesine evirecek stratejiler olusturulacaktir. Bilginin Gretimi ve paylasimi
strecinde farkli disiplinlerle ve uluslararasi paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Tirkoloji calismalarini destekleyen kamusal ya da &zel kurum ve kuruluslar (TDK, TIKA, TURKSOY, YTB, TUBA, TUBITAK vb.),
yayinevleri, Gniversiteler, nitelikli streli yayinlar

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1. Uluslararasi nitelikte yayin sayisinin artirilmasi
2. Uluslararasi isbirliklerinin artiriimasi ve gelistiriimesi (proje, sempozyum, anlasmalar, konferans, yaz okulu vb.)

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Bilimsel toplantilarin gerceklestirilmesinde ve projelerin arastirma stirecinde maddi destege ihtiyag duyulabilir.

Kaynak Miktari:

Guncel gelismelere gore belirlenecektir.

EE Baslama Tarihi: 1.09.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Faaliyet konusunun ve kapsaminin belirlenmesi
2. Finansal destegin temini
3. Katihmcilarin belirlenmesi
4. Calisma planinin olusturulmasi
5. Faaliyetin gergeklestiriimesi
Adimlari: 6. Faaliyet ciktilarinin paylasiimasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ishirligi Konusu

Ortak projeler gergeklestirme, ortak bilimsel toplantilar diizenleme

Basari Olglimii

Olgit:

Yurt igi ve yurt disindaki Gniversitelerle isbirligi icinde etkinligin diizenlenmesi

Hedef:

Bu faaliyetin islevsellestiriimesi ve hayata gegirilmesi, yeni faaliyetler icin zemin yaratiimasi

Yaratilacak Etki:

Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi cagdas uluslararasi normlar diizeyine gikarmak. Disiplinler arasi
calismalari yayginlastirmak.

Risk Yonetimi

Bilimsel faaliyetler icin finansal destek saglanamamasi, 6ngorilemeyen sebeplerle isbirliklerinin
Risk: kurulamamasi

Zaman yonetiminde yasanan problemler, iletisim aksakligi, katilimci sayisinin diistk olmasi, projenin
Risk Kaynag: raporunun yeterli olmamasi vb.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

ishirliklerinin saglanamamasi, faaliyetin gerceklesmesi icin destek bulunamamasi, katiimei sayisinin

Gostergesi: yeterli olmamasi
Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi gagdas uluslararasi normlar diizeyine gikarmak.
Tedbir Plani: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak.

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Turk Dili ve Edebiyati Bolumu

Kontrol Zamani Ayda bir kez
Kontrol Yontemi
Kontrol Siklig Aylik

Gozetim

Turk Dili ve Edebiyati Bolumu

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI 37




<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9

Eylem: Ogrencilerin dil becerilerinin iyilestirilmesi 33

Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679

Yetkinlik Alani: Amerikan Kultlrl ve Edebiyati

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

1. Orta 6gretimde yeterli ve etkili yabanci dil egitimi almamis ve analitik disiinme becerisi kazandirilmamig 6grenci
profilinin giderek yayginlagmasi

2. Amerikan kulturu ve edebiyati alaninda egitim-6gretim yapan bolimler arasinda kurumsal rekabetin artmasi

3. Gagimizdaki teknolojik gelisimlerin glinlik yasamda ve zihinsel algilamada ¢ok etkili olmasi nedeniyle basili edebiyat
metinlerinin yerine sanal ve gorsel 6grenim materyaline olan ilginin artmasi

4. Mesleki amagli ve ekonomik getirili alanlarin revagta olmasi nedeniyle, edebiyat ve kiltir alanina ilgi duyan 6grenci
sayisinin azalmasi ve bu tir 6grencilerin 6grenci profilinin gok disuk olmasi

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

1. Lisansustl egitim-6gretim ve tez yazim galismalarini niteliksel olarak yeterli diizeyde yapmamis kisilerin akademik
kariyere yonelmesi

2. Yeterli edebi ve kuramsal bilgi birikimine ve arastirma becerilerine sahip olan arastirma gorevlisi adaylarinin temininde
zorluklar

3. Uluslararasi mesleki ve bilimsel niteliklere sahip yeterli 6gretim Uyesinin bulunmamasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

1. Yeni sanal ve gorsel egitim yontemlerinin uluslararasi akademik platformlarda degerlendirilmesi igin isbirliginin
gelistirilmesi

2. Ogretim elemanlarinin Amerikan kiiltiirii ve edebiyati alaninda yurt disinda arastirma yapmalari igin tesvik ve kaynaklarin
giderek yetersiz kalmasi

3. Amerikan kiltiri ve edebiyati alaninda uluslararasi isbirliginin ve ortak arastirma projelerinin artmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1. Erasmus degisim programi
2. Konuk 6gretim Uyeligi icin yurt disi Gniversitelerle isbirligi
3. Ogrencilerin yabanci dil becerilerinin iyilestirilmesi icin yurt digi dil yaz okullari ile igbirligi

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Amerikan Kiltiirli ve Edebiyati BalimU’ne gelen 6grencilerin ingilizce dil yeterliliginin giiglendirilmesi igin Hazirlik
egitiminin yogun ve etkili olmasini saglamak

2. Ogrencilerin analiz ve yorum yapma becerilerini giiclendirici calismalarin yogunlastirimasi

3. MOODLE ve benzeri programlarin ders uygulamalarina entegre edilmesi

4. Ogrencilerin uluslararasi etkilesimlere katilimlarinin saglanmasi (yurt disi seminerler, yaz okullari, konuk konusmacilar,
vb.)

5. Egitim-06gretim programlarinin dizenli olarak icerik bakimindan yenilenmesi

6. Ogrencilerin arastirmaya dayali etkinliklere yénlendiriimesi

7. Ogretim elemanlarinin gerek arastirma gerek bilgi birikimi acisindan kendilerini gelistirmelerinin tesvik edilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Var

Kaynak Miktari:

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’niin belirledigi miktarda

EE Baslama Tarihi:

Her egitim-6gretim yili basi

EG Bitirme Tarihi:

Her egitim-6gretim yili sonu

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
Adimlar: Yabanci dil (ingilizce Hazirlik) programinin etkili ve verimli olarak uygulanmasi

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Yabanci Diller Yiksekokulu, Erasmus cercevesinde yurt disi Universiteler

ishirligi Konusu

Yabanci dil (ingilizce) yeterliliginin kazandiriimasi

Basari Olclimii

Olgiit:

Sinavlar, arastirma 6devleri, s6zIG sunumlar, metin okumalari, ders ici 6gretim aktivitelerine katihm

Hedef:

Her bir 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2.00 ve zeri olmasi

Yaratilacak Etki:

Amerikan kultirt ve edebiyati alaninda gerek egitim-6gretim, gerek arastirma bakimindan uluslar arasi nitelikte etkin ve
verimli galismalar gerceklestirmektir.

Risk Yonetimi

Risk:

Ogrencilerin ingilizce yeterliligi olmamasi

Risk Kaynag:

Hazirlik egitiminin bolim ihtiyaglarini karsilamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

81-100 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ogrencilerin genel basari durumu ve derslere katilimi

Tedbir Plani:

Amerikan kllttrt ve edebiyati alaninda gerek egitim-6gretim, gerek arastirma bakimindan uluslar arasi
nitelikte etkin ve verimli galismalar gerceklestirmektir.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

BolUm 6gretim elemanlari

Kontrol Zamani

Egitim-6gretim yili boyunca

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Surekli

Gozetim

BolUm baskanhgi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en st diizeyde karsilayabilecek donanimi

Amag: kazandirmak. 10

Eylem: LisansUstU programlarinin hazirlanmasi 34

Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679

Yetkinlik Alani: Sosyoloji

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilimsel ¢alismalar teorik birikimi ve gelisimi gbz ardi etmeden daha ¢ok disiplinler arasi ve saha calismalari sekline
evrilmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

1- Uluslar arasi niteligi olmayan, yereli arastiran galismalar uluslar arasi literattrde yerini bulmakta zorlanmaktadir.
2- Alanin uzmanlarinin medyada genis yer bulmasi ile bilginin yayilmasinin kolaylasmasi.
3- Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak endeksli dergiler ve sosyal medya araciligi ile genis kitlelere ulasmak.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Gagimizda akademik kurumlarin uluslar arasi isbirlikleri ve ortakliklar kurarak stratejik paylagimlarda bulunmakta olduklari
bilinmektedir. Bu egilim alanimizda da devam edecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1- Yurtigi ve yurtdigindaki gelismis ya da gelismekte olan Universiteler
2- Cesitli AB kuruluslari

3- Kamu kurum ve kuruluslari

4- STK’lar

5- Sosyoloji alant ile ilgili calismalar yapan dernekler ve topluluklar.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1- Hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere yonelik tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve is birligi saglanmasi
2- llgili diger boliimlerle iletisim kurup konferanslar diizenlemek

3- E-dergi hazirlanmasi

4- Yapilan panel, konferans, seminer vb. etkinlilerde sunulan bildirilerin kitap haline getirilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insan kaynagi

Kaynak Miktari: 0
EE Baglama Tarihi: 1.10.2017
EG Bitirme Tarihi: 1.10.2018
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1- Ulusal ve uluslar arasi Universitelerin sosyoloji bolumlerinin ilgili programlarinin incelenmesi
2- Ders programinin olusturulmasi
3- Ogretim kadrosunun olusturulmasi
Adimlari: 4- Basvuru dosyasinin tamamlanmasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili

isbirligi Konusu

Basari Olglimii

Olgit: Basvuru dosyasinin hazirlanarak gerekli kurullara yollanmasi
1- Nitelikli 6gretim elemani kadrosunun olusturulmasi
Hedef: 2- En az 1 lisansustl programinin agilimasi

Yaratilacak Etki:

1- Bilimsel Uretim
2- Politika ve uygulamalar olusturulmasina destek
3- Disiplinler arasi ¢calismalari desteklemek

Risk Yonetimi
Risk: Basvuru dosyasinin reddedilmesi
Risk Kaynag: Dokiimantasyon sirecinde yapilabilecek hatalar

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Basvuru dosyasi ile ilgili ret yazis

Tedbir Plani:

1- Bilimsel Uretim
2- Politika ve uygulamalar olusturulmasina destek
3- Disiplinler arasi ¢calismalari desteklemek

Kirilganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Bolim 6gretim elemanlari

Kontrol Zamani

Her hafta

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Siklig

Haftalik Kontrol

Gozetim

BoIUm bagkani
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: Ulusal katilimli 6grenci calistay! 35
Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679
Yetkinlik Alani: Sosyoloji

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilimsel ¢alismalar teorik birikimi ve gelisimi gbz ardi etmeden daha ¢ok disiplinler arasi ve saha ¢alismalari sekline
evrilmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

1- Uluslar arasi niteligi olmayan, yereli arastiran galismalar uluslar arasi literattrde yerini bulmakta zorlanmaktadir.
2- Alanin uzmanlarinin medyada genis yer bulmasi ile bilginin yayilmasinin kolaylagsmasi.
3- Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun olarak endeksli dergiler ve sosyal medya araciligi ile genis kitlelere ulasmak.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Gagimizda akademik kurumlarin uluslar arasi isbirlikleri ve ortakliklar kurarak stratejik paylasimlarda bulunmakta olduklari
bilinmektedir. Bu egilim alanimizda da devam edecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1- Yurtigi ve yurtdisindaki gelismis ya da gelismekte olan tniversiteler
2- Gesitli AB kuruluslari

3- Kamu kurum ve kuruluslari

4- STK'lar

5- Sosyoloji alant ile ilgili calismalar yapan dernekler ve topluluklar.

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1- Hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere yonelik tanitim faaliyetlerinin yapilmasi ve is birligi saglanmasi
2- llgili diger boliimlerle iletisim kurup konferanslar diizenlemek

3- E-dergi hazirlanmasi

4- Yapilan panel, konferans, seminer vb. etkinlilerde sunulan bildirilerin kitap haline getirilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1- Galistay kitabinin basimi
2- Galistay tanitim malzemelerinin basimi
3- Calistay katilimcilari igin konaklama yiyecek-igecek ihtiyacinin karsilanmasi

Kaynak Miktari: 10.000 tI
EE Baslama Tarihi: 1.11.2017
EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1- Calistaya iliskin komitelerin olusturulmasi
2- Gagriigin 6zel web sayfasinin olusturulmasi
3- Tanitim duyurularinin yapiimasi
Adimlari: 4- Calistay programinin olusturulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Turkiye’de bulunan Gniversitelerin sosyoloji bolumleri

isbirligi Konusu

Ogrencilerin calistaya katilimi

Basari Olglimii

Olgit:

En az 1 calistayin diizenlenmesi

Hedef:

Turkiye’deki Universitelerin sosyoloji bolimlerinden en az 50 6grencinin katilacagi bir etkinlik diizenlemek

Yaratilacak Etki:

1- Bilimsel Uretim
2- Politika ve uygulamalar olusturulmasina destek
3- Disiplinler arasi ¢calismalari desteklemek

Risk Yonetimi
Risk: Genis kapsamli katilim saglanamayabilir
1- Tanitimin yetersiz olmasi
Risk Kaynag: 2- Katilimcilarin yeterli ilgiyi gostermemeleri

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ozet génderim siiresindeki basvurularin 100’iin altinda olmasi

Tedbir Plani:

1- Bilimsel Uretim
2- Politika ve uygulamalar olusturulmasina destek
3- Disiplinler arasi ¢alismalari desteklemek

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Duzenleme komitesi

Kontrol Zamani Her gin

Kontrol Yontemi Uzman degerlendirmesi, anket ve gérismeler ile kullanicilarin OIYS kullanim kayitlari
Kontrol Sikhgi Gunluk

Gozetim BolUm bagkani
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi

Amag: kazandirmak. 10
Eylem planinda belirlenen galisma alanlarina yonelik olarak bir kamu kurumuyla ya da kurulusuyla

Eylem: ortak bir calisma yapmak 36

Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679

Yetkinlik Alani: Sosyoloji Egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Oniimiizdeki yillar igerisinde Tiirkiye’de yasanmasi muhtemel olan sosyal ve kiiltiirel alanda degisim ve dénlsim siiregleri
icerisinde, sosyolog unvanli mezunlara ve bu alanda yetisecek olan nitelikli bilim insanlarina olan ihtiyag artacaktir. istihdam
olanaklarinin da benzer sekilde artacak olmasiyla beraber bolimu tercih edenlerin sayisi ve nitelikleri yiikselecektir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Nitelikli 6gretim elemanlarinin sayisi artacaktir. %30 yabanci dille egitim programina gegebilmek Gizere yabanci dile hakim
ogretim elemani sayimizi arttirarak istenen dizeye ulasmak hedeflenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Artan klresellesmeyle beraber uluslar arasi etkilesimli ortak arastirmalar yapilabilecek, karsilastirmali calismalar artacak ve
ortak sorunlara ortak ¢dztimler Uretilebilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

1- Yurtigi ve yurtdigindaki gelismis ya da gelismekte olan Universiteler
2- STK'lar
3- Sosyoloji alant ile ilgili calismalar yapan dernekler ve topluluklar

Dis Paydagla Is birligi Konusu

Yazismalar yapilarak is birliginin arttirilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1- Alan arastirmalari igin yol ve konaklama masraflari

2- Proje siresince kullanilacak olan sarf, makine/techizat giderleri

3- Proje web sayfasinin yapimi

4- Alan arastirmasinda kullanilacak ek personelin(anketor, analist vb.) masraflari

Kaynak Miktari: 40.000 TL
EE Baslama Tarihi: 1.10.2019
EG Bitirme Tarihi: 1.10.2020
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1- On literatiir taramasinin yapilmasi
2- Teorik gergevenin olusturulmasi
3- Proje yonteminin belirtiimesi
4- Proje is gizelgesinin olusturulmasi
5- Proje butgesinin belirlenmesi
Adimlar: 6- Proje dosyasinin hazirlanmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Proje konusuyla ilgili kamu kurum ve kuruluslari

isbirligi Konusu

Projenin hedeflerine yonelik olarak proje ortaklig

Basari Olglimii

Olgit:

En az bir proje hazirlamak

Hedef:

Projenin gerceklestiriimesi ve yayin haline getirilmesi

Yaratilacak Etki:

Ulkemizin ihtiyag duydugu sosyolojik bakis agisina sahip, toplumsal yapi analizleri yapabilecek, konusunda uzman, nitel ve
nicel arastirma konularinda deneyim kazanmis, sosyal ve kiltirel gerceklige duyarli, kuramsal ve yontem bilimsel donanima
sahip, Turkiye'nin sosyo-ekonomik durumuna yonelik arastirmalar yapabilecek, uluslar arasi literatrehdkim sosyologlar
yetistirmektir.

Risk Yonetimi
Risk: Basvuru yapilan kurum/kurulus isbirligi yapmak istemeyebilir.
Risk Kaynag: Basvuru dosyasinin igerigi ilgili kurum/kurulusun politikalarina uygun olmayabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Basvuru red yazisinin alinmasi

Tedbir Plani:

Ulkemizin ihtiyac duydugu sosyolojik bakis agisina sahip, toplumsal yapi analizleri yapabilecek,
konusunda uzman, nitel ve nicel arastirma konularinda deneyim kazanmis, sosyal ve kulturel
gerceklige duyarli, kuramsal ve yontem bilimsel donanima sahip, Turkiye’nin sosyo-ekonomik
durumuna yonelik arastirmalar yapabilecek, uluslar arasi literatirehakim sosyologlar yetistirmektir.

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Proje Yoneticisi

Kontrol Zamani Her gin
Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi Gunluk
Gozetim Bolim Bagkani
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Yazili ve gorsel yayin organlarina katilimci olmak 37
Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679
Yetkinlik Alani: Sosyoloji Egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Onuimuzdeki yillar icerisinde Tirkiye’de yasanmasi muhtemel olan sosyal ve kiltirel alanda degisim ve dénlsim siiregleri
icerisinde, sosyolog unvanli mezunlara ve bu alanda yetisecek olan nitelikli bilim insanlarina olan ihtiyag artacaktir. istihdam
olanaklarinin da benzer sekilde artacak olmasiyla beraber bolimu tercih edenlerin sayisi ve nitelikleri ylikselecektir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Nitelikli 6gretim elemanlarinin sayisi artacaktir. %30 yabanci dille egitim programina gecebilmek tizere yabanci dile hdkim
ogretim elemani sayimizi arttirarak istenen dizeye ulasmak hedeflenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Artan kuresellesmeyle beraber uluslar arasi etkilesimli ortak arastirmalar yapilabilecek, karsilastirmali calismalar artacak ve
ortak sorunlara ortak ¢oziimler Uretilebilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1- Yurtigi ve yurtdisindaki gelismis ya da gelismekte olan Universiteler
2- STK'lar
3- Sosyoloji alant ile ilgili calismalar yapan dernekler ve topluluklar

Dis Paydagla is birligi Konusu

Yazismalar yapilarak is birliginin arttirilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: 2016

EG Bitirme Tarihi: 2023

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari:

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Yazili ve gorsel yayin organlari

ishirligi Konusu

Basari Olcimii

Olgiit:

Her akademik dénem basina bolim olarak bir programda yer almak

Hedef:

Yazili ve gorsel yayin organlarina konusmaci, metin yazari, danisman vb. olarak katilmak

Yaratilacak Etki:

Ulkemizin ihtiyag duydugu sosyolojik bakis agisina sahip, toplumsal yapi analizleri yapabilecek, konusunda uzman, nitel ve
nicel arastirma konularinda deneyim kazanmis, sosyal ve kultirel gerceklige duyarli, kuramsal ve yontem bilimsel donanima
sahip, Turkiye'nin sosyo-ekonomik durumuna yénelik arastirmalar yapabilecek, uluslar arasi literatlrehdkim sosyologlar
yetistirmektir.

Risk Yonetimi

Risk: Yayin organlarindan davet gelmeyebilir.

Risk Kaynag: Yayin organlarinin ¢alisma alanlarimiza ilgi gbstermeyisi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: 0

Tedbir Plani:

Ulkemizin ihtiyac duydugu sosyolojik bakis agisina sahip, toplumsal yapi analizleri yapabilecek,
konusunda uzman, nitel ve nicel arastirma konularinda deneyim kazanmis, sosyal ve kulturel
gerceklige duyarli, kuramsal ve yontem bilimsel donanima sahip, Tlrkiye’nin sosyo-ekonomik
durumuna yonelik arastirmalar yapabilecek, uluslar arasi ltiterattirehakim sosyologlar yetistirmektir.

Kirilganlik Derecesi(%):

11,1

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Ogretim tyeleri

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Gozetim

BolUm Bagkani
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: LisansUstu programlarin agilmasi 38

Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679

Yetkinlik Alani: Turk Dili ve Edebiyati

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ogrenci profilinin giderek merak eden, sorgulayan, zaman yénetimini bilen, arastirmayi, alan ve masabasi calismasini
onceleyen, yasam boyu 6grenme olgusunu benimsemis nitelige dontstirilmesi.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Bolum kadrosu gelistirilirken donanimli, arastirma, inceleme ve 6gretim surecinde teknolojik gelismelerden yararlanan,
proaktif, yenilik¢i, modern diinyanin gereksinimlerine uygun nitelikte bilgi Ureten ve paylasan, 6zgliveni ylksek ve isbirlikgi
ogretim elemanlarini istihdam etmek.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani etkilesimi ve degisiminin yayginlasacagl, ortak ¢alismalarin
ivmelenecegi, 6gretim materyallerinin sanal ve elektronik ortamlarda yogun bigcimde kullanilacagi ¢agdas egitim ortaminin
uluslararasi etkilesimde 6nemli bir rol oynayacagi éngorilmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Yiksekdgretim Kurumu, Universiteler, tiniversitelerdeki 6grenci topluluklari ve kuliipleri, TDK, TRT, Kanal B, Yunus Emre
Enstitisi, TIKA, YTB, TUBA vd.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Lisansustl programlarin agiimasi
2. Gelisen teknolojiden faydalanarak 6gretim materyallerinin glincellestirilmesi ve gelistirilmesi
3. Turk Dili ve Edebiyati coklu ortam dersliginin (auditorium) kurulmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Ogrenim materyallerinin temini konusunda kaynak ihtiyaci ortaya gikabilir.

Kaynak Miktari:

Guncel gelismelere gore belirlenecektir.

EE Baglama Tarihi: 1.07.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2016
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Lisansustu programa basvuru dosyasinin giincellenerek hazirlanmasi
2. Dosyanin Universite igi ilgili birimlere gonderilmesi
Adimlari: 3. Dosyanin Universite tarafindan YOK’e génderilmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Turk Dili ve Edebiyati Bolimu biinyesinde lisansistu programlarin agilmasi

Basari Olglimii

Olgit:

Lisaniistii programlarin agiimasi siirecinde ilk asama olarak Yiiksek Lisans programinin YOK tarafindan onaylanmasi

Hedef:

Bilimsel etkinligi artirmak ve bilimsel Gretime katki saglayacak nitelikte bilim uzmani yetistirmek

Yaratilacak Etki:

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak, onlari alanlarinda gagdas diinyay! takip eden yenilikleri
benimseyen bireyler olarak yetistirmek, 6grenim ve 6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde tutmak.

Risk Yonetimi
Risk: Programin agilmasinin ilgili birimlerce uygun gorilmemesi
Risk Kaynag: Bagsvuru dosyasinin eksik olmasi veya yeterli bulunmamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

ilgili birimlerce beklenilen siire icerisinde olumlu ya da olumsuz cevap verilmemesi

Tedbir Plani:

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak, onlari alanlarinda ¢agdas diinyay! takip
eden yenilikleri benimseyen bireyler olarak yetistirmek, 6grenim ve 6gretim kalitesini uluslararasi
dizeyde tutmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Turk Dili ve Edebiyati Bolimu

Kontrol Zamani 3ay

Kontrol Yontemi Raporlastirma, pilot uygulama
Kontrol Sikhigi Haftalik

Gozetim Turk Dili ve Edebiyati Bolimu
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttnlestiren, iletisim kurabilen ve cagdas teknolojiyi kavramis 68renciler

Amag: yetistirmek. 11

Eylem: Gelisen teknolojiden faydalanarak 6gretim materyallerinin glincellestirilmesi ve gelistirilmesi 39

Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679

Yetkinlik Alani: Turk Dili ve Edebiyati

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ogrenci profilinin giderek merak eden, sorgulayan, zaman yénetimini bilen, arastirmayi, alan ve masabasi calismasini
onceleyen, yasam boyu 6grenme olgusunu benimsemis nitelige dontstirilmesi.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Bolim kadrosu gelistirilirken donanimli, arastirma, inceleme ve 6gretim strecinde teknolojik gelismelerden yararlanan,
proaktif, yenilik¢i, modern diinyanin gereksinimlerine uygun nitelikte bilgi Ureten ve paylasan, 6zgliveni ylksek ve isbirlikgi
ogretim elemanlarini istihdam etmek.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani etkilesimi ve degisiminin yayginlasacagl, ortak ¢alismalarin
ivmelenecegi, 6gretim materyallerinin sanal ve elektronik ortamlarda yogun bigcimde kullanilacagi ¢agdas egitim ortaminin
uluslararasi etkilesimde 6nemli bir rol oynayacagi éngorilmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universiteler, Universitelerdeki 6grenci topluluklari ve kuliipleri, TDK, TRT, Kanal B, Yunus Emre Enstitiis, TiKA, YTB, TUBA
vd.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Lisansustl programlarin agiimasi
2. Gelisen teknolojiden faydalanarak 6gretim materyallerinin glincellestirilmesi ve gelistirilmesi
3. Turk Dili ve Edebiyati coklu ortam dersliginin (auditorium) kurulmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Uretilmis gorsel ve isitsel dokiimanlarin temini ve yazili dokiimanlarin gogaltiimasi asamalarinda destege ihtiyac duyulabilir.

Kaynak Miktari:

Guncel gelismelere gore belirlenecektir.

EE Baglama Tarihi: 1.09.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2017
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Slreg \
1. Ders igeriklerinin hazirlanmasi
2. Materyallerin temin edilmesi
3. Materyallerin kullanimi igin uygun ortamin saglanmasi (dersliklerdeki donanimin diizenlenmesi, ders notlarinin basiimasi
vb.)
Adimlar: 4. Ogretim materyallerinin égrencilerle paylasimi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

TDK, TiKA, YTB, TRT, Kanal B, Yunus Emre Enstitiisii vb. kurum ve kuruluglar

isbirligi Konusu

Ogretim materyallerinin temini ve iceriklerinin zenginlestiriimesi, disiplinler arasi konulara yénelik materyallerin temin
edilmesi

Basari Olclimii

Olgit:

Ogrencilerin 6grenme siireglerine yardimci olacak materyallerden yararlanma durumu, derslere katilim ve ilgilerinin artmasi

Hedef:

Derslerde 6grenci basarisini artirmak ve ¢ok yonli bilgi paylasimini saglamak

Yaratilacak Etki:

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak, onlari alanlarinda cagdas diinyay takip eden yenilikleri
benimseyen bireyler olarak yetistirmek, 6grenim ve 6gretim kalitesini uluslararasi dizeyde tutmak.

Risk Yonetimi

Teknolojinin verimli bir sekilde kullanilamamasi, dersliklerde egitime yardimci malzemelerin yeterli
Risk: olmamasi (bilgisayar, projeksiyon, ses sistemi vb.)

Ogretim elemaninin teknolojik aletleri kullanmada yetersizligi, dersliklerdeki techizatin eski ve
Risk Kaynag: kullanigsiz olusu, 6grencilerin teknolojik gelismeleri takip etmede ilgisiz kalmasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Ogretim ortaminda egitim yardimci malzemelerinden yeterince faydalaniimamasi, 6gretim elemani ve

Gostergesi: ogrencilerin beklenen ilgiyi gostermemesi
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak, onlari alanlarinda ¢agdas diinyay takip
eden yenilikleri benimseyen bireyler olarak yetistirmek, 6grenim ve 6gretim kalitesini uluslararasi
Tedbir Plani: dizeyde tutmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Fen Edebiyat Fakultesi Dekanlig, Turk Dili ve Edebiyati Bolumu

Kontrol Zamani

Haftada bir kez

Kontrol Yontemi

Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Sikhgi

Haftalik

Gozetim

Fen Edebiyat Fakultesi Dekanlig, Turk Dili ve Edebiyati Bolumi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler

Amag: yetistirmek. 11

Eylem: Turk Dili ve Edebiyati goklu ortam dersliginin (auditorium) kurulmasi 40

Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679

Yetkinlik Alani: Turk Dili ve Edebiyati

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ogrenci profilinin giderek merak eden, sorgulayan, zaman yénetimini bilen, arastirmayi, alan ve masabasi calismasini
onceleyen, yasam boyu 6grenme olgusunu benimsemis nitelige dontstirilmesi.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Bolim kadrosu gelistirilirken donanimli, arastirma, inceleme ve 6gretim strecinde teknolojik gelismelerden yararlanan,
proaktif, yenilik¢i, modern diinyanin gereksinimlerine uygun nitelikte bilgi Ureten ve paylasan, 6zgliveni ylksek ve isbirlikgi
ogretim elemanlarini istihdam etmek.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani etkilesimi ve degisiminin yayginlasacagl, ortak calismalarin
ivmelenecegi, 6gretim materyallerinin sanal ve elektronik ortamlarda yogun bigcimde kullanilacagi cagdas egitim ortaminin
uluslararasi etkilesimde 6nemli bir rol oynayacagi éngorilmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universiteler, Gniversitelerdeki 6grenci topluluklari ve kuliipleri, TDK, TRT, Kanal B, Yunus Emre Enstitiisi, TiKA, YTB, TUBA
vd.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Lisansustl programlarin agiimasi
2. Gelisen teknolojiden faydalanarak 6gretim materyallerinin gtincellestirilmesi ve gelistirilmesi
3. Turk Dili ve Edebiyati coklu ortam dersliginin (auditorium) kurulmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Turk Dili ve Edebiyati basta olmak tzere belgesellerin, sinemaya uyarlanan roman ve 6ykulerin CD ve DVD'lerinin, ses
sisteminin, projeksiyonun temini asamalarinda finans ve malzeme destegine ihtiyag duyulacaktir.

Coklu ortam dersliginin islevsellesmesiyle derslik materyallerinin gelistiriimesi ve zenginlestirilmesi igin destek saglanacagi
distnulmektedir.

Kaynak Miktari:

Guncel gelismelere gore belirlenecektir.

EE Baglama Tarihi: 1.04.2007
EG Bitirme Tarihi: 1.10.2017
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
1. Goklu ortam dersliginin kurulumu igin Universiteye basvurulmasi
2. Finans ve materyal desteginin saglanacagi kurum ve kuruluslarin belirlenmesi
3. Temaya uygun materyallerin temini
4. Dersligin ve materyallerin diizenlenmesi
Adimlar: 5. Dersligin duyurulmasi ve tanitiimasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Arsivin zenginlestirilmesi igin kaynak saglanmasi, 6grencilerin kullanimi igin farkindaligin yaratiimasi ve gelistirilmesi.

Basari Olglimii

Olgit:

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin amaca yénelik olarak dersligi kullanmalari

Hedef:

Bolim ogrencilerinin tamaminin faydalanmasi ve diger tniversiteler igin 6rnek olusturmasi

Yaratilacak Etki:

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak, onlari alanlarinda ¢agdas diinyayi takip eden yenilikleri
benimseyen bireyler olarak yetistirmek, 6grenim ve 6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde tutmak.

Risk Yonetimi
Risk: Proje basvurusunun kabul edilmemesi, maddi destegin saglanamamasi
Risk Kaynag: Projenin yeterince gerekgelendirilememesi ve basarili bir sekilde karar mercilerinin ikna edilememesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80 (enaz-engok)

Coklu ortam dersliginin mekan, malzeme ve materyal temini imkaninin éngérilen sirede

Gostergesi: saglanamamasi
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak, onlari alanlarinda ¢agdas diinyay! takip
eden yenilikleri benimseyen bireyler olarak yetistirmek, 6grenim ve 6gretim kalitesini uluslararasi
Tedbir Plani: dizeyde tutmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Fen Edebiyat Fakultesi Dekanlig, Turk Dili ve Edebiyati Bolumi

Kontrol Zamani Ayda bir kez

Kontrol Yontemi Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Sikhgi Aylik

Gozetim Fen Edebiyat Fakultesi Dekanlig, Turk Dili ve Edebiyati Bolumi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi
Amag: kazandirmak. 10
Eylem: Ogrencilere egitim-6gretim formasyonunun kazandiriimasi 41
Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679
Dil, kaltdr, bilgi ve elestirel distince bakimindan Amerikan kiltiri ve edebiyati baglaminda donanimli bireyleri topluma
Yetkinlik Alani: kazandirmak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin 1. Ingilizcenin kiiresel dil olarak etkinligini stirdiirmesi
karakteristiginde yasanacak 2. Mesleki alan bilgisinin yani sira edebiyat, sanat ve kiltlr bakimindan da yetismis bireylere duyulan ihtiyacin artmasi
degisimler 3. Farkli galisma alanlarina uyum saglayabilen ve yaratici disiinme kapasitesine sahip bireylerin is hayatina kazandirilmasi
Bilgi yayma surecinde yasanacak 1. Siyasi anlamda diinyada gerginliklerin ve ¢atismalarin bolgesel diizeyde artmasi
degisimler 2. ingilizcenin kiresel iletisim araci olarak kullaniimasiyla, uluslar arasi dizeyde cok yénli iligkilerin ve etkilesimlerin artmasi
Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek 1. Toplumsal yapinin ve sosyo-kiltirel degisimlerin neden olacagi yeni kosullar
degisklikler 2. Edebiyat, tarih, felsefe ve sanat tarihi gibi alanlara toplumda duyulan ilginin giderek azalmasi

1. Kamu kuruluglari

2. Sivil toplum orgutleri

3. Egitim kurumlari

4. Uluslararasi kurum ve kuruluglar

5. Basin-yayin organlari

6. Ozel sektor kuruluslar

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Mezunlar igin is ve kariyer tanitimina 6nem verilmesi

Sosyal sorumluluk alinabilecek ve sosyal katki saglanabilecek etkinlik alanlarinin belirlenmesi
Ogrencilere egitim-6gretim formasyonunun kazandiriimasi

Ogrencilerin sosyal icerikli etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi

AW e

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yok

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

Her egitim-6gretim yili basi

EG Bitirme Tarihi:

Her egitim-0gretim yili sonu

Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
Adimlari: Ogrencilerin formasyon programlarina katiliminin saglanmasi icin gerekli tanitim, bilgi ve tesvigin verilmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Egitim Fakulteleri

isbirligi Konusu

Formasyon programlari ve uygulamasi

Basari Olglimii

Olgit: Programlari tamamlayan 6grencilerin sayisi

Hedef: Programlarin tamamlanmasi ve 6gretmenlik niteliklerinin kazanilmasi

Yaratilacak Etki: Toplum sorunlarina ve olgularina duyarl ve donanimli bireyler yetistirmektir.

Risk Yonetimi

Risk: Ogrencilerin ingilizce yeterliligi olmamasi

Risk Kaynag: Hazirlik egitiminin bolim ihtiyaglarini karsilamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 81-100 (enaz-engok)
Gostergesi: Ogrencilerin genel basari durumu ve derslere katilimi

Tedbir Plani: Toplum sorunlarina ve olgularina duyarl ve donanimli bireyler yetistirmektir.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Bolum 6gretim elemanlari

Kontrol Zamani

Egitim-6gretim yili boyunca

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig

Surekli

Gozetim

BoIUm baskanhgi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler

Amag: yetistirmek. 11
Tirk ve diinya edebiyatinda; bilim, kiltir ve sanat tarihindeki nitelikli eserlerin sesli kitap olarak

Eylem: hazirlanmasi 42

Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679

Yetkinlik Alani: Sosyal yardim temali ¢alisan kurum ve kuruluslarin destek ve yardim taleplerini karsilamak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Tekno-ekonomik alanda isbirligiyle sesli kitap, elektronik soézltk, cevrimigi bilgi kaynaklari, calisma doktiimanlari vb.
toplumsal yarari dnceleyen ¢alismalar hazirlanacaktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi isbirlikci yaklasimla hazirlanan program, proje ve malzemenin paylasimiyla calisma agi genisleyecek ve isbirligi
olanaklari artacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Katilimcilarin sosyal sorumluluk duygusunu gelistiren, cevresine duyarli ve ¢6zim odakli bir yaklagimla toplumsal
gereksinimleri karsilamaya yonelik talebin gelisecegi bir siire¢ 6ngorilmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Mezunlar dernegi, diger tniversiteler, TDK, Yunus Emre Enstitiisii, sosyal yardim kurumlari, TiKA, YTB (Yurtdisi Tirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanlig), TUBA, TRT, Kanal B vb. kurum ve kuruluslar, ortadgretim kurumlari, Facebook gruplari vb.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Turk ve diinya edebiyati; bilim, kiltur ve sanat tarihindeki
nitelikli eserlerin sesli kitap olarak hazirlanmasi

2. Ogretim kurumlari ve resmi/sivil kuruluglara yénelik
seminerler diizenlenmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kitaplarin dijital ortama aktarilmasi ve kullanilmasi asamasinda maddi destege ihtiyag¢ duyulacaktir.

Kaynak Miktari:

Guncel gelismelere gore belirlenecektir.

EE Baslama Tarihi: 1.09.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.05.2020
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Kitaplarin belirlenmesi
2. Seslendirme ekibinin olusturulmasi
3. Dijital seslendirme ortaminin kurulmasi
4. Kayitlarin bir uygulama programinda toplanmasi
Adimlari: 5. Kullanima sunulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Kitaplarin seslendirilmesi ve ytiksek kalitede ses kaydina dontsturilmesi, mobil uygulamalarda kullanimi igin yazilim destegi
alinmasi

Basari Olclimii

Olgit: Turk ve dinya edebiyati ile bilim, kultir ve sanat tarihinden segilecek 100 eserin seslendirilmesi
Sesli kitaptan yararlanma aliskanliginin yayginlastiriimasi, toplum tarafindan benimsenmesi ve toplumun her kesimine
Hedef: ulasabilmesi

Yaratilacak Etki:

Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu hizmetlere katki saglamak, bu hizmetlerin gergeklestiriimesine gonulli olarak katilimi
tesvik etmek; toplumun gereksinimlerine ve dinamiklerine duyarli bireyler yetistirmek. Ozellikle egitim sireclerine yénelik
calismalari nicelik ve nitelikge gelistirmek.

Risk Yonetimi

Projenin kabul edilmemesi, yeterli destegin bulunamamasi, gerekli techizatin saglanamamasi, proje
Risk: grubundaki katilimci sayisinin beklenilenin altinda olmasi

Proje 6nerisinin ayrintili, kapsamli ve ikna edici bir sekilde hazirlanamamasi, yeterli sayida katilimcinin
Risk Kaynag: olmamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Proje takvimine gore belirlenen sayida kitabin dijital ortama aktarilamamasi

Tedbir Plani:

Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu hizmetlere katki saglamak, bu hizmetlerin gerceklestiriimesine
gonullu olarak katilimi tesvik etmek; toplumun gereksinimlerine ve dinamiklerine duyarli bireyler
yetistirmek. Ozellikle egitim siireclerine yonelik calismalari nicelik ve nitelikce gelistirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Fen Edebiyat Fakultesi Dekanligi, Turk Dili ve Edebiyati Bolumu

Kontrol Zamani

Haftada bir kez

Kontrol Yontemi

Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Sikhgi

Haftalik

Gozetim

Fen Edebiyat Fakultesi Dekanligi, Turk Dili ve Edebiyati Bolimu
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi

Amag: kazandirmak. 10
Ogretim kurumlari ve resmi/sivil kuruluslara yonelik

Eylem: seminerler dizenlenmesi 43

Birimi: FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 104679

Yetkinlik Alani: Sosyal yardim temali ¢alisan kurum ve kuruluslarin destek ve yardim taleplerini karsilamak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Tekno-ekonomik alanda isbirligiyle sesli kitap, elektronik sozltk, cevrimigi bilgi kaynaklari, calisma doktimanlari vb.
toplumsal yarari dnceleyen ¢alismalar hazirlanacaktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi isbirlikci yaklasimla hazirlanan program, proje ve malzemenin paylasimiyla ¢alisma agi genisleyecek ve isbirligi
olanaklari artacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Katilimcilarin sosyal sorumluluk duygusunu gelistiren, cevresine duyarli ve ¢6zim odakli bir yaklagimla toplumsal
gereksinimleri karsilamaya yonelik talebin gelisecegi bir siire¢ 6ngorilmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Mezunlar dernegi, diger tniversiteler, TDK, Yunus Emre Enstitiis{, sosyal yardim kurumlari, TIKA, YTB (Yurtdisi Tirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanligi), TUBA, ortadgretim kurumlari, Facebook gruplari vb.

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1. Turk ve diinya edebiyati; bilim, kilttr ve sanat tarihindeki nitelikli eserlerin sesli kitap olarak hazirlanmasi
2. Ogretim kurumlari ve resmi/sivil kuruluglara yénelik seminerler diizenlenmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

B6IUm tanitim materyalleri ve sunum materyallerine ihtiyag duyulacaktir.

Kaynak Miktari:

Guncel gelismelere gore belirlenecektir.

EE Baslama Tarihi: 1.09.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. ilgili kurumlarla &n gérismelerin yapilmasi
2. Seminer takviminin olusturulmasi
3. Gerekli materyallerin hazirlanmasi
Adimlari: 4. Seminerlerin gergeklestiriimesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Ogretim kurumlari, resmi ve dzel kurum ve kuruluglar, Gniversite tanitim ofisi

ishirligi Konusu

Seminer programinin diizenlenmesi ve gergeklestirilmesi hususunda taraflar arasi koordinasyon yapilmasi

Basari Olglimii

Olgit:

Yilda en az iki kurumda seminer programinin diizenlenmesi

Hedef:

Seminer taleplerinin karsilanmasi ve gerceklestiriimesi

Yaratilacak Etki:

Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu hizmetlere katki saglamak, bu hizmetlerin gergeklestiriimesine gonullt olarak katilimi
tegvik etmek; toplumun gereksinimlerine ve dinamiklerine duyarl bireyler yetistirmek. Ozellikle egitim sireglerine yénelik
calismalari nicelik ve nitelikce gelistirmek.

Risk Yonetimi

Konuyla ilgili kurum ve kuruluslardan herhangi bir talep gelmemesi, ilgili kurumlarla isbirliginin
Risk: kurulamamasi

ilgili kurumlarin taleplerinin bdlimiimiiz tarafindan karsilanamayacak nitelikte olmasi, uzmanlik
Risk Kaynag: alanlarinin gakismamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Bir akademik yariyil sonunda en az bir seminerin gergeklestirilememesi

Tedbir Plani:

Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu hizmetlere katki saglamak, bu hizmetlerin gergeklestiriimesine
gonullt olarak katilimi tesvik etmek; toplumun gereksinimlerine ve dinamiklerine duyarli bireyler
yetistirmek. Ozellikle egitim siireclerine ydnelik alismalari nicelik ve nitelikge gelistirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Turk Dili ve Edebiyati Bolumi

Kontrol Zamani

Her akademik yariyil

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Siklig

Donemlik

Gozetim

Turk Dili ve Edebiyati Bolimu
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Hukuk bilimi alaninda fiziki ve elektronik ihtisas kittphanesi kurulmasi 44
Birimi: HUKUK FAKULTESI 104704
Yetkinlik Alani: Hukuk

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Hukuk bilimi alaninda fiziki ve elektronik ihtisas kittiphanesi

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Yayin sayisinda ve kalitesinde artis saglanacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yurt disinda hukuk alaninda giincel yayinlarin takip etmek, ulusal alana bu degisimleri aktarmak.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universite kiitiiphaneleri, uluslararasi hukuk yayinevleri

Dis Paydagla is birligi Konusu

Veritabanlariyla ilgili anlasma yapilmasi ve hukuk sisteminden etkilendigimiz yabanci tlkeler hukuk fakilteleriyle protokol
yapmak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

hukuk kiitiiphanesinin kurulmasi icin Universitenin maddi destegi

Kaynak Miktari: 100000
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: Suresiz
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
Hukuk yayinevlerinden giincel yayinlarin takibi konusunda uzman destegi alinmasi ve Universite Kiitiiphanesi ile isbirliginin
Adimlari: saglanmasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Rektorlik, Kitiphane ve Yayinevleri

ishirligi Konusu

Guncel yayinlari ve elektronik kaynaklari profesyonelce takip edecek kitabevleri ve kiitiphanelerle isbirligi

Basari Ol¢limii

Olgiit: Ulusal ve uluslararasi yayinlarin kisa stirede 6gretim elemanlarinin yararlanmasina sunulmasi

Hedef: Universite Kiitiiphanesinin hukuk alaninda giincelligini devam ettirmesi

Yaratilacak Etki: Akademik personelin yayim kapasitesinin arttiriimasi.

Risk Yonetimi

Risk: Ekonomik krizler

Risk Kaynag: Maliyetin ylksekligi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Kuttphane kaynaklarinin yeterince giincel ve gesitli olamamasi

Tedbir Plani: Akademik personelin yayim kapasitesinin arttiriimasi.

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Universite Rektorlugii

Kontrol Zamani

Ogretim dénemi sonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

6 Aylik

Gozetim

Universite Rektorlugii
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM 1

Amag: Uluslararasi indekslere girebilecek dergiler yayimlamak.

Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin yayim etkinligi ve glivenirliginin artmasini
Eylem: saglayacaktir. 45
Birimi: HUKUK FAKULTESI 104704
Yetkinlik Alani: Hukuk

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Baskent Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisinin basim ve yayiminin stirdrilebilirliginin saglanmasi

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Bilimsel yayimlarin basim suresinin kisalmasi ve basim kalitesinin artmasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi hukuk dergilerinin basim ve yayim kalitesinin artmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Hukuk alaninda kitap ve eserler basip yayimlayan kitabevleri

Dis Paydagla is birligi Konusu

Universitenin ihale yolu ile bu 6zelliklere sahip yayimevlerine bu hizmeti yaptitrmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari: 10000
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Kapak tasarimi, bilim kurulu ve hakem kurulunun olusturulmasi, dergi hazirligi icin gérevlendirmeler, basin yayin
Adimlari: faaliyetlerinin organize edilmesi.

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Hukuk yayinlari alaninda uzman kitabevleri/yayimevleri

ishirligi Konusu

Derginin basim ve yayimi

Basari Ol¢limii

Olgit: Yayim slresinin ve basim kalitesinin mevcut duruma goére iyilestirilmesini saglamak

Hedef: Hukuk Fakdltesi Dergisinin basim ve yayim siresinin diizene girmesi ve dagitiminin etkin hale gelmesi

Yaratilacak Etki: Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesinin Hukuk alanindaki prestijini daha st diizeye tasiyacaktir.

Risk Yonetimi

Risk: Universitenin derginin basimi icin yayimevleriyle anlagamamasi

Risk Kaynag: Universite ve yayimevinin taleplerinin uyusmamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Derginini basim ve yayim faaliyetlerinin durmasi

Tedbir Plani: Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesinin Hukuk alanindaki prestijini daha Gst diizeye tasiyacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Universite Rektorlugii

Kontrol Zamani

Derginin basim dénemleri

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

6Ayhk

Gozetim

Universite rektorltgi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi

Amag: kazandirmak. 10

Eylem: Hukuk Kliniginin agiimasi 46

Birimi: HUKUK FAKULTESI 104704

Yetkinlik Alani: Hukuk Kliniginin agilmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ogrenci profilinin yiikselmesi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Hukuk egitiminde uygulamaya donik kurgusal vaka temelli calismalarin sayilarinin artmasi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrendiklerini uygulamaya aktarma konusunda lisans egitiminde belirli seviyeye gelmenin énem kazanmasi, avukatlik veya
hakimlik savcilik meslegine yénelme ve uyum saglamada hizin ve etkinligin 6neminin artmis olmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Barolar Birligi, Ankara Barosu, Yiksek Mahkemeler

Dis Paydagla is birligi Konusu

Kurgusal durusma sayisinin arttirilmasi, Yiksek Mahkemelere her yariyil yapilacak ziyaretler, adliye ve idari mahkemelere
davalarin gbrim ve ¢6zimi asamasinda yapilacak ziyaretler

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yuksek Mahkemelere ve adli/idari mahkemelere gidis/gelis icin servis ihtiyaci

Kaynak Miktari: 10000

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: ilgili kurumlarla iletisime gecilerek ziyaret tarihlerinin planlanmasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ishirligi Konusu

Kurgusal durusmalar icin destek, mahkeme ziyaretlerinin planlanmasi ve etkin olarak uygulanabilmesi

Basari Ol¢limii

Olgit: Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmeleri ve lisans dgretimine etkin katilimlarinin artmasi
Hedef: Uygulama ve pratigi kavramis 6grenci yetistirmek

Yaratilacak Etki: Mezunlarin meslek hayatina uyumlarinin Ust dizeyde saglanmasi, yaratici ve yenilikgi ¢alismalari 6zendirmek.
Risk Yonetimi

Risk: Yiksek Mahkemeler ile adli/idari mahkemelerin ziyaretinde tarih agisindan sorunlar cikabilir.

Risk Kaynag: Koordinasyon,iletisim veya isytkine bagh olarak

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ziyaretlerin planlana tarihler icin gerceklesmemesi

Tedbir Plani:

Mezunlarin meslek hayatina uyumlarinin tst dizeyde saglanmasi, yaratici ve yenilikgi calismalari
ozendirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Universite Rektorlugi

Kontrol Zamani

Oretim dénemi sonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Yillik

Gozetim

Universite Rektorlugi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

OGRENMEYI MUKEMMELLESTIRMEK

Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi

Amag: kazandirmak. 10
Ogrencilerin hakimlik ve savcilik sinavlarina hazirlanmasi icin BEDAM tarfindan hazirlik kursunun

Eylem: acllmasi 47

Birimi: HUKUK FAKULTESI 104704

Yetkinlik Alani: Ogrencilerin hakimlik ve savcilik sinavlarina hazirlanmasi icin BEDAM tarfindan hazirlik kursunun acilmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ogrencilerin ilk 70000 6grenci arasindan secilmesi sebebiyle profilin yiikselmesi.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Adalet Akademisi ile isbirligi yaparak teknik yardim almak.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Hakimlik ve savcilik segme sinavlarina hazirlik amaciyla mifredat olusturmak, hazirlik kursu igin gerekli yayinlarin alinmasi,
BEDAM tarafindan kursun verilebilmesi igin 6gretim elemani yer ve zaman agisindan hazirlik calismalarinin yapiimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

BEDAM tarindan kursun aglimasi gerekli calismalarin yapiimasi ile tespit edilecektir.

Kaynak Miktari:

BEDAM tarindan kursun aglimasi gerekli calismalarin yapilmasi ile tespit edilecektir.

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
Hakimlik ve savcilik segme sinavlarina hazirlik amaciyla mifredat olusturmak, hazirlik kursu igin gerekli yayinlarin alinmasi,
Adimlari: BEDAM tarafindan kursun verilebilmesi igin 6gretim elemani, yer ve zaman agisindan hazirlik ¢alismalarinin yapilmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Baskent Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Baskent Universitesi IiBF ve Adalet Akademisi

ishirligi Konusu

Kursun mufredatinin hazirlanmasi, 6gretim elemanlarinin tespiti, yer ve zaman planlamasi, Adalet Akademisinin konuyla
ilgili birikimi ve oncelikleri

Basari Olclimii

Baskent Universitesi Hukuk Fakiltesi mezunlarinin hakimlik ve savcilik meslegine ilgisinin ve bu sinava giren sayisinin

Olgit: artmasi

Hedef: Hukuk Fakdltesi mezunlarinin hakimlik ve savcilik sinavinda basarili olma oraninin tutarli bir sekilde artmasi

Yaratilacak Etki: Mezunlarimizin az basgvurdugu 6nemli bir alanda bilgi ve kapasitelerini ve hakimlik savcilik meslegine olan ilgiyi arttirmak
Risk Yonetimi

Risk: Ogrencinin talebinin degiskenligi

Risk Kaynag: Ogrencinin maliyetlere katlanamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Merkezi sinav sonuglarindan elde edilecek sonuglar.

Mezunlarimizin az basvurdugu 6nemli bir alanda bilgi ve kapasitelerini ve hakimlik savcilik meslegine

Tedbir Plani: olan ilgiyi arttirmak
Kirllganlik Derecesi(%): 22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu BEDAM

Kontrol Zamani

Hakimlik ve savcilik sinav sonuglarinin agiklanmasi sonucuna goére yapilacak degerlendirmeler

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Yillik

Gozetim

Universite Rektorlugi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikci ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: Ceza ve Krimonoloji Enstitistinin Agllmasi 48

Birimi: HUKUK FAKULTESI 104704

Yetkinlik Alani: Ceza ve Krimonoloji Enstitistnin Agilmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

a) Ceza ve Kriminoloji alaninda teknolojk ve bilisimdeki gelismeler nedeniyle yasanan degisikllikleri

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Ceza ve Krimonolijinin uluslararasi boyutunun artmasi ve i¢ hukuku etkilemesi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Krimonoloji biliminde ortaya ¢ikan degisimlerin ceza huukuna yeni bir boyut getirmesi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Adalet Bakanliginin ilgili birimleri, Tip Fakulteleri, Kolluk Teskilati

Dis Paydagla is birligi Konusu

YOK'e basvuruda bulunmak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Enstitl icin mekan ve gerekli malzemenin temini

Kaynak Miktari: 100000
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Ceza ve Krimonoloji Enstitlsu igin yer segimi, ilgili kurumlardan gerekli izinlerin alinmasi, 6gretim Uyesi ve personel
Adimlari: kadrosunun olusturulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Guncel kaynaklarin temini ve elektronik veri tabanlarina Gyelik saglanmasi

Basari Ol¢limii

Olgiit:

Ceza ve Krimonoloji alaninda etkin 6gretim ve arastirmalar yapmak

Hedef:

Enstitlye ilginin ve basvuran 6grenci sayisinda artis ve kurumlardan egitim konusunda taleplerin gelmesi

Yaratilacak Etki:

Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gérmesini saglayarak 6grenme gereksinimine yanit vermek. Ozel ve

kamu kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak Toplumun gereksnimlerine yanit vermek

Risk Yonetimi
Risk: YOK tarafindan Enstitiiye izin verilmeyebilir.
Risk Kaynag: YOK'iin takdirine bagl olarak

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80 (enaz-engok)

Gostergesi:

YOK'lin tutumu

Tedbir Plani:

Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gérmesini saglayarak 6grenme gereksinimine
yanit vermek. Ozel ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak Toplumun
gereksnimlerine yanit vermek

Kirilganlik Derecesi(%):

14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Universite Rektorlugii

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Sikhigi

Ug aylik

Gozetim

Universite Rektorlugii
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak.

Eylem: Ogretim elemanlarinin bilimsel topluluklara tye olmalar yéniinde motive edilmesi. 49
Birimi: iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 104712
Yetkinlik Alani: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ulkelerarasi karsilastirmali calismalara olan talebin artmasi.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Bilimsel dergilerde uluslararasi karsilastirmali ¢alismalara 6ncelik verilmesi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Karsilagtirmali galismalar igin isbirlikleri.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Avrupa ve Amerika'daki isletme okullari, TUBITAK, Avrupa Komisyonu.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Yabanci tlkelerdeki isletme okullariyla ikili anlagma diizeyinde isbirliklerinin gelistirilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Uyelik konusunda tniversitenin destegi.

Kaynak Miktari: 5000 TL
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg \
Ogretim elemanlarinin iiye olmak istedikleri bilimsel topluluklarin listesinin gikarilmasi. Bunlarin arasindan uygun olanlarin
Adimlari: belirlenmesi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Bilimsel topluluklar.

ishirligi Konusu

Ortak calisma yapacak diger tlkelerden 6gretim Uyeleri ile temas.

Basari Olgiimii

Olgut: Her 6gretim Uyesinin kendi alani ile ilgili en azindan 1 bilimsel topluluga tye olmasi.

Hedef: Kalturlerarasi karsilastimali yayin sayisinin arttiriimasi.

Yaratilacak Etki: Akademik personelin yayim kapasitesinin arttiriimasi.

Risk Yonetimi

Risk: Gondlla olarak girisimde bulunacak 6gretim elemanlarinin sayilarinin az olmasi.

Risk Kaynag: ilgi gosterilmemesi .

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Uyelik sayis

Tedbir Plani: Akademik personelin yayim kapasitesinin arttiriimasi.

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

iIBF Dekanlik

Kontrol Zamani

Donem arasi subat tatili dénemleri.

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

4 aylik

Gozetim

Dekanlik
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Uluslararasi taninirligi olan konuk konusmaci veya 6gretim Uyesi degisim programlari araciligi ile
Eylem: fakilteye davet edilmesi. 50
Birimi: iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 104712
Yetkinlik Alani: iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Alternatif arastirma yontemlerinin gelistiriimesi.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Akademik dergilerin geleneksel ydntemle yapilan arastirmalara daha fazla 6nem vermesi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ulkelerarasi bilimsel yéntem konusunda bilgi transferi.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Avrupa ve Amerika'daki merkez tniversiteler, TUBITAK, ERASMUS, Avrupa Birligi, Bilimsel Topluluklar

Dis Paydagla is birligi Konusu

Yazindaki yeni yontemsel yaklasimlarin takip edilmesi. Bunlarla ilgili seminer ve calistay gibi faaliyetlerin fakilte icerisinde
diizenlenmesi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Katilimcilarin yol, konaklama ve Ucretlerinin karsilanmasi.

Kaynak Miktari: 100.000Tl.
EE Baglama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Fon saglayan kurumlarin arastiriimasi, basvuru streglerinin 6grenilmesi, dnemli bilim insanlarinin listesinin fakulte
Adimlari: galisanlarindan alinmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Bilgi alisverisi ve sosyal iliski kurulmasi.

Basari Olglimii

Olgit: En az bir bilim insanini konuk olarak davet etmek.

Hedef: Davet edilen bilim insanlari ile ortak galismalar yapilmasi. Karsi kuruma ziyaret gergeklestiriimesi.

Yaratilacak Etki: Yayin sayisi ve 6zgunligunun arttirilmasi.

Risk Yonetimi

Risk: Yeterli kaynagin bulunmamasi. Fakiltedeki 6gretim Uyelerinin ilgi gdstermemesi.

Risk Kaynag: ilgili fonlara bagvurudaki biirokratik siirecler. Ogretim tyelerinin isteksizligi.

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Gelen konuk sayisi.

Tedbir Plani: Yayin sayisi ve 6zglnlUginun arttiriimasi.

Kirilganlik Derecesi(%):

7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

iIBF Dekanlik ve bélimler

Kontrol Zamani

Her akademik yil sonu.

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

12 Aylik

Gozetim

Bolum Bagkanlari ve Dekan
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Ulusal kongre, calistay veya sempozyum diizenlenmesi. 51
Birimi: iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 104712
Yetkinlik Alani: Sanayi ve Universite

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin

karakteristiginde yasanacak

degisimler Sanayi ile ve ticari aktorlerle isbirligine verilen dnem.

Bilgi yayma surecinde yasanacak

degisimler Piyasa ile yakin temasi olan 6gretim Uyelerinin degerinin artmasi.

Uluslararasi etkilesimlerin

yapisinda yasanabilecek

degisklikler Universite ve sanayi isbirliginin uluslararasi alanda énem kazanmasi.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Ankara Ticaret Odas|, Anakara Sanayi Odasi, TOBB, TUSIAD

Dis Paydasla Is birligi Konusu Piyasaya yonelik egitim, seminer ve galistay diizenlenmesi gibi faaliyetlerin yayginlastiriimasi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Ayni katki (konferans salonu ve kampds alanlarinin kullaniimasi)

Kaynak Miktari: Disaridan ve katilim Gcretlerinden fonlama.

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg

Adimlari: Bilimsel topluluklarla gérisme, maliyet hesabi yapilmasi, fonlarin ve sponsorlarin arastiriimasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Diger Universiteler, bilimsel topluluklar.

ishirligi Konusu

Kongre organizasyonu.

Basari Olglimii

Olgit: 2 yiligerisinde en az bir ulusal kongre diizenlenmesi.

Hedef: 2023 tarihine kadar en az 2 kongrenin [iBF ev sahipliginde ya da ortakliginda diizenlenmesi.

Yaratilacak Etki: Mezunlarin istihdami, 6gretim Uyeleri ve kuruma yeni is sahalarinin yaratilmasi.

Risk Yonetimi

Risk: Sponsor bulunmayabilir, katilim istenildigi kadar sayiya ulasmayabilir.

Risk Kaynag: Uygun zamanlama ve toplanti duyurusunun yapilamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Ozet génderim zamaninda istenen sayinin altinda kalmasi

Tedbir Plani: Mezunlarin istihdami, 6gretim Uyeleri ve kuruma yeni is sahalarinin yaratiimasi.

Kirilganlik Derecesi(%):

14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Duzenleme komitesi elemanlari

Kontrol Zamani Surekli

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi Surekli

Gozetim Bolum Bagkanlari ve Dekan
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Uluslararasi kongre, calistay veya sempozyum dizenlenmesi. 52
Birimi: iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 104712
Yetkinlik Alani: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Alternatif arastirma yontemlerinin gelistiriimesi.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Akademik dergilerin geleneksel yontemle yapilan arastirmalara daha fazla 6nem vermesi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ulkelerarasi bilimsel yéntem konusunda bilgi transferi.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Avrupa ve Amerika'daki merkez Universiteler, Bilimsel topluluklar, yurtdisindaki Gniversiteler.

Dis Paydagla is birligi Konusu

Yazindaki yeni yontemsel yaklasimlarin takip edilmesi. Bunlarla ilgili seminer ve calistay gibi faaliyetlerin fakilte igerisinde

dizenlenmesi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Ayni katki (konferans salonu ve kampds alanlarinin kullaniimast)

Kaynak Miktari:

Disaridan ve katilim Ucretlerinden fonlama.

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg

Adimlari: Bilimsel topluluklarla gérisme, maliyet hesabi yapilmasi, fonlarin ve sponsorlarin arastiriimasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Ortaklasa kongre organizasyonu.

Basari Olgiimii

Olguit: 5 yilicerisinde en az bir uluslararasi kongre diizenlenmesi.
Hedef: 2023 tarihine kadar en az 1 faaliyetin /iBF ev sahipliginde ya da ortakliginda diizenlenmesi.
Yaratilacak Etki: Yayin sayisi ve 6zglnlUginun arttirilmasi.
Risk Yonetimi
ishirligi yapilacak kurumlara ulagilamamasi, kaynak bulunamamasi, 8gretim elemanlarinin isteksiz
Risk: olmalari.
Risk Kaynag: Fonlara yogun basvuru, 6gretim elemanlarini giidileme mekanizmalarinin mevcut olmamasi.
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Kongreye gelen bildiri sayisi.
Tedbir Plani: Yayin sayisi ve 6zglnlUginin arttirilmasi.

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

iIBF Dekanlik ve bélimler

Kontrol Zamani Surekli

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi Surekli

Gozetim iIBF Dekanlik ve bélimler
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: Fakiltedeki bolimlerin altinda faaliyet gbsterecek egitim dili ingilizce olan programlarin acilmasi. 53

Birimi: iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 104712

Yetkinlik Alani: Egitim Dili ingilizce Olan Bélimlere Talep Artigi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

ingilizce egitim veren &zel okul sayisinin artigina paralel dil yeterliligi olan aday sayisinin artmasi.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

ingilizce yeterliligi olan 6gretim Uyelerine ihtiyac duyulmasi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Egitim programlarinin akreditasyonunun énem kazanmasi.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

YOK, Akreditasyon veren kurumlar, ingiltere ya da Amerika'da bulunan ikili anlasma yapilabilecek tniversiteler.

Dis Paydagla is birligi Konusu

Akreditasyon Ggln basvuru yapmak, ikili anlasmalar yapmak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

ingilizce ders anlatma kriterlerine uygun égretim Uyesi istihdam!.

Kaynak Miktari: Degisken

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Basvuru dokiimanlarinin olusturulmasi, stireg takibi ve kontenjan olusturma.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Basvuru suregleri.

Basari Olgiimii

Olgut: Bazi bolimlere bagli ingilizce programlarin aciimasi.
Hedef: 7 yil icerisinde en az iki programda daha ingilizce egitime gecilmesi.
Yaratilacak Etki: Uluslararasi taninirlik.
Risk Yonetimi
Risk: Bolimlerin YOK'e program basvurusu igin isteksiz davranmalari. Ogrenci talebinin az olmasi.
Ek yuk getirecek ilave bir program agma konunda gtduleyici unsurlarin olmamasi. Tanitimin etkili
Risk Kaynag: yapilmamasi.
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Kabul edilen program muracaati. Gelen 6grenci sayisi.
Tedbir Plani: Uluslararasi taninirlik.

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

iIBF Dekanlik ve bélimler

Kontrol Zamani

Yil sonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Sikhigi

Her akademik yil.

Gozetim

Dekanlik
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15

Eylem: Arastirma Projelerine Basvuru 54

Birimi: iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 104712

Yetkinlik Alani: Projelere katilm

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin

karakteristiginde yasanacak

degisimler Arastirma projelerine katilim.

Bilgi yayma surecinde yasanacak

degisimler Arastirma projesi yonetimi deneyimi olan 6gretim elemanlarina artan ihtiyag.

Uluslararasi etkilesimlerin

yapisinda yasanabilecek

degisklikler Yabanci tlkelerdeki yiksek 6gretim kurumlariyla proje ortakligi arayisi.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, TUBITAK, Bakanliklar

Dis Paydagla is birligi Konusu Basvurulabilecek projeler ve stregleri ile ilgili bilgilendirme toplantilari yapiimasi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Mekan ve ¢alisma materyalinin saglanmasi.

Kaynak Miktari: Ayni katki.

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg

Adimlari: Bolimlerin basvuru stregleriyle ilgili bilgilendirilmesi, olasi fikirlerin oneriye donustirilmesi.

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ishirligi Konusu

Projelerin fonlanmasi

Basari Olgiimii

Olguit: Her yil faktlteden en az bir bagvuru yapilmasi.

Hedef: Fakilte dahilinde her yil yurdrlikte olacak bir aragtirma projesinin olmasi.

Yaratilacak Etki: Kurumun bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi.

Risk Yonetimi

Risk: Projenin ret edilmesi, bitgenin yetersiz olmasi.

Risk Kaynag: Proje onerisinde hata veya kapsam eksikligi.

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Kanul edilen proje sayisi ve toplam bitgeleri.

Tedbir Plani: Kurumun bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi.

Kirllganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

iIBF Dekanlik ve bélimler

Kontrol Zamani

Her yil

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi

Haftalik ve duruma gore aylik.

Gozetim

Dekanlik
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: Egitim dili ingilizce olan programlar icin cift diploma basvurusu. 55

Birimi: iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 104712

Yetkinlik Alani: Yurt Diginda Egitim

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yurt digindaki tniversitelerle ikili egitim anlagmasi yapmig Universitelere ilginin artmasi

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Yurtdisinda kariyer yapmis 6gretim Gyelerine duyulacak ihtiyag

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

ABD ve ingiltere'deki ortak diploma vermek isteyen (iniversitelerle temas.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

YOK. ABD ve ingiliz Buytkelgilikleri. SUNNY gibi Tiirkiye pazarina yénelmis kuruluslar, anlasmali yurtdisi Gniversiteler.

Dis Paydagla is birligi Konusu

YOK ile ortak diploma konusunda gériisme. Olasi Yabanci egitim kurumlari ve aracilarla gériisme.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Tanitim masraflari.

Kaynak Miktari: 5000 TL
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
YOK basvuru siireglerinin incelenmesi, SUNNY - Anadolu Universitesi gibi yiirirlitkte olan programlarin kiyaslanmasi, ortak
Adimlari: arayisl.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Ortak diploma igin anlasma ve basvuru.

Basari Ol¢limii

Olgiit: 7 yilicinde bir programla ilgili olarak ¢ift diploma basvurusunun tamamlanmasi.
Hedef: 7 yiliginde bir programla ilgili olarak ¢ift diploma basvurusunun tamamlanmasi.
Yaratilacak Etki: Kurumun 6grenci sayisinin artmasi ve uluslararasilasma.
Risk Yonetimi
Risk: Ortaklik yapilacak uluslararasi kuruluglarin bulunamamasi. Dustk 6grenci talebi.
Yurtdisindaki Universitelerin ilgi gostermemeleri. Alternatif programlarin artmasi.
Risk Kaynag:
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Yapilan anlasma sayisi. Cift diploma anlasmasi olan programlara 6grenci kaydi.
Tedbir Plani: Kurumun 6grenci sayisinin artmasi ve uluslararasilasma.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

iIBF Dekanlik ve bélimler

Kontrol Zamani Her yil

Kontrol Yontemi Raporlastirma, pilot uygulama
Kontrol Sikhigi Her yil

Gozetim iIBF Dekanlik ve bélimler
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri igin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: Universitenin ilgili birimleri ile ortaklasa girisimcilik yarismasi diizenlenmesi. 56

Birimi: iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 104712

Yetkinlik Alani: Yatirim ve girisimcilik bilincinin olusturulmasi.

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Girisimcilik konusunda teknik ve sosyal donanima sahip mezunlarin sayisindaki artis.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Kuresel gelismelere paralel olarak uluslararasi etkilesimler artacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Toplumda girisimcilik projeleriyle yeni istihdam saglari agma egilimi ve bilincinin artmasi.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TOBB, KOSGEB, ATO, ASO, TUBITAK ve Ekonomi Bakanligi.

Dis Paydagla is birligi Konusu

Girisimcilik projeleri, egitimleri, yarismalar ve seminerler diizenlenmesi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Ayni katki (konferans salonu ve kampds alanlarinin kullaniimast)

Kaynak Miktari: Ayni katki.
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
Fakilte genelinde dizenlenecek yarisma igin sektor temsilcileri ve meslek odalariyla gérisme, Juri olusturma, yer ve mekan
Adimlari: tahsisi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

EKIN, TUSIAD, TOBB

ishirligi Konusu

Girisimcilik yarismasi

Basari Ol¢limii

Olgiit: Ticarilestirilecek fikirlerin olugturulmasi.

Hedef: Yilda en azindan bir 6grencinin fikrini hayata gegirmesini saglamak.

Yaratilacak Etki: Universitenin girisimcilik puaninin artmasi, toplumsal biling olusturma.

Risk Yonetimi

Risk: Dusuk katihm.

Risk Kaynag: Ogrencinin bilgilendiriimemesi, etkisiz tanitim.

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Basvurusu yapilan girisimcilik projesinin sayisi.

Tedbir Plani: Universitenin girisimcilik puaninin artmasi, toplumsal biling olusturma.

Kirilganlik Derecesi(%):

29,6

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

iIBF Dekanlik ve bélimler

Kontrol Zamani Her yil

Kontrol Yontemi Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi
Kontrol Sikhigi Her yil

Gozetim iIBF Dekanlik ve bélimler
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri igin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: Unl girisimcilerin hikayeleri icin konusmaci olarak cagirilmasi. 57

Birimi: iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 104712

Yetkinlik Alani: Sanayi ve Universite

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin

karakteristiginde yasanacak

degisimler Sanayi ile ve ticari aktorlerle isbirligine verilen 6nem.

Bilgi yayma surecinde yasanacak

degisimler Piyasa ile yakin temasi olan 6gretim Uyelerinin degerinin artmasi.

Uluslararasi etkilesimlerin

yapisinda yasanabilecek

degisklikler Universite ve sanayi isbirliginin uluslararasi alanda énem kazanmasi.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Ankara Ticaret Odasi, Anakara Sanayi Odasi, TOBB, TUSIAD

Dis Paydagla is birligi Konusu Piyasaya yonelik egitim, seminer ve calistay dizenlenmesi gibi faaliyetlerin yayginlastiriimasi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Ayni katki (konferans salonu ve kampds alanlarinin kullaniimast)

Kaynak Miktari: Ayni katki.

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4

Sureg

Adimlari: Bir komisyon kurulmasi, olasi konusmacilarla temasa gegilmesi, 6grenci topluluklariyla koordinasyon kurulmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

EKIN

ishirligi Konusu

Konusmaci bulma

Basari Olgiimii

Olgut: Belirli bir program dahilinde her ay bir girisimciyi hikayesini anlatmasi icin davet etme.

Hedef: Mezunlarin girisimcilik oranini arttirmak.

Yaratilacak Etki: Mezunlarin istihdami, 6gretim Uyeleri ve kuruma yeni is sahalarinin yaratiimasi.

Risk Yonetimi

Risk: Ogrencilerin ilgi géstermemeleri

Risk Kaynag: Ogrencinin bilgilendiriimemesi, etkisiz tanitim.

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Gagirilan konusmaci sayisi.

Tedbir Plani: Mezunlarin istihdami, 6gretim Uyeleri ve kuruma yeni is sahalarinin yaratiimasi.

Kirllganlik Derecesi(%):

14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

iIBF Dekanlik ve bélimler

Kontrol Zamani

Her dénem

Kontrol Yontemi

Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Sikhgi

Her donem

Gozetim

iIBF Dekanlik ve bélimler
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek

Amag: amaclyla her turlt basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme galismalari yapmak. 18

Eylem: Fakilte 6gretim Uyelerinin medyada seslerini duyurmalari. 58

Birimi: iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 104712

Yetkinlik Alani: Toplumu bilimsel alanlarla ilgili bilgilendirmek.

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Universitelerin bilgi yayma roliiniin halk diizeyinde gerceklesmesi.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Universitelerin uluslararasi medya platformlarinda yenilikgilik haberleriyle temsil edilmesi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Universitelerin toplumu yapilan galismalar ve goérisleriyle aydinlatmasi.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Kanal B ve diger medya kuruluslari.

Dis Paydagla is birligi Konusu

Fakultenin uzmanlik alanlariyla ilgili medya kuruluslarinda soylesi, tartisma veya belgesel gibi programlarda 6gretim
Gyeleriyle temsil edilmesi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Yok
Kaynak Miktari: Ayni katki.
EE Baglama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sireg ‘
Medya kuruluslari ile temas kurulmasi. Fakultenin hangi konularda bilgi aktarabileceginin saptanmas, bir komisyon
Adimlari: olusturulmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Kanal B ve diger TV kanallari, Ulusal ve Yerel gazeteler ile dergiler.

ishirligi Konusu

Yazl

Basari Olglimii

Olgit: Her yil bir dergi ya da gazetede en az bir 6gretim Uyesinin yazisinin ¢cikmasi veya bir televizyon programina katiimasi.
Hedef: Medyada fakiltenin tanitiimasi.

Yaratilacak Etki: Fakultenin toplumsal imajinin gelistirilmesi. Tanitiminin yapilmasi.

Risk Yonetimi

Risk: Ogretim Uyeleri ilgisiz kalabilir. Medya kuruluslar ilgi géstermeyebilir.

Risk Kaynag: Ogretim Uyeleri ilgisiz kalabilir. Medya kuruluslari ilgi géstermeyebilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Yapilan program ve basilan yazi sayisi.

Tedbir Plani: Fakdltenin toplumsal imajinin gelistirilmesi. Tanitiminin yapiimasi.

Kirilganlik Derecesi(%):

14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

iIBF Dekanlik ve bélimler

Kontrol Zamani Her yil

Kontrol Yontemi Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)
Kontrol Sikhigi Her yil.

Gozetim iiBF Dekanlik ve bdlumler
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Uluslararasi indekslere girebilecek dergiler yayimlamak. 6
Eylem: Saglik Bilimleri Fakultesi dergisi ¢ikarilmasi 59
Birimi: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 104744

Saglk Bilimleri alaninda nitelikli ve glincel bilimsel arastirma, bilgi ve deneyimlerin paylasilabilmesi igin bir surreli yayin
Yetkinlik Alani: (Saglik Bilimleri Fakultesi Dergisi'nin) ¢ikariimasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yabanci dilde yayin kabul edilmesi
Tarandigi indekslerde degisiklik

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Dili Turkge olan Ulkelerden de yayin almak.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Diger Universiteler, Tibitak-Ulakbim

Dis Paydagla is birligi Konusu

Dergi formatinin olusturulmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Dergi web sayfasinin olusturulmasi ve online bildiri kabul sisteminin kurulmasi
Galisan kisi ihtiyaci
Maddi kaynak ihtiyaci

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.01.2018
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
1- Derginin adi ve igeriginin tamamlanmasi
2-Editor ve yayin kurulunun belirlenmesi
3-Web sayfasinin kurulmasi
Adimlari: Tanitim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

BiM, Grafik Tasarim Béliimi, Basin Yayin, Kiitiiphane

isbirligi Konusu

Yayin ve Hakem kurulunun olusturulmasi
Basimin saglanmasi

Web sayfasi tasarlanmasi

Yayim kurallari hakkinda galisma

Dizgi ve Mizanpaj

Basari Olgtimii

Olgit: Yilda yayimlanan dergi sayisi Gonderilen yayin sayisi
Yilda en az 2 sayi
Hedef: Yayimlanan makale sayisinin 2 kati kadar bagvuru
Yaratilacak Etki: Bilimsel Uretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en Ust diizeye gikarmak.
Risk Yonetimi
Risk: RISK YOK
Risk Kaynag:
Risk Gereglesme Olasiligi(%): (enaz-engok)
Gostergesi:
Tedbir Plani: Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en (st diizeye ¢ikarmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Siklig

Gozetim
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.
Eylem: Saglik Bilimleri Fakultesi olarak AB Projesi yapmak 60
Birimi: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 104744
Yetkinlik Alani: Saglk Bilimleri Fakultesi olarak Avrupa Birligi Projesi yapmak
Cevre Sartlari
Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler Avrupa Birligi proje kapsaminin degismesi
Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler Ogretim elemanlarinin nitelik donanim ve deneyimleri artacaktir.
Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler Uluslararasi stratejik ortaklik sayisi artacak 6gretim elemanlarinin uluslararasi etkilesim ile vizyonu gelisebilecek
AB Ulkeleri Universite, Kurum ve Kuruluglari
is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Ulusal Ajans
Dis Paydagla is birligi Konusu Ogretim elemanlarinin AB Projesi yapmasi icin tegvik edilmesi
Girdi
Kaynak ihtiyacr: Danismanlik hizmeti ve egitimler
Kaynak Miktari: Proje icerigine gore degisecektir.
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.01.2020
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1- AB proje cagrilarinin takibi toplantilara katilimin saglanmasi
Adimlari: 2- Projelerin olusturulmasi
ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii, AB Ulusal Ajans, BU Teknoloji Transfer Ofisi
Proje Cagrilari hakkinda bilgi edinilmesi
ishirligi Konusu Proje hazirlanmasi icin danismanlik alinmasi
Basari Olglimii
Olgit: Yapilan AB Projesi sayisi
Hedef: En az 5yilda 1 adet projeye katiimak
Yaratilacak Etki: Disiplinler arasi ¢alismalari yayginlastirmak.
Risk Yonetimi
Proje ortaginin bulunmamasi
Danigsmanlik ve egitim icin kaynak bulunmamasi
Risk: Projenin AB tarafindan kabul edilmemesi
Uluslararasi iligkilerin kurulmamasi
Uygun isbirlikgilerin bulunamamasi
Risk Kaynag: Gagri surelerinin gegirilmesi
61-80
61-80
Risk Gergeklesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)

Gostergesi:

1- Fonlarda kisitlamaya gidilmesi
2-Proje kapsaminin degistirilebilmesi
3-Projelerin reddedilmesi

Tedbir Plani:

Disiplinler arasi ¢alismalari yayginlastirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

BolUm baskanlar

Kontrol Zamani yillik

Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Siklig Yillik

Gozetim Dekanlik
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8
Beslenme ve Diyetetik ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bolimlerinde ingilizce ylksek Lisans

Eylem: Programinin agilmasi 61

Birimi: SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI 104744

Yetkinlik Alani: Beslenme ve Diyetetik ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon bélimlerinde ingilizce yiiksek lisans programinin agilmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Dis Paydagla is birligi Konusu

ingilizce egitim dgretim programlarinin olusturulmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yoénetmelikler
mufredatlar

Kaynak Miktari: 0

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.01.2017

Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Yuksek Lisans ders programinin olusturulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Saglik Bilimleri Enstitiisi, Saglik Bilimleri Enstitiisti, BIM, Tanitim Birimi

ishirligi Konusu

Program dokiimanlarinin olusturulmasi
YOK

Basari Olgiimii

Programin agilmasi

Olgit: Ogrenci Bagvurusunun olmasi
Hedef: Programin baglatiimasi ve strdirilebilmesi
Yaratilacak Etki: Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle donatiimalarinin yolunu agmak
Risk Yonetimi
Ogrenci basvurusunun olmamasi
Risk: Ogretim (yesi sayisinin azalmasi
Yeterli duyurunun yapiimamasi
Risk Kaynag: Universitenin cazibesinin Ogretim elemanlari agisindan azalmasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80
41-60

(enaz-engok)

Gostergesi:

Basvuran 6grenci sayisi

Tedbir Plani:

Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle
donatilmalarinin yolunu agmak

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Anabilim dali baskanlari

Kontrol Zamani

her akademik yariyili

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Sikhigi

her akademik yariyil

Gozetim

Enstiti madurlagi
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
Eylem: Saglk Kurulislarinda hasta ve hasta yakinlarini bilinglendirmeye yonelik egitim materyali hazirlama 62
Birimi: SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 104744
Yetkinlik Alani: BU Saglik kuruluslarindaki hasta ve hasta yakinlarinin bilinglendirilmesi icin egitim materyallerinin hazirlanmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Baskent Universitesi saglik kuruluslari
Basin Yayin

BiM

Diger Fakulteler

Cesitli Dernekler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Toplumda yaygin gorulen hastaliklarda ve 6zel durumlara yonelik fakilte bolimlerinin alanlari ile ilgili egitim materyali
hazirlanmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Basili Materyal

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.01.2018

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Materyallerin olusturulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Baskent Universitesi Saglik kuruluslari

Basin yayin
BIM
Halkla iligkiler

Diger Fakulteler
Hastane Hasta Haklari Birimi

ishirligi Konusu

ishirligi konusunda ihtiyaclarin belirlenmesi

Basari Olglimii

Olgit:

Hazirlanan egitim materyali

Hedef:

Yilda en az 1 egitim materyali hazirlamak

Yaratilacak Etki:

Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek amaciyla her tirlu
basim ve yayin olanaklarini kullanarak aciklama / bilgilendirme ¢alismalari yapmak.

Risk Yonetimi
Basili materyal hazirlanmasi stirecinin bélimler tarafindan etkin yiritilememesi
Basin yayin biriminden kaynaklanacak sorunlar

Risk: Egitim materyali olusturulamamasi

Risk Kaynag: Yeterli ve etkin isbirliklerinin saglanamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40
21-40

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Egitim materyalinin olusturulamamasi

Tedbir Plani:

Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek
amaclyla her turli basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme ¢alismalari yapmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

BolUm bagskanlar

Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi Raporlastirma
Kontrol Sikhgi Yillik

Gozetim Dekanlik
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15

Eylem: Tanitim 63

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ERKEN YASTA SAGLIKLI YASAM BIiLINCININ GELISTIRILMESI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

COCUK YAS GRUBUNDA SAGLIKLI YASAM TARZI GELISEN TEKNOLOJI VE DEGISEN BESLENME SEKLI NEDENI iLE CIDDI TEHDIT

ALTINDA BULUNMAKTA

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

TEKNOLOININ GELISMESI, COCUK YAS GRUBUNUN MESLEK EDINME AMACIYLA YUKSEK DERS BASKISI ALTINDA OLMASI VE

YASAM TARZININ KURESELLESMEDEN ETKILENMESI GUNDEN GUNE ARTAN BIiR TREND OLACAKTIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

COCUK YAS GRUBU GIDEREK DAHA YUKSEK SAGLIKSIZ YASAM SEKILLERININ ETKISINDE KALACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

UNICEF, SB, THSK, OZEL OKULLAR, AYSE ABLA KOLEJi, UNIVERSITEMIZIN DIGER FAKULTELERI

Dis Paydagla is birligi Konusu

ILKOGRETIM YAS GRUBUNDA KALICI SAGLIKLI YASAM TARZI OLUSTURMAK

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Sosyal medyada Universitemizi temsil edecek personel

Kaynak Miktari:

1

EE Baslama Tarihi:

2015 Kasim

EG Bitirme Tarihi:

2016 Kasim

Kritiklik Derecesi

Dikkate Alinmali 6

Sureg

Adimlar:

1. Hedef Ulke Belirlenmesi ve bu iilkeler ézelinde tanitim faaliyetleri yapiimasi,

2. Ekonomi Bakanligi Desteklerinden Yararlaniimasi,

o Yurtdisl tanitimlari igin reklam ve pazarlama destegi

e Fuarlara Katilim destegi

* Arama Motoru Reklam destegi (Google)

e Yurt Digl Birim Kira Gideri destegi

3. Etkin kolay kullanima sahip ingilizce Web Sitesi hazirlanmasi,

4. Universitemizin web sayfalarinin uluslararasi égrenciler géz éniinde bulundurularak iyilestiriimesi,
5. Sosyal Medya Araglari kullanimi ile etkin tanitim saglanmasi,

6. Universitemiz icin Youtube kanali agiimasi, tiim etkinliklerin yiiklenmesi,

7. Uluslararasi tanitim klibi/sarki adaptasyonu hazirlanmasi (Orn. “What Does The Spleen Do?” Harvard Medical School.
Ogrenci Projesi olarak?

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili

BiM

isbirligi Konusu

Web sayfasi yapilmasi
Sosyal medya tanitimi

Basari Olclimii

Olgiit:

1. Baskent U. nin AB ve ABD'de éncelik olmak (izere akademisyen ve &grencilerce taninma orani
2. Internetten sayfamiza ulasim miktari
3. Sosyal medya etkinligi

Hedef:

Turkiye'deki Gniveresiteler arasinda ilk 8'e girmek

Yaratilacak Etki:

ERISKIN YASINA YUKSEK OZGUVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAGLIK DURUMU iLE GIREN KiSILERIN TOPLUMUN VERIMLILIGINI

VE SAHSI MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS

1.1 PiLOT OKUL iLE iSBIRLIGI KURULAMAYABILIR
2. SURE

2.1. ASILABILIR

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS
1.1 PILOT OKUL iLE ISBIRLIGI KURULAMAYABILIR
1.1.1. PiLOT UYGULAMA YAPILACAK OKUL YONETIMi UYGULAMAYA SICAK BAKMAYABILIR

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20

(enaz-engok)

Gostergesi:

OKUL ILE ANLASMA YAPILMIS OLMASI

ERISKIN YASINA YUKSEK OZGUVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAGLIK DURUMU ILE GIREN KISILERIN

Tedbir Plani: TOPLUMUN VERIMLILIGINI VE SAHSI MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK
Kirilganlik Derecesi(%): 11,1

Kontrol Yontemi

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU

Kontrol Zamani 01.09.2016

Kontrol Yontemi Raporlastirma

Kontrol Sikhigi BIR DEFA

Gozetim TIP FAKULTESI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

1. LISANS USTU OGRENCILERIN VE TALEP EDEN AKADEMISYENLERIN YARARLANACAGI BIR
Eylem: ARASTIRMACI OKULU KURMAK 64
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: ARASTIRMACI OKULU

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

AKADEMIK GELISIMDE ARASTIRMALARIN YAYIN SAYISI HEDEFLi OLMASI YAYIN NITELIGININ DUSMESI ILE SONUCLANABILIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

BILGI YAYMA YOLLARI ULUSLAR ARASI EGILIMLER VE ULUSAL MEVZUAT NEDENI iLE SCI DERGILERININ KABUL KRITERLERI
ONEM KAZANACAK

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK VE DIGER UNIVERSITELER

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. LISANS USTU OGRENCILERIN VE TALEP EDEN AKADEMISYENLERIN YARARLANACAGI BIR ARASTIRMACI OKULU KURMAK
2. OKULUN DIS TALEBE ACILMASINI SAGLAMAK

3. OKULUN ILGILi KURUMLARLA iSBIRLIGINI SAGLAMAK (TEKNOKENT/iSKUR/SANAYi BAKANLIGI/DERNEKLER)

4. DIPLOMASINI DEGERLI KILMAK

5. MEZUN ARASTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FIKRI MULKIYET HAKKI, TICARILESTIRME)

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

=

MEKAN
. OGRETIM UYESI(YARI ZAMANLI)
. MADDI KAYNAK

w N

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

1.04.2016

EG Bitirme Tarihi:

1.04.2017

Kritiklik Derecesi

Cok Kritik 9

Sureg

Adimlar:

1. OKULUN FIZIKEN ACILMIS OLMASI

1.1. MEKANI BELIRLEMEK

1.2. INSAAT PROJESI OLUSTURMAK

1.3. INSAAT KAYNAGINI OLUSTURMAK

1.4. INSAAT SURECINI BITIRMEK

1.5. DONANIM ICERIGINI BELIRLEMEK

1.6. DONANIM TEMIN ETMEK

1.7. DONANIM VE MEKANI UYGUN KULLANIMA GETIRMEK

2. MUFREDATIN TANIMLANMIS OLMASI

2.1. PROGRAM CIKTILARINI OLUSTURMAK

2.2. YETKINLIK LISTESINI OLUSTURMAK

2.3. OGRENIM GIKTILARINI OLUSTURMAK

2.4. MUFREDATIN i ENTEGRASYONU SAGLAMAK VE TAKVIM OLULSTURMAK
2.5. DEGERLENDIRME OLCUT VE YONTEMLERINI BELIRLEMEK

2.6. PROGRAM DEGERLENDIRME ARAC VE YONTEMLERINI BELIRLEMEK

2.7. UZMANLIK VE DIGER LISANSUSTU PROGRAMLARLA ENTEGRASYONUNU SAGLAMAK
3. OGRETIM KADROSUNUN OLUSTURULMASI

3.1. PROGRAM CIKTILARINA UYGUN OGRETIM UYESI PROFILINi BELIRLEMEK
3.2. OGRETIM ELEMANLARININ KAYNAKLARINI BELIRLEMEK (NEREDEN BULACAGIZ)
3.3. OGRETIM ELEMANI YETER CESIT VE SAYISINI TAMAMLAMAK

4. OGRENCI ALIMI

4.1. OGRENCI SECIM KRITERLERINI BELIRLEMEK

4.2. TANITIMI YAPMAK

4.3. OGRENCI YERLESTIRMESI YAPMAK

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

1. TIP FAKULTESI ANABILIM DALLARI
DIGER FAKULTELERIMIZ
REKTORLUK

DIGER UNIVERSITELER

ishirligi Konusu

FiZiKi MEKANLAR
MUFREDAT

COZUM ORTAKLIGI
TANITIM

AKADEMIK PERSONEL

VR WNRIR WS

Basari Olclimii

Olgit:

1. OKULUN FIiZIKEN ACILMIS OLMASI

2. MUFREDATIN TANIMLANMIS OLMASI

3. OGRETIM KADROSUNUN OLUSTURULMASI
4. OGRENCI ALIMI

Hedef:

OKULUN MEZUN VERMIS OLMASI

Yaratilacak Etki:
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amac:

Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem:

1. LISANS USTU OGRENCILERIN VE TALEP EDEN AKADEMISYENLERIN YARARLANACAGI BIR

ARASTIRMACI OKULU KURMAK

64

Birimi:

TIP FAKULTESI

104629

Yetkinlik Alani:

ARASTIRMACI OKULU

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS
1.1 UST YONETIM KABUL ETMEYEBILIR

1.2. MEKAN BULUNAMAZ

1.3. OGRETIM UYESi BULUNAMAZ

1.4. OGRETIM UYESI MOTIVE

OLMAZ

1.5. OGRENCI TERCIH ETMEYEBILIR

2.SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET

3.1. INSAAT VE DONANIM ICIN GEREKEN MADDI KAYNAK BULUNAMAZ

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS

1.1 UST YONETIM KABUL ETMEYEBILIR

1.1.1. iYi ANLATILAMAZ

1.1.2. MALIYET YUKSEK GELEBILIR

1.1.3. GENEL STRATEJI iCINDE UYUMLU OLMAYABILIR

1.2. MEKAN BULUNAMAZ

1.3. OGRETIM UYESi BULUNAMAZ

1.3.1. PROGRAM GEREKSINIMLERINi KARSILAMAYABILIR

1.3.2. HEDEF KITLEYE DOGRU ANLATILAMAZ

1.3.3. YETERLI MADDI KAYNAK SAGLANAMAZ

1.4. OGRETIM UYESI MOTIVE OLMAZ

1.4.1. YETERLI MADDI KAYNAK SAGLANAMAZ

1.4.2. OGRETIM UYES| PROGRAMIN GENELINi KABULLENMEZ

1.4.3. OGRETIM UYESI ICIN SOSYAL VE FiziKi KAYNAKLAR YETERLI OLMAYABILIR
1.5. OGRENCI TERCIH ETMEYEBILIR

1.5.1. TANITIM EKSIK OLABILIR

1.5.2. GEREKSINIM HISSETMEYEBILIR

1.5.3. KONUM VE MADDI KAYNAK DIS MUSTERI iCIN UYGUN OLMAYABILIR
2.SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET

3.1. INSAAT VE DONANIM IGIN GEREKEN MADDI KAYNAK BULUNAMAZ
3.1.1. INSAAT ALANI VE BUYUKLUGU KAYNAK GEREKSINIMINI ARTIRABILIR
3.1.2. DONANIM YUKSEK TEKNOLOJi GEREKTIREBILIR

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40

(enaz-engok)

Gostergesi:

1.2016 EYLUL AYINA KADAR OKULUN AGILMASI
2. DIS TALEP ALMIS OLMAK

Tedbir Plani:

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

KOORDINASYON KURULU BASKANI

Kontrol Zamani

AYIN SON CARSAMBASI

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

2 AYDA BIR

Gozetim

TIP FAKULTESI DEKAN YARDIMCISI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15

Eylem: 2. OKULUN DIS TALEBE ACILMASINI SAGLAMAK 65

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ARASTIRMACI OKULU

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

AKADEMIK GELISIMDE ARASTIRMALARIN YAYIN SAYISI HEDEFLIi OLMASI YAYIN NITELIGININ DUSMESI iLE SONUCLANABILIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

BILGI YAYMA YOLLARI ULUSLAR ARASI EGILIMLER VE ULUSAL MEVZUAT NEDENI iLE SCI DERGILERININ KABUL KRITERLERI
ONEM KAZANACAK

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

TUBITAK VE DIGER UNIVERSITELER

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. LISANS USTU OGRENCILERIN VE TALEP EDEN AKADEMISYENLERIN YARARLANACAGI BIR ARASTIRMACI OKULU KURMAK
2. OKULUN DIS TALEBE ACILMASINI SAGLAMAK

3. OKULUN ILGILi KURUMLARLA iSBIRLIGINI SAGLAMAK (TEKNOKENT/ISKUR/SANAYi BAKANLIGI/DERNEKLER)

4. DIPLOMASINI DEGERLI KILMAK

5. MEZUN ARASTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FIKRi MULKIYET HAKKI, TICARILESTIRME)

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1. TANITIM MATERYALI HAZIRLANMASI AMACIYLA; INSAN, MADDI KAYNAK

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: 2016 MAYIS
EG Bitirme Tarihi: 2016 ARALIK
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
1. DISARIDA TANITIM YAPMAK (UZMANLIK DERNEKLERI, DIGER UNIVERSITELER, YOK GiBI)
1.1. TANITIM STRATEJISININ BELIRLENMESI
2. TANITIM GOREVLENDIRMESININ VE TAKVIMININ OLUSTURULMASI
Adimlari: 3. TANITIM FAALIYETLERININ iZLENMESI VE TEKRAR DUZENLENMESI

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

TIP FAKULTESI ANABILIM DALLARI 2. DIGER FAKULTELERIMIZ 3. REKTORLUK 4. DIGER UNIVERSITELER

isbirligi Konusu

BU KURUM CALISANLARINA VE OGRENCILERINE TANITIM YAPILMASINI SAGLAMAK
TANITIM YONTEMLERINI VE IS PAYLASIMINI BELIRLEMEK
TANITIMLARDA 3. PARTI EK TANITIMLARI KULLANARAK TANITIM ALANINI GENISLETMEK

B el

Basari Olglimii

Olgit: 1. DISARIDA TANITIM YAPMAK( UZMANLIK DERNEKLERI, DIGER UNIVERSITELER, YOK GiBi)
Hedef: DISARIDAN TALEBIN SAGLANMASI
Yaratilacak Etki:
Risk Yonetimi

1. PERFORMANS

1.1 YETERLI TANITIMIN YAPILAMAMASI

2. SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET
Risk: 3.1.ASILABILIR

1. PERFORMANS

1.1 YETERLI TANITIMIN YAPILAMAMASI

1.1.1 KAYNAK YETERSIZ OLABILIR

1.1.2. HEDEF KITLEYE ULASILAMAYABILIR

2. SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET
Risk Kaynagr: 3.1.ASILABILIR
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: 1. OGRENCI TERCIHLERININ BiR SINIF iCIN 3'UN USTUNDE OLMASI
Tedbir Plani:

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

KOORDINASYON KURULU BASKANI

Kontrol Zamani EYLUL BASI

Kontrol Yontemi Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi YILLIK

Gozetim TIP FAKULTESI DEKAN YARDIMCISI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15
3. OKULUN ILGILI KURUMLARLA ISBIRLIGINi SAGLAMAK (TEKNOKENT/ISKUR/SANAYi

Eylem: BAKANLIGI/DERNEKLER) 66

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ARASTIRMACI OKULU

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

AKADEMIK GELISIMDE ARASTIRMALARIN YAYIN SAYISI HEDEFLI OLMASI YAYIN NiTELIGININ DUSMESI iLE SONUGCLANABILIR

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

BILGI YAYMA YOLLARI ULUSLAR ARASI EGILIMLER VE ULUSAL MEVZUAT NEDENI iLE SCI DERGILERININ KABUL KRITERLERI

ONEM KAZANACAK

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK VE DIGER UNIVERSITELER

Dis Paydasla Is birligi Konusu

. LISANS USTU OGRENCILERIN VE TALEP EDEN AKADEMISYENLERIN YARARLANACAG! BIR ARASTIRMACI OKULU KURMAK

. OKULUN DIS TALEBE AGILMASINI SAGLAMAK

. DIPLOMASINI DEGERLI KILMAK

1
2
3. OKULUN ILGILi KURUMLARLA iSBIRLIGINI SAGLAMAK (TEKNOKENT/ISKUR/SANAYi BAKANLIGI/DERNEKLER)
4
5

. MEZUN ARASTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FIKRi MULKIYET HAKKI, TICARILESTIRME)

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

INSAN

ZAMAN

MADDI KAYNAK
TEKNOLOJI

PN E

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

2017 MAYIS

EG Bitirme Tarihi:

2017 ARALIK

Kritiklik Derecesi

Onemsiz

Sureg

Adimlari:

1. ISBIRLIGI YAPILACAK KURUMLARIN BELIRLENMIS OLMASI

1.1. KURUM ALANLARININ BELIRLENMESI

1.2. ALANLARA GORE KURUM ISIMLERININ BELIRLENMESI

2. ILETISIME GECILMIS OLMASI

2.1. ILETiSIM SURECININ VE ARACLARININ BELIRLENMESI

2.2. ILETISIM GIKTILARININ KONTROLU VE REVIZYONU

3. ISBIRLIGI ALANLARININ BELIRLENMESI

3.1. HER KURUMUN ISBIRLIGI OLASILIKLARININ BELIRLENMESI
3.2. iSBIRLIGI KONUSUNDA KURUMUN KATKISININ BELIRLENMESI
3.3. YUKSEK KATKI DUZEYi OLUSTURABILECEK ALANLARIN TESPITI

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

1. TIP FAKULTESI ANABILIM DALLARI
DIGER FAKULTELERIMIZ
REKTORLUK

ishirligi Konusu

FIKRI MULKIYET HAKLARI KONUSUNDA iSBIRLIGi
EGITIM KONUSUNDA iSBIRLIGI
OGRETIM UYESI ISTIHDAMI KONUSUNDA ISBIRLIGI

W R wN

Basari Olglimii

1. ISBIRLIGI YAPILACAK KURUMLARIN BELIRLENMIiS OLMASI
2. ILETISIME GEGILMIS OLMASI

Olciit: 3. ISBIRLIGI ALANLARININ BELIRLENMESI
Hedef: %75'1 ILE ISBIRLIGI YAPILMIS OLMASI
Yaratilacak Etki:
Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1 YETERLI iSBIRLIGI SAGLANAMAYABILIR
2. SURE
Risk: 2.1. ASILABILIR
1. PERFORMANS
1.1 YETERLI iSBIRLIGI SAGLANAMAYABILIR
1.1.1. YETERLI TANITIM YAPILAMAYABILIR
1.1.2. OKUL KAPSAMI YENI OLDUGU iCIN DIGER KURUMLAR iSBIRLIGINE YANASMAYABILIR
2. SURE
Risk Kaynagr: 2.1. ASILABILIR
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: 1. HEPSI ILE GORUSULMESI VE EN AZ BiR TANESI iLE iSBIRLIGI SAGLANMIS OLMASI
Tedbir Plani:

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15
3. OKULUN ILGILI KURUMLARLA ISBIRLIGINi SAGLAMAK (TEKNOKENT/ISKUR/SANAYi

Eylem: BAKANLIGI/DERNEKLER) 66

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ARASTIRMACI OKULU

Sorumlusu KOORDINASYON KURULU BASKANI

Kontrol Zamani AYIN SON CARSAMBASI

Kontrol Yontemi Raporlastirma.

Kontrol Sikligi 2 AYDA BIR

Gozetim TIP FAKULTESI DEKAN YARDIMCISI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9

Eylem: 4. DIPLOMASINI DEGERLI KILMAK 67

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ARASTIRMACI OKULU

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

AKADEMIK GELISIMDE ARASTIRMALARIN YAYIN SAYISI HEDEFLIi OLMASI YAYIN NITELIGININ DUSMESI iLE SONUCLANABILIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

BILGI YAYMA YOLLARI ULUSLARARASI EGILIMLER VE ULUSAL MEVZUAT NEDENI iLE SCI DERGILERININ KABUL KRITERLERI
ONEM KAZANACAK

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK VE DIGER UNIVERSITELER

1. LISANSUSTU OGRENCILERIN VE TALEP EDEN AKADEMISYENLERIN YARARLANACAGI BiR ARASTIRMACI OKULU KURMAK
2. OKULUN DIS TALEBE ACILMASINI SAGLAMAK
3. OKULUN ILGILI KURUMLARLA iSBIRLIGINi SAGLAMAK (TEKNOKENT/iSKUR/SANAYi BAKANLIGI/DERNEKLER)
4. DIPLOMASINI DEGERLI KILMAK
Dis Paydasla is birligi Konusu 5. MEZUN ARASTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FiKRi MULKIYET HAKKI, TICARILESTIRME)
Girdi
1. INSAN
Kaynak ihtiyaci: 2. HUKUK
Kaynak Miktari:
EE Baslama Tarihi: 2018 EYLUL
EG Bitirme Tarihi: 2020 EYLUL
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. SERTIFIYE EDILMESI iCIN GEREKEN HUKUKI YOLUN BULUNMASI
1.1. SERTIFIKASYON HUKUKI ZEMINININ ARASTIRILMASI
1.2. MEVCUT HUKUKI YOLUN ACIK SURECININ BULUNMASI
Adimlari: 1.3. MEVCUT HUKUK OLASILIK VERMIYOR ISE LOBI SURECININ PLANLANMASI VE UYGULANMASI

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

1. TIP FAKULTESI ANABILIM DALLARI 2. DIGER FAKULTELERIMIZ 3. REKTORLUK

isbirligi Konusu

1. DIPLOMANIN KABUL EDILMESI
2. LOBi OLULSTURARAK HUKUKIi ALTYAPISINI SAGLAMAK

Basari Olglimii

Olgit: 1. SERTIFIYE EDILMESI ICIN GEREKEN HUKUKi YOLUN BULUNMASI
Hedef: SERTIFIYE EDILMESI
Yaratilacak Etki:
Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1 HUKUKI ZEMIN UYGUN OLMAYABILIR
1.2. LOBI FAALIYETLERI YETMEYEBILIR
2. SURE ASILABILIR
Risk: 3. MALIYET ASILABILIR
1. PERFORMANS
1.1 HUKUKI ZEMIN UYGUN OLMAYABILIR
1.2. LOBI FAALIYETLERI YETMEYEBILIR
1.2.1. UST YONETIM SURECE YETERINCE KATILAMAYABILIR
1.2.2. STRATEJi YETERLI HAZIRLANMAYABILIR
2. SURE
2.1. ASILABILIR
3. MALIYET
Risk Kaynagr: 3.1.ASILABILIR
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: 1. DIPLOMANIN 2018 EYLULUNE KADAR SERTIFIYE EDILMESI
Tedbir Plani:

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

KOORDINASYON KURULU BASKANI

Kontrol Zamani BIR DEFA

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhig BIR DEFA

Gozetim TIP FAKULTESI DEKAN YARDIMCISI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: 5. MEZUN ARASTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FIKRI MULKIYET HAKKI, TICARILESTIRME) 68

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ARASTIRMACI OKULU

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

AKADEMIK GELISIMDE ARASTIRMALARIN YAYIN SAYISI HEDEFLi OLMASI YAYIN NITELIGININ DUSMESI iLE SONUCLANABILIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

BILGI YAYMA YOLLARI ULUSLAR ARASI EGILIMLER VE ULUSAL MEVZUAT NEDENI iLE SCI DERGILERININ KABUL KRITERLERI
ONEM KAZANACAK

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK VE DIGER UNIVERSITELER

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. LISANS USTU OGRENCILERIN VE TALEP EDEN AKADEMISYENLERIN YARARLANACAGI BIR ARASTIRMACI OKULU KURMAK
2. OKULUN DIS TALEBE ACILMASINI SAGLAMAK

3. OKULUN ILGILi KURUMLARLA iSBIRLIGINI SAGLAMAK (TEKNOKENT/ISKUR/SANAYi BAKANLIGI/DERNEKLER)

4. DIPLOMASINI DEGERLI KILMAK

5. MEZUN ARASTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FIKRi MULKIYET HAKKI, TICARILESTIRME)

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

. BUBITTO
. EKIN ON KULUCKA

. DIGER SANAYi BOLGELERI

Kaynak Miktari:

1
2
3. TEKMER
4
0

EE Baglama Tarihi: 2018 EYLUL
EG Bitirme Tarihi: 2020 EYLUL
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
1. MEZUN ARASTIRMALARI PATENT SURECI ICIN ALTYAPIYI OLUSTURMAK
1.1. MEVCUT KURUMSAL YAPI ICINDE PATENT SURECINE KATKI VERECEK BOLUMLERIN BELIRLENMESI
1.2. EKSIK NOKTALARDA DIS VEYA iC KAYNAK KULLANIMI iLE EKSIKLERI TAMAMLAMAK
2. TICARILESTIRME FAALIYETLERI iCIN TEKMER (BENZERI), BUBITTO VE DIGER TiCARI BIRIMLERLE HUKUKI TEMAS KURMAK
2.1. MEVCUT KURUMSAL YAPI ICINDE PATENT SURECINE KATKI VERECEK BOLUMLERIN BELIRLENMESI
Adimlari: 1.2. EKSIK NOKTALARDA DIS VEYA iC KAYNAK KULLANIMI iLE EKSIKLERI TAMAMLAMAK

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

1. TIP FAKULTESI ANABILIM DALLARI
DIGER FAKULTELERIMIZ
REKTORLUK

isbirligi Konusu

FIKRI MULKIYET HAKLARI KONUSUNDA COZUM ORTAKLARI ILE iSBIRLIGI
TICARILESTIRME KONUSUNDA PROFESYONEL DESTEK SAGLAMAK
KREDILENDIRME VE FINANSMAN BULMA KONUSUNDA iSBIRLiGi YAPMAK

W RwN

Basari Olclimii

Olgiit:

1. MEZUN ARASTIRMALARI PATENT SURECH IGIN ALTYAPIYI OLUSTURMAK
2. TICARILESTIRME FAALIYETLERI iGiN TEKMER (BENZERI), BUBITTO VE DIGER TiCARi BIRIMLERLE HUKUKi TEMAS KURMAK

Hedef:

PATENTLENMESI VE TiCARILESTIRILMESI

Yaratilacak Etki:

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS
1.1 MEZUNLARIN YETERINCE NITELIKLi ARASTIRMASI OLMAYABILIR
2. SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET

3.1.ASILABILIR

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS

1.1 MEZUNLARIN YETERINCE NITELIKLI ARASTIRMASI OLMAYABILIR
1.1.1. PROGRAMIN TASARIMI YETERLI OLMAYABILIR

1.1.2. UYGUN OGRENCI SECIMi YAPILAMAMIS OLABILIR

2. SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET

3.1.ASILABILIR

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

MEZUNIYETTEN SONRAKI UG YIL IGINDE
1. PATENT ALINMIS OLMASI/
2. YUKSEK "IMPACT FACTOR"LU DERGIDE YAYIN OLMASI

Tedbir Plani:

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: 5. MEZUN ARASTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FIKRI MULKIYET HAKKI, TICARILESTIRME) 68

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ARASTIRMACI OKULU

Sorumlusu KOORDINASYON KURULU BASKANI

Kontrol Zamani EYLUL BASI

Kontrol Yontemi Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Siklig YILLIK

Gozetim TIP FAKULTESI DEKAN YARDIMCISI
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri igin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17
1. AKADEMISYENLERIN ARGE FAALIYETLERINE AYIRABILECEKLERI ZAMANI ARTIRABILMELERINE

Eylem: OLANAK SAGLAMAK 69

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: AKADEMISYEN ARGE FAALIYETLERI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

AKADEMISYENLERIN SADECE BILIMSEL YAYIN YAPMALARININ YETERLI OLMAYACAGI, YENi BILGIYi COK DAHA DETAYLI VE
MALIYETLI YONTEMLERLE URETMEK ZORUNDA KALACAKLARI, BILGININ URETILMIS OLMASININ YETERLI OLMAYACAGI
DONEMLER YAKIN GELECEKTE AKADEMIK FAALIYETLERDE DEGISIKLIK OLUSTURACAKTIR. AYRICA SADECE BILGIYi URETMEK
DEGIL URETILEN BILGININ BiR URUNE VEYA ARA URUNE DONUSTURULMESI ZORUNLULUK HALINE GELECEKTIR. SAGLIK
ALANINDA ARGE FAALIYETINDEKI GELISMELER HiZMET VE EGITIM FAALIYETLERININ DE BASKA KAYNAKLARA BAGIMLILIGINI
AZALTARAK KATMA DEGER SAGLAYABILIR

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

BILGI YAYMA SURECINDE HIZ VE KAPSAM BAGLAMINDA YASANACAK GELISME ARGE FAALIYETININ YARATACAGI KATMA
DEGERI ARTIRACAKTIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

BILGININ ULUSLARARASI PAYLASIMI SURECINDE HIZ VE KAPSAM BAGLAMINDA YASANACAK GELISME ARGE FAALIYETININ
YARATACAG| KATMA DEGERI ARTIRACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK, DPT, TPE, SANAYi BAKANLIGI VB ARGE DESTEK KURULUSLARI ILE ULUSAL VE ULUSLARARSI DIGER UNIVERSITELER,
TUM FIKRI MULKIYET, YETERLILIK VE AKREDITASYON KURULUSLARI

Dis Paydasla is birligi Konusu

1. AKADEMISYENLERIN ARGE FAALIYETLERINE MOTIVASYONUNU VE YETERLILIGINI ARTIRMAK
2. ARGE ALTYAPISI VE iSBIRLIKLERININ DESTEKLENMESI iLE URETIM VE TICARILESTIRMENIN SAGLANMASI

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1. FINANSAL DESTEK

2. ZAMAN YONETIMI
3.MALIYET-ETKINLIK ANALIZI
4 TEKNIK DESTEK

5.INSAN

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi

Sureg

Adimlar:

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

1.UNIVERSITEMIiZ REKTORLUGU
2.UNIVERSITEMIiZ HASTANELERI BASHEKIMLIGI VE MERKEZ MUDURLUKLERI
3. BUBITTO

isbirligi Konusu

TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN ARGE IGIN AYIRABILECEKLERI ZAMANIN OLUSTURULMASI VE
YONETILMESI KONUSUNDA ALTYAPI OLUSTURMAK, FIZIBILITE YAPMAK

Basari Olclimii

1..TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN BiLIMSEL MAKALELERININ SAYISININ VE YAYIMLANDIGI DERGILERIN
"IMPACT FACTOR" ORTALAMASININ ARTMAS

2.TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN SU ANA KADAR URETIKLERI PATENT VE YARARLI URUN SAYISININ
ARTMASI

3.TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN SU ANA KADAR ARGE FAALIYETLERI iCIN AYIRABILDIKLERI ZAMANIN

Olcit: ARTMASI
1. TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN YAYIN SAYISININ VE YAYIMLAYAN DERGILERIN "IMPACT FACTOR"
ORTALAMASININ %20 ORANINDA ARTMASI
2.TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN SU ANA KADAR URETIKLERI PATENT VE YARARLI URUN SAYISININ %100
ORANINDA ARTMASI
3.TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN SU ANA KADAR ARGE FAALIYETLERI iGIN AYIRABILDIKLERI ZAMANIN
Hedef: %50 ORANINDA ARTMASI
Yaratilacak Etki: AKADEMISYENLERIN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEGER URETMESINE OLANAK SAGLAMAK
Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1. AKADEMISYENLERIN EGITIM VE SAGLIK HIZMETI ICIN AYIRDIKLARI ZAMANIN GORECE AZALMASI
BU ALANLARDAKI VERIMLILIGI AZALTABILIR
2.SURE
2.1. ASILABILIR
3.MALIYET
Risk: 3.1. MALIYET-ETKINLIK ORANI ARTABILIR
1. PERFORMANS
1.1. GUNCEL ULUSAL SAGLIK POLITIKALARININ SAGLIK HiZMETI-ODAKLI OLARAK YURUTULMESI
2.SURE
2.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN ZAMAN iGINDE OLUSTURULAMAMASI
3.MALIYET
Risk Kaynagi: 3.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN MADDI KAYNAK DESTEGI DAHILINDE OLUSTURULAMAMASI

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40

(enaz-engok)
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri igin gerek duyduklari bilgi ve
Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17
1. AKADEMISYENLERIN ARGE FAALIYETLERINE AYIRABILECEKLERI ZAMANI ARTIRABILMELERINE
Eylem: OLANAK SAGLAMAK 69
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: AKADEMISYEN ARGE FAALIYETLERI
1. TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN YAYIN SAYISININ VE YAYIMLAYAN DERGILERIN
"IMPACT FACTOR" ORTALAMASININ 2017-18 DONEMINDE, ONCEKi DONEMLERE GORE %20
ORANINDA ARTMASI
2.TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN SU ANA KADAR URETIKLERI PATENT VE YARARLI
URUN SAYISININ 2017-18 DONEMINDE, ONCEKi DONEMLERE GORE %100 ORANINDA ARTMASI
3.TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN SU ANA KADAR ARGE FAALIYETLERI iCIN
AYIRABILDIKLERI ZAMANIN 2017-18 DONEMINDE, ONCEKI DONEMLERE GORE %50
Gostergesi: ORANINDA ARTMASI
Tedbir Plani: AKADEMISYENLERIN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEGER URETMESINE OLANAK SAGLAMAK
Kirilganlik Derecesi(%): 3,7
Kontrol Yontemi
Sorumlusu ESGUDUM KURULU BASKANI
Kontrol Zamani 2017-18 DONEMI EYLUL BASI
Kontrol Yontemi Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi
Kontrol Sikhigi YILDA BIR
Gozetim TIP FAKULTESI DEKANI
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: 2 AKADEMISYENLERIN TEK-MER'DE FAALIYET YURUTMESINI TESVIK ETMEK 70

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: AKADEMISYEN ARGE FAALIYETLERI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

AKADEMISYENLERIN SADECE BILIMSEL YAYIN YAPMALARININ YETERLI OLMAYACAGI, YENI BiLGIYi COK DAHA DETAYLI VE

MALIYETLI YONTEMLERLE URETMEK ZORUNDA KALACAKLARI, BILGININ URETILMI$ OLMASININ YETERLI OLMAYACAGI
DONEMLER YAKIN GELECEKTE AKADEMIK FAALIYETLERDE DEGISIKLIK OLUSTURACAKTIR. AYRICA SADECE BILGIYi URETMEK
DEGIL URETILEN BILGININ BiR URUNE VEYA ARA URUNE DONUSTURULMESI ZORUNLULUK HALINE GELECEKTIR. SAGLIK
ALANINDA ARGE FAALIYETINDEKI GELISMELER HiZMET VE EGITIM FAALIYETLERININ DE BASKA KAYNAKLARA BAGIMLILIGINI

AZALTARAK KATMA DEGER SAGLAYABILIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

BILGI YAYMA SURECINDE HIZ VE KAPSAM BAGLAMINDA YASANACAK GELISME ARGE FAALIYETININ YARATACAGI KATMA

DEGERI ARTIRACAKTIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

BILGININ ULUSLARARASI PAYLASIMI SURECINDE HIZ VE KAPSAM BAGLAMINDA YASANACAK GELISME ARGE FAALIYETININ

YARATACAG| KATMA DEGERI ARTIRACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK, DPT, TPE, SANAYi BAKANLIGI VB ARGE DESTEK KURULUSLARI iLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DIGER UNIVERSITELER,

TUM FIKRI MULKIYET, YETERLILIK VE AKREDITASYON KURULUSLARI

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. AKADEMISYENLERIN ARGE FAALIYETLERINE MOTIVASYONUNU VE YETERLILIGINI ARTIRMAK
2. ARGE ALTYAPISI VE ISBIRLIKLERININ DESTEKLENMESI iLE URETIM VE TICARILESTIRMENIN SAGLANMAS|

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1. FINANSAL DESTEK

2. ZAMAN YONETIMI
3.MALIYET-ETKINLIK ANALIZI
4 TEKNIK DESTEK

5.INSAN

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi 0

Sureg

Adimlari:

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

UNIVERSITEMIZ REKTORLUGU, TEKMER, TUBITAK, DPT, SANAYi BAKANLIGI, SAGLIK BAKANLIGI, TITCK, TURK PATENT
ENSTITUSU VE UNIVERSITEMIZIN DIGER FAKULTELERI, BUBITTO

ishirligi Konusu

1. TICARILESTIRME KONUSUNDA PROFESYONEL DESTEK SAGLAMAK
2. KREDILENDIRME VE FINANSMAN BULMA KONUSUNDA iSBIRLIGI YAPMAK

Basari Olclimii

Olgiit:

TEKMER SIRKETLERI iCINDE TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERE AIT OLANLARIN SAYISININ ARTMASI

Hedef:

TEKMER SIRKETLERI iCINDE TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERE AIT OLANLARIN EN AZ %10 ORANINA
ULASMASI

Yaratilacak Etki:

AKADEMISYENLERIN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEGER URETMESINE OLANAK SAGLAMAK

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS

1.1. AKADEMISYENLERIN MOTIVASYONU YETERLI OLMAYABILIR
2.SURE ASILABILIR

3.MALIYET MALIYET-ETKINLIK ORANI ARTABILIR

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS

1.1. GUNCEL ULUSAL SAGLIK POLITIKALARININ SAGLIK HIZMETi-ODAKLI OLARAK YURUTULMESI
1.2. AKADEMISYENIN KARIYER GELISIMINE YETERLI KATKIYI SAGLAYAMAMASI

2.SURE

2.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN ZAMAN iGINDE OLUSTURULAMAMASI

3.MALIYET

3.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN MADDI KAYNAK DESTEGI DAHILINDE OLUSTURULAMAMASI

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

TEKMER SIRKETLERI iCINDE TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERE AiT OLANLARIN 2017-18
DONEMINDE, EN AZ %10 ORANINA ULASMASI

Tedbir Plani:

AKADEMISYENLERIN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEGER URETMESINE OLANAK SAGLAMAK

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

ESGUDUM KURULU BASKANI

Kontrol Zamani

2017-18 DONEMI EYLUL BASI

Kontrol Yontemi

Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Sikhgi

YILDA BiR

Gozetim

TIP FAKULTESI DEKANI
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17
3.AKADEMISYENLERIN ARGE SONUCU PATENT VE YARARLI URUN URETMELERI SURECINDE LOJISTIK

Eylem: DESTEK SAGLAMAK 71

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: AKADEMISYEN ARGE FAALIYETLERI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

AKADEMISYENLERIN SADECE BILIMSEL YAYIN YAPMALARININ YETERLI OLMAYACAGI, YENi BILGIYi COK DAHA DETAYLI VE
MALIYETLI YONTEMLERLE URETMEK ZORUNDA KALACAKLARI, BILGININ URETILMIS OLMASININ YETERLI OLMAYACAGI
DONEMLER YAKIN GELECEKTE AKADEMIK FAALIYETLERDE DEGISIKLIK OLUSTURACAKTIR. AYRICA SADECE BiLGIYi URETMEK
DEGIL URETILEN BILGININ BiR URUNE VEYA ARA URUNE DONUSTURULMESI ZORUNLULUK HALINE GELECEKTIR. SAGLIK
ALANINDA ARGE FAALIYETINDEKI GELISMELER HIZMET VE EGITIM FAALIYETLERININ DE BASKA KAYNAKLARA BAGIMLILIGINI
AZALTARAK KATMA DEGER SAGLAYABILIR

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

BILGI YAYMA SURECINDE HIZ VE KAPSAM BAGLAMINDA YASANACAK GELISME ARGE FAALIYETININ YARATACAGI KATMA
DEGERI ARTIRACAKTIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

BILGININ ULUSLARARASI PAYLASIMI SURECINDE HIZ VE KAPSAM BAGLAMINDA YASANACAK GELISME ARGE FAALIYETININ
YARATACAG| KATMA DEGERI ARTIRACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK, DPT, TPE, SANAYi BAKANLIGI VB ARGE DESTEK KURULUSLARI iLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DIGER UNIVERSITELER,
TUM FIKRI MULKIYET, YETERLILIK VE AKREDITASYON KURULUSLARI

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. AKADEMISYENLERIN ARGE FAALIYETLERINE MOTIVASYONUNU VE YETERLILIGINI ARTIRMAK
2. ARGE ALTYAPISI VE iSBIRLIKLERININ DESTEKLENMESI iLE URETIM VE TICARILESTIRMENIN SAGLANMASI

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1. HUKUKI DESTEK
2. FINANSAL DESTEK
3.TEKNIK DESTEK

4. ZAMAN

5. INSAN

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi 0

Sureg

Adimlar:

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

1.YUKSEK NITELIKLI BILIMSEL YAYIN KONUSUNDA DANISMANLIK VE EGITIM SAGLAMAK
2.. FIKRi MULKIYET HAKLARI KONUSUNDA GOZUM ORTAKLARI iLE iSBIRLIGI

3. TICARILESTIRME KONUSUNDA PROFESYONEL DESTEK SAGLAMAK

4. KREDILENDIRME VE FINANSMAN BULMA KONUSUNDA iSBIRLIGI YAPMAK

Basari Olclimii

Olgiit:

TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN SU ANA KADAR URETIKLERI PATENT VE YARARLI URUN SAYISININ
ARTMASI

Hedef:

TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN SU ANA KADAR URETIKLERI PATENT VE YARARLI URUN SAYISININ %100
ORANINDA ARTMASI

Yaratilacak Etki:

AKADEMISYENLERIN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEGER URETMESINE OLANAK SAGLAMAK

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS

1.1. YETERLI HUKUKI, TEKNIK VE IDARI DESTEK SAGLANAMAYABILIR
2.SURE

2.1. ASILABILIR

3.MALIYET

3.1. MALIYET-ETKINLIK ORANI ARTABILIR

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS
1.1. GEREKLI YASAL, IDARI, TEKNIK DESTEGIN SAGLANAMAMASI

1.2. AKADEMISYENIN KARIYER GELISIMINE YETERLI KATKIYI SAGLAYAMAMASI

2.SURE

2.1. UYGUN DESTEK ALTYAPISININ PLANLANAN ZAMAN iCINDE OLUSTURULAMAMASI
3.MALIYET

3.1. UYGUN DESTEK ALTYAPISININ PLANLANAN MADDI KAYNAK DESTEGI DAHILINDE
OLUSTURULAMAMASI

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

TIP FAKULTESINDE GOREVLI AKADEMISYENLERIN SU ANA KADAR URETIKLERI PATENT VE YARARLI
URUN SAYISININ 2017-18 DONEMINDE, ONCEKI DONEMLERE GORE %100 ORANINDA ARTMASI

Tedbir Plani:

AKADEMISYENLERIN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEGER URETMESINE OLANAK SAGLAMAK

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

ESGUDUM KURULU BASKANI

Kontrol Zamani

2017-18 DONEMI EYLUL BASI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17
3.AKADEMISYENLERIN ARGE SONUCU PATENT VE YARARLI URUN URETMELERI SURECINDE LOJISTIK

Eylem: DESTEK SAGLAMAK 71

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: AKADEMISYEN ARGE FAALIYETLERI

Kontrol Yontemi Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Sikhig YILDA BIR

Gozetim TIP FAKULTESI DEKANI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17
1. AKADEMIK CEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERI ARTIRMAK IGIN, UNIVERSITEMIZ UST YAPISINI

Eylem: AKADEMIK iSBIRLIGI OLASILIKLARI VE GETIRILERI HAKKINDA ETKIN BILGILENDIRMEK. 72

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: AKADEMIK CEVRELER iLE iSBIRLIGI VE ETKILESIMi ARTTIRMAK

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

1. AKADEMIK CALISMALAR iCIN GEREKLI OLAN KAYNAKLARI (iNSAN, MEKAN, PARA, TEKNOLOJI VE ZAMAN) AYNI ZAMAN
VE MEKANDA BULUSTURMA GUGLUGU, AKADEMIK BIREYLERIN VE KURUMLARIN BILIMSEL CALISMA PLANLAMA VE
UYGULAMA CABALARINI GUGLESTIREREK BU GABALARI FiiLi OLARAK TALI HEDEFLER HALINE GETIRMEKTEDIR.

2. YETERSIZ YA DA EKSIK KAYNAKLARLA URETILEN URUNLERIN (BILGI, TEKNOLOJI, INSAN MALZEMESI...) ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI OLCEKTE KABULUNU GUGLESTIREN NIiTELIK SORUNLARI OLABILMEKTEDIR.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

BiLIMSEL HEDEFLER ICIN, iHTIYACA YONELIK KAYNAKLARIN iSTIHDAMI SURECINI TAMAMLAYABILEN VE KAYNAKLARI
NITELIKLi ORUNLERE DONUSTUREBILEN KURUMLARIN ,ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BILIMSEL LITERATURE YON VERME
SANSI ONGORULEBILIR DUZEYDE YUKSEKTIR.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

1.UNIVERSITELERIN BILGIYi YAKALAMA VE YENIDEN URETME iHTIYACI VE ZORUNDALIGI, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
BILIMSEL CEVRELERI HEM REKABET ICINE SOKMAKTA HEM DE STRATEJIK ORTAKLIKLAR YAPMAYA ZORLAMAKTADIR.
2.TUM KAYNAKLARA TEK BASINA SAHIP OLMANIN IMKANSIZLIGI, AKADEMIK GEVRELERE, EN iYi SONUCLAR iCIN EN iVi
KAYNAKLARI ORTAK KULLANMA SECENEGINi SUNMAKTADIR.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1.ULUSAL:TUBITAK, DIGER UNIVERSITELER, BiLIMSEL DERNEK VE VAKIFLAR, TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI
2. ULUSLAR ARASI: YABANCI UNIVERSITELER, ULUSLAR ARASI ARASTIRMA VE BILiM KURULUSLARI, ULUSLAR ARASI
UNIVERSITELER BiRLIGi

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1.AKADEMIK CEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERI ARTIRMAK iCiN, UNIVERSITEMIZ UST YAPISINI, AKADEMIK iSBIRLIG
OLASILIKLARI VE GETIRILERI HAKKINDA ETKIN BILGILENDIRMEK.

2.UNIVERSITEMIZIN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERI ILE UYUMLU BIRINCIL VE iKINCIL AKADEMIK iSBIRLIGI FAALIYET
ALANLARINI VE PROJE SECENEKLERINI BELIRLEMEK

3.AKADEMIK iSBIRLIGINE UYGUN OLDUGU BELIRLENEN PROJE SECENEGI/SECENEKLERI IGIN IHTIYAC OLAN KAYNAKLARI VE
KAYNAK SAHIPLERINI BELIRLEMEK

4.iSBIRLIGININ ESASLARI VE BOYUTLARI UZERINE ISBIRLIGI YAPILACAK PAYDASLARLA MUTABAKATA VARMAK

Girdi

Kaynak ihtiyacr: 1.INSAN 2.ZAMAN
Kaynak Miktari:
EE Baglama Tarihi: 01.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 01.12.2015
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
1.AKADEMIK iSBIRLIGI UST KURULU'NUN OLUSTURULMASI
1.1 .KURULUN BILESENLERIN TANIMLANMASI
1.2. KURUL BILESENLERINi BIR ARAYA GETIRMEK ICiN, ISBIRLIGI YAPILACAK KURUM iCi BIRIMLERIN BELIRLENMESI
1.3.MEVZUATA UYGUN YAPILANMA ICIN GEREKLI GIRISIMLERIN BASLATILMASI VE TAKiP EDILMESI.
2.KURULUN, UNIVERSITE iCiN FAYDALI, URETKEN, PRESTIJLi VE KARLI iSBIRLIGi OLASILIKLARINI TESPIT ETMESI
3.KURULUN, UNIVERSITE UST YONETIMININ, iSBIRLIGI OLASILIKLARINI DEGERLENDIRMESINI SAGLAYACAK SEKILDE ETKIN
Adimlari: DUZEYDE BILGILENDIRMESI

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

1.UNIVERSITEMIZIN DIGER FAKULTELERI (MUHENDISLIK, ISLETME..)
2.UNIVERSITEMIZIN DAIRE BASKANLIKLARI (BILGI ISLEM, INSAN KAYNAKLARI,...)
3.UNIVERSITEMIZIN ENSTITULERI

4.UNIVERSITEMIZIN ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZLERI

ishirligi Konusu

1.AKADEMIK iSBIRLIGI UST KURULUNUN OLUSTURULMASI
2.0LASI KATKILARIN NETLESTIRILMESI
3.KURULUN CALISMA ESASLARININ VE HEDEFLERININ DOKUMANTE EDILMESI

Basari Olcimii

1.AKADEMIK iSBIRLIGi UST KURULU'NUN OLUSTURULMASI
2.KURULUN, UNIVERSITE iCiN FAYDALI, URETKEN, PRESTIJLi VE KARLI iSBIRLIGi OLASILIKLARINI SUNMASI
3.KURULUN, UNIVERSITE UST YONETIMININ, iSBIRLIGI OLASILIKLARINI DEGERLENDIRMESINI SAGLAYACAK SEKILDE ETKIN

Olgiit: DUZEYDE BILGILENDIRMESi
MULTIDISIPLINER, AKADEMIK ISBIRLIKLERININ INSAASI KONUSUNDA UZMANLASMIS, ISLEVSEL BIR AKADEMIK ISBIRLIGI UST
Hedef: KURULU ILE UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK PROJE ORTAKLIKLARININ SAYISININ VE NITELIGININ ARTIRILMAS

Yaratilacak Etki:

1. AKADEMIK CEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE iSBIRLIGI CALISMALARININ UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK
GELISIMINE SUREKLI OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI

2. UNIVERSITENIN, iSBIRLIGI CALISMALARININ ETKIN SONUGLARINDAN (INSAN VE TEKNOLOJI KAYNAGI OLUSTURMA,
BILIMSEL CALISMALARLA iNSANLIGIN BILGI URETIMI CABASINA YAPILAN ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHIBI OLMA...)
YARARLANACAK OLMAS

3. UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIGINI VE KABUL EDILIRLIGINI ARTIRACAK OLMASI.

4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMIK AGIDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMAYA KATKI SAGLAMASI.

Risk Yonetimi
1.PERFORMANS
1.1. AKADEMIK iSBIRLIGI UST KURULU OLUSTURULAMAYABILIR
1.2.KURUL CALISTIRILAMAYABILIR

Risk: 1.3.KURUL BEKLENEN FAYDAYI SAGLAYAMAYABILIR
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve
Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17
1. AKADEMIK CEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERI ARTIRMAK IGIN, UNIVERSITEMIZ UST YAPISINI
Eylem: AKADEMIK iSBIRLIGI OLASILIKLARI VE GETIRILERI HAKKINDA ETKIN BILGILENDIRMEK. 72
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: AKADEMIK CEVRELER ILE iSBIRLIGI VE ETKILESIMI ARTTIRMAK
2.SURE
2.1.ASILABILIR
3.MALIYET
3.1.ASILABILIR
1.PERFORMANS
1.1. AKADEMIK iSBIRLIGi UST KURULU OLUSTURULAMAYABILIR
1.1.1.KURULA GEREK GORULMEYEBILIR
1.1.2.BILESENLER BIRARAYA GETIRILEMEYEBILIR
1.2.KURUL CALISTIRILAMAYABILIR
1.2.1.BILESENLERIN KURULDA ETKIN ROL ALMASINI ENGELLEYEN FARKLI TURDE VE GOKLU SAYIDA
ENGEL (ZAMAN, MEKAN, TECRUBE, YETKINLIK...) OLABILIR
1.3.KURUL BEKLENEN FAYDAYI SAGLAYAMAYABILIR
1.3.1. UYGUN VE NITELIKLI PROJELERIN VE PROJE ORTAKLARININ TESPITINDE KURUL YETERLI FAALIYET
SERGILEYEMEYEBILIR
1.3.2. KURUL AKADEMIK CEVRELERLE iSBIRLIGI SECENEKLERI iCIN UST YONETiIMI iKNA EDEMEYEBILIR
2.SURE
Risk Kaynag:: 2.1.ASILABILIR
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

1. AKADEMIK CEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE iSBIRLIGI CALISMALARININ
UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK GELISIMINE SUREKLI OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI

2. UNIVERSITENIN, iSBIRLIGI CALISMALARININ ETKIN SONUGLARINDAN (INSAN VE TEKNOLOJ
KAYNAGI OLUSTURMA, BiLIMSEL CALISMALARLA INSANLIGIN BiLGi URETiMi CABASINA YAPILAN
ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHIBI OLMA...) YARARLANACAK OLMASI

3. UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIGINI VE KABUL EDILIRLIGINi ARTIRACAK
OLMASI.

4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMIK AGIDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMAYA KATKI
SAGLAMASI.

Kirilganlik Derecesi(%):

7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

AKADEMIK iSBIRLIGI UST KURULU BASKANI

Kontrol Zamani

2 AYDA BIR

Kontrol Yontemi

Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Sikhgi

4 AYDA BIR

Gozetim
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15
2.UNIVERSITEMIZIN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERI ILE UYUMLU BIRINCIL VE IKINCIL AKADEMIK

Eylem: iSBIRLIGI FAALIYET ALANLARINI VE PROJE SECENEK/SECENEKLERINI BELIRLEMEK 73

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: AKADEMIK CEVRELER ILE ISBIRLIGI VE ETKILESIMI ARTTIRMAK

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

1. AKADEMIK CALISMALAR iCIN GEREKLI OLAN KAYNAKLARI (iNSAN, MEKAN, PARA, TEKNOLOJI VE ZAMAN) AYNI ZAMAN
VE MEKANDA BULUSTURMA GUGLUGU, AKADEMIK BIREYLERIN VE KURUMLARIN BILIMSEL CALISMA PLANLAMA VE
UYGULAMA CABALARINI GUGLESTIREREK BU GABALARI FiiLi OLARAK TALI HEDEFLER HALINE GETIRMEKTEDIR.

2. YETERSIZ YA DA EKSIK KAYNAKLARLA URETILEN URUNLERIN (BILGI, TEKNOLOJI, INSAN MALZEMESI...) ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI OLCEKTE KABULUNU GUGLESTIREN NIiTELIK SORUNLARI OLABILMEKTEDIR.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

BiLIMSEL HEDEFLER ICIN, iHTIYACA YONELIK KAYNAKLARIN iSTIHDAMI SURECINI TAMAMLAYABILEN VE KAYNAKLARI
NITELIKLi ORUNLERE DONUSTUREBILEN KURUMLARIN ,ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BILIMSEL LITERATURE YON VERME
SANSI ONGORULEBILIR DUZEYDE YUKSEKTIR.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

1.UNIVERSITELERIN BILGIYi YAKALAMA VE YENIDEN URETME iHTIYACI VE ZORUNDALIGI, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
BILIMSEL CEVRELERI HEM REKABET ICINE SOKMAKTA HEM DE STRATEJIK ORTAKLIKLAR YAPMAYA ZORLAMAKTADIR.
2.TUM KAYNAKLARA TEK BASINA SAHIP OLMANIN IMKANSIZLIGI, AKADEMIK GEVRELERE, EN iYi SONUCLAR iCIN EN iVi
KAYNAKLARI ORTAK KULLANMA SECENEGINi SUNMAKTADIR.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1.ULUSAL:TUBITAK, DIGER UNIVERSITELER, BiLIMSEL DERNEK VE VAKIFLAR, TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI
2. ULUSLAR ARASI: YABANCI UNIVERSITELER, ULUSLAR ARASI ARASTIRMA VE BILiM KURULUSLARI, ULUSLAR ARASI
UNIVERSITELER BiRLIGi

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1.AKADEMIK CEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERI ARTIRMAK iCiN, UNIVERSITEMIZ UST YAPISINI, AKADEMIK iSBIRLIG
OLASILIKLARI VE GETIRILERI HAKKINDA ETKIN BILGILENDIRMEK.

2.UNIVERSITEMIZIN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERI ILE UYUMLU BIRINCIL VE iKINCIL AKADEMIK iSBIRLIGI FAALIYET
ALANLARINI VE PROJE SECENEKLERINI BELIRLEMEK

3.AKADEMIK iSBIRLIGINE UYGUN OLDUGU BELIRLENEN PROJE SECENEGI/SECENEKLERI IGIN IHTIYAC OLAN KAYNAKLARI VE
KAYNAK SAHIPLERINI BELIRLEMEK

4.iSBIRLIGININ ESASLARI VE BOYUTLARI UZERINE ISBIRLIGI YAPILACAK PAYDASLARLA MUTABAKATA VARMAK

Girdi

Kaynak ihtiyacr: 1.INSAN 2.ZAMAN
Kaynak Miktari:
EE Baglama Tarihi: 01.12.2015
EG Bitirme Tarihi: 01.04.2016
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
1.AKADEMIK ISBIRLIGI FAALIYET ALANLARININ BELIRLENMESI
1.1.SWOT ANALIZI iLE; UNIVERSITEMIZ KAYNAKLARININ, OLANAKLARININ, GUGLU VE ZAYIF ALANLARININ TESPIT EDILMESI
1.2.iSBIRLIGI PLANLANAN AKADEMIiK KURUM/KURULUSLARIN FAYDALANILABILECEK EN GUGLU FAALIYET ALANLARININ
ANALIZ EDILMESI
1.3.UNIVERSITEMIZ HEDEFLERI GOZETILEREK FAALIYET YURUTULECEK ALAN/ALANLARININ TESPIT EDILMESI
2.EN UYGUN PROJE SECENEKLERININ BELIRLENMESI
2.1. ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJE SEGENEKLERININ TARANMASI
2.2. EN UYGUN PROJE SECENEK/SECENEKLERIN TESPIT EDILMESI
2.3. SECENEKLERIN HAYATA GECEBILMESI iCIN UNIVERSITEMIZ UST YAPISINA TESPIT EDILEN EN UYGUN PROJE
Adimlari: SECENEK/SECENEKLERININ SUNULMASI

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

1.UNIVERSITEMIZIN DIGER FAKULTELERI
2.UNIVERSITEMIZIN ENSTITULERI
3.UNIVERSITEMIZIN ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZLERI

isbirligi Konusu

1. UNIVERSITEMIZIN EN KUVVETLI VE EN ZAYIF OLDUGU iSBIRLIGI ALANLARININ SAPTANMASI
SECENEKLERININ SECILMESI

2.0LASI PROJE

Basari Olcimii

1.AKADEMIK iSBIRLIGI FAALIYET ALANLARININ BELIRLENMES] 2.0LASI EN UYGUN PROJE SEGENEKLERININ

Oleit: BELIRLENMESI
UNIVERSITE HEDEFLERI iLE UYUMLU AKADEMIK iSBIRLIGI ALANLARINDA UYGULANABILIR PROJE SECENEKLERININ
Hedef: SAPTANMASI

Yaratilacak Etki:

1. AKADEMIK CEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE iSBIRLIGI CALISMALARININ UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK
GELISIMINE SUREKLI OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI

2. UNIVERSITENIN, iSBIRLIGI GALISMALARININ ETKIN SONUGLARINDAN (iNSAN VE TEKNOLOJI KAYNAGI OLUSTURMA,
BILIMSEL CALISMALARLA iNSANLIGIN BILGI URETIMi CABASINA YAPILAN ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHIBI OLMA...)
YARARLANACAK OLMASI

3. UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIGINI VE KABUL EDILIRLIGINI ARTIRACAK OLMASI.

4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMIK AGIDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMAYA KATKI SAGLAMASI.

Risk Yonetimi
1.PERFORMANS 1.1. AKADEMIK iSBIRLIGI FAALIYET ALANLARI
BELIRLENEMEZ 1.2.ILGILI FAALIYET ALANLARINA UYGUN PROJE
SECENEKLERI BELIRLENEMEZ. 1.3. CALISILACAK AKADEMIK iSBIRLIGI
PROJESINE/PROJELERINE KARAR VERILEMEZ 2.SURE

Risk: 2.1.ASILABILIR
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK

Amag:

Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine
yanit vermek.

15

Eylem:

2.UNIVERSITEMIZIN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERI ILE UYUMLU BIRINCIL VE IKINCIL AKADEMIK
iSBIRLIGI FAALIYET ALANLARINI VE PROJE SECENEK/SECENEKLERINI BELIRLEMEK

73

Birimi:

TIP FAKULTESI

104629

Yetkinlik Alani:

AKADEMIK CEVRELER ILE ISBIRLIGI VE ETKILESIMI ARTTIRMAK

Risk Kaynag:

1.PERFORMANS

1.1. AKADEMIK ISBIRLIGI FAALIYET ALANLARI BELIRLENEMEZ

1.1.1. KURUL KONU HAKKINDA AYRINTILI ARASTIRMA YAPAMAYABILIR

1.2.ILGILi FAALIYET ALANLARINA UYGUN PROJE SEGENEKLERI BELIRLENEMEZ
1.2.1. KURUL KONU HAKKINDA AYRINTILI ARASTIRMA YAPAMAYABILIR

1.3. CALISILACAK AKADEMIK iSBIRLiGI PROJESINE/PROJELERINE KARAR VERILEMEZ
1.3.1. KURUL FiKIR BIRLIGINE VARAMAYABILIR

1.3.2. UYGUN PROJE SEGENEKLERI SECILEMEYEBILIR/YARATILAMAYABILIR
1.3.3.0ST YONETIM SECENEKLERI MALIYETLI YA DA TALI BULABILIR VEYA UNIVERSITENIN
HEDEFLERINE UYGUN BULMAYABILIR. 2.SURE
2.1.ASILABILIR

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40

(enaz-engok)

Gostergesi:

0

Tedbir Plani:

1. AKADEMIK CEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE ISBIRLIGi CALISMALARININ
UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK GELISIMINE SUREKLI OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI

2. UNIVERSITENIN, iSBIRLIGI CALISMALARININ ETKIN SONUCLARINDAN (iNSAN VE TEKNOLOJ
KAYNAGI OLUSTURMA, BiLIMSEL CALISMALARLA INSANLIGIN BiLGI URETiMi CABASINA YAPILAN
ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHIBI OLMA...) YARARLANACAK OLMASI

3. UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIGINI VE KABUL EDILIRLIGINI ARTIRACAK
OLMASI.

4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMIK AGIDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMAYA KATKI
SAGLAMASI.

Kirilganlik Derecesi(%):

7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

AKADEMIK iSBIRLIGI UST KURULU BASKANI

Kontrol Zamani 2 AYDA BIR
Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Sikligi 4 AYDA BIR
Gozetim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15
3. AKADEMIK iSBIRLIGINE UYGUN OLDUGU BELIRLENEN PROJE SECENEGI/SECENEKLERI ICIN IHTIYAG

Eylem: OLAN KAYNAKLARI VE KAYNAK SAHIPLERINI BELIRLEMEK 74

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: AKADEMIK CEVRELER iLE iSBIRLIGI VE ETKILESIMi ARTTIRMAK

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

1. AKADEMIK CALISMALAR iCIN GEREKLI OLAN KAYNAKLARI (iNSAN, MEKAN, PARA, TEKNOLOJI VE ZAMAN) AYNI ZAMAN
VE MEKANDA BULUSTURMA GUGLUGU, AKADEMIK BIREYLERIN VE KURUMLARIN BILIMSEL CALISMA PLANLAMA VE
UYGULAMA CABALARINI GUGLESTIREREK BU GABALARI FiiLi OLARAK TALI HEDEFLER HALINE GETIRMEKTEDIR.

2. YETERSIZ YA DA EKSIK KAYNAKLARLA URETILEN URUNLERIN (BILGI, TEKNOLOJI, INSAN MALZEMESI...) ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI OLCEKTE KABULUNU GUGLESTIREN NIiTELIK SORUNLARI OLABILMEKTEDIR.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

BiLIMSEL HEDEFLER ICIN, iHTIYACA YONELIK KAYNAKLARIN iSTIHDAMI SURECINI TAMAMLAYABILEN VE KAYNAKLARI
NITELIKLi ORUNLERE DONUSTUREBILEN KURUMLARIN ,ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BILIMSEL LITERATURE YON VERME
SANSI ONGORULEBILIR DUZEYDE YUKSEKTIR.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

1.UNIVERSITELERIN BILGIYi YAKALAMA VE YENIDEN URETME iHTIYACI VE ZORUNDALIGI, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
BILIMSEL CEVRELERI HEM REKABET ICINE SOKMAKTA HEM DE STRATEJIK ORTAKLIKLAR YAPMAYA ZORLAMAKTADIR.
2.TUM KAYNAKLARA TEK BASINA SAHIP OLMANIN IMKANSIZLIGI, AKADEMIK GEVRELERE, EN iYi SONUCLAR iCIN EN iVi
KAYNAKLARI ORTAK KULLANMA SECENEGINi SUNMAKTADIR.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1.ULUSAL:TUBITAK, DIGER UNIVERSITELER, BiLIMSEL DERNEK VE VAKIFLAR, TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI
2. ULUSLAR ARASI: YABANCI UNIVERSITELER, ULUSLAR ARASI ARASTIRMA VE BILiM KURULUSLARI, ULUSLAR ARASI
UNIVERSITELER BiRLIGi

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1.AKADEMIK CEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERI ARTIRMAK iCiN, UNIVERSITEMIZ UST YAPISINI, AKADEMIK iSBIRLIG
OLASILIKLARI VE GETIRILERI HAKKINDA ETKIN BILGILENDIRMEK.

2.UNIVERSITEMIZIN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERI ILE UYUMLU BIRINCIL VE iKINCIL AKADEMIK iSBIRLIGI FAALIYET
ALANLARINI VE PROJE SECENEKLERINI BELIRLEMEK

3.AKADEMIK iSBIRLIGINE UYGUN OLDUGU BELIRLENEN PROJE SECENEGI/SECENEKLERI IGIN IHTIYAC OLAN KAYNAKLARI VE
KAYNAK SAHIPLERINI BELIRLEMEK

4.iSBIRLIGININ ESASLARI VE BOYUTLARI UZERINE ISBIRLIGI YAPILACAK PAYDASLARLA MUTABAKATA VARMAK

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1.INSAN
2.ZAMAN

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Dikkate Alinmali 6

Sureg

Adimlar:

\
1.KAYNAK/KAYNAKLAR ACISINDAN AKADEMIK iSBIRLIGINE iHTIYAC OLDUGUNUN TESPIT EDILMESI
1.1. PROJE SECENEK/SEGENEKLERININ GERCEKLESTIRILMESI ICIN KARSILANMASI GEREKEN TUM KURUM iCi YETERLIKLERIN
BELIRLENMESI
1.2.KARSILANMASI GEREKEN KURUM iCi YETERLIKLER ICINDE; KARSILANAMAYAN, EKSIK KARSILANAN YA DA KARSILANIP
KARSILANMAMASINDAN BAGIMSIZ OLARAK STRATEJIK NEDENLERLE iSBIRLIGI GEREKTIGI DUSUNULEN
KAYNAK/KAYNAKLARIN VARLIGININ TESPIT EDILMESI
2.IHTIYAC OLDUGU TESPIT EDILEN KAYNAK/KAYNAKLARIN TURLERININ BELIRLENMESI
2.1.INSAN
2.2. PARA
2.3. FiZiK MEKAN
2.4. TEKNOLOJi
3.IHTIYAC OLAN KAYNAK/KAYNAKLARIN TERCIH EDILME SARTLARININ BELIRLENMESI
3.1.NITELIK SARTLARI
3.2.NICELIK SARTLARI
4.EN iYi KAYNAGA SAHIP OLAN ODAKLARIN BELIRLENMESI
4.1.NEREDE
4.2 KIMDE
5.AKADEMIK iSBIRLIGINE GEREKCE OLAN KAYNAK/KAYNAKLARA SAHIP KURUM/KURUMLARA KARAR VERILMESI
6.AKADEMIK iSBIRLIGI UST KURULU TARAFINDAN YAPILAN ARASTIRMA VE SONUCLARININ UNIVERISTEMIiZ UST YAPISININ
OLURUNA SUNULMASI

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

1.UNIVERSITEMIZIN DIGER FAKULTELERI

2.UNIVERSITEMIZIN DAIRE BASKANLIKLARI (OZELLIKLE INSAN KAYNAKLARI VE BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIKLARI...)
3.UNIVERSITEMIZIN ENSTITULERI

4.UNIVERSITEMIZIN ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZLERI

isbirligi Konusu

BELIRTILEN FAALIYET ALANLARINDA iSBIRLIGINE iHTIYAC OLDUGU TESPIT EDILEN KAYNAK/KAYNAKLARIN VE KAYNAK
SAHIBI KURUM/KURUMLARIN COK YONLU FiZIBILITESININ YAPILMASI

Basari Olglimii

Olgiit:

1.KAYNAK/KAYNAKLAR TEMELINDE AKADEMIK ISBIRLIGINE IHTIYAC OLDUGUNUN TESPIT EDILMESI
2.TESPIT EDILEN KAYNAK/KAYNAKLARIN TURLERININ BELIRLENMESI

3.KAYNAKLARIN TERCIH EDILME SARTLARININ BELIRLENMES]

4.EN 1Yl KAYNAGA SAHIP OLAN ODAKLARIN BELIRLENMESI
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15
3. AKADEMIK iSBIRLIGINE UYGUN OLDUGU BELIRLENEN PROJE SECENEGI/SECENEKLERI ICIN IHTIYAG

Eylem: OLAN KAYNAKLARI VE KAYNAK SAHIPLERINI BELIRLEMEK 74
AKADEMIK iSBIRLIGINE GEREKCE OLAN; iLGiLi TURDE, USTUN NITELIK VE YETER NICELIKTEKI EN iYi KAYNAK SAHIBI

Hedef: KURUM/KURUMLARIN BELIRLENMESI

Yaratilacak Etki:

1. AKADEMIK GEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE iSBIRLIGI GALISMALARININ UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK

GELISIMINE SUREKLI OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI

2. UNIVERSITENIN, iSBIRLIGI CALISMALARININ ETKIN SONUGLARINDAN (iNSAN VE TEKNOLOJI KAYNAGI OLUSTURMA,
BILIMSEL GALISMALARLA iNSANLIGIN BILGI URETIMI CABASINA YAPILAN ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHiBI OLMA...)

YARARLANACAK OLMASI
3. UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIGINI VE KABUL EDILIRLIGINi ARTIRACAK OLMASI.

4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMIK AGIDAN TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMAYA KATKI SAGLAMASI.

Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1.PROJE SEGCENEGI/SECENEKLERI iCIN KARSILANMAS| GEREKEN KURUM iCi YETERLILIKLER
SAPTANAMAZ
1.2.AKADEMIK iSBIRLIGI YAPILMASI ONGORULEN KAYNAK/KAYNAKLAR TESPIT EDILEMEZ
1.3.AKADEMIK iSBIRLIGI YAPILABILECEK KAYNAK SAHIBI KURUM/KURUMLAR SAPTANAMAZ
1.4. UNIVERSITEMIZ UST YAPISI TARAFINDAN AKADEMIK i§BiRLiGi UST KURULUNUN ARASTIRMA
SONUGLARI KABUL GORMEZ
2.SURE
2.1.ASILABILIR
3.MALIYET
Risk: 3.1.ASILABILIR
1. PERFORMANS
1.1.PROJE SECENEGi/SECENEKLERi ICIN KARSILANMASI GEREKEN KURUM iCl YETERLILIKLER
SAPTANAMAZ
1.1.1. PROJE SECENEGI/SECENEKLERININ GERCEKLESME KOSULLARI VE BU KOSULLARIN SAGLANIP
SAGLANMADIGI iYi ANALIZ EDILEMEYEBILIR
1.2. AKADEMIK i$BiRLiGi YAPILMASI ONGORULEN KAYNAK/KAYNAKLAR TESPIT EDILEMEZ
1.2.1.KURUM ICI YETKINLIK ALANLARI, ZAYIF ALANLAR VE KAPASITE VERILERINE YONELIK KAPSAMLI
ENFORMASYONA ULASILAMAYABILIR
1.3.AKADEMIK i$BiRLiGi YAPILABILECEK KURUM/KURUMLAR SAPTANAMAZ
1.3.1. YETERLI FiZIBILITE CALISMASI YAPILAMAYABILIR
1.4.UNIVERSITEMIZ UST YAPISI TARAFINDAN AKADEMIK iSBiRLiGi UST KURULUNUN ARASTIRMA
SONUGLARI KABUL GORMEZ
1.4.1.iSBIRLIGINE GEREKCE OLARAK SUNULAN KAYNAK/KAYNAKLARIN KURUM TARAFINDAN
KARSILANABILECEGI DUSUNULEBILIR
1.4.2. AKADEMIK iSBiRLiGi iCIN ONGORULEN KURUM/KURUMLAR PROJE ORTAKLIGI iCIN UYGUN
BULUNMAYABILIR
1.4.3.0LASI AKADEMIK iSBIRLIGi SECENEKLERI MALIYETLI BULUNABILIR
2.SURE
2.1.ASILABILIR
3.MALIYET
Risk Kaynagr: 3.1.ASILABILIR
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi:
1. AKADEMIiK CEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE iSBIRLIGi CALISMALARININ
UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK GELISIMINE SUREKLI OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI
2. UNIVERSITENIN, i$BiRLiéi CALISMALARININ ETKIN SONUGLARINDAN (iNSAN VE TEKNOLOJI
KAYNAGI OLUSTURMA, BiLIMSEL CALISMALARLA INSANLIGIN BiLGI URETIMI GABASINA YAPILAN
ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHIBi OLMA...) YARARLANACAK OLMASI
3. UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIGINI VE KABUL EDILIRLIGINi ARTIRACAK
OLMASI.
4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMIK ACIDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMAYA KATKI
Tedbir Plani: SAGLAMASI.

Kirilganlik Derecesi(%):

7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

AKADEMIK iSBIRLIGI UST KURULU BASKANI

Kontrol Zamani 2 AYDA BIR
Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Sikhig 4 AYDA BIR
Gozetim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15
4.iSBIRLIGININ ESASLARI VE BOYUTLARI UZERINE ISBIRLIGI YAPILACAK PAYDASLARLA MUTABAKATA

Eylem: VARMAK 75

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: AKADEMIK CEVRELER ILE ISBIRLIGI VE ETKILESIMI ARTTIRMAK

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

1. AKADEMIK CALISMALAR iCIN GEREKLI OLAN KAYNAKLARI (iNSAN, MEKAN, PARA, TEKNOLOJI VE ZAMAN) AYNI ZAMAN
VE MEKANDA BULUSTURMA GUGLUGU, AKADEMIK BIREYLERIN VE KURUMLARIN BILIMSEL CALISMA PLANLAMA VE
UYGULAMA CABALARINI GUGLESTIREREK BU GABALARI FiiLi OLARAK TALI HEDEFLER HALINE GETIRMEKTEDIR.

2. YETERSIZ YA DA EKSIK KAYNAKLARLA URETILEN URUNLERIN (BILGI, TEKNOLOJI, INSAN MALZEMESI...) ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI OLCEKTE KABULUNU GUGLESTIREN NIiTELIK SORUNLARI OLABILMEKTEDIR.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

BiLIMSEL HEDEFLER ICIN, iHTIYACA YONELIK KAYNAKLARIN iSTIHDAMI SURECINI TAMAMLAYABILEN VE KAYNAKLARI
NITELIKLi ORUNLERE DONUSTUREBILEN KURUMLARIN ,ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BILIMSEL LITERATURE YON VERME
SANSI ONGORULEBILIR DUZEYDE YUKSEKTIR.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

1.UNIVERSITELERIN BILGIYi YAKALAMA VE YENIDEN URETME iHTIYACI VE ZORUNDALIGI, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
BILIMSEL CEVRELERI HEM REKABET ICINE SOKMAKTA HEM DE STRATEJIK ORTAKLIKLAR YAPMAYA ZORLAMAKTADIR.
2.TUM KAYNAKLARA TEK BASINA SAHIP OLMANIN IMKANSIZLIGI, AKADEMIK GEVRELERE, EN iYi SONUCLAR iCIN EN iVi
KAYNAKLARI ORTAK KULLANMA SECENEGINi SUNMAKTADIR.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1.ULUSAL:TUBITAK, DIGER UNIVERSITELER, BiLIMSEL DERNEK VE VAKIFLAR, TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI
2. ULUSLAR ARASI: YABANCI UNIVERSITELER, ULUSLAR ARASI ARASTIRMA VE BILiM KURULUSLARI, ULUSLAR ARASI
UNIVERSITELER BiRLIGi

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1.AKADEMIK CEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERI ARTIRMAK iCiN, UNIVERSITEMIZ UST YAPISINI, AKADEMIK iSBIRLIG
OLASILIKLARI VE GETIRILERI HAKKINDA ETKIN BILGILENDIRMEK.

2.UNIVERSITEMIZIN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERI ILE UYUMLU BIRINCIL VE iKINCIL AKADEMIK iSBIRLIGI FAALIYET
ALANLARINI VE PROJE SECENEKLERINI BELIRLEMEK

3.AKADEMIK iSBIRLIGINE UYGUN OLDUGU BELIRLENEN PROJE SECENEGI/SECENEKLERI IGIN IHTIYAC OLAN KAYNAKLARI VE
KAYNAK SAHIPLERINI BELIRLEMEK

4.iSBIRLIGININ ESASLARI VE BOYUTLARI UZERINE ISBIRLIGI YAPILACAK PAYDASLARLA MUTABAKATA VARMAK

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1.INSAN
2.ZAMAN

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Dikkate Alinmali 6

Sureg

Adimlari:

1.AKADEMIK iSBIRLIGINE UYGUN OLDUGU DUSUNULEN KAYNAK SAHIBI KURUM/KURUMLARLA iSBIRLIGININ ESASLARININ
GORUSULMESI

1.1.iSBIRLIGI PAYDASLARININ VE OZELLIKLERININ ACIK BELIRTILMESI

1.2.ISBIRLIGI YAPILACAK PROJENIN TANITILMASI

1.3.ISBIRLIGINE GEREKCE OLAN KAYNAK/KAYNAKLARIN ACIK BELIRTILMESI
1.4.iSBIRLIGI PAYDASLARININ GOREV TANIMLARININ YAPILMAS|
2.GORUSMELERININ AKADEMIK iSBIRLIGININ TUM BOYUTLARINI iCERMESI
2.1.AKADEMIK

2.2.MALI

2.3.IDARI

2.4 HUKUKI

3.ISBIRLIGI ASAMALARININ VE KARSILIKLI SORUMLULUKLARIN DOKUMANTE EDILMESI
4.iSBIRLIGI SOZLESMESININ SONLANMA SARTLARININ TANIMLANMASI

4.1. PROJENIN TAMAMLANMA KRITERLERININ TANIMLANMASI

4.1.1.AKADEMIK

4.1.2.MALI

4.1.3.HUKUKI

4.2 PROJENIN TAMAMLANMAMIS KABUL EDILME KRITERLERININ TANIMLANMASI
4.2.1.AKADEMIK

4.2.2. MALI

4.2.3.HUKUKI

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

ishirligi Konusu

1. iSBIRLIGININ ESASLARININ BELIRLENMESI

2. ISBIRLIGININ BOYUTLARININ BELIRLENMESI

3. ISBIRLIGININ TUM UYGULAMA PROSEDURLERININ VE KARSILIKLI SORUMLULUKLARIN DOKUMANTE EDILMESI
4. SBIRLIGININ SONLANMA SARTLARININ BELIRLENMESI

Basari Olglimii

Olgut:

1.AKADEMIK iSBIRLIGINE UYGUN OLDUGU DUSUNULEN KAYNAK SAHIBI KURUM/KURUMLARLA iSBIRLIGININ ESASLARININ
GORUSULMESI
2.GORUSMELERININ AKADEMIK iSBIRLIGININ TUM BOYUTLARINI iGERMESI
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine
Amag: yanit vermek. 15
4.iSBIRLIGININ ESASLARI VE BOYUTLARI UZERINE ISBIRLIGI YAPILACAK PAYDASLARLA MUTABAKATA
Eylem: VARMAK 75
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: AKADEMIK CEVRELER ILE ISBIRLIGI VE ETKILESIMI ARTTIRMAK
3.ISBIRLIGI ASAMALARININ VE KARSILIKLI SORUMLULUKLARIN DOKUMANTE EDILMESI
4.iSBIRLIGI SOZLESMESININ SONLANMA SARTLARININ TANIMLANMASI
FiKiR BIRLIGINE VARILAN PROJE SECENEGI/SECENEKLERI IiCIN EN UYGUN KURUM/KURUMLARLA MUTABAKATA VARILARAK
Hedef: AKADEMIK iSBIRLIGININ KURULMUS OLMASI

Yaratilacak Etki:

1. AKADEMIK GEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE iSBIRLIGI CALISMALARININ UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK
GELISIMINE SUREKLI OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI

2. UNIVERSITENIN, iSBIRLIGI CALISMALARININ ETKIN SONUGLARINDAN (iNSAN VE TEKNOLOJI KAYNAGI OLUSTURMA,
BILIMSEL GALISMALARLA iNSANLIGIN BILGI URETIMI GABASINA YAPILAN ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHIBI OLMA...)
YARARLANACAK OLMASI

3. UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIGINI VE KABUL EDILIRLIGINI ARTIRACAK OLMASI.

4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMIK AGIDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMAYA KATKI SAGLAMASI.

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS
1.1.iSBIRLIGININ ESASLARI ACIK TANIMLANAMAZ

1.2.iSBIRLIGININ TUM BOYUTLARI AGIKLANAMAZ

1.3.iSBIRLIGI ASAMALARI VE KARSILIKLI SORUMLULUKLAR ACIKLANMAZ
1.4. iSBIRLIGININ SONLANMA KRITERLER] ACIK TANIMLANAMAZ
2.SURE

2.1.ASILABILIR

3.MALIYET

3.1.ASILABILIR

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS

1.1.iSBIRLIGININ ESASLARI ACIK TANIMLANAMAZ

1.1.1.ISBIRLIGI SOZLESMESI GiRiS$ BOLUMUNDE EKSIKLIKLER SOZ KONUSU OLABILIR
1.2.iSBIRLIGININ TUM BOYUTLARI AGIKLANAMAZ

1.2.1.ISBIRLIGI SOZLESMESININ GELISME BOLUMUNDE EKSIKLIKLER SOZ KONUSU OLABILIR
1.3.iSBIRLIGI ASAMALARI VE KARSILIKLI SORUMLULUKLAR ACIKLANMAZ

1.3.1.ISBIRLIGI SOZLESMESININ GELISME BOLUMUNDE EKSIKLIKLER SOZ KONUSU OLABILIR
1.4. ISBIRLIGININ SONLANMA KRITERLER| ACIK TANIMLANAMAZ

1.4.1.1SBIRLIGININ SONUG BOLUMUNDE EKSIKLIKLER SOZ KONUSU OLABILIR.

2.SURE

2.1.ASILABILIR

3.MALIYET

3.1.ASILABILIR

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

1. AKADEMIiK CEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE iSBIiRLIGi CALISMALARININ
UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK GELISIMINE SUREKLI OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI

2. UNIVERSITENIN, iSBIRLIGI CALISMALARININ ETKIN SONUCLARINDAN (iNSAN VE TEKNOLOJI
KAYNAGI OLUSTURMA, BILIMSEL CALISMALARLA iNSANLIGIN BiLGI URETIMi CABASINA YAPILAN
ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHIBI OLMA...) YARARLANACAK OLMASI

3. UNIVERSITENIN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIGINI VE KABUL EDILIRLIGINI ARTIRACAK
OLMASI.

4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMIK ACIDAN TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMAYA KATKI
SAGLAMASI.

Kirilganlik Derecesi(%):

7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

AKADEMIK iSBIRLIGI UST KURULU BASKANI

Kontrol Zamani 2 AYDA BIR
Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Sikhig 4 AYDA BIR
Gozetim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturmak. 13
1. AKADEMIK ELEMAN ISTIHDAMINDA ONCELIKLI ALAN SEGIMi YAKLASIMININ BENIMSENMESININ

Eylem: SAGLANMASI 76

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: OGRETIM ELEMANLARININ ONCELIKLI ALANLARININ BELIRLENMES] VE OPTIMIZASYONU

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

GUNCEL KOSULLAR SAGLIK ALANINDA CALISAN AKADEMISYENLER iCIN ZAMAN YONETIMINi OPTIMIZE ETMEYE YONELIK
ONCELIKLI ALAN-YONELIMLI iSTIHDAMI GEREKLI KILACAKTIR

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

BILGININ BUYUME HIZI, HACMI VE YAYILMA HIZI BAGLAMINDA YASANMAKTA OLAN GELISME ONCELIKLI ALAN-YONELIMLI
AKADEMISYEN ISTIHDAMININ OLASI DEZAVANTAJLARINI ORTADAN KALDIRACAKTIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

BILGININ ULUSLARARASI PAYLASIMI SURECINDE HIZ VE KAPSAM BAGLAMINDA YASANACAK GELISME ONCELIKLI ALAN-
YONELIMLI AKADEMISYEN ISTIHDAMINI MUMKON KILACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1. ONCELIKLI ALAN SECIMi YAKLASIMININ BENIMSENMESININ SAGLANMASI
2. OGRETIM ELEMANI iSTIHDAMINDA ONCELIKLIi ALAN SEGIM VE UYGULAMA KRITERLERININ BELIRLENMESI
3. ONCELIKLi ALAN SURECININ UYGULANMASI VE DESTEKLENMESI

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1.INSAN
2. MALIYET-ETKINLIK ANALIZI

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi

Sureg

Adimlar:

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

UNIVERSITEMIZ REKTORLUGU, SAGLIK MERKEZLERI DIREKTORLUGU, UYGULAMA-ARASTIRMA MERKEZLERI
MUDURLUKLERI, AKADEMIK ELEMANLAR, KURUM iCi IDARi VE AKADEMIK DEPARTMANLAR

ishirligi Konusu

AKADEMIK ELEMAN iSTIHDAMI KONUSUNDA ONCELIKLI ALAN YAKLASIMININ iDARI VE AKADEMIK YONDEN MALIYET-
ETKINLIK ANALIZI BAGLAMINDA TARTISILMASI VE GEREKLI ALTYAPININ OLUSTURULMASI

Basari Olcimi

Olgit:

AKADEMIK ELEMAN iSTIHDAMINDA ONCELIKLI ALAN SEGIMi YAKLASIMININ ILGILI PAYDASLAR TARAFINDAN TARTISILMIS
VE BENIMSENMIS OLMASI

Hedef:

FAKULTEMIZDE AKADEMIK ELEMAN ISTIHDAMINDA ONCELIKLI ALAN SECIMIi YAKLASIMININ UYGULANMASI

Yaratilacak Etki:

1. OGRETIM ELEMANLARINI VERIMLILIK, KATMA DEGER VE ZAMAN YONETIMI KONUSUNDA OPTIMUM BIGiIMDE
DEGERLENDIRMEK

Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1. AKADEMISYENLERIN EGITIM VE SAGLIK HiZMETI iCIN AYIRDIKLARI ZAMANIN GORECE AZALMASI
BU ALANLARDAKI VERIMLILIGI AZALTABILIR
2.SURE
2.1. ASILABILIR
3.MALIYET
Risk: 3.1. MALIYET-ETKINLIK ORANI ARTABILIR
1. PERFORMANS
1.1. GUNCEL ULUSAL SAGLIK POLITIKALARININ SAGLIK HiZMETI-ODAKLI OLARAK YURUTULMESI
2.SURE
2.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN ZAMAN iCINDE OLUSTURULAMAMASI
3.MALIYET
Risk Kaynagi: 3.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN MADDI KAYNAK DESTEGi DAHILINDE OLUSTURULAMAMASI

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

SAGLIK HiZMETI, ARASTIRMA VE EGITIM VERIMLILIGININ ARTMASI

Tedbir Plani:

1. OGRETIM ELEMANLARINI VERIMLILIK, KATMA DEGER VE ZAMAN YONETIMi KONUSUNDA
OPTIMUM BICIMDE DEGERLENDIRMEK

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

ESGUDUM KURULU BASKANI

Kontrol Zamani

2017-18 DONEMI EYLUL BASI

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Siklig

YILDA BIR

Gozetim

TIP FAKULTESI DEKANI

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulugturmak. 13
2. AKADEMIK ELEMAN ISTIHDAMINDA ONCELIKLI ALAN SECIM VE UYGULAMA KRITERLERININ

Eylem: BELIRLENMESI 77

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: OGRETIM ELEMANLARININ ONCELIKLI ALANLARININ BELIRLENMESi VE OPTIMIZASYONU

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

GUNCEL KOSULLAR SAGLIK ALANINDA CALISAN AKADEMISYENLER iCIN ZAMAN YONETIMINi OPTIMIZE ETMEYE YONELIK
ONCELIKLI ALAN-YONELIMLI iSTIHDAMI GEREKLI KILACAKTIR

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

BILGININ BUYUME HIZI, HACMI VE YAYILMA HIZI BAGLAMINDA YASANMAKTA OLAN GELISME ONCELIKLI ALAN-YONELIMLI
AKADEMISYEN ISTIHDAMININ OLASI DEZAVANTAJLARINI ORTADAN KALDIRACAKTIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

BILGININ ULUSLARARASI PAYLASIMI SURECINDE HIZ VE KAPSAM BAGLAMINDA YASANACAK GELISME ONCELIKLI ALAN-
YONELIMLI AKADEMISYEN ISTIHDAMINI MUMKON KILACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1. ONCELIKLI ALAN SECIMi YAKLASIMININ BENIMSENMESININ SAGLANMASI
2. OGRETIM ELEMANI iSTIHDAMINDA ONCELIKLIi ALAN SEGIM VE UYGULAMA KRITERLERININ BELIRLENMESI
3. ONCELIKLi ALAN SURECININ UYGULANMASI VE DESTEKLENMESI

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1.INSAN

2. MALIYET-ETKINLIK ANALIZ
3. HUKUKI ALTYAPI

4.TEKNIK ALTYAPI

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi 0

Sureg

Adimlari:

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

UNIVERSITEMIZ REKTORLUGU, SAGLIK MERKEZLERI DIREKTORLUGU, UYGULAMA-ARASTIRMA MERKEZLERI
MUDURLUKLER], AKADEMIK ELEMANLAR

ishirligi Konusu

AKADEMIK ELEMAN ISTIHDAMI KONUSUNDA ONCELIKLI ALAN YAKLASIMINI IDARI VE AKADEMIK YONDEN MALIYET-
ETKINLIK ANALIZI BAGLAMINDA VERIMLI KILACAK, NESNEL VE HAKKANIYETLI OLCUTLERIN OLUSTURULMASI

Basari Olclimi

Olgit:

FAKULTEMIZDE AKADEMIK ISTIHDAMIN ONCELIKLI ALAN YAKLASIMI ILE YAPILMASINA YONELIK NESNEL KRITERLERIN
BELIRLENMIS OLMASI

Hedef:

FAKULTEMIZDE AKADEMIK ELEMAN ISTIHDAMINDA ONCELIKLI ALAN SECIMi YAKLASIMININ UYGULANMASI

Yaratilacak Etki:

1. OGRETIM ELEMANLARINI VERIMLILIK, KATMA DEGER VE ZAMAN YONETIMiI KONUSUNDA OPTIMUM BIGiIMDE
DEGERLENDIRMEK

Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1. AKADEMISYENLERIN EGITIM VE SAGLIK HiZMETI iCIN AYIRDIKLARI ZAMANIN GORECE AZALMASI
BU ALANLARDAKI VERIMLILIGI AZALTABILIR
2.SURE ASILABILIR
Risk: 3.MALIYET MALIYET-ETKINLIK ORANI ARTABILIR
1. PERFORMANS
1.1. GUNCEL ULUSAL SAGLIK POLITIKALARININ SAGLIK HiZMETi-ODAKLI OLARAK YURUTULMESI
1.2. AKADEMIK ELEMAN iSTIHDAMI KONUSUNDA ONCELIKLI ALAN YAKLASIMINI IDARI VE AKADEMIK
YONDEN MALIYET-ETKINLIK ANALIZi BAGLAMINDA VERIMLI KILACAK, NESNEL VE HAKKANIYETLI
OLCUTLERIN OLUSTURULAMAMASI
2.SURE
2.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN ZAMAN iCINDE OLUSTURULAMAMASI
3.MALIYET
Risk Kaynagi: 3.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN MADDI KAYNAK DESTEGi DAHILINDE OLUSTURULAMAMASI

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

SAGLIK HiZMETI, ARASTIRMA VE EGITIM VERIMLILIGININ ARTMASI

Tedbir Plani:

1. OGRETIM ELEMANLARINI VERIMLILIK, KATMA DEGER VE ZAMAN YONETIMi KONUSUNDA
OPTIMUM BICIMDE DEGERLENDIRMEK

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

ESGUDUM KURULU BASKANI

Kontrol Zamani

2017-18 DONEMI EYLUL BASI

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Siklig

YILDA BIR

Gozetim

TIP FAKULTESI DEKANI

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 0gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturmak. 13

Eylem: 3. ONCELIKLI ALAN SURECININ UYGULANMASI VE DESTEKLENMESI 78

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: OGRETIM ELEMANLARININ ONCELIKLI ALANLARININ BELIRLENMES| VE OPTIMIZASYONU

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

GUNCEL KOSULLAR SAGLIK ALANINDA CALISAN AKADEMISYENLER ICIN ZAMAN YONETIMINI OPTIMIZE ETMEYE YONELIK
ONCELIKLI ALAN-YONELIMLI ISTIHDAMI GEREKLI KILACAKTIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

BILGININ BUYUME HIZI, HACMI VE YAYILMA HIZI BAGLAMINDA YASANMAKTA OLAN GELISME ONCELIKLI ALAN-YONELIMLI
AKADEMISYEN iSTIHDAMININ OLASI DEZAVANTAJLARINI ORTADAN KALDIRACAKTIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

BILGININ ULUSLARARASI PAYLASIMI SURECINDE HIZ VE KAPSAM BAGLAMINDA YASANACAK GELISME ONCELIKLI ALAN-
YONELIMLI AKADEMISYEN iSTIHDAMINI MUMKUN KILACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. ONCELIKLI ALAN SECIMi YAKLASIMININ BENIMSENMESININ SAGLANMASI
2. OGRETIM ELEMANI iSTIHDAMINDA ONCELIKLIi ALAN SECIM VE UYGULAMA KRITERLERININ BELIRLENMESI
3. ONCELIKLI ALAN SURECININ UYGULANMASI VE DESTEKLENMESI

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1.INSAN
2. MALIYET-ETKINLIK ANALIZ

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi Katkisi Degerlendirilmedi 0
Sureg
Adimlari: 0

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

UNIVERSITEMIZ REKTORLUGU, SAGLIK MERKEZLERI DIREKTORLUGU, UYGULAMA-ARASTIRMA MERKEZLERI
MUDURLUKLERI, AKADEMIK ELEMANLAR

ishirligi Konusu

AKADEMIK ELEMAN ISTIHDAMI KONUSUNDA ONCELIKLI ALAN YAKLASIMININ YURUTULMESINDE IDARI, EKONOMIK,
HUKUKI VE AKADEMIK KRITERLERIN GUNCELLENMESI, VERIMLI KILINMAS]|

Basari Olclimii

Olgiit:

FAKULTEMIZDE AKADEMIK iSTIHDAMIN ONCELIKLi ALAN YAKLASIMI iLE UYGULANMASI

Hedef:

FAKULTEMIZDE AKADEMIK ELEMAN ISTIHDAMINDA ONCELIKLI ALAN SECIMi YAKLASIMININ UYGULANMASI

Yaratilacak Etki:

1. OGRETIM ELEMANLARINI VERIMLILIK, KATMA DEGER VE ZAMAN YONETIMI KONUSUNDA OPTIMUM BICIMDE
DEGERLENDIRMEK

Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1. AKADEMISYENLERIN EGITIM VE SAGLIK HiZMETI iCIN AYIRDIKLARI ZAMANIN GORECE AZALMASI
BU ALANLARDAKI VERIMLILIGI AZALTABILIR
2.SURE
2.1. ASILABILIR
3.MALIYET
Risk: 3.1. MALIYET-ETKINLIK ORANI ARTABILIR
1. PERFORMANS
1.1. GUNCEL ULUSAL SAGLIK POLITIKALARININ SAGLIK HiZMETi-ODAKLI OLARAK YURUTULMESI
2.SURE
2.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN ZAMAN iCINDE OLUSTURULAMAMASI
3.MALIYET
Risk Kaynag: 3.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN MADDI KAYNAK DESTEGi DAHILINDE OLUSTURULAMAMAS|

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

SAGLIK HiZMETI, ARASTIRMA VE EGITIM VERIMLILIGININ ARTMASI

Tedbir Plani:

1. OGRETIM ELEMANLARINI VERIMLILIK, KATMA DEGER VE ZAMAN YONETIMi KONUSUNDA
OPTIMUM BIiCIMDE DEGERLENDIRMEK

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

ESGUDUM KURULU BASKANI

Kontrol Zamani

2017-18 DONEMI EYLUL BASI

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi

YILDA BiR

Gozetim

TIP FAKULTESI DEKANI

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: 1-Ulusal CEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mifredata yerlestiriimesi ve uygulanmasi 79

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanhgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mUfredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapiimasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletiimesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci: Yok
Kaynak Miktari:
EE Baslama Tarihi: 13.07.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016
Sureg ‘ ‘
1-Yeni mufredatin hazirlanip tniversite senatosundan ve resmi kabul islemlerinden gegmesi
2.2016-2017 egitim yiinda Dénem 1 den baslayacak sekilde uygulanmaya konmasi. (Yeni mifredatla 6grenime baglayan
Adimlari: ogrenciler ilk defa Haziran 2022 de mezun olacaklardir.)

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Universite Senatosu

ishirligi Konusu

Mifredatin resmiyet kazanmasi

Basari Olglimii

Mifredat kurulunun toplantisindan sonra dénem koordinatorleri ile ayri ayri toplantilar yapilip mufredata son seklinin

Olgit: verilmesi

Hedef: Mifredatin gerekli kurullardan gegirilmesi ve resmiyet kazanmasi

Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi

Risk: Risk degerlendirmesi yapilmis ve sorunlar ¢ozUlmustar.

Risk Kaynag: -

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

_ (enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Siklig

Gozetim
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikci ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: 2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi 80

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanhgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu goklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yénelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapiimasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletilmesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve dlgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Standart/Simile hastalar

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

17.08.2015

EG Bitirme Tarihi:

1.09.2016

Kritiklik Derecesi

Sureg

Adimlar:

Temmuz 2018de tim mesleki beceriler istenilen 6grenme ortami ve yontemiyle 6grenilmis ve degerlendirilmis olacaktir.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Aile Hekimligi AD.

ishirligi Konusu

Mesleki Beceri egitiminin gcogunlugunun Aile Hekimligi AD'dan 6gretim Uyeleri ile birlikte yurittlmesi

Basari Olclimii

Olgut: Mesleki beceri egitimi programinin mifredata yerlestirilmesi
Doénem 1, 2, 3 e dagitilacak sekilde tim mesleki becerilerin beceri kilavuzlari esliginde, kiguk grup calismalari ile, nanken
Hedef: model ve standart hastalar Gzerinde uygulamaya gegmesi
Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi
Risk: Risk degerlendirmesi yapilmis ve sorunlar ¢ozulmustur.

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

- (enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Sikhgi

Gozetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9

Eylem: 3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulamaya gecilmesi 81

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanhgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mUfredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gegilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapiimasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletiimesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Standart/Simile hastalar

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 01.09.2016

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg

Adimlar: 1. Video kayit sisteminin tutulacagl ortamin hazirligi 2. Standart hastalar icin proje hazirlanmasi ve Ust yénetime sunumu

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Aile Hekimligi AD.

ishirligi Konusu

iletisim Becerileri egitiminin cogunlugu Aile Hekimligi AD'dan 6gretim Uyeleri ile birlikte yiritilmesi

Basari Olclimii

Miifredata yerlestirilmis, kictk grup calismalari seklinde, standart/simile hastayla, video ¢ekimi egliginde tekrar

Olgiit: seyretmeye ve hatalardan ders ¢ikarmaya hizmet eden iletisim becerileri egitiminin 1., 2. ve 3. yillara dagitilmasi
Hedef: iletisim becerileri gelismis hekimler yetistirmek.

Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.

Risk Yonetimi

Risk: Risk degerlendirmesi yapilmis ve sorunlar ¢ozulmastir.

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

- (enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Gozetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

Eylem: 4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttiriimasi 82
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YOKSEK STANDARTA ULASTIRILMAS|

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artig beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanlgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal CEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mifredata yerlestiriimesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mifredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari igeren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin miifredata yerlestirilmesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yoénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapilmasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin ézendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletilmesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve dlgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

1-Ogretim Uyesi
2-Kugik grup galismasina uygun dershane

Kaynak Miktari:

8-12 kisilik gruplara yetecek miktarda mekan ve zaman

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: Eylul 2016

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Klinik bilimler egitimlerini taska dayall 6grenim yontemini kullanarak gergeklestireceklerdir.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Tip Egitimi AD

ishirligi Konusu

Taska dayali egitim yontemi'nin egitici egitimi Tip Egitimi AD tarafindan planlanacaktir.

Basari Olclimii

Olgut: Klinik yillarda taska dayali 6grenim yontemini kullanmak

Hedef: Klinik yillarda taska dayali egitimin yaygin kullanima girmesi

Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi

Risk: Ogretim Uyelerinin tepkisi

Risk Kaynag:

Aliskanliklarin degismesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Yeniden akreditasyonun riske girmesi

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

29,6

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekan Yardimcisi

Kontrol Zamani Eylul 2016
Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Siklig Yilda 1
Gozetim Dekan
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9
5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu goklu 6lgme-degerlendirme

Eylem: yontem ve gereclerinin kullanima girmesi 83

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Geng 0gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yash 6gretim Gyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanligi 5-YOK

Dis Paydasla is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu goklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Secmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestiriimesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglhk hukuku ve etik alanlari igeren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapilmasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletilmesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Yok
Kaynak Miktari:
EE Baglama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: Eylul 2016
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Slreg \
Ogretim tyelerinin 6grenim hedefleri ile uyumlu dlgme degerlendirme yéntemlerini ve sorularini belirlemesi ile soru
Adimlar: bankasinin hazir olmasi saglanacaktir.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Tip Egitimi AD., Dénem Koordinatorlikleri

isbirligi Konusu

Elektronik Soru Bankasinin hazirlanmasi

Basari Olglimii

Olgit: Ogrenim hedefleri izerinden yapilan egitime uygun 6lgme degerlendirme yéntemlerinin kullanimi
Hedef: Egitim aktivitesine uygun sinav gesitlerinin ve 6grenim hedefleri Gzerinden soru bankasinin hazirlanmasi
Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi

Risk: Ogretim Uyelerinin tepkisi

Risk Kaynag: Aliskanliklarin degismesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Yeniden akreditasyonun riske girmesi

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

29,6

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekan Yardimcisi

Kontrol Zamani Eylul 2016
Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig Yilda 1
Gozetim Dekan
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari stirekli iyilestirmek.

Eylem: 6-Se¢meli derslerin gerceklestirilmesi 84
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YOKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artig beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanlgi 5-YOK

Dis Paydasla is birligi Konusu

1-Ulusal CEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mifredata yerlestiriimesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mifredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglik hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin miifredata yerlestirilmesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yoénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapilmasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin ézendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletilmesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve dlgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Ogretim yesi

Kaynak Miktari:

Sec¢meli ders sayisinca

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: Eylul 2016
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Slreg \
Secmeli ders listesinin olusturulmasi ve sorumlu 6gretim Gyelerinin belirlenmesi icin diger fakultelerle gortiismeler yapilip
Adimlar: mufredatta yerini bulmasi saglanacaktir.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Universitenin diger fakiilteleri

ishirligi Konusu

seg¢meli okutulacak derslerin basliklari ve sorumlu 6gretim tyeleri

Basari Olclimii

Olgut: Ogrencilerin cesitli secmeli ders segme imkanina sahip olmasi

Hedef: Bol Secenek sansi olan se¢meli derslerin mufredatta yerini almasi

Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi

Risk: Ogretim Gyesi ihtiyac

Risk Kaynag:

Seg¢meli derse girecek 68retim Uyesi saysi yetersizligi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Mifredata uyum sorunu

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

29,6

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekan Yardimcisi

Kontrol Zamani

Agustos 2015

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Siklig

Ayda 1

Gozetim

Dekan
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Stratejik Alan:

OGRENMEYI MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri bagimsiz ¢alisma
Eylem: saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 85
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanhgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu goklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yénelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapiimasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletilmesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve dlgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: Eylul 2016

Kritiklik Derecesi G6z Onlinde Tutulmali 4
Sureg

Adimlari: Mifredat kurulunda tartigilarak sonuca ulasilacaktir

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Miifredat kurulu

ishirligi Konusu

Bagimsiz

Basari Olclimii

Olgut: Bagimsiz calisma saati sayisinin arttiriimasi
Ogrencinin kendi 6grenim yéntemlerinin ve 6grenim ihtiyacinin farkina varmasi, sosyallesme imkani taninmasi, hobilerini
Hedef: gelistirebilmesi
Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi
Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhgi

Gozetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde uygulamaya gecilmesi 86
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YOKSEK STANDARTA ULASTIRILMAS|

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 68retim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yash 6gretim tyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artig beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanlgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal CEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mifredata yerlestiriimesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin miifredata yerlestirilmesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapilmasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin ézendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletilmesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci: yok

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: Eylul 2016

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg ‘
Onceki yillarada edinilen bilgilerin ilride nasil kullanilacagini, sonraki yillarada ise hastalik belirtilerinin normal yapi ve
fonksiyonda ne gibi degisiklikler yarattigini anlama ve degerlendirme firsati yaratir. Kisa tekrarlar ve énceki ya da sonraki

Adimlar: bilgi ve uygulamalara atiflar 6grencinin bittnsel bakisini pekistirir.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Tip Egitimi AD.

ishirligi Konusu

Entegrasyon

Basari Olglimii

Olgit: Yatay ve dikey entegrasyonun mifredat tzerinde goralmesi

Hedef: Entegre 6grenilen bilginin kalicilig

Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhgi

Gozetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9
9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglhk hukuku ve etik alanlari igeren egitim

Eylem: etkinliklerinin mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi 87

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Geng 0gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yash 6gretim Gyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanligi 5-YOK

Dis Paydasla is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu goklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Secmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestiriimesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglhk hukuku ve etik alanlari igeren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapilmasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletilmesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1- Ogretim Uyesi 2- Kiiglik grup calisma odasi

Kaynak Miktari:

8-12 kisiye 1 6gretim Uyesi ve ortami hesabi Gizerinden

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: Eylul 2016

Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Slreg \
Adimlar: Tipta insan Bilimleri Egitim Kurulunun ¢alisma sonuglarinin yeni miifredatta yer bulmasi saglanacaktir.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Universitenin Glizel sanatlar,iletisim, Edebiyat Fakiilteleri, Psikoloji B&lim, Konservatuvar, Tiyatro bélimleriile...

ishirligi Konusu

Tip ve Sinema, Tip ve miizik, tip ve edebiyat vs....

Basari Olglimii

Olgiit: Tipta insan bilimleri alaninda

Hedef: Saglk hizmeti sunumunda bilgi ve beceriler kadar mesleksel tutum ve davranisin kazandiriimasi
Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhgi

Gozetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler

Amag: yetistirmek. 11

Eylem: 10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi 88

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanhgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mUfredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Secmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari igeren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yoénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapilmasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletiimesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve dlgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

1- Ogretim Uyesi 2- Kiigiik grup ¢alisma odasi

Kaynak Miktari:

8-12 kisiye 1 6gretim Uyesi ve ortami hesabi Gizerinden

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: Eylul 2016

Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg

Adimlari: Kuramsal ve uygulamali kanita dayali tip etkinliklerine mufredat iginde yer verilecektir.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Biyoistatistik AD ve Klinik Bilimler

ishirligi Konusu

Kanita dayali tip galismalari

Basari Olclimii

Olgut: Kanita dayali tip uygulamaklari

Hedef: Kanita dayali tip aktivitelerinin klinik yillarda pilot kliniklerde uygulama baglamasi

Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Siklig

Gozetim
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Stratejik Alan:

OGRENMEYI MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun
Eylem: olusturulmasi ve kurumsallagsmasi 89
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanhgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mUfredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapiimasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletiimesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci: Yok

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: Eylul 2016

Kritiklik Derecesi G6z Onlinde Tutulmali 4
Sureg

Adimlari: Gonulli ve siniflari temsil edecek 6zellikte 6grencilerin belirlenerek kurulun resmiyeti saglanacaktir.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Dekanlik

ishirligi Konusu

Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve kurumsallagsmasi

Basari Olclimii

Olgiit: Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi
Tip Egitimine gonullt 6grenciler vasitasiyla tim 6grencilerin modern tip egitimi yontemleri konusunda bilinglendirilmesi ve
Hedef: bunun vasitasiyla 6gretim Uyeleri ve Ust ydnetimin motive edilmesi
Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi
Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhgi

Gozetim
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Stratejik Alan:

OGRENMEYI MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari stirekli iyilestirmek.

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale
Eylem: getirilmesi 90
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasli 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanhgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mUfredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapiimasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletiimesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Tip Fakdiltesi Ogretim Uyeleri
PDR elemanlari

Kaynak Miktari:

Ogretim (yesi basina diisecek zaman

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: Haziran 2016
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sireg ‘
Her 6grenciye atanacak danismanlar icin hazirlanmis takip formlarinin 6grenciler ve 6gretim tyeleri tarafindan doldurularak
Adimlar: Dekanliga gonderilmesi ve bu sirecin takibini yapacak mekanizmanin kurulmasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Dekanlik
Universitenin Psikolojik danisma ve rehberlik bélimii

isbirligi Konusu

Ogrencilere danismanlik

Basari Olglimii

Olgit: Her 6grencinin akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmeti almasi

Hedef: Ogretim Uyeleri ve dgrencileri bu amaclarla biraraya getirecek sistemi kurmak

Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Siklig

Gozetim
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Ogrencilere, gelecekteki st diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya
Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9
13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin arttirilarak tesviki ve takibinin
Eylem: yapilmasi 91
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlar

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Geng 0gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yash 6gretim Gyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanligi 5-YOK

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mUfredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Secmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglhk hukuku ve etik alanlari igeren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestirilmesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapiimasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletiimesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Universitenin olanaklar

Kaynak Miktari:

Universitenin olanaklar

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: Haziran 2016

Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Tesvik ve takip yontemlerinin olusturulmasi

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Dekanlik
Universitenin ilgili bélimleri

ishirligi Konusu

Sosyal kilturel, sportif olanaklar

Basari Olclimii

Olgut: Her 6grencinin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif olanaklardan biri ya da birden fazlasiyla mesguliyetini saglamak
Hedef: Tesvik ve takibin saglanmasi

Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.

Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhgi

Gozetim
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Stratejik Alan:

OGRENMEYI MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin ézendirilmesi ve akademik basari
Eylem: degerlendirmesine katiimasi 92
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanhgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal GEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mUfredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Secmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari igeren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin mufredata yerlestiriimesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yoénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapilmasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletiimesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve dlgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi Katkisi Degerlendirilmedi 0
Sureg

Adimlari:

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili | Dekanlik

Birim

Olgme-Degerlendirme Koordinatarligi

ishirligi Konusu

Sosyal sorumluluk projesinin tesviki ve akademik basariya yansitilimasi

Basari Olclimii

Olgut: Her 6grencinin 6grenim siresince bir sosyal sorumluluk projesinde gérev almasi

Hedef: Projenin akademik basariya yansitiimasi

Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Siklig

Gozetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari stirekli iyilestirmek.

Eylem: 15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi 93
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YOKSEK STANDARTA ULASTIRILMAS|

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artig beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanlgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal CEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mifredata yerlestiriimesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin miifredata yerlestirilmesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapilmasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin ézendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletilmesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: Eylul 2017

EG Bitirme Tarihi: Eylul 2018

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg ‘
Gereksinimi olan 6grencilerin saptanmasi, yari zamanli isler ve tcretlendirmenin hesabi ve takibin projelendirilmesi

Adimlari: gerekmektedir.

Birim

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili

ishirligi Konusu

Yari zamanli is

Basari Olclimii

Olgiit: Gereksinimi olan 6grencilerin tesbiti
Hedef: Gereksinimi olan 6grenciye Universite ortaminda yari zamanli is olanagi saglanmasi
Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi
1- Maddi kaynak
Risk: 2-Idari nedenler
1- Maddi kaynak
Risk Kaynag: 2-idari nedenler

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Gereksinimi olan 6grenciye yonelik imkan saglanamamasi

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla

Tedbir Plani: saglanacaktir.
Kirilganlik Derecesi(%): 29,6
Kontrol Yontemi
Sorumlusu Muhasebe
Kontrol Zamani 2017,0
Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Siklig Yilda 1
Gozetim Dekan
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Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari stirekli iyilestirmek. 7
16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel yéntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla

Eylem: isletilmesi 94

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasl 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artis beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanhgi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal CEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mifredata yerlestiriimesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mifredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu ¢oklu 6lgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin miifredata yerlestirilmesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapiimasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletiimesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyaci: Yok
Kaynak Miktari:
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg ‘
Baglam (cevre, kosullar,egitim ortami) girdi (calisma planlari, stratejiler, kaynaklar, butge, egiticiler, 6grenciler) stireg
Adimlari: (egitim etkinlikleri, uygulamalar) ¢iktilar (kisa ve uzun erimli hedefler) degerlendirilecektir.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

UTEAK

ishirligi Konusu

dizenli bir program degerlendirme mekanizmasi

Basari Olclimii

Olgiit: Fakilteye 6zgl kapsamli bir egitim programi degerlendirme sistemi gelistirilmesi ve
Hem sirecin hem de Grtinin degerlendirildigi kapsamli program degerlendirme sisteminin elektronik ortamda
Hedef: devamliliginin saglanmasi
Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi
Risk: RISK YOK
Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla
saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhgi

Gozetim

Stratejik Alan:

OGRENMEYI MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amac:

Disunce cgesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI 108




<>
BASKENT UNIVERSITESI

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve dlgme

Eylem: degerlendirmede kullaniimasi 95
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: LISANS EGITIMININ YOKSEK STANDARTA ULASTIRILMAS|

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknolojiye bagimli ve teknolojiyi kullanmada ¢ok yetenekli, ancak sosyallesmeleri zayif, hobileri daha az 6grenci profili
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Geng 6gretim Uyeleri teknolojiye daha yatkin iken daha yasli 6gretim Uyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olmasi
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci degisim programlari ve degisim sayisinda artig beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1-UTEAK 2-Diinya Tip Egitimi Federasyonu 3-TTB 4-Saglik Bakanligi 5-YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Ulusal CEP 'le uyumlu ve genisletilmis Baskent CEP'in mifredata yerlestiriimesi ve uygulanmasi

2-Mesleki beceri egitiminin mifredata yerlestirilmesi

3-iletisim becerileri egitiminin mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

4- Ogrenci merkezli egitim aktivitelerinin arttirilmasi

5- Ciktiya dayali egitimi destekleyen egitim yontemleri ve bunlarla uyumlu goklu élgme-degerlendirme yontem ve
gereglerinin kullanima girmesi

6-Segmeli derslerin gerceklestiriimesi 7-Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilecekleri
bagimsiz calisma saatlerinin mufredata yerlestirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajlari da kapsayacak sekilde
uygulamaya gecilmesi

9- Davranis bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tip, saglk hukuku ve etik alanlari iceren egitim etkinliklerinin
mufredatin tim asamalarina entegre edilmesi

10- Kanita dayali tip uygulamalarinin miifredata yerlestirilmesi

11- Ogrencilerin dogrudan egitim yénetimine katiimasini saglayan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun olusturulmasi ve
kurumsallagmasi

12- Ogrencilere yonelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi

13- Ogrencilere saglanan sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklarin artirilarak tesviki ve takibinin yapilmasi

14- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin 6zendirilmesi ve akademik basari degerlendirmesine katillmasi
15- Gereksinimi olan 6grencilere yari zamanli is gibi ekonomik destek olanaklari saglanmasi

16- Ozgiin Program Degerlendirme Sisteminin nicel ve nitel ydntemlerle ve kurumsal mekanizmalarla isletilmesi

17. Standart ve simule hastalarin mesleki beceri, iletisim becerileri egitiminde ve 6lgme degerlendirmede kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Projelendirilecektir

Kaynak Miktari:

Projelendirilecektir

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Slreg \
Adimlar: Tip Egitiminde standart/simule hasta kullanimi ile ilgili proje hazirlanarak Ust yonetime sunulacaktir.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Diger fakultelerin Tip Egitimi ADlari

isbirligi Konusu

standart/simile hastalara ulasiimasi, gerekirse egitimleri

Basari Olglimii

Olgit: Standart/simule hastalarin beceri egitiminde ve élgme degerlendirmede kullaniimasi

Hedef: Standart /simule hastalarin kullanildigi beceri egitimi ve OSCE sinavlari

Yaratilacak Etki: UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla saglanacaktir.
Risk Yonetimi

Risk: Maddi Kaynak temini

Risk Kaynag: Maddi kaynak

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Standart hasta ile egitim yapilamamasi

UTEAK tarafindan Ocak 2017'de tip egitimimizin yeniden akredite olmasi atilacak adimlarla

Tedbir Plani: saglanacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%): 44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Maliye Sube

Kontrol Zamani Aralik 2015

Kontrol Yontemi Uzman degerlendirmesi, anket ve gériismeler ile kullanicilarin OiYS kullanim kayitlari
Kontrol Siklig 2 aydal

Gozetim Dekan

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI 109




<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: 1.Uzmanlik 6grencilerinin motivasyonlarini yikseltmek 96
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: TIPTA UZMANLIK EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Saglik alaninda yasanan prestij kaybi, disen gelir diizeyi ve hukuki sorumluluk baskisi nedeni ile demotive olan, iletisim ve
butlncul yaklagim yerine teknik bilgi ve beceriyi énplanda géren, hekimligi sevgi ve dzveriyle yapmak yerine tekniker

yaklasimi ile uygulayan veya uygulamaya meyilli 6grenciler olusmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Egitim vermeye motivasyonu disuk, yiksek is ve zaman baskisi altinda ezilen, kendisine bir egitici olarak deger verme

firsatini gok az yakalayabilen egiticiler olusmakta.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Hastanelerin 6zellesmesi, asil kazang kapisinin saglik hizmeti olmasi kiiresel degisimlerin bir soonucu larak Glkemizde de rol

oynayacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUK, YOK, Diger uzmanlik egitim kurumlari

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Motivasyonu arttiran yiksek nitelikli uzmanlk egitimi vermek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insan, Maddi, Zaman

Kaynak Miktari: 0
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Motivasyonu dusiren faktorlerin bulunmasi
2. Bu faktorlerin etkilerinin azaltiimasi
Adimlari: 3. Motivasyonu olumlu etkileyecek faktorlerin uygulanmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Motivasyonun yukseltilmesi

Basari Olcimii

Olgit: 1. Motivasyonlarini yiikseltecek ekenleri belirlemek
Hedef: Ogrencilerinin motivasyonarinin yikselmesi
Yaratilacak Etki: Uzmanlik 6grencilerinin hekimligi seven yiksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarini saglamak
Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1 ULUSAL GEP HER PROGRAMDA UYGULANAMAYABILIR
2. SURE
2.1. ASILABILIR
3. MALIYET
Risk: 3.1.ASILABILIR
1. Ulusal CEP'in tanimlanmasinda 6gretim tyelerinin ¢ikti odakli olmayan bakis agilari sorun olabilir
2. Uygulanmasinda kalite disukltugu glincel elektronik uygulama araglarinin kullaniimamasi nedeni ile
Risk Kaynag: mufredatin géz 6niinde olmamasina bagli olabilir
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: ULUSAL GEP'IN TUM UZMANLIK EGITIM PROGRAMLARINA YANSITILAMAMASI
Tedbir Plani: Uzmanlik 6grencilerinin hekimligi seven yiksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarini saglamak

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

PROJE SORUMLUSU

Kontrol Zamani

01.01.2016

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Sikhigi

HER PROGRAM IGIN BIiR DEFA

Gozetim

TIP FAKULTESI DEKANLIGI
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: 2. Egitimin ¢iktilarini ulusal CEP'lere gore dizenlemek 97

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: TIPTA UZMANLIK EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Saglk alaninda yasanan prestij kaybi, disen gelir diizeyi ve hukuki sorumluluk baskisi nedeni ile demotive olan, iletisim ve
butlncul yaklagim yerine teknik bilgi ve beceriyi énplanda géren, hekimligi sevgi ve dzveriyle yapmak yerine tekniker

yaklasimi ile uygulayan veya uygulamaya meyilli 6grenciler olusmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Egitim vermeye motivasyonu disuk, yiksek is ve zaman baskisi altinda ezilen, kendisine bir egitici olarak deger verme

firsatini ok az yakalayabilen egiticiler olusmakta.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Hastanelerin 6zellesmesi, asil kazang kapisinin saglik hizmeti olmasi kiiresel degisimlerin bir soonucu larak Glkemizde de rol

oynayacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUK, YOK, Diger uzmanlik egitim kurumlari

Dis Paydagla is birligi Konusu

Motivasyonu arttiran ylksek nitelikli uzmanlhk egitimi vermek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insan, Maddi, Zaman

Kaynak Miktari: 0

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: 1. Ulusal CEP'in tim uzmanlik egitimi programlarina agiimasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Mifredatlarin olusturulmasi

Basari Olglimii

Olguit: 1. Ulusal CEP'e uygun miifredatlar olusturmak
Hedef: Ulusal CEP uyumlu mufredatlarin yapiimasi ve uygulanmaya baslanmasi
Yaratilacak Etki: Uzmanlik 6grencilerinin hekimligi seven yiksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarini saglamak
Risk Yonetimi

1. PERFORMANS

1.1 ULUSAL CEP HER PROGRAMDA UYGULANAMAYABILIR

2. SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET
Risk: 3.1.ASILABILIR

1. Ulusal CEP'in tanimlanmasinda 6gretim tyelerinin gikti odakli olmayan bakis agilari sorun olabilir

2. Uygulanmasinda kalite distklugu glincel elektronik uygulama araglarinin kullaniilmamasi nedeni ile
Risk Kaynag: mufredatin goz 6ninde olmamasina bagli olabilir
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: ULUSAL CEP'IN TUM UZMANLIK EGITiIM PROGRAMLARINA YANSITILAMAMASI
Tedbir Plani: Uzmanlik 6grencilerinin hekimligi seven yiksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarini saglamak

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

PROJE SORUMLUSU

Kontrol Zamani

01.01.2016

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Sikhigi

HER PROGRAM IGIN BiR DEFA

Gozetim

TIP FAKULTESI DEKANLIGI
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9

Eylem: 3. CEP Uzerine mezunlarin piyasa degerini arttiracak GEP ciktilari eklemek 98

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: TIPTA UZMANLIK EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Saglk alaninda yasanan prestij kaybi, disen gelir diizeyi ve hukuki sorumluluk baskisi nedeni ile demotive olan, iletisim ve
butlncul yaklagim yerine teknik bilgi ve beceriyi énplanda géren, hekimligi sevgi ve dzveriyle yapmak yerine tekniker
yaklasimi ile uygulayan veya uygulamaya meyilli 6grenciler olugmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Egitim vermeye motivasyonu disuk, yiksek is ve zaman baskisi altinda ezilen, kendisine bir egitici olarak deger verme
firsatini ok az yakalayabilen egiticiler olusmakta.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Hastanelerin 6zellesmesi, asil kazang kapisinin saglik hizmeti olmasi kiiresel degisimlerin bir soonucu larak Glkemizde de rol
oynayacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUK, YOK, Diger uzmanlik egitim kurumlari

Dis Paydagla is birligi Konusu

Motivasyonu arttiran ylksek nitelikli uzmanlhk egitimi vermek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insan, Maddi, Zaman

Kaynak Miktari: 0
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Her egitim programi igin yenilikci yiksek piyasa degeri olan ¢iktilarin bulunmasi
Adimlari: 2. Mufredata yerlestirilmesi ve uygulanmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

GEP'in belirlenmesi

Basari Ol¢limii

Olgit: 1. Piyasa degeri yuksek GEP bilesenlerini belirlemek
Hedef: Piyasa degeri ylksek GEP giktilarina ulagsmis mezunlar verilmesi
Yaratilacak Etki: Uzmanlik 6grencilerinin hekimligi seven yiksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarini saglamak
Risk Yonetimi

1. PERFORMANS

1.1 PIYASA DEGERI YUKSEK CIKTILAR BULUNAMAYABILIR

2.SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET
Risk: 3.1.ASILABILIR

1. Mesleki sinir ihlallerinin olusmasi nedeni ile ortaya konan piyasa degeri yiksek GEP ciktilarinin sinirli
Risk Kaynag: bir alan iginde kalmasina neden olabilir
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-41 (enaz-engok)
Gostergesi: MESLEKi SINIR iHLALI OLAN GEP ALANLARININ VARLIGI
Tedbir Plani: Uzmanlik 6grencilerinin hekimligi seven yuksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarini saglamak

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

PROJE SORUMLUSU

Kontrol Zamani

01.03.2016

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

HER PROGRAM IGIN BIiR DEFA

Gozetim

TIP FAKULTESI DEKANLIGI
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9

Eylem: 4. Olgme degerlendirmeyi nesnellestirmek ve egitime katki saglar hale getirmek 99

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: TIPTA UZMANLIK EGITIMININ YUKSEK STANDARTA ULASTIRILMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Saglk alaninda yasanan prestij kaybi, disen gelir diizeyi ve hukuki sorumluluk baskisi nedeni ile demotive olan, iletisim ve
butlncul yaklagim yerine teknik bilgi ve beceriyi énplanda géren, hekimligi sevgi ve dzveriyle yapmak yerine tekniker
yaklasimi ile uygulayan veya uygulamaya meyilli 6grenciler olusmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Egitim vermeye motivasyonu disuk, yiksek is ve zaman baskisi altinda ezilen, kendisine bir egitici olarak deger verme
firsatini ok az yakalayabilen egiticiler olusmakta.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Hastanelerin 6zellesmesi, asil kazang kapisinin saglik hizmeti olmasi kiiresel degisimlerin bir soonucu larak Glkemizde de rol
oynayacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUK, YOK, Diger uzmanlik egitim kurumlari

Dis Paydagla is birligi Konusu

Motivasyonu arttiran ylksek nitelikli uzmanlhk egitimi vermek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insan, Maddi, Zaman

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Isbagi sinavlarinin ve asistan karnesinin elektronik ortamda uygulanmasinin saglanmasi
Adimlari: 2. CEP'te bulunan tum yetkinlik konularinda yeterlilik almayan 6grencilerin uzmanlik snavina alinmamasinin saglanmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Ol¢me degerlendirmenin nesnellestirilmesi

Basari Olcimii

Olgit: 1. Olgme degerlendirmeyi nesnel ve egitimi destekler hale getirmek
Hedef: Ol¢me degerlendirmenin nesnellesmis olmasi
Yaratilacak Etki: Uzmanlik 6grencilerinin hekimligi seven yiksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarini saglamak
Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1 OLCE DEGERLENDIRME NESNELESEMEYEBILIR
2. SURE
2.1. ASILABILIR
3. MALIYET
Risk: 3.1.ASILABILIR
1. Olgme degerlendirme 6gretim (yelerinin geleneksel aliskanliklari nedeniyle nesnel olmayan
yontemlerin strdirilmesiile sonuglanabilir
2. Olgme araclarinin klinik siiregte kayith hale getirilememesi gozlemlerin kannate déniismesine neden
Risk Kaynag: olabilir
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-42 (enaz-engok)
Gostergesi: NESNEL OLMAYAN OLGCME ARACLARININ KULLANILMAYA DEVAM EDILMESI
Tedbir Plani: Uzmanlik 6grencilerinin hekimligi seven yiksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarini saglamak

Kirilganlik Derecesi(%):

7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU
Kontrol Zamani 01.03.2016

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig AYDA 1

Gozetim TIP FAKULTESI DEKANLIGI
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8
1-Haftalik, aylik, yillik bilimsel toplantilar, seminerler, galistaylar dizenlenmesi 2-Similasyon merkezli

Eylem: egitimler yapiimasi 100

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: SUREKLI MESLEK| GELISIM

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Saglikta dontstim programinin sonucu olarak isletmecilik ve kar odakl saglik sistemi icinde yer bulmaya galisan mezunlar
beklenmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Yuksek isylku ile birlikte mezuniyet éncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin sorumlulugu altinda ezilen 6gretim tyeleri
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Saglk turizminin gelismekte olmasi nedeniyle spesifik konularada yurtdisindan gelecek hastalara hitap edebilecek seviyede
donanimli uzmanlarin yetismesi beklenmektedir. ( Transplantasyon gibi)

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ulusal ve uluslararasi bilim orgutleri, yerel ve ulusal saglik yetkilileri, mesleki 6rgttler

Dis Paydagla is birligi Konusu

1-Haftalik, aylik, yillik bilimsel toplantilar, seminerler, ¢alistaylar dizenlenmesi 2-Similasyon merkezli egitimler yapilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insan, Maddi, Zaman

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: Ocak 2016

EG Bitirme Tarihi: Haziran 2016

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Egitim programi hazirlarak duyurulacaktir.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

1-Haftalik, aylik, yillik bilimsel toplantilar, seminerler, ¢alistaylar dizenlenmesi 2-Similasyon merkezli egitimler yapilmasi

Basari Ol¢limii

Olgiit:

Yillik SMG programi hazirlamak

Hedef:

Yillik programlarin tamamlanmasi

Yaratilacak Etki:

SMG doktorlarin hasta ve saglik bakim hizmetindeki degisen ve gelisen bilgi beceri ve tutum gereksinimlerini saglamayi
amaglar.Bu ayni zamanda tikenmisligi engelleyip mis tatminini saglayacaktir.

Risk Yonetimi

Risk:

RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

SMG doktorlarin hasta ve saglik bakim hizmetindeki degisen ve gelisen bilgi beceri ve tutum
gereksinimlerini saglamayi amaglar.Bu ayni zamanda tikenmisligi engelleyip mis tatminini
saglayacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Gozetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: 2-Simulasyon merkezli egitimler yapilmasi 101
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: SUREKLI MESLEKI GELISIM

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Saglikta donlisim programinin sonucu olarak isletmecilik ve kar odakl saglik sistemi iginde yer bulmaya ¢alisan mezunlar
beklenmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Yuksek isylku ile birlikte mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi egitimin sorumlulugu altinda ezilen 6gretim tyeleri
beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Saglik turizminin gelismekte olmasi nedeniyle spesifik konularada yurtdisindan gelecek hastalara hitap edebilecek seviyede
donanimli uzmanlarin yetismesi beklenmektedir. ( Transplantasyon gibi)

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ulusal ve uluslararasi bilim orgutleri, yerel ve ulusal saglik yetkilileri, mesleki 6rgutler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1-Haftalik, aylik, yillik bilimsel toplantilar, seminerler, ¢alistaylar dizenlenmesi 2-Similasyon merkezli egitimler yapilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Maddi

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 9.07.1905

EG Bitirme Tarihi: 12.07.1905

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Projelendirme yapilacaktir.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Birim

Tip egitimi Ad

ishirligi Konusu

Simulasyon merkezli egitimler

Basari Olglimii

Olgit:

Simulasyon merkezli egitimler yapilmasi

Hedef:

Simulasyon merkezli egitimler yapilmasi

Yaratilacak Etki:

SMG doktorlarin hasta ve saglik bakim hizmetindeki degisen ve gelisen bilgi beceri ve tutum gereksinimlerini saglamayi
amaglar. Bu ayni zamanda tikenmisligi engelleyip mis tatminini saglayacaktir.

Risk Yonetimi

Risk:

RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

SMG doktorlarin hasta ve saglik bakim hizmetindeki degisen ve gelisen bilgi beceri ve tutum
gereksinimlerini saglamayi amaclar. Bu ayni zamanda ttukenmisligi engelleyip mis tatminini
saglayacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Gozetim
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu kaliteli saglik hizmetlerinin artirilmasina katki saglamak. 14
Eylem: 1. Hastane idari stireglerinin gbzden gegirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi 102
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: ONCELIKLI VE YENILIKCI SAGLIK HiZMET ALANLARININ OLUSTURULMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

YONETIMIN TEKNOLOJIK GELISIMI iZLEYECEG] VE TEKNOLOJI KULLANMADAN ETKIN VE VERIMLI YONETIMIN
YAPILAMAYACAGI BILGININ VE ENFORMASYONUN YUKSEK HIZDA DOLASMASINA GEREKSINIM DUYULAN BIR DONEM
BASLAMISTIR VE GIDEREK DERINLESECEKTIR

SAGLIK KURUMLARININ BENZER VE YUKSEK GELIR GETIRMEYE ODAKLANAN SAGLIK HiZMETLERININ YANI SIRA YENILIKCI VE
ONCELIKLI HIZMET ALANLARINA GEREKSINiM DUYULACAKTIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

ULUSLAR ARASI SAGLIK POLITIKACILARININ VE KALITE YONETIM SISTEMLERININ ELESTIRILERI VE YAPTIRIMLARINA
MARUZKALINABILIR, ULUSAL DUZEYDE YUKSEK DIS YATIRIM ALAN SAGLIK KURULUSLARININ COK SAYIDA VE FARKLI
YENILIKCI VE ONCELIKLI SAGLIK ALANI URETMES] BEKLENMEKTEDIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Toplum ylksek maliyetli, ileri teknoloji kullanilan saglik hizmetlerinin yiiksek sayida alinmasina dogru yonelmektedir. Tim
bu kullanimlarin ylksekligi endikasyon disi kullanimi artirabilir. Hastalarin kendilerini tim bu saglik hizmetine ragmen
sagligina kavusmus gibi hissetmemesi farkli arayislari beraberinde getirebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Saglik Bakanhig), THSK, TKHK, YOK, SGK, TITCK, Universitemizin Fakiilteleri, Uzmanlik Dernekleri, Hukuk Musavirlikleri, DSO,
AB, Diinya Bankasi, UNICEF

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Hastane idari stireglerinin gbzden gegirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi
2. Yonetim mekanizmasinin modern yontemler ile kurulmasi

3. Oncelikli ve yenilikgi alan tespiti ve segimi

4. Alanlarin projelendirilmesi ve uygulamaya gecilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insan, zaman

Kaynak Miktari: Yok

EE Baslama Tarihi: Eki.15

EG Bitirme Tarihi: Oca.16

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sireg \
Modern ve uluslar arasi hastane yonetimine uygun glinimiiz mevzuati gergevesinde hastane yonetimi, TKY, personel ve
insan kaynaklari, saglik kurumlari isletmeciligi ile beraber hastane idari ve karar alma siregleri analiz edilerek aksama ve

Adimlar: gecikme yasanan basamaklar belirlenecek, gorev, yetki ve sorumluluklar ile is akis stregleri yeniden yapilandirilacaktir

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Saglik Bakanligl, THSK, TKHK, YOK, SGK, TITCK, Universitemiz Fakilteleri, Uzmanlik Dernekleri, Hukuk Misavirlikleri, DSO,
AB, Diinya Bankasi, TKY

isbirligi Konusu

GUnUmuz modern tip ve hastane yonetiminin gereksinimlerine uygun idari yapilanma, stireg, gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi

Basari Olclimii

Olgit: Hastane ici ideal idari strecleri saglayacak etkenleri belirlemek
Hedef: Hastane ici ideal iletisim, karar ve kontrol mekanizmasinin kurulmasi
Yaratilacak Etki: MODERN YONETIM YONTEMLERIYLE YONETILEN ONCELIKLI VE YENILIKCI SAGLIK HIZMET ALANLARI OLUSTURMAK
Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1 PROGRAM OLUSTURULAMAYABILIR/YAYINLANAMAYABILIR
2.SURE
Risk: 2.1. ASILABILIR
1. PERFORMANS
1.1 PROGRAM OLUSTURULAMAYABILIR/YAYINLANAMAYABILIR
1.1.1. YETERLI iSGUCU AYRILAMAYABILIR 1.1.2. IDARI BIRIMLER UYUM SAGLAYAMAYABILIR
2. SURE
Risk Kaynagi: 2.1. ASILABILIR
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ocak 2016'ya kadar idari stireg analizinin yapilmasi

Tedbir Plani:

MODERN YONETIM YONTEMLERIYLE YONETILEN ONCELIKLI VE YENILIKCI SAGLIK HIZMET ALANLARI
OLUSTURMAK

Kirilganlik Derecesi(%):

0,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

KOORDINASYON KURULU BASKANI

Kontrol Zamani AYDA BIR

Kontrol Yontemi Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi HAFTALIK

Gozetim TIP FAKULTESI/ BASHEKIMLIK
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu kaliteli saglik hizmetlerinin artirilmasina katki saglamak. 14
Eylem: 2. Yonetim mekanizmasinin modern yontemler ile kurulmasi 103
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: ONCELIKLI VE YENILIKCI SAGLIK HiZMET ALANLARININ OLUSTURULMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

YONETIMIN TEKNOLOJIK GELISIMI iZLEYECEG] VE TEKNOLOJI KULLANMADAN ETKIN VE VERIMLI YONETIMIN
YAPILAMAYACAGI BILGININ VE ENFORMASYONUN YUKSEK HIZDA DOLASMASINA GEREKSINIM DUYULAN BIR DONEM
BASLAMISTIR VE GIDEREK DERINLESECEKTIR

SAGLIK KURUMLARININ BENZER VE YUKSEK GELIR GETIRMEYE ODAKLANAN SAGLIK HiZMETLERININ YANI SIRA YENILIKCI VE
ONCELIKLI HIZMET ALANLARINA GEREKSINiM DUYULACAKTIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

ULUSLAR ARASI SAGLIK POLITIKACILARININ VE KALITE YONETIM SISTEMLERININ ELESTIRILERI VE YAPTIRIMLARINA
MARUZKALINABILIR, ULUSAL DUZEYDE YUKSEK DIS YATIRIM ALAN SAGLIK KURULUSLARININ COK SAYIDA VE FARKLI
YENILIKCI VE ONCELIKLI SAGLIK ALANI URETMES] BEKLENMEKTEDIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Toplum ylksek maliyetli, ileri teknoloji kullanilan saglik hizmetlerinin yiiksek sayida alinmasina dogru yonelmektedir. Tim
bu kullanimlarin ylksekligi endikasyon disi kullanimi artirabilir. Hastalarin kendilerini tim bu saglik hizmetine ragmen
sagligina kavusmus gibi hissetmemesi farkli arayislari beraberinde getirebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Saglik Bakanhig), THSK, TKHK, YOK, SGK, TITCK, Universitemizin Fakiilteleri, Uzmanlik Dernekleri, Hukuk Musavirlikleri, DSO,
AB, Diinya Bankasi, UNICEF

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Hastane idari stireglerinin gbzden gegirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi
2. Yonetim mekanizmasinin modern yontemler ile kurulmasi

3. Oncelikli ve yenilikgi alan tespiti ve segimi

4. Alanlarin projelendirilmesi ve uygulamaya gecilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insan, maddi, zaman

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: Eki.15
EG Bitirme Tarihi: Oca.16
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4
Sireg \
Hastane idari streglerinde galisanlar ileri teknolojiyi kullanacak sekilde egitilecek, gerekli yazilim ve donanimlar saglanacak,
modern hastane isletmeciliginin esaslari dogrultusunda iletisim becerilerini en tst diizeyde tutacak bicimde etkin ve verimli
Adimlar: calisma kosullari saglanacaktir

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Modern hastane yonetiminin ileri teknolojiye sahip iletisim araglari ile hasta ve galisan gvenligini Gst duizeyde tutarak hizli
ve etkili bicimde isletilmesi

Basari Olclimii

Olgit:

Hastane idari stireclerinde modern ve teknolojik yonetim mekanizmalarini kullanmak

Hedef:

Hastane idari stireglerinde modern ve teknolojik yonetim mekanizmalarinin kurulmasi

Yaratilacak Etki:

MODERN YONETIM YONTEMLERIYLE YONETILEN ONCELIKLI VE YENILIKGI SAGLIK HiZMET ALANLARI OLUSTURMAK

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS

1.1 PROGRAM OLUSTURULAMAYABILIR/YAYINLANAMAYABILIR
2. SURE ASILABILIR

3. MALIYET YUKSEK OLABILIR

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS

1.1 PROGRAM OLUSTURULAMAYABILIR/YAYINLANAMAYABILIR

1.1.1. YETERLI KAYNAK AYRILAMAYABILIR 1.1.2. IDARI BIRIMLERLE iSBIRLIGi
GERGEKLESTIRILEMEYEBILIR, KALIFIYE OLMAYAN PERSONEL ILE UYUM VE EGITiM SORUNU
YASANABILIR,

2.SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET

3.1. YUKSEK OLABILIR

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ocak 2016'ya kadar egitim ve teknolojik yatirimlarin yapilmasi

Tedbir Plani:

MODERN YONETIM YONTEMLERIYLE YONETILEN ONCELIKLI VE YENILIKGI SAGLIK HIZMET ALANLARI
OLUSTURMAK

Kirilganlik Derecesi(%):

7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

KOORDINASYON KURULU BASKANI

Kontrol Zamani AYDA BIR

Kontrol Yontemi Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi HAFTALIK

Gozetim TIP FAKULTESI/ BASHEKIMLIK
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: 3. Oncelikli ve yenilikci alan tespiti ve segimi 104

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ONCELIKLI VE YENILIKGI SAGLIK HIZMET ALANLARININ OLUSTURULMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

YONETIMIN TEKNOLOJIK GELISIMI iZLEYECEG] VE TEKNOLOJi KULLANMADAN ETKIN VE VERIMLI YONETIMIN
YAPILAMAYACAGI BILGININ VE ENFORMASYONUN YUKSEK HIZDA DOLASMASINA GEREKSINIM DUYULAN BIR DONEM
BASLAMISTIR VE GIDEREK DERINLESECEKTIR

SAGLIK KURUMLARININ BENZER VE YUKSEK GELIR GETIRMEYE ODAKLANAN SAGLIK HiZMETLERININ YANI SIRA YENILIKCI VE
ONCELIKLI HIZMET ALANLARINA GEREKSINIM DUYULACAKTIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

ULUSLAR ARASI SAGLIK POLITIKACILARININ VE KALITE YONETIM SISTEMLERININ ELESTIRILER] VE YAPTIRIMLARINA
MARUZKALINABILIR, ULUSAL DUZEYDE YUKSEK DIS YATIRIM ALAN SAGLIK KURULUSLARININ COK SAYIDA VE FARKLI
YENILIKGI VE ONCELIKLI SAGLIK ALANI URETMES] BEKLENMEKTEDIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Toplum ylksek maliyetli, ileri teknoloji kullanilan saglik hizmetlerinin yiiksek sayida alinmasina dogru yonelmektedir. Tim
bu kullanimlarin yiksekligi endikasyon disi kullanimi artirabilir. Hastalarin kendilerini tim bu saglik hizmetine ragmen
saglhigina kavusmus gibi hissetmemesi farkli arayislari beraberinde getirebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Saglik Bakanligi, THSK, TKHK, YOK, SGK, TITCK, Universitemizin Fakiilteleri, Uzmanlik Dernekleri, Hukuk Miisavirlikleri, DSO,
AB, Dlinya Bankasi, UNICEF

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1. Hastane idari stireglerinin gbzden gegcirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi
2. Yénetim mekanizmasinin modern yontemler ile kurulmasi

3. Oncelikli ve yenilikgi alan tespiti ve segimi

4. Alanlarin projelendirilmesi ve uygulamaya gecilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insan, zaman

Kaynak Miktari: Yok

EE Baglama Tarihi: Oca.16

EG Bitirme Tarihi: Nis.16

Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9

Slreg \
Tibbin her alanindaki glincel gelisme ve ileriye dontk projeksiyonlar yakin takip edilerek éncelikli ve yenilikgi alanlarin
belirlenmesi saglanacak, bunun igin ARGE calismalari yapan, yiksek teknolojiyi kullanan ve ileriye dontk projeksiyon ve

Adimlari: tahminler konusunda basaril kisi ve kuruluslarla isbirlig icinde karar mekanizma ve kurullari olusturulacaktir

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Oncelikli ve yenilikci alan tespitinde dogru ve hizli karar verebilen kurullarin ve mekanizmalrin olusturulmasi

Basari Olclimii

Olgit: Oncelikli ve yenilikgi alan tespit ve segiminde yeterince hizli ve dogru karar vermek
Hedef: Oncelikli ve yenilikci alan tespit ve seciminde yeterince hizli ve dogru karar verme mekanizmalarinin kurulmasi
Yaratilacak Etki: MODERN YONETIM YONTEMLERIYLE YONETILEN ONCELIKLI VE YENILIKCI SAGLIK HIZMET ALANLARI OLUSTURMAK
Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1 KURUL OLUSTURULAMAYABILIR
2. SURE
Risk: 2.1. ASILABILIR
1. PERFORMANS
1.1 KURUL OLUSTURULAMAYABILIR
1.1.1. YETERLI ISGUCU AYRILAMAYABILIR 1.1.2. iSBIRLIGI YAPILAN KURUMLAR UYUM
SAGLAYAMAYABILIR
2. SURE
Risk Kaynagr: 2.1. ASILABILIR
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

Nisan 2016'ya kadar dncelikli ve yenilikci alan tespiti yapacak kurulun olusturulmasi

Tedbir Plani:

MODERN YONETIM YONTEMLERIYLE YONETILEN ONCELIKLI VE YENILIKGI SAGLIK HIZMET ALANLARI
OLUSTURMAK

Kirilganlik Derecesi(%):

0,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

KOORDINASYON KURULU BASKANI

Kontrol Zamani AYDA BIR

Kontrol Yontemi Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi
Kontrol Sikhgi AYLIK

Gozetim TIP FAKULTESI/ BASHEKIMLIK
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: 4. Alanlarin projelendirilmesi ve uygulamaya gecilmesi 105

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ONCELIKLI VE YENILIKGI SAGLIK HIZMET ALANLARININ OLUSTURULMASI

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

YONETIMIN TEKNOLOJIK GELISIMI iZLEYECEG] VE TEKNOLOJi KULLANMADAN ETKIN VE VERIMLI YONETIMIN
YAPILAMAYACAGI BILGININ VE ENFORMASYONUN YUKSEK HIZDA DOLASMASINA GEREKSINIM DUYULAN BIR DONEM
BASLAMISTIR VE GIDEREK DERINLESECEKTIR

SAGLIK KURUMLARININ BENZER VE YUKSEK GELIR GETIRMEYE ODAKLANAN SAGLIK HiZMETLERININ YANI SIRA YENILIKCI VE
ONCELIKLI HIZMET ALANLARINA GEREKSINIM DUYULACAKTIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

ULUSLAR ARASI SAGLIK POLITIKACILARININ VE KALITE YONETIM SISTEMLERININ ELESTIRILER] VE YAPTIRIMLARINA
MARUZKALINABILIR, ULUSAL DUZEYDE YUKSEK DIS YATIRIM ALAN SAGLIK KURULUSLARININ COK SAYIDA VE FARKLI
YENILIKGI VE ONCELIKLI SAGLIK ALANI URETMES] BEKLENMEKTEDIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Toplum ylksek maliyetli, ileri teknoloji kullanilan saglik hizmetlerinin yiksek sayida alinmasina dogru yonelmektedir. Tim
bu kullanimlarin yiksekligi endikasyon disi kullanimi artirabilir. Hastalarin kendilerini tim bu saglik hizmetine ragmen
saglhigina kavusmus gibi hissetmemesi farkli arayislari beraberinde getirebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Saglik Bakanligi, THSK, TKHK, YOK, SGK, TITCK, Universitemizin Fakiilteleri, Uzmanlik Dernekleri, Hukuk Miisavirlikleri, DSO,
AB, Dlinya Bankasi, UNICEF

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1. Hastane idari stireglerinin gbzden gegirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi
2. Yénetim mekanizmasinin modern yontemler ile kurulmasi

3. Oncelikli ve yenilikgi alan tespiti ve segimi

4. Alanlarin projelendirilmesi ve uygulamaya gegilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insan, maddi, zaman

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: Oca.16
EG Bitirme Tarihi: Oca.17
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Slreg \
Oncelikli ve yenilikgi saglik hizmet alanlarinda karar verilen projelerin uygulamaya gecirilmesinde ilgili kurum ve kuruluglarla
Adimlari: isbirligi yapilarak hizli sonug elde edilmesi saglanacaktir

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Alanlarin projelendirilmesi ve hizli sonuglandiriimasi

Basari Olglimii

Olgit:

Alanlarin projelendirilmesi ve uygulamaya gecilmesinde hizli ve hedef odakl davranmak ve sonuglandirmak

Hedef:

Alanlarin hizli projelendirilmesi, uygulamaya gecilmesi ve sonuglandiriimasini saglayan mekanizmalarin kurulmasi

Yaratilacak Etki:

MODERN YONETIM YONTEMLERIYLE YONETILEN ONCELIKLI VE YENILIKGI SAGLIK HiZMET ALANLARI OLUSTURMAK

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS

1.1 UST YONETIM KABUL ETMEYEBILIR

1.2. MEKAN BULUNAMAZ

1.3.iSGUCU BULUNAMAZ

1.4. GALISAN MOTIVE

OLMAZ

1.5. ARGE VE TEKNIK DESTEK SAGLANAMAYABILIR
2.SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET

3.1. MADDI KAYNAK VEYA DESTEK BULUNAMAZ

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS
1.1 UST YONETIM KABUL ETMEYEBILIR

1.2. MEKAN BULUNAMAZ

1.3.iSGUCU BULUNAMAZ

1.4. CALISAN MOTIVE

OLMAZ

1.5. TEKNOLOJi DESTEGI SAGLANAMAYABILIR
2. SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET

3.1. MADDI KAYNAK VEYA DESTEK BULUNAMAZ

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ocak 2017'ye kadar belirlenen alandaki ilk projenin uygulamaya gegirilmesi

Tedbir Plani:

MODERN YONETIM YONTEMLERIYLE YONETILEN ONCELIKLI VE YENILIKCi SAGLIK HIZMET ALANLARI
OLUSTURMAK

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

KOORDINASYON KURULU BASKANI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: 4. Alanlarin projelendirilmesi ve uygulamaya gecilmesi 105

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ONCELIKLI VE YENILIKGI SAGLIK HIZMET ALANLARININ OLUSTURULMASI

Kontrol Zamani AYDA BIR

Kontrol Yontemi Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Sikhigi AYLIK

Gozetim TIP FAKULTESI/ BASHEKIMLIK
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi

Amag: kazandirmak. 10
1. SAGLIKLI YASAM BILINCi OLAN VE BUNU YAYABILECEK NITELIKLE DONATILMIS MEZUNLAR

Eylem: YETISTIRMEK 106

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: TOPLUMUN SAGLIK BILINCINi ARTIRMA PROGRAMI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

TOPLUMUN SAGLIK BILINCININ GIDEREK FARKLI KULTURLERDEN ETKILENMESI, TEKNOLOJININ YOKSELMESI VE YASAM
TARZININ DEGISMESI NEDENI iLE SAGLIK RiSKLERININ ARTMASI TOPLUMUN URETKENLIGININ, REFAHININ VE EKONOMIK
DUZEYININ DUSMESI iLE SONUGLANABILIR

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

KURESELLESME VE BUNUN ETKILERI ILE FARKLI ALISILMAMIS KULTUREL SUREGLERE MARUZ KALINMASI YASAM
TARZINDAKI DENGENIN BOZULMASI RiSKiNi OLUSTURMAKTA, GELISEN TEKNOLOJI VE BUNLARIN iTHALATI SAGLIK
RISKLERINI ARTTIRMAKTADIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

SAGLIGA ETKi EDEN FAKTORLER NEDENI ILE SAGLIKLI YASAM ALISKANLKLARININ GIDEREK BOZULMASI (DENGE VE ICERIK)
SONUCUNDA TOPLUMSAL SAGLIGIN BOZULMASINA NEDEN OLACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

KANAL B VE DIGER MEDYA ORGANLARI, UNIVERSITELER, SAGLIK BAKANLIGI, UNICEF, WHO, UN, KALKINMA AJANSLARI,
TUBITAK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. SAGLIKLI YASAM BILINCi OLAN VE BUNU YAYABILECEK NITELIKLE DONATILMIS MEZUNLAR YETISTIRMEK
2. DOGRUDAN HALKIN SAGLIK BiLINCINE MEDYA ILE ETKi EDECEK PROGRAMLAR OLUSTURMAK

Girdi

1. INSAN
Kaynak ihtiyaci: 2. ZAMAN
Kaynak Miktari:
EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg \
1. PROGRAM GEREKSINIMLERININ VE MUFREDATININ BELIRLENMESI
1.1. LITERATUR ARASTIRMASI YAPILMASI, OKULLARIN MUFREDATININ iNCELENMESI VE PROGRAM CIKTILARININ
GEREKSINIME GORE OLUSTURULMASI
1.2. OGRENIM CIKTILARININ OLUSTURULMASI
1.3. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ BELIRLENMESI
2. MUFREDATIN UYGULANMASI VE MEZUNLARDA DAVRANIS DEGISIKLIGI, EGITIM VERME BECERISI OLUSTURULMUS
OLMASI
1.2. OGRENIM CIKTILARININ VE iLGILi iCERIKLERIN UYGULANMASI
Adimlari: 1.3. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ UYGULANMASI

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

UNIVERSITEMIZIN DIGER FAKULTELERI

isbirligi Konusu

1. MUFREDATLARIN OLUSTURULMASI
2. OLCME DEGERLENDIRME YAPILMASI

Basari Olglimii

Olgiit:

1. PROGRAM GEREKSINIMLERININ VE MUFREDATININ BELIRLENMESI
2. MUFREDATIN UYGULANMASI VE MEZUNLARDA DAVRANIS DEGISIKLIGI VE EGITIM VERME BECERISI OLUSTURULMUS
OLMASI

Hedef:

SAGLIKLI YASAYAN VE ROL MODEL OLACAK ,MEZUN VERMEK

Yaratilacak Etki:

TOPLUMUN SAGLIK DURUMUNU YUKSELTMEK

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS

1.1 MUFREDAT OLUSTURULAMAYABILIR
1.2. UYGULANAMAYABILIR

1.3. GIKTI DUSUK OLABILIR

2. SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET

3.1.ASILABILIR

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS

1.1 MUFREDAT OLUSTURULAMAYABILIR

1.1.1. FARKLI FAKULTELERIN MUFREDATLARI UYUMSUZ OLABILIR
1.2. UYGULANAMAYABILIR

1.2.1. FAKULTELERIN ZAMAN SORUNU OLABILIR

1.3. CIKTI DUSUK OLABILIR

1.3.1. PROGRAM BEKLENEN ETKINLIGI GOSTEREMEYEBILIR
2. SURE

2.1. ASILABILIR

3. MALIYET

3.1.ASILABILIR

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

MEZUNLARIN SAGLIKLI YASAM BILINCI iLE MEZUN EDILMESI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi

Amag: kazandirmak. 10
1. SAGLIKLI YASAM BILINCi OLAN VE BUNU YAYABILECEK NITELIKLE DONATILMIS MEZUNLAR

Eylem: YETISTIRMEK 106

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: TOPLUMUN SAGLIK BILINCINi ARTIRMA PROGRAMI

Tedbir Plani: TOPLUMUN SAGLIK DURUMUNU YUKSELTMEK

Kirilganlik Derecesi(%): 3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig

Gozetim
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek

Amag: amaclyla her turlt basim ve yayin olanaklarini kullanarak aciklama / bilgilendirme calismalari yapmak. 18

Eylem: 2. DOGRUDAN HALKIN SAGLIK BILINCINE MEDYA iLE ETKi EDECEK PROGRAMLAR OLUSTURMAK 107

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: TOPLUMUN SAGLIK BILINCINi ARTIRMA PROGRAMI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

TOPLUMUN SAGLIK BILINCININ GIDEREK FARKLI KULTURLERDEN ETKILENMESI, TEKNOLOJININ YOKSELMESI VE YASAM
TARZININ DEGISMESI NEDENI ILE SAGLIK RISKLERININ ARTMASI TOPLUMUN URETKENLIGININ, REFAHININ VE EKONOMIK
DUZEYININ DUSMESI ILE SONUCLANABILIR

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

KURESELLESME VE BUNUN ETKILERI ILE FARKLI ALISILMAMIS KULTUREL SURECLERE MARUZ KALINMASI YASAM
TARZINDAKI DENGENIN BOZULMASI RiSKINi OLUSTURMAKTA, GELISEN TEKNOLOJI VE BUNLARIN ITHALATI SAGLIK
RISKLERINI ARTTIRMAKTADIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

SAGLIGA ETKi EDEN FAKTORLER NEDENI iLE SAGLIKLI YASAM ALISKANLKLARININ GIDEREK BOZULMASI (DENGE VE iGERIK)
SONUCUNDA TOPLUMSAL SAGLIGIN BOZULMASINA NEDEN OLACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

KANAL B VE DIGER MEDYA ORGANLARI, UNIVERSITELER, SAGLIK BAKANLIGI, UNICEF, WHO, UN, KALKINMA AJANSLARI,
TUBITAK

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1. SAGLIKLI YASAM BILINCI OLAN VE BUNU YAYABILECEK NITELIKLE DONATILMIS MEZUNLAR YETISTIRMEK
2. DOGRUDAN HALKIN SAGLIK BILINCINE MEDYA ILE ETKi EDECEK PROGRAMLAR OLUSTURMAK

Girdi

1. INSAN
Kaynak ihtiyacr: 2. FINANS
Kaynak Miktari:
EE Baglama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
1. ONCELIKLI SAGLIK SORUNLARININ BELIRLENMESI
1.1. LITERATUR ARASTIRMASI iLE ONCELIKLi SORUNLARIN BELIRLENMESI
2. PROGRAM ARACLARININ BELIRLENMESI VE YAYINLANMASI
Adimlar: 3. YOKSEK iZLENIRLIK ORANININ OLMASI (RATING, TIRAJ)

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

BU ILETISIM FAKULTESI

ishirligi Konusu

1. PROGRAM KONULARININ BELIRLENMESI
2. PROGRAM ICERIKLERININ GELISTIRILMESI
3. YAYIN VE AKTARIMININ SAGLANMASI

4. FINANSMANIN SAGLANMASI

Basari Olclimii

1. ONCELIKLI SAGLIK SORUNLARININ BELIRLENMESi
2. PROGRAM ARAGLARININ BELIRLENMESI VE YAYINLANMASI

Olgut: 3. YUKSEK iZLENIRLIK ORANININ OLMASI (RATING, TiRAJ)
Hedef: TOPLUMUN SAGLIK BILNCINDE DEGISIKLIK OLUSTURMAK
Yaratilacak Etki: TOPLUMUN SAGLIK DURUMUNU YUKSELTMEK
Risk Yonetimi
1. PERFORMANS
1.1 PROGRAM OLUSTURULAMAYABILIR/YAYINLANAMAYABILIR
2. SURE
2.1. ASILABILIR
3. MALIYET
Risk: 3.1. YUKSEK OLABILIR
1. PERFORMANS
1.1 PROGRAM OLUSTURULAMAYABILIR/YAYINLANAMAYABILIR
1.1.1. YETERLI KAYNAK AYIRILAMAYABILIR
2. SURE
2.1. ASILABILIR
3. MALIYET
3.1. YUKSEK OLABILIR
3.1.1. iSBIRLIGI GERCEKLESTIRILEMEYEBILIR VE BUNUN SONUCUNDA PROGRAMLAR
YAYINLANAMAYABILIR, BUNA BAGLI OLARAK FARKLI MEDYA KURULUSLARININ MALIYETLERI
Risk Kaynagi: KARSILANAMAYABILIR
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 0-20 (enaz-engok)
Gostergesi: PROGRAMLARIN PERFORMANSLARININ YUKSEK OLMASI
Tedbir Plani: TOPLUMUN SAGLIK DURUMUNU YUKSELTMEK

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Siklig
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek

Amag: amaclyla her turlt basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme galismalari yapmak. 18

Eylem: 2. DOGRUDAN HALKIN SAGLIK BILINCINE MEDYA iLE ETKi EDECEK PROGRAMLAR OLUSTURMAK 107

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: TOPLUMUN SAGLIK BILINCINi ARTIRMA PROGRAMI

Gozetim \
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
1. ILKOGRETIM OKULLARINA YONELIK YASAYARAK OGRENME TEMELLI BIR SAGLIKLI YASAM

Eylem: PROGRAMI GELISTIRMEK 108

Birimi: TIP FAKULTESI 104629

Yetkinlik Alani: ERKEN YASTA SAGLIKLI YASAM BIiLINCININ GELISTIRILMESI

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

COCUK YAS GRUBUNDA SAGLIKLI YASAM TARZI GELISEN TEKNOLOJI VE DEGISEN BESLENME SEKLI NEDENI iLE CIDDI TEHDIT

ALTINDA BULUNMAKTA

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

TEKNOLOININ GELISMESI, COCUK YAS GRUBUNUN MESLEK EDINME AMACIYLA YUKSEK DERS BASKISI ALTINDA OLMASI VE

YASAM TARZININ KURESELLESMEDEN ETKILENMESI GUNDEN GUNE ARTAN BIiR TREND OLACAKTIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

COCUK YAS GRUBU GIDEREK DAHA YUKSEK SAGLIKSIZ YASAM SEKILLERININ ETKISINDE KALACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

UNICEF, SB, THSK, OZEL OKULLAR, AYSE ABLA KOLEJi, UNIVERSITEMIZIN DIGER FAKULTELERI

Dis Paydagla is birligi Konusu

ILKOGRETIM YAS GRUBUNDA KALICI SAGLIKLI YASAM TARZI OLUSTURMAK

Girdi

INSAN
Kaynak ihtiyacr: ZAMAN
Kaynak Miktari:
EE Baglama Tarihi: 01.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 01.09.2016

Kritiklik Derecesi

Dikkate Alinmali

Sureg

Adimlari:

1. PROGRAMIN CIKTILARINI BELIRLEMEK VE YONTEM, iCERIK GELISTIRMESINI BITIRMEK
1.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENMESI

1.2. YONTEM SEGIMI VE ICERIK GELISTIRME

2. OGRETMENLERI VE YONETICILERI SURECE DAHIL ETMEK

2.1. PILOT KURUMUN NETLESTIRILMESI

2.2. PILOT KURUM CALISTAYLARI iLE ORTAK AKIL OLUSTURULMASI

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

TIP FAKULTESI

ishirligi Konusu

PROGRAMI GELISTIRMEK

Basari Olglimii

Olgiit:

1. PROGRAMIN GIKTILARINI BELIRLEMEK VE YONTEM, iGERIK GELISTIRMESINI BITIRMEK
2. OGRETMENLERI VE YONETICILERI SURECE DAHIL ETMEK

Hedef:

PROGRAMIN YUKSEK KATILIM VE KABUL ILE GELISTIRILMIS OLMASI

Yaratilacak Etki:

ERISKIN YASINA YUKSEK OZGUVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAGLIK DURUMU ILE GIREN KiSILERIN TOPLUMUN VERIMLILIGINI

VE SAHSI MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS

1.1 PILOT OKUL ILE iSBIRLIGi KURULAMAYABILIR
2. SURE

2.1. ASILABILIR

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS
1.1 PILOT OKUL iLE iSBIRLIGI KURULAMAYABILIR
1.1.1. PiLOT UYGULAMA YAPILACAK OKUL YONETIMi UYGULAMAYA SICAK BAKMAYABILIR

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20

(enaz-engok)

Gostergesi:

OKUL ILE ANLASMA YAPILMIS OLMASI

ERISKIN YASINA YUKSEK OZGUVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAGLIK DURUMU ILE GIREN KISILERIN

Tedbir Plani: TOPLUMUN VERIMLILIGINI VE SAHSI MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK
Kirilganlik Derecesi(%): 11,1

Kontrol Yontemi

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU

Kontrol Zamani 01.09.2016

Kontrol Yontemi Raporlastirma

Kontrol Sikhig BIR DEFA

Gozetim TIP FAKULTESI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
Eylem: 2. BIR OKULDA PILOT UYGULAMASINI YAPMAK 109
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: ERKEN YASTA SAGLIKLI YASAM BILINCININ GELISTIRILMES]

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

COCUK YAS GRUBUNDA SAGLIKLI YASAM TARZI GELISEN TEKNOLOJI VE DEGISEN BESLENME SEKLI NEDENI iLE CIDDI TEHDIT
ALTINDA BULUNMAKTA

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

TEKNOLOININ GELISMESI, COCUK YAS GRUBUNUN MESLEK EDINME AMACIYLA YUKSEK DERS BASKISI ALTINDA OLMASI VE
YASAM TARZININ KURESELLESMEDEN ETKILENMESI GUNDEN GUNE ARTAN BiR TREND OLACAKTIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

COCUK YAS GRUBU GIDEREK DAHA YUKSEK SAGLIKSIZ YASAM SEKILLERININ ETKiSINDE KALACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

UNICEF, SB, THSK, OZEL OKULLAR, AYSE ABLA KOLEJi, UNIVERSITEMIZIN DIGER FAKULTELERI

Dis Paydasla Is birligi Konusu

ILKOGRETIM YAS GRUBUNDA KALICI SAGLIKLI YASAM TARZI OLUSTURMAK

Girdi

INSAN
ZAMAN
Kaynak ihtiyacr: MADDI
Kaynak Miktari:
EE Baglama Tarihi: 01.09.2016
EG Bitirme Tarihi: 01.09.2017
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
1. PILOT UYGULAMAYI YAPMAK
1.1 PILOT UYGULAMAYI BASLATMAK
1.2. PILOT UYGULAMAYI YAPMAK
Adimlari: 1.3. PILOT UYGULAMA SURESINCE PROGRAM DEGERLENDIRME YAPMAK

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

TIP FAKULTESI, AYSE ABLA KOLEJI

ishirligi Konusu

PILOT UYGULAMAY| YAPMAK

Basari Olclimii

Olgiit:

1. PILOT UYGULAMAYI YAYMAK

Hedef:

PILOT UYGULAMANIN EKSIKLERI VE HATALARI GIDERECEK SEKILDE UYGULANMIS OLMASI

Yaratilacak Etki:

ERISKIN YASINA YUKSEK OZGUVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAGLIK DURUMU ILE GIREN KiSiLERIN TOPLUMUN VERIMLILIGINI
VE SAHSI MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS

1.1 PiLOT OKUL iLE iSBIRLIGI KURULAMAYABILIR
2. SURE

2.1. ASILABILIR

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS
1.1 PiLOT OKUL iLE iSBIRLIGI KURULAMAYABILIR
1.1.1. PiLOT UYGULAMA YAPILACAK OKUL YONETIMi UYGULAMAYA SICAK BAKMAYABILIR

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

OKUL ILE ANLASMA YAPILMIS OLMASI

Tedbir Plani:

ERISKIN YASINA YUKSEK OZGUVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAGLIK DURUMU ILE GIREN KiSiLERIN
TOPLUMUN VERIMLILIGINi VE SAHSI MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK

Kirilganlik Derecesi(%): 11,1

Kontrol Yontemi

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU
Kontrol Zamani 01.09.2016

Kontrol Yontemi Raporlastirma
Kontrol Sikhig BIR DEFA

Gozetim TIP FAKULTESI
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
Eylem: 3. LANSMANINI YAPARAK MODEL OKUL ESLiGiNDE YAYGINLASMASINI SAGLAMAK 110
Birimi: TIP FAKULTESI 104629
Yetkinlik Alani: ERKEN YASTA SAGLIKLI YASAM BILINCININ GELISTIRILMES]

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

COCUK YAS GRUBUNDA SAGLIKLI YASAM TARZI GELISEN TEKNOLOJI VE DEGISEN BESLENME SEKLI NEDENI iLE CIDDI TEHDIT
ALTINDA BULUNMAKTA

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

TEKNOLOININ GELISMESI, COCUK YAS GRUBUNUN MESLEK EDINME AMACIYLA YUKSEK DERS BASKISI ALTINDA OLMASI VE
YASAM TARZININ KURESELLESMEDEN ETKILENMESI GUNDEN GUNE ARTAN BiR TREND OLACAKTIR

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

COCUK YAS GRUBU GIDEREK DAHA YUKSEK SAGLIKSIZ YASAM SEKILLERININ ETKISINDE KALACAKTIR

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

UNICEF, SB, THSK, OZEL OKULLAR, AYSE ABLA KOLEJi, UNIVERSITEMIZIN DIGER FAKULTELERI

Dis Paydasla Is birligi Konusu

ILKOGRETIM YAS GRUBUNDA KALICI SAGLIKLI YASAM TARZI OLUSTURMAK

Girdi

INSAN
ZAMAN
Kaynak ihtiyacr: MADDI
Kaynak Miktari:
EE Baglama Tarihi: 01.09.2017
EG Bitirme Tarihi: 01.09.2020
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
1. LANSMANI YAPMAK
1.1. LANSMAN STRTEJISINi HAZIRLAMAK
1.2. LANSMANI YAPMAK
2. EN AZ 10 OKULA YAYGINLASTIRMIS OLMAK
2.1. UYGUN OKULLARI BULMAK VE TEMASA GECMEK
2.2. TEMASA GECILEN OKULLARDAN EN UYGUNUNDA UYGULAMAYI| BASLATMAK
Adimlari: 2.3. ILK YAYGINLASMA SIRASINDA YAZILAN YAYGINLASMA PROSEDURUNU KULLANARAK YAYGINLASTIRMAYI SURDURMEK

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

TIP FAKULTESI, AYSE ABLA KOLEJI, KANAL B

ishirligi Konusu

YAYGINLASTIRMAK

Basari Olclimii

Olgit:

1. LANSMANI YAPMAK
2. EN AZ 10 OKULA YAYGINLASTIRMIS OLMAK

Hedef:

ON OKULA YAYGINLASMIS OLMASI

Yaratilacak Etki:

ERISKIN YASINA YUKSEK OZGUVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAGLIK DURUMU iLE GIREN KiSIiLERIN TOPLUMUN VERIMLILIGINi
VE SAHSI MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK

Risk Yonetimi

Risk:

1. PERFORMANS

1.1 PILOT OKUL ILE iSBIRLIGI KURULAMAYABILIR
2. SURE

2.1. ASILABILIR

Risk Kaynag:

1. PERFORMANS
1.1 PiLOT OKUL iLE iSBIRLIGI KURULAMAYABILIR
1.1.1. PiLOT UYGULAMA YAPILACAK OKUL YONETIMi UYGULAMAYA SICAK BAKMAYABILIR

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

Gostergesi:

OKUL ILE ANLASMA YAPILMIS OLMASI

ERISKIN YASINA YUKSEK OZGUVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAGLIK DURUMU ILE GIREN KiSiLERIN

Tedbir Plani: TOPLUMUN VERIMLILIGINi VE SAHSI MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK
Kirilganlik Derecesi(%): 11,1

Kontrol Yontemi

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU

Kontrol Zamani 01.09.2016

Kontrol Yontemi Raporlastirma

Kontrol Sikhig BIR DEFA

Gozetim TIP FAKULTESI

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI 127




<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Konferans, atolye calismalari, gorsel ve isitsel kayitlar yapilmasi ve konserler diizenleme 111
Birimi: KONSERVATUVAR 104756
Yetkinlik Alani: Tam ¢alisma alanlari

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilimsel ve sanatsal calismalar, uluslararasi isbirlikleri, ortak ¢alismalar ve ortak sanatsal Gretimlere dayanmaktadir

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uluslaraarsi niteligi olmayan bilimsel ve sanatsal ¢alismalari okuyucu/izleyiciye ulastirmak gittikge zorlasmakta olup, yeni
medyanin etkisi gittikce artmaktadir ve bu egilim devam edecektir

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi bilim ve sanat kurumlari ile isbirlikleri ve etkilesimler igin ortakliklar kurarak stratejik paylasimlarda
bulunulacaktir ve bu gelisim artarak strdurulecektir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerdeki benzer stratejik odaga sahip tniversiteler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Tanitim, konser faaliyetleri ve her tlrlU sesli ve gortintili kayitlar

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Konferans, atolye calismalari ve konserlerde yer alacak uzman ve sanatgilarin konaklama, yol ve kase, gorsel ve isitsel
kayitlarin masraflarina yoénelik harcamalar

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 2015 Kasim

EG Bitirme Tarihi: 2016 Kasim

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Organizasyon programlarinin yapilmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Cesitli Gniversiteler ve sanat kurumlari

ishirligi Konusu

Yapilacak etkinliklerden bir¢ogunun Universitemizde diizenlenmesi

Basari Olglimii

Olguit: Konferans, atolye calismalari ve konserlere katilanlarin ve konserlerin sayisi
Yilda gesitli konferans, atélye calismalarinin hedefinin en az dort, konser sayisinin da en az yirmi ve gorsel ve isitsel
Hedef: kayitlarin da en az bir adet olmasi

Yaratilacak Etki:

Disiplinler ve farkl sanat kurumlari arasi calismalari yayginlastirmak, bilimsel ve sanatsal tUretimi 6zendirecek ve
destekleyecek aly yapiyi en Ust diizeye gikarmak

Risk Yonetimi
Risk: WEB sayfasi etkisiz kalabilir, Youtube kanali etkisiz kalabilir, Yeni medya kullaniimayabilir
Risk Kaynag: Bilinirlik ve ulasilabilirlik dustk kalabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80 (enaz-engok)

Gostergesi:

Belirlenen alanlara gosterilenden daha az ilgi olmasi

Tedbir Plani:

Disiplinler ve farkl sanat kurumlari arasi ¢alismalari yayginlastirmak, bilimsel ve sanatsal tGretimi
ozendirecek ve destekleyecek aly yapiyi en Ust diizeye ¢ikarmak

Kirllganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Devlet Konservatuvari

Kontrol Zamani

Saptanan periyodik zamanin son giini

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhigi

Periyodik zaman dilimi

Gozetim

Birim sorumlulari
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Uluslararasi Bilim ve Sanat insanlari ile, konferans ve atdlye ¢alismalari yapmak, konserler dizenlemek,
Eylem: gorsel ve isitsel kayitlar gergeklestirmek 112
Birimi: KONSERVATUVAR 104756
Yetkinlik Alani: Miizik

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yiksek 6grenim alaninda uluslararasi dolasim icin Gst diizeydeki sanatsal yeterlilikleri ve yabanci dili (ingilizce) kazanmis
ogrencilerin rekabet etme olanaklari yiiksek olacaktir

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi dolasim igin yeterlilikleri olan ve uluslararasi standartlarda sanatsal etkinlikleri olan 6gretim tyelerine
gereksinim olacaktir

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogretim Uyelerinin uluslararasi standartlarda yapacaklari sanatsal faaliyetler gretimin niteligini artiran gdsterge olacaktir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Uluslararasi alanda ylksek 6gretim kurumlari ve bilimsel, kilturel ve sanatsal etkinliklerde bulunan kurumlar

Dis Paydagla is birligi Konusu

Ortak galisma alanlarinin ve mekanlarinin saptanmasi. Yaz ve kis okullarinin agiimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Katilacak konuklarin yol, konaklama ve kase; gorsel ve isitsel kayitlarin Gcretleri

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: Kasim 2015

EG Bitirme Tarihi: Kasim 2016

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Eylemin gerceklesmesi icin yeterli sayida eleman gorevliendirmek

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Ulusal ve uluslararasi egitim ve sanat kurumlari

ishirligi Konusu

Konferans, atolye galismalari, konserler ve gorsel ve isitsel kayitlar

Basari Olglimii

Konferans, atolye calismalari ve konser sayilari ile konferans, attlye calismalari ve konserlere katilim sayilarinin artirilmasi,

Olgit: gorsel ve isitsel kayitlarin yapilmasi
Konferans ve atolye galismalariigin her yari yil en az iki adet, konserler igin ise yillik an az yirmi organizasyon
Hedef: gerceklestsrmek, yilda en az bir adet gorsel ve isitsel kayitlarin yapilmasi
Yaratilacak Etki: Egitim programlarina derinlik, esneklik ve genislik kazandirilarak 6grencilere yenilikgi ve yaratici 6zellikler kazandiriimasi
Risk Yonetimi
Risk: WEB sayfasi etkisiz kalabilir, Youtube kanali etkisiz kalabilir, Yeni medya kullaniimayabilir
Risk Kaynag: Bilinirlik ve ulasilabilirlik dustk kalabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80 (enaz-engok)

Gostergesi:

Belirlenen alanlara gosterilenden daha az ilgi olmasi

Tedbir Plani:

Egitim programlarina derinlik, esneklik ve genislik kazandirilarak 6grencilere yenilikgi ve yaratici
ozellikler kazandiriimasi

Kirllganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Devlet Konservatuvari

Kontrol Zamani

Saptanan periyodik zamanin son giini

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhigi

Periyodik zaman dilimi

Gozetim

Birim sorumlulari
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Uluslararasi Bilim ve Sanat insanlari ile konferans ve atolye calismalari yapmak, konserler dizenlemek 113
Birimi: KONSERVATUVAR 104756
Yetkinlik Alani: Konserler, konferanslar, gorsel ve isitsel kayitlar ve atolye calismalari araciligiyla toplumun degisik kesimlerine ulasmak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Ulagim icin servis saglanmasi

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: Kasim 2015
EG Bitirme Tarihi: Kasim 2016
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg \
Sivil toplum kuruluglari ile iletisime gegmek, katilim isteklerini belirlemek, ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile iletisime gecmek,
Adimlari: isteklerini belirlemek, istekler dogrultusunda programlama yapmak

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ilgili kamu ve &zel kuruluslar, Sivil toplum kuruluglari, Sponsorluk yapan firmalar ile iliskiler

ishirligi Konusu

Konferans, atolye calismalari ve konser organizasyonu

Basari Olgiimii

Olgut: Daha ¢ok katilimin saglanmasi

Hedef: % 80 Doluluk orani

Yaratilacak Etki:

Risk Yonetimi

Risk: WEB sayfasi etkisiz kalabilir, Youtube kanali etkisiz kalabilir, Yeni medya kullaniimayabilir

Risk Kaynag: Bilinirlik ve ulasilabilirlik dustk kalabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Belirlenen alanlara gosterilenden daha az ilgi olmasi

Tedbir Plani:

Kirllganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Devlet Konservatuvari

Kontrol Zamani

Saptanan periyodik zamanin son giini

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi

Periyodik zaman dilimi

Gozetim

Birim sorumlulari
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel toplantilar diizenlemek, yayinlar yapmak ve projeler tretmek 114
Birimi: GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI 104734
Yetkinlik Alani: Sanat ve Tasarim Egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Uluslararasi Standartlarda kabul gérmis indeksli yayinlarda taranabilecek olmasi ve gerek nitelik gerek nicelik olarak
artmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Arastirmalarin ve yayinlarin ulusal veri tabanlari diginda uluslar arasi veri tabanlarinda da yer almasi Ogreim Gyelerinin
yayinlarinin konferans ve seminerlerle Uiniversite iginde ve disinda paylasiimasi(e- kitap,e- dergi,e-egitime yonelik aktiviteler
ve TV programlari)

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

1. Proje, ,kongre, sempozyum , galistay ve sergilerin uluslararsi dizeyde nitelik ve sayilarinin arttirilmasi 2. Uluslar

arasi indeksli yayinlarin kitiphanelerimizce karsilikli protokollerle taranabilmesini saglamak

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1. Erasmus kapsamindaki Universiteler 2. Yurtigi ve Yurt digi resmi kurum ve kuruluslar 3. Enstitller 4.
Bilimsel alanlarla ilgili sivil toplum kuruluslari 5. Mesleki kuruluslar

Dis Paydagla Is birligi Konusu

1. Akademik hakemli dergi ¢ikartiimasi 2. Bilimsel arastirmalarin ve projelerin yayina dontstirilmesi 3. Tasarim/Arastirma
merkezlerinin kurulmasi 4. Uluslar arasi Bilimsel Kuruluslara Gyelik 5. Uluslar arasi bilimsel arastirma, proje ve galistaylarin
desteklenmesi

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

1.Kitap/Brosur 2. ikramlar 3. Yemek
materyal (afis, canta, yaka karti, dosya, kalem, kirtasiye malzemeleri) giderleri
katilimcilarin kullanacagi malzemelerin temini

4. Gagrili konusmacilarin yol ve konaklama giderleri 5. Basili
6. Calistayin icerigine gore

Kaynak Miktari: 50000
EE Baslama Tarihi: 2015
EG Bitirme Tarihi: 2017
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Sempozyumun planlanmasi
2. Sempozyumun gergeklestiriimesi
Adimlari: 3. Sempozyum sonuglarinin belgelenerek yayinlanmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Universiteler, is gevresi ve mesleki kuruluslar, uluslar arasi indeksli dergiler ve uluslar arasi yayin hazirlama destegi veren
kurumlar

ishirligi Konusu

Universitelerle ortaklik ve yerel yénetimlerden ve mesleki kuruluslardan destek alinmasi

Basari Olclimii

Olgit:

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda uluslar arasi indeksli yayinlarda makalelerin yayin sayisinin arttirilmasi ve
sektorel dizeyde verilen egitim faaliyetlerinin sayilarinin arttiriimasi

Hedef:

Nitelikli ve stirekliligi olan bilimsel ve sanatsal etkinlikler dizenlemek

Yaratilacak Etki:

1. Universitemiz égrencilerinin bilimsel alanlarda belirtilen disiplinlere yénelik vizyonlarini gelistirmek,ufuklarini agmak
2.Kurumlarda ve medyada yapilan yaynlar kanali ile halk tzerinde bilimsel alanlara yonelik belirli bir birikim ve farkindalik
yaratmak 3.Bilimsel arastirma ve yayinlarin niteligini ve sayisini arttirmak ve yayginlasmasini saglamak

Risk Yonetimi
Risk: Maddi destek ve genis kapsamli katilimin istenilen 6lgiide saglanamamasi
Risk Kaynag: iletisimin etkili yapilamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Nitelikli katimin saglanamasi

Tedbir Plani:

1. Universitemiz dgrencilerinin bilimsel alanlarda belirtilen disiplinlere yénelik vizyonlarini
gelistirmek,ufuklarini agmak 2.Kurumlarda ve medyada yapilan yaynlar kanali ile halk Gzerinde bilimsel
alanlara yonelik belirli bir birikim ve farkindalik yaratmak 3.Bilimsel arastirma ve yayinlarin niteligini ve
sayisini arttirmak ve yayginlasmasini saglamak

Kirllganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

iletisim komitesi ve Diizenleme komitesi

Kontrol Zamani haftalik
Kontrol Yontemi
Kontrol Siklig Haftalik

Gozetim

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi Dekanligi
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler

Amag: yetistirmek. 11

Eylem: Uzaktan egitim 115

Birimi: GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI 104734

Yetkinlik Alani: Sanat ve Tasarim egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

1. Ogrencilere uluslar arasi alanda faaliyet géstermelerine yardim edecek en az 1 yabanci dil egitimi vermek égrencilerin
egitim hayatlari boyunca uluslararasi degisim programlarina katiimini desteklemek 2. Cagin iletisim
araglarini etkili kullanma becerisini gelistirme

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Yabanci dilde yayin yapma becerisini arttirmak ve uluslararasi degisim programlarina katilimi tesvik etmek

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

1. Uluslar arasi akreditasyon sahibi bilimsel ve mesleki kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak projeler gelistirmek

2. Uluslar arasi davetli 6gretim Uyelerinin Universitelerimize gagrili olarak davet edilmesi ve 6gretim Uyelerimizin ayni
kapsamda yurt disi Universitelere gonderilmesi 3. Bilim alaninda gelistirilen 6gretim tekniklerinin irdelenmesi ve alanda
etkili kullanimiigin 6neriler gelistirme, alana doniik anahtar becerilerin gdzden gegirilmesi ve iyilestiriimesi tasarim alaninda
basarili 6rneklerin , egitim programlarinin incelenmesi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ulusal ve uluslar arasi meslek kuruluslari, Yurt disi egitim kurumlari ve yurt igi egitim kurumlari

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Uluslar arasi degisim programlarinin gelistiriimesi ve yurt disindaki 6rneklerinin incelenmesi 2. Uluslar arasi kampusin
kurulmasi 3. Universite kapsaminda &gretim elemanlarina yonelik dil egitiminin verilmesi 4. Yeni
yaklasimlari kendi kurumumuzun olanaklari ile daha etkili ve verimli hale getirmek icin tedbirleri almak ve uygulamak 5.
Sektorin ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirme

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Multimedya siniflarinin olusturulmasi

Kaynak Miktari: 25000

EE Baslama Tarihi: 2015 Eylul

EG Bitirme Tarihi: 2017 Aralik

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Uzaktan egitime uygun teknolojik donanima sahip siniflarin olusturulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Birim

Uluslar arasi Universteler ve egitim orgutleri

ishirligi Konusu

Egitimi gelistirmeye doniik 6lgme ve degerlendirmelerin dlgme ve degerlendirme birimleri tarafindan hedeflerle tutarli
olacak sekilde gergeklestirilmesi

Basari Olglimii

Olgit:

Uzaktan egitim tekniklerini kullanmak

Hedef:

Uluslar arasi 6grenci degisim programlarinda yer alan her dersle ilgili " tam 6grenme" dlzeyini yakalama

Yaratilacak Etki:

1. Ogretim elemanlari ve arastirma gérevlilerinin uluslar arasi farkli kiiltirleri tanimasi ve bilgi alisverisinin saglanmasi
2. Uluslar arasi egitim ortaminda Universitenin ve fakiltenin tanitiimasi 3. Ogretimin niteligini
arttirarak mezunlarin istihdam edilebilirliginin arttirilmasi

Risk Yonetimi
1. Maaliyet giderleri
Risk: 2. Kurulacak ortakliklardaki sikintilar
1. Maaliyetin yuksek bulunmasi
Risk Kaynag: 2. ilgili kuruluslarin ortakhiga ikna edilememesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

1. Maliyetin ytksek bulunmasi ile talebin gergeklesmemesi
2. Firmalarin sadece ARGE calismalarina destek olup, Gretim asamasinda ikna edilmelerinin gereginin

Gostergesi: dogmasi
1. Ogretim elemanlari ve arastirma gérevlilerinin uluslar arasi farkli kiltirleri tanimasi ve bilgi
aligverisinin saglanmasi 2. Uluslar arasi egitim ortaminda tniversitenin ve fakiltenin
tanitiimasi 3. Ogretimin niteligini arttirarak mezunlarin istihdam

Tedbir Plani: edilebilirliginin arttirilmasi

Kirilganlik Derecesi(%): 14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakltesi

Kontrol Zamani

Tam zamanli ¢alisma

Kontrol Yontemi

Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Sikhgi

Tam zamanli calisma/Haftalik

Gozetim

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakltesi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: Tasarim ve Uretim atolyelerinin olusturulmasi 116

Birimi: GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI 104734

Yetkinlik Alani: Sanat ve Tasarim egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

1. Ogrencilere uluslar arasi alanda faaliyet géstermelerine yardim edecek en az 1 yabanci dil egitimi vermek égrencilerin
egitim hayatlari boyunca uluslararasi degisim programlarina katiimini desteklemek 2. Cagin iletisim
araglarini etkili kullanma becerisini gelistirme

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Yabanci dilde yayin yapma becerisini arttirmak ve uluslararasi degisim programlarina katilimi tesvik etmek

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

1. Uluslar arasi akreditasyon sahibi bilimsel ve mesleki kuruluslarla isbirligi yapmak ve ortak projeler gelistirmek

2. Uluslar arasi davetli 6gretim Uyelerinin Universitelerimize gagrili olarak davet edilmesi ve 6gretim Uyelerimizin ayni
kapsamda yurt disi Universitelere gonderilmesi 3. Bilim alaninda gelistirilen 6gretim tekniklerinin irdelenmesi ve alanda
etkili kullanimiigin 6neriler gelistirme, alana doniik anahtar becerilerin gdzden gegirilmesi ve iyilestiriimesi tasarim alaninda
basarili 6rneklerin , egitim programlarinin incelenmesi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ulusal ve uluslar arasi meslek kuruluslari, Yurt disi egitim kurumlari ve yurt igi egitim kurumlari

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Uluslar arasi degisim programlarinin gelistiriimesi ve yurt disindaki 6rneklerinin incelenmesi 2. Uluslar arasi kampusin
kurulmasi 3. Universite kapsaminda &gretim elemanlarina yonelik dil egitiminin verilmesi 4. Yeni
yaklasimlari kendi kurumumuzun olanaklari ile daha etkili ve verimli hale getirmek icin tedbirleri almak ve uygulamak 5.
Sektorin ihtiyaglarina yonelik projeler gelistirme

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1. Ug boyutlu baski atélyesi
2. Lazer kesim makinasi
3. Metal, Ahsap ve plastik atolyesi

Kaynak Miktari: 100000
EE Baglama Tarihi: 2016 Ocak
EG Bitirme Tarihi: 2017 Aralik
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Slreg \
1. Projelerin hazirlanmasi 2. Bltgenin olusturulmasi 3. Atolyelerin faaliye gegirilmesi 4. Gretime dénUstirilebilecek 6grenci
Adimlar: projelerinin hayata gegirilmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Birim

1. Kamu kurum ve kuruluslari
2. Ozel kurum ve kuruluglar
3. Yerel Yonetimler

4. Sivil toplum kuruluslari

5. Sosyal sorumluluk birlikleri
6. Sanayi odasi

isbirligi Konusu

Geri dontsumli, strdurdlebilir ve cevreye duyarli tasarimlar

Basari Olclimii

Olgit: Tasarimlarin toplum tarafindan kabul gérmesi ve tretime donustirtlmesi ve bu tretimlerden patent alinmasi
1. Patent almak
Hedef: 2. Patentli Gretimlern seri Gretime gegebilmesi

Yaratilacak Etki:

1. Ogretim elemanlari ve arastirma gérevlilerinin uluslar arasi farkl kiiltiirleri tanimasi ve bilgi alisverisinin saglanmasi
2. Uluslar arasi egitim ortaminda Universitenin ve fakiltenin tanitiimasi 3. Ogretimin niteligini
arttirarak mezunlarin istihdam edilebilirliginin arttirilmasi

Risk Yonetimi
1. Maaliyet giderleri
Risk: 2. Kurulacak ortakliklardaki sikintilar
1. Maaliyetin yuksek bulunmasi
Risk Kaynag: 2. ilgili kuruluglarin ortakliga ikna edilememesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0-20 (enaz-engok)

1. Maliyetin ytksek bulunmasi ile talebin gergeklesmemesi
2. Firmalarin sadece ARGE ¢alismalarina destek olup, tretim asamasinda ikna edilmelerinin gereginin

Gostergesi: dogmasi
1. Ogretim elemanlari ve arastirma gorevlilerinin uluslar arasi farkli kiltirleri tanimasi ve bilgi
alisverisinin saglanmasi 2. Uluslar arasi egitim ortaminda Universitenin ve fakultenin
tanitilmasi 3. Ogretimin niteligini arttirarak mezunlarin istihdam

Tedbir Plani: edilebilirliginin arttirilmasi

Kirilganlik Derecesi(%): 14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakltesi

Kontrol Zamani

Tam zamanli ¢alisma

Kontrol Yontemi

Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Siklig

Tam zamanli calisma/Haftalik

Gozetim

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9

Eylem: Yabanci dil 6gretimi 117

Birimi: YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 259308

Yetkinlik Alani: Yabanci dil 6gretimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yabanci dil 6gretiminde yeni teknolojilerin yogun olarak kullanilmasina yonelik degisimler

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Hizli teknolojik degisimler sonucu basili yayindan gok elektronik yayinlarin 6ne gikmasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yabanci dil 6gretiminde taninmis ve uzmanlasmis uluslararasi kurumlarla isbirligine 6nem verilmesi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Erasmus Degisim Programina dahil yabanci kurumlar, Ozellikle yabanci dil 6gretiminde isim yapmig British Council ve
Cambridge Universitesi gibi kurumlarala ig birligi, Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin uluslararasi kurumlarla
iletisime yonlendirilmesi

Dis Paydagla Is birligi Konusu

Dil 6gretimine yonelik arastirmalara destek vermek, Yurt disindan alanda uzmanlari davet etmek, Dil 6gretimi alaninda
uluslararasi konferanslar diizenlemek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Nitelikli 6gretim elemani sayisinin artiriimasi

Kaynak Miktari:

Bitge olanaklari cercevesinde

EE Baslama Tarihi:

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili

EG Bitirme Tarihi:

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
Adimlari: Surecin surekli izlenmesi ve degerlendirilmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Uluslararasi dil 6gretim kurumlari

ishirligi Konusu

Mesleki egitim, teknolojik yenilikler, mifredat ve sinav gelisim

Basari Olglimii

Olgut: Ara, Final sinavlari

Hedef: Avrupa Dil Portfolyosuna uygun olarak hazirlik bitirme diizeyini B2 (Intermediate) olarak belirlemek ve tasarlamak
Yaratilacak Etki: Dil 6gretiminin etkinligini yukseltmek ve bu alanda bilimsel Gretime katkida bulsunmak

Risk Yonetimi

Risk: Dusuk profilli ve hig dil egitimi almamis 6grenci

Risk Kaynag: Universitelerarasi rekabet ve baglayici mevzuat hiikiimleri

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 81-100 (enaz-engok)
Gostergesi: Yeni kayit yaptiran 6grenci profili

Tedbir Plani: Dil 6gretiminin etkinligini yukseltmek ve bu alanda bilimsel tGretime katkida bulsunmak

Kirllganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Yabanci Diller Yiiksek Okulu ve Ust Yénetim

Kontrol Zamani

Her egitim-6gretim yili basi

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Surekli

Gozetim

Yabanci Diller Yiksek Okulu ve Ust Yénetim
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligi ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.
Eylem: Calistay duzenleme 118
Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720
Yetkinlik Alani: Bankacililik ve finans
Cevre Sartlari
Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak Kuresel finansal gelismelerin finansal piyasalar ve kurumlar Gzerindeki etkileri konusunda bilimsel ¢alismalar
degisimler yogunlasacaktir.
Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler Finans sektort calisanlari ile 6gretim Uyeleri arasindaki is birligi artacaktir.
Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler Uluslararasi finansal kuruluglar ve yabanci Universiteler arasinda isbirlikleri gelistirilecektir.
is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Merkez Bankasi, BDDK, Turkiye Bankalar Birligi.
Dis Paydasla Is birligi Konusu Temas noktasi gelistirme.
Girdi
Kaynak ihtiyacr: Katiimcilarin yol ve konaklama masraflarinin karsilanmasi.
Kaynak Miktari: 10.000 TI.
EE Baslama Tarihi: 1.10.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.10.2017
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg \
Galistayla ilgili kurullarin olusturulmasi, katihmcilar igin duyuru hazirlanmasi, sponsor olabilecek kuruluslarla temasa
Adimlari: gecilmesi.
ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim Finansal kuruluslar, Gniversiteler.
ishirligi Konusu Galistay igin bilim kurulu olusturma ve sponsor bulma.
Basari Olgiimii
Olgut: Cok sayida katilimcr saglama (100).
Hedef: Hem konusmaci niteligi hem de katilimci sayisi agisindan beklentileri karsilamak.
Yaratilacak Etki: Akademik, yonetsel ve genel hizmet personelinin niteligini ylksek tutmak.
Risk Yonetimi
Risk: Genis kapsamli katilim saglanamayabilir.
Risk Kaynag: ilgi gosterilmemesi .
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Katilim sayisi.
Tedbir Plani: Akademik, yonetsel ve genel hizmet personelinin niteligini yiksek tutmak.
Kirllganlik Derecesi(%):
Kontrol Yontemi
Sorumlusu Muhasebe ve Finansal Yonetim Bolimu
Kontrol Zamani Calistay ve konferans tarihinden 3 ay 6nce
Kontrol Yontemi Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)
Kontrol Sikhgi Aylik.
Gozetim Bolim Baskani
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek

Amag: amaclyla her turlt basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme ¢alismalari yapmak. 18
MODAV toplantilarina katilmak, Kamu ve 6zel sektérde muhasebe ve denetim alaninda danismanlik

Eylem: yapmak ve egitim vermek, Calistaylar diizenlemek, 119

Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720

Yetkinlik Alani: Muhasebe ve finans

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Kuresel olarak ticaret hayatindaki gelismelerin, rekabetin artmasi nedenleriyle uluslararasi muhasebe standartlari, denetim
standartlari ve kurumsal yonetim ilkelerine bagl olarak seffaflik ve hesap verilebilirlik ile ilgili bilimsel calismalar
yogunlasacaktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Muhasebe ve Finans sektorinde ¢alianlar ve kamu denetgileri ve bagimsiz denetgiler ile 6gretim Uyeleri arasindaki is
birligi artacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi muhasebe ve denetim ile ilgili diizenleyici kurullar ve yabanci Universiteler arasinda isbirlikleri gelistirilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Sayistay, TURMOB, Merkez Bankasi, Maliye Bakanligi, Giimriik ve ticaret Bakanligi, KGK, Bagimsiz Denetim Kuruluslari,
Diger Universitelerin ilgili bolumleri

Dis Paydasla Is birligi Konusu

ilgili kurumlara muhasebe ve denetim sistemlerinin gelistirilmesi konusunda egitim ve danimanlik hizmeti vermek.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Katiimcilarin yol ve konaklama masraflarinin karsilanmasi.

Kaynak Miktari: 10.000 TI.
EE Baslama Tarihi: 1.10.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.10.2017
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg \
Galistayla ilgili kurullarin olusturulmasi, katihmcilar i¢in duyuru hazirlanmasi, sponsor olabilecek kuruluslarla temasa
Adimlari: gecilmesi.

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ishirligi Konusu

Galistay ve verilen egitimler igin bilim kurulu olusturma ve sponsor bulma.

Basari Olglimii

Olgut: Cok sayida katilimcr saglama (100).

Hedef: Hem egitim niteligi hem de katimci sayisi agisindan beklentileri karsilamak.

Yaratilacak Etki: Disiplinler arasi galismalari yayginlastirmak.

Risk Yonetimi

Risk: Genis kapsamli katihm saglanamayabilir.

Risk Kaynag: ilgi gdsterilmemesi .

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Katilim sayisi.

Tedbir Plani: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak.

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Muhasebe ve Finansal Yonetim Bolimi

Kontrol Zamani

Calistay ve konferans tarihinden 3 ay 6nce

Kontrol Yontemi

Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Sikhigi

Aylik.

Gozetim

Bolim Baskani
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Kongre dizenleme 120
Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720
Yetkinlik Alani: Sigortacilik ve Risk Yonetimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Riskin kavranmasi ve sigorta alaninda kullaniminin gelistirilmesi dogrultusunda, yapilacak olan eylemlere gére galismalar
sekillendirilecektir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Sigortacilik ve Risk Yonetimi alaninda nitelikli yetismis elemanlar ile sigortaciligin Glkemizde bilimsel bir gérisle yerlesmesi
saglanacaktir. Ulkemizdeki sigortaciligin Diinya sigortacilik sektériine uyumunun saglanmasi icin girisimlerde bulunacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Avrupa Birligi tlkeleriile birlikteligin saglanabilmesi igin gesitli eylemler gergeklestirilecektir. Erasmus’un getirdigi yeni
yapilanmadan yararlanip (Erasmus Plus) Avrupa sigorta sektoriini de igine katan etkinlik gelistirilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Universiteler, Kamu Kuruluslari(TC.Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel Miidirliigi ve Sigorta Denetleme Kurulu, SGK)
SEGEM, vb. gibi sigorta ile ilgili kurumlar), Sigorta Birligi, 6zel Sigorta sirketleri

Dis Paydagla is birligi Konusu

Ozellikle sirketlerle temaslari artirmak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Diizenlenecek olan 3. Sigorta ve Aktiierya kongresinde izleme komitesinde yer alacak uzman bilim insani icin konaklama ve
yol masraflarina yonelik harcamalar. Ayrica kongre diizenleme masraflari

Kaynak Miktari:

120000

EE Baglama Tarihi:

Ekim 2015(bu kongre ikiyilda bir yapiliyor)

EG Bitirme Tarihi:

Sigorta Haftasi 2017

Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg

1. Sponsorlarin bulunmasi ve protokoliin imzalanmasi,

2. Kongreye iliskin komitelerin olusturulmasi,
Adimlari: 3. Gagriicin 6zel web sayfalarin olusturulmasi ve duyurularin yapilmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Duzenlenecek kongrelere 6ncesi galistayin Universitemizde dlzenlemesi, isbirligi yapilan kurumlar ile katimin artiriimasi,
glincel konularin islenmesinin saglanmasi

Basari Olclimii

Olgit: Kongreye sunulan kaliteli bildirilerin sayisi
Sektor, Universite ve kamunun diizenlenecek kongre katiliminin Hacettepe Universitesinin diizenledigi 2. Sigorta ve
Hedef: Aktlerya kongre katilimina gére %30’unun tzerine ¢ikarilmasi
Yaratilacak Etki: Yaraticiligi ve yenilik¢i calismalari 6zendirmek.
Risk Yonetimi
Risk: Sponsor bulunmayabilir, katilim istenildigi kadar saylya ulasmayabilir.
Risk Kaynag: Uygun zamanlama ve toplanti duyurusunun yapilamamasi
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Ozet génderim zamaninda istenen sayinin altinda kalmasi
Tedbir Plani: Yaraticiligi ve yenilik¢i calismalari 6zendirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Duzenleme komitesi elemanlari

Kontrol Zamani Her hafta

Kontrol Yontemi Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Sikhigi Haftalik

Gozetim Ticari Bilimler Fakultesi Sigortacilik ve Risk Yonetimi Bolum Baskanligi
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15

Eylem: Sektor ile iletisimin artiriimasi 121

Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720

Yetkinlik Alani: Turizm ve Otelcilik

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Turizmden yararlananlar ile sektor kuruluglarinin her gegen giin daha iyiyi arastiran ve sorgulayan yaklasimlar nedeniyle
nitelik ve nicelik yonlu bilimsel arastirma ya olan ihtiyaglarinin artmasi, bilimsel gelismeleri uygulama ve binyelerine
aktarma egilimleri

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi ve ulusal nitelikli degisim, uygulama ve gelismeler ile ilgili dogru ve glincel bilgilere hizla ulasabilme ihtiyaci

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi turizm hareketliligi ve sektorel kuruluslarin daha rekabetgi, misteri odakli ve ortak isbirligi seklinde olusan
tercih ve uygulama yaklasimlari

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Diinya Turizm Orgiitd, ulusal mesleki kuruluslar ile bu alanda egitim veren diger tniversite ve enstitler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Uluslararasi turizm hareketliliginin stirekli izlenmesini saglayacak bilgi sistemleriyle iliskilere girmek

Ulusal kuruluslarin degisen turizm hareketliligine uyumunu saglayacak ortak arastirma ve projeler yapmak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4
Sureg ‘
Oncelikle meslek kurulus ve yetkilileriyle gériisme
Uluslararasi gelismeler hakkinda bilgilendirme
Pazarlama ve isletmecilik konularina yonelik sorun ve uygulamalar hakkinda ortak tartisma ve degerlendirme toplantilari
dizenlemek,
Adimlari: Gozumlere yon elik gelecege yonelik atilabilecek arastirma ve proje yapma teklifleri olusturmak.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Kaltar ve Turizm Bakanlgi, meslek kuruluslari ve 6zellikle de arastirma ve proje yaptirma ihtiyaci olan sektor kuruluslar

ishirligi Konusu

Makro ve mikro sorun ve gelismeler hakkinda arastirmalar yapmak, bilgi derlemek, analizler yapmak ve gelecege yonelik
oneriler olusturmak.

Basari Olclimii

Olgit:

Ulusal ve uluslararasi nicelik ve nitelikte sektor, sorun ve gelismelerine yonelik arastirma ve proje ihtiyaglarinin bélim
bunyesinde yapilmasini ve sayisini artirmak

Hedef:

Bolimin Ustlenecegi arastirma ve proje sayisi

Yaratilacak Etki:

Sektor kuruluslarina gelecege yonelik yol gostermek
Daha rekabetgi olmalarini saglamak
Hizmet sunum kalitesini artiracak nitelikli insan glicti egitimlerini gerceklestirmek

Risk Yonetimi
Sektor kuruluslarinin 6nerilere yanasmamasi

Risk: BolUm ogretim elemanlarinin bu tir gcalismalara ilgisizligi ve isteksizligi
Sektor kuruluslarinin 6nerilere yanasmamasi

Risk Kaynag: Bolim ogretim elemanlarinin bu tir galismalara ilgisizligi ve isteksizligi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80 (enaz-engok)

Gostergesi:

Bu eyleme yonelik kurulan iliski sayisi, siparis edilen arastirma ve proje sayisi

Tedbir Plani:

Sektor kuruluslarina gelecege yonelik yol gostermek
Daha rekabetgi olmalarini saglamak
Hizmet sunum kalitesini artiracak nitelikli insan glicti egitimlerini gerceklestirmek

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Bolim Bagkanhgi

Kontrol Zamani Surekli
Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Siklig Surekli
Gozetim Strekli
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Kongre dizenleme 122
Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720
Yetkinlik Alani: Uluslararasi Ticaret

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Kuresellesme surecindeki gelismeler dogrultusunda para, sermaye ve mal hareketlerinde yasanacak gelismelere bagli
olarak arastirma ve galismalar bigimlenecektir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

ihracatg birlikleri ve dig ticaret konusunda ugrasan sivil toplum orgitleri ile 8gretim Uyeleri arasindaki igbirlikleri araciligi ile
bilgi akisi hizlanacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Erasmus programina katilim ve zorunlu isbasinda egitim stajinin yurt disinda yapilmasi tesvik edilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

WTO (DTO), OECD ve UNCTAD gibi uluslararas! ticareti etkileyen ve yon veren kuruluslar ile yabanci Gniversiteler arasinda
ishirlikleri gelistirilecektir.

Dis Paydagla is birligi Konusu

Yurt icinde Ekonomi Bakanligi, ihracatgi birlikleri, Hazine Mistesarligi Yabanci Sermaye Genel Miidiirligii ve Kalkinma
Ajanslari ile yurt disindan da Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) ile isbirligi oldukca yarali olacaktir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Bildiri sunacaklarin yol ve konaklama masraflarinin karsilanmasi.

Kaynak Miktari: 12.000 TI.
EE Baglama Tarihi: 1.10.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.10.2017
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4
Sireg ‘
Kongre igin ilgili kurullarin olusturulmasi, katilimcilar igin duyuru hazirlanmasi, sponsor olabilecek kuruluslarla temasa
Adimlari: gecilmesi., bildirilerin segilmesi, bildiri kitapgiginin hazirlanmasi.

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ishirligi Konusu

Kongre igin bilim kurulu olusturma ve sponsor bulma.

Basari Olglimii

Olgit:

Cok sayida nitelikli bildirinin (24) sunulmasi ve sektorden fazla katilimcinin (150) katiliminin saglanmasi.

Hedef:

Bildirilerin ve konusmacilarin niteligi ile katilimci sayisi agisindan beklentileri karsilamak.

Yaratilacak Etki:

Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak
toplumun gereksinmelerine yanit vermek.

Risk Yonetimi

Risk: Genis kapsamli katilim ve nitelikli bildirilerin sunumu saglanamayabilir.

Risk Kaynag: Katilimcilarin ikna edilememesi ve ilgi gosterilmemesi .

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Katilim sayisi.

Tedbir Plani:

Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak
toplumun gereksinmelerine yanit vermek.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Uluslararasi Ticaret Bolumu

Kontrol Zamani

Konferans ve Calistay tarihinden 3 ay 6nce

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Haftalik ve duruma gore aylik.

Gozetim

BolUm Baskani
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Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: Bir yilda en az bir ulusal ya da uluslararasi kongreye teblig yollamak 123
Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720
Yetkinlik Alani: Yonetim Bilisim Sistemleri

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Gelisen teknoloji kapsaminda isletme beklentilerini karsilamaya yonelik yeni modeller, uygulamalar gelistirme egilimi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Bilgi alma, toplama, analiz, kullanma ve denetleme asamasinda yasanan ¢agdas gelismelere hizli adaptasyon

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi kuruluslarin bilgi arastirma ve gelistirmede yakaladiklari teknolojik diizeyin yakalanmasi gereksinimi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Tim ilgili ulusal ve uluslararas Gniversite ve enstitiiler, TUBITAK, Kongre diizenleyen (niversiteler

Dis Paydagla is birligi Konusu

Hizli ve glincel bilgiye erisim sistemlerine sahip olma, dogru teknoloji transferi. Bu alanda ortak arastirma ve proje yapma

tekliflerine katilma

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kongre giderleri

Kaynak Miktari: 20000

EE Baslama Tarihi: 1.10.2015

EG Bitirme Tarihi: 30.09.2016

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg

Adimlari: Her akademik yil basi kongrelerin belirlenmesi, gelecek kongrenin tespiti, bilgi paylagimi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Basari Olglimii

Olguit:

Sunulan bildiri sayisi

Hedef:

Ogretim elemani basina 1 bildiri

Yaratilacak Etki:

Ogrencilere, gelecekteki iist diizey hedeflerine ulagma olanagi verecek
akademik ve uygulamaya dontk donanimi kazandirmak.

Risk Yonetimi
1. Is yUkinin artmasi
2. Ogretim elemani azlig) ve sinif & lab. Yetersizligi
Risk: 3. Sektor isbirligi yetkin olmayabilir
1. Ogrenci sayisinin artmasi ve ders yiikiiniin artmasi, idari gérevler
2. Ogretim elemaninin derslik bulunamamasi
3. Ogrencilerin beklentilerinin karsilanamamasi
Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40

(enaz-engok)

Gostergesi:

1. Haftalik ders sayisi yiku, idari gérev varligi
2. Sinif mevcutlarinin 20’nin altinda olusturmak
3. isbirligi yapilan kurulus sayisi

Tedbir Plani:

Ogrencilere, gelecekteki tist diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek
akademik ve uygulamaya dontik donanimi kazandirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

=

Bolim bagkanligi
Bolim bagkanlhigl
. Bolim bagkanligi

w N

Kontrol Zamani

=

Doénem basl
Donem basi
. Dénem basl

W

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Her dénem basi
Her dénem basi
Akademik yil basi

Gozetim

Dekanlik
Dekanlik
Dekanlik

W RIWN e
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Konferans 124
Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720
Yetkinlik Alani: Bankacilik ve Finans

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Saglanan burs olanaklari ile 6grenci niteliginin artmasi beklenmektedir. Ayrica finans sektoriinde buyimenin devam
edecegi dikkate alindiginda sektoériin alaninda uzmanlasmis is glict ihtiyaci artacagindan bolimi daha ¢ok sayida
nitelikli 6grenci tercih edecektir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uygulamay! bilen, sektor tecriibesine sahip bolim mezunlarinin akademik kadrolara ilgilerinin artmasi 6gretim Uyesi
profilini nitelikli hale getirecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Globallesme stirecinde yasanan gelismelere paralel olarak ortak sorunlara uluslararasi platformda ortak ¢6zim
onerileri gelistirilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Merkez Bankasi, BDDK, Turkiye Bankalar Birligi, Diger tniversitelerin ilgili bolimleri ile isbirlikleri yapilacak, Erasmus
programina katilim ve zorunlu isbasinda egitim stajinin yurt disinda yapilmasi tesvik edilecektir.

Dis Paydagla is birligi Konusu

Erasmus programi kapsaminda anlasilabilecek tniversite sayisinin artirilmasi.
Sektor yoneticileri ile 6gretim Uyelerinin bulusabilecekleri nitelikli platformlar yaratmak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yol konaklama ve ikram masrafi

Kaynak Miktari: 3.000 TL

EE Baglama Tarihi: Ekim 2015

EG Bitirme Tarihi: Ekim 2016

Kritiklik Derecesi

Sureg

Adimlari: Konusmaci ve katilimcilarla is biriligine gegilmesi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ishirligi Konusu

Sektorde bilinen bir yonetici ile konferans diizenleme

Basari Olcimii

Olgiit: Cok sayida katilimci saglama (100)
Hedef: Katilimei sayisi agisindan beklentileri karsilamak.
Yaratilacak Etki: Sorgulayan, ¢oziimleyen, butiuinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler yetistirmek.
Risk Yonetimi
1. Is yUkinin artmasi
2. Ogretim elemani azlig) ve sinif & lab. Yetersizligi
Risk: 3. Sektor isbirligi yetkin olmayabilir
1. Ogrenci sayisinin artmasi ve ders yiikiiniin artmasi, idari gérevler
2. Ogretim elemaninin derslik bulunamamasi
3. Ogrencilerin beklentilerinin karsilanamamasi
Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

1. Haftalik ders sayisi yiku, idari gérev varligi
2. Sinif mevcutlarinin 20’nin altinda olusturmak
3. isbirligi yapilan kurulus sayisi

Gostergesi:

Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttnlestiren, iletisim kurabilen ve cagdas teknolojiyi kavramis 6grenciler
Tedbir Plani: yetistirmek.
Kirilganlik Derecesi(%): 44,4
Kontrol Yontemi

1. Bolum bagkanlig

2. Bolim baskanhig

3. Bolim bagkanhgi
Sorumlusu

1. Donem basi

2. Dénem basi

3. Dénem basl
Kontrol Zamani
Kontrol Yontemi

1. Her donem basi

2. Her dénem basl
Kontrol Sikhgi 3. Akademik yil basi

1. Dekanlk

2. Dekanlik

3. Dekanlik
Gozetim
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikci calismalari 6zendirmek.

Eylem: Konferans 125
Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720
Yetkinlik Alani: Muhasebe ve Finansal Yonetim

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Saglanan burs olanaklari ile 6grenci niteliginin artmasi beklenmektedir. Ayrica muhasebe ve denetim sektorinde
Avrupa Birligi kriterleri ile kapsamin genisletilecegi ve biylmenin devam edecegi ve muhasebe alaninin tim sektorlerde
faaliyet gostermesi de dikkate alindiginda uzmanlasmis is giici ihtiyaci artacagindan bolimi daha ¢ok sayida nitelikli
Ogrenci tercih edecektir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uygulamay! bilen, sektor tecribesine sahip bolim mezunlarinin akademik kadrolara ilgilerinin artmasi 6gretim Uyesi
profilini nitelikli hale getirecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Kiresellesme surecinde yasanan gelismelere paralel olarak ortak sorunlara uluslararasi standartlarla halihazirda da devam
eden ortak ¢cozim onerileri gelistiriimeye devam edilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TURMOB, MODAV, KGK, Yurtdisindaki tiniversitelerin ilgili bélimleri ile isbirlikleri yapilacak, Erasmus programina katilim ve
zorunlu ishbasinda egitim stajinin yurt disinda yapilmasi tesvik edilecektir.

Dis Paydagla Is birligi Konusu

Erasmus programi kapsaminda anlasilabilecek tniversite sayisinin artirilmasi.
Yurtdisindaki firmalarin yoneticileri ile 6gretim Uyelerinin bulusabilecekleri nitelikli platformlar yaratarak 6grencilerin
yurtdisinda isbasinda egitim yapma olanaklarini artirmak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yol konaklama ve ikram masrafi

Kaynak Miktari: 5.000 TL
EE Baslama Tarihi: Ekim 2015
EG Bitirme Tarihi: Ekim 2016

Kritiklik Derecesi

Sureg

Adimlari:

Konusmaci ve katiimcilarla is biriligine gegilmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Sektorde bilinen yoneticiler ile konferans diizenleme

Basari Olglimii

Olguit: Cok sayida katilimci saglama (100)
Hedef: Katiimcei sayisi agisindan beklentileri karsilamak.
Yaratilacak Etki: Sorgulayan, ¢oziimleyen, butiinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler yetistirmek.
Risk Yonetimi
1. Is ytkinan artmasi
2. Ogretim elemani azligi ve sinif & lab. Yetersizligi
Risk: 3. Sektor ishirligi yetkin olmayabilir
1. Ogrenci sayisinin artmasi ve ders yikinin artmas, idari gérevler
2. Ogretim elemaninin derslik bulunamamasi
3. Ogrencilerin beklentilerinin karsilanamamasi
Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

1. Haftalik ders sayisi yika, idari gérev varligi
2. Sinif mevcutlarinin 20’nin altinda olusturmak
3. ishirligi yapilan kurulus sayisi

Tedbir Plani:

Sorgulayan, ¢oziimleyen, butinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler
yetistirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

1. Bolum baskanligi

Kontrol Zamani

1. Donem basi

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig

1. Her donem basi
2. Her dénem bas!
3. Akademik yil basi

Gozetim

1. Dekanlik
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9

Eylem: ERASMUS Plus projesinin uygulanmasi 126

Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720

Yetkinlik Alani: Turizm ve Otelcilik 6grencilerinin uluslararasi uygulamalara yonelimlerinin artirilmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ogrencilerinin uluslararasi uygulamalara yénelimlerinin artacak olmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Ogretim Uyelerinin uluslararasi uygulamalara yénelimleri yiiksek &grencilerle calisma isteginin artacak olmasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Kiresel is gicine talebin artacak olmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1. The University of Warmia and Mazury in Olsztyn (UWM - POLONYA)

2. Vilniaus kolegija/University of Applied Sciences (VIKO - LITVAYNA)

3. University of Salento (UNILE - ITALYA)

4. Kazimierz Putaski University of Technology and Humanities in Radom (UTHRAD - POLONYA)
5. Sektori olusturan kiresel oteller, seyahat acentalari ve resmi kuruluglar

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Ogrencileri Erasmus degisim programlarina tesvik etmek, degisim yapilabilecek tniversite sayisini artirmak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

THE INTEGRATION OF INSURANCE EDUCATION AMONG EU MEMBER COUNTRIES adli AB projesinde belirtilen ihtiyaglar

Kaynak Miktari:

200000 Euro

EE Baglama Tarihi:

01-09-2015

EG Bitirme Tarihi:

01-09-2017

Kritiklik Derecesi

Sureg

Adimlari:

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Sigorta ve Risk Yonetimi egitimi alan genclerin egitim ve uygulama alanlarini Avrupa Birligine uyumlu hale getirmek

Basari Olglimii

Olgit: Projenin kabul gérmesi ve hazirlanan is planinin uygulanmasi

Hedef: Onerilen projenin kabul edilip uygulanmasi

Yaratilacak Etki: Sorgulayan, ¢oziimleyen, butiuinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler yetistirmek.
Risk Yonetimi

Risk: Hazirlanan projenin TUBITAK tarafindan kabul edilmemesi

Risk Kaynag: Ret geldiginde ortaya ¢ikacaktir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

40-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Projenin kabul edilmemesi

Tedbir Plani:

Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttnlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler
yetistirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Proje elemanlari

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Aylik

Gozetim

Ticari Bilimler Fakultesi Sigortacilik ve Risk Yonetimi Bolum Baskanligi
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9

Eylem: Kampus igcinde uygulama alanlari yaratilmasina ¢alismak. 127

Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720

Yetkinlik Alani: Sigortacilik ve Risk Yonetimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bu alanda Avrupa standartlarina uygun 6grenci yetistirip, is imkanlarini artirmak

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

lyi yetismis 6grencilerin 6gretim kadrosunda yer almasi sonucu égretim kadrosu gelisecektir. Bu konuda egitim veren
kurumlara katki saglanabilecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Farkli iniversitelerle 6gretim Uyesi ve 6grenci transferleri yapilarak sigortacilik ve risk yonetiminde olan gelismenin
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Milli Re, Sigorta Birligi, Hazine Mustesarlig) Sigorta Genel MudurlGgu, Sigorta Denetleme Kurulu

Dis Paydagla is birligi Konusu

Sigortacilik ve Risk Yonetimi alaninda Universite ve sirketlerin katiimiyla calistay diizenlemek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

Kasim 2015

EG Bitirme Tarihi:

Kasim 2017

Kritiklik Derecesi

Sureg

Adimlari:

Ust yénetim nezdinde girisimlerde bulunmak, teknik bilgi aktarimi, yetkin uygulatici temini.

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Dekanlik, Genel Sekreterlik.

ishirligi Konusu

Uygulama alanlarinin yaratilmasi igin kararlar alinmasi.

Basari Olglimii

Olguit: Mezunlarin uluslararasi zincir otellerde istihdam edilmesi.

Hedef: Tum mezunlarin istihdam olanagina kavusmasi.

Yaratilacak Etki: Sorgulayan, ¢ozimleyen, butinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler yetistirmek.

Risk Yonetimi

Risk: Odenek yoklugu.

Risk Kaynag: Universitenin daha acil ve éncelikli yatirimlari olabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 81-100 (enaz-engok)

Gostergesi:

Odenek tahsis edilmemesi.

Tedbir Plani:

Sorgulayan, ¢oziimleyen, butunlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler
yetistirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

idari Mali isler

Kontrol Zamani

Yil sonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Her akademik yil.

Gozetim

Dekanlik
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Calistay 128
Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720
Yetkinlik Alani: Uluslararasi Ticaret

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Kiresellesme stirecinde disa agilmanin bir kalkinma trendi olarak benimsenmesi sonucu uluslararasi ticaret ve yatirim
alanlarinin populerlesmesi ve ayrica Universite yonetimince saglanan burs olanaklari ile bélimde 6grenci niteliginin artmasi
beklenmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Yurt ici ve yurt disi sirketlerde dis ticaret faaliyetleri deneyimine sahip ve gok iyi yabanci dil bilgisi olan elemanlardan
akademik ¢alisma ve Universite hayatini tercih edenlerin 6gretim Uyesi profilini nitelikli hale getirecegi beklenmelidir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisiklikler

Kiresellesme surecindeki gelismeler dogrultusunda uluslararasi ekonomik ve ticari faaliyetlerin (ticaret, yatirim, stratejik
isbirlikleri, vb.) cesitliligine paralel olarak rekabetin sertlesmesi ve sirketler arasi stratejik isbirliklerinin ok 6nem kazanmasi
56z konusu olabilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

ihracatgi Birlikleri, dis ticaret sirketleri ve (iniversiteler, Ekonomi Bakanligi, ihracatci birlikleri, Hazine Miistesarligi Yabanci
Sermaye Genel M{drliugii ve Kalkinma Ajanslari ile yurt digindan da Diinya Ticaret Orgiitii (WTO) ile ishirligi oldukga yarali
olacaktir. Diger tniversitelerin ilgili boltimleri ile isbirlikleri de oldukga 6nemlidir..

Dis Paydagla is birligi Konusu

Belirtilen ilgili kurum ve kuruluslarla hemen baglantiya gegilmesi ve gerekli ziyaret ve inceleme programlarinin planlanmasi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yol, konaklama ve ikram masrafi

Kaynak Miktari:

5.000 TL

EE Baglama Tarihi:

Mayis 2016

EG Bitirme Tarihi:

Haziran 2016

Kritiklik Derecesi

Sureg

Adimlari:

Konusmaci ve katilimcilarla is biriligine gegilmesi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ishirligi Konusu

Calistayda tartisma konusu ile bu tartismalarda bilgi ve deneyimlerini paylasmak.

Basari Olcimii

Olgit: Nitelikli ve uygulama deneyimi olan 20 katiimcinin katiliminin saglamasi.

Hedef: Katilimcei sayisi ve niteligi agisindan beklentileri karsilamak.

Yaratilacak Etki: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak.

Risk Yonetimi

Risk: Genis kapsamli katilim ve nitelikli bildirilerin sunumu saglanamayabilir.

Risk Kaynag: Katilimcilarin ikna edilememesi ve ilgi gosterilmemesi .

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Katilim sayisi.

Tedbir Plani: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Uluslararasi Ticaret Bolumu

Kontrol Zamani

Konferans ve Calistay tarihinden 3 ay 6nce

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Haftalik ve duruma gore aylik.

Gozetim

Bolim Bagkani
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9

Eylem: Siniftaki mevcut 6grenci sayilarinin azaltiimasi 129

Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720

Yetkinlik Alani: Bilisim egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilisim bilgisi temel dizeyde olan 6grencilerin gelmesi. Verilen burslarin etkisiyle ylksek puanl 6grencilerin gelmesi

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Uzmanlik alanlarinin cesitliligi nedeniyle Ogr. Elemani ihtiyaci artmasi. Ayni zamanda sektor ile isbirligi yiriten 6gretim
elemant ihtiyaci.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Diger bilimsel kurum ve kuruluslarla isbirligi ile staj ve is basi egitim derslerini yurt diginda yapma.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Dis Paydagla is birligi Konusu

Bilisim derslerine iliskin laboratuvarlarin ileri teknoloji ile denetlenmesi, yenilenmesi. Alana yonelik diizenlenen kongrelere
iliskin 6grencilerin katiliminin desteklenmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

1.10.2016

EG Bitirme Tarihi:

30.09.2017

Kritiklik Derecesi

Sureg

Adimlari:

Ders alacak 6grenci sayilarinin tespiti, subelendirilmesi, 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanacak sekilde diizenlenmesi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ishirligi Konusu

Basari Ol¢limii

Olgiit:

Sinif 15 - 20, Lab 12 - 13

Hedef:

2016 - 2017 belirlenen rakamlara ulasiimasi

Yaratilacak Etki:

Ogretim elemani seciminde niteligi 5nde tutmak; kendisini gelistiren, etkin &grenme ve 6gretme becerisine sahip 6gretim
elemanlariyla 6grencileri bulusturmak.

Risk Yonetimi
Risk: Genis kapsamli katihm saglanamayabilir.
Risk Kaynag: ilgi gosterilmemesi .

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Katilim sayisi.

Tedbir Plani:

Ogretim elemani seciminde niteligi 6nde tutmak; kendisini gelistiren, etkin &grenme ve &gretme
becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturmak.

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Muhasebe ve Finansal Yonetim Bolimi

Kontrol Zamani

Calistay ve konferans tarihinden 3 ay 6nce

Kontrol Yontemi

Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Sikhigi

Aylik.

Gozetim

Bolim Baskani

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI 146




<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: Hayat Tablolarini Yenilenmesi Projesi 130

Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720

Yetkinlik Alani: Finansal okuryazarligin artiril-masi ve etik davranislarin gelistirilmesi.

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilisim sistemlerinin gok daha yogun kullanildigi sektorel gelismeler yasanacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Kuresel gelismelere paralel olarak uluslar arasi etkilesimler artacak-tir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sektor ve Universite isbirligi ile toplumla sektor arasindaki asimetrik bilgi sorununun asilmasi konusunda gelismeler

yasanacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Tirkiye Sigorta ,Reasiirans ve Emeklilik Sirketler Birligi, Hacettepe Universitesi Aktiierya Bolimd, Finansal kurumlar

Dis Paydagla is birligi Konusu

Finansal kurumlar ile isbirligine girmek.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Bilgisayar, gereken veriler, gerekli olan makale ve kitaplar, kirtasiye

Kaynak Miktari: 120000 TL
EE Baglama Tarihi: 14/02/2015
EG Bitirme Tarihi: 04/03/2016

Kritiklik Derecesi

Sureg

1- Mevcut tablolar yenilenecek

2- Envyuksek, yuksek,orta, dustk, en distk seviyede hayat tablolarinin 2025 yilina kadar hesaplanmasi

3-  Nfus projeksiyonlari yardimi ile, 6lim olasiliklarinin yillik cohort iyilestirme katsayilarinin hesaplanmasi
Adimlari: 4-  Hayat anndite tablolarini olusturulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Tlrkiye Hayat Tablolarini Yenilenmesi

Basari Olglimii

Olguit: Projenin is takvimine gore ilerlemesi ve sonug tablolarin tamamlanmasi
Hedef: Yenilenmis Turkiye hayat tablolarinin 2025’e kadar tahminlerinin verilmesi
Yaratilacak Etki: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme ¢abalarina destek vermek.
Risk Yonetimi
Sektor kuruluslarinin 6nerilere yanasmamasi
Risk: Bolim ogretim elemanlarinin bu tir galismalara ilgisizligi ve isteksizligi
Sektor kuruluslarinin 6nerilere yanasmamasi
Risk Kaynag: Bolim ogretim elemanlarinin bu tir calismalara ilgisizligi ve isteksizligi
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Bu eyleme yonelik kurulan iliski sayisi, siparis edilen arastirma ve proje sayisi
Tedbir Plani: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

BolUm Baskanlig

Kontrol Zamani Surekli
Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Sikhigi Surekli
Gozetim Surekli
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projesi dersinde gerceklestirdikleri projelerin tanitimi 131

Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720

Yetkinlik Alani: Ogrencilerin sosyal sorumluluk dersinde gerceklestirdikleri projelerin tanitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Egitim- 6gretimin toplum gereksinmeleriyle drtisme alanlarinin is glict gelisiminde 6neminin artacak olmasi

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Toplumsal farkindalik ve fayda yaratmanin 6neminin artacak olmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universite digi kurumlar ve kuruluslar

Dis Paydagla is birligi Konusu

Yapilan projelerin hem gorsel basinda ve diger medya araglariyla tanitimini saglanmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Ulasim olanaklarinin saglanmasi

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

Kasim 2015

EG Bitirme Tarihi:

Kasim 2016

Kritiklik Derecesi

Sureg

Adimlari:

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Fakulte yonetimi, Tanitim ofisi

ishirligi Konusu

Hizmet verilecek gruplarin belirlenmesi

Basari Olgiimii

Olgut: Gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyeti

Hedef: En az 4 toplumsal sorumluluk projesinin yapiimasi

Yaratilacak Etki: Dusunce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak.

Risk Yonetimi

Risk: Meyaya yeterince ulagsamama, sanal ortamlarin kullanilmasindaki sorunlar

Risk Kaynag: Derse kayit olacak 6grenci sayisi sinirli olabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Ogrenci sayisi

Tedbir Plani: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak.

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Ders Sorumlusu

Kontrol Zamani

Yil sonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Sikhgi

Her akademik yil

Gozetim

BolUm Baskanlig
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle
Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8
Eylem: Artan bilisim elemani ihtiyacini karsilayacak nitelikte eleman yetistirmek 132
Birimi: TICARI BILIMLER FAKULTESI 104720
Disa agilmanin ve diinya ekonomisi ile bittinlesmenin ulusal kalkinmayi engellemeye degil, gelistirmeye yonelik oldugu
Yetkinlik Alani: dustincesinin benimsetilmesi.

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilgisayara dayali bilisim teknolojilerinin ve sistemlerinin gok daha yogun kullanildigi kiresel gelismeler yasanacaktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Kiresel gelismelere paralel olarak uluslararasi stratejik ishirliklerinin cok 6nemli hale gelmesi ve yayginlasmasi

beklenmelidir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Serbest ticaret ve adil ticaret ikilemi gercevesinde gelismekte olan Ulkelerde ihracat imkanlari ve issizlik konusunda yogun
tartismalarin yasanmasi beklenmelidir. Bu baglamda gelismekte olan Ulkelere ihracat firsatlarinin sunulmasi gindeme

gelebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

ihracatci Birlikleri ve dig ticaret sirketleri.

Dis Paydagla is birligi Konusu

ihracatci Birlikleri ve dig ticaret sirketleri ile isbirligine girmek.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi:

1.10.2015

EG Bitirme Tarihi:

1.10.2016

Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg

Mezun veri tabaninin giincellestiriimesi, verilerin dijital ortama tasinmasi. isbasi egitim ve stajlara yénelik anlagmalar
Adimlari: yapilmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Ogrenci isleri daire baskanligl, mezunlar dernegi, karyer planlama ofisi

ishirligi Konusu

Mezun profillerinin saglkli takibi ve veri tabani olusturulmasi

Basari Olglimii

Olgit: Mezun 6grencilerin istihdam orani
Hedef: %60 In Uzeri
Yaratilacak Etki: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu 6grenme ¢abalarina destek vermek.
Risk Yonetimi
1. Is ytkinin artmasi
2. Ogretim elemani azlig) ve sinif & lab. Yetersizligi
Risk: 3. Sektor ishirligi yetkin olmayabilir
1. Ogrenci sayisinin artmasi ve ders yiikiiniin artmasi, idari gérevler
2. Ogretim elemaninin derslik bulunamamasi
3. Ogrencilerin beklentilerinin karsilanamamasi
Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40

(enaz-engok)

Gostergesi:

1. Haftalik ders sayisi yika, idari gérev varligi
2. Sinif mevcutlarinin 20’nin altinda olusturmak
3. ishirligi yapilan kurulus sayisi

Tedbir Plani:

Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme c¢abalarina destek vermek.

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

=

Bolim bagkanligi
Bolim bagkanlhigl
. Bolim bagkanligi

w N

Kontrol Zamani

=

Doénem basl
Donem basi
. Dénem basl

W

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Her dénem basi
Her dénem basi
Akademik yil basi

Gozetim

Dekanlik
Dekanlik
Dekanlik

W RIWN e
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Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Akademik, yonetsel ve genel hizmet personelinin niteligini yiksek tutmak. 1
Eylem: Nitelikli Akademik Personel Alimi 133
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: Temel ve Mihendislik Bilimleri
Cevre Sartlari
Bilimsel arastirmanin Arastirma potansiyeli ylksek olan 6gretim elemani istihdamini, 6zgiin bilimsel ve teknolojik ¢iktilara sahip calismalari ve
karakteristiginde yasanacak arastirma faaliyetlerinde uluslararasi isbirliklerini arttirmak. Teknolojik ve bilimsel agidan kapsamli ve 6zgln degeri ylksek
degisimler arastirmalar yapilmasi konusunda farkindalik yaratmak.

Nicelik yerine niteligi 6n plana gikaran yayinlarla, etki degeri yiiksek dergiler vb. alan igin farkindalik yaratmak. Kurulacak
Bilgi yayma slrecinde yasanacak laboratuvarlarda yapilacak arastirmalar sonucunda 6zgiin degere ve yaygin etkiye sahip yayinlarin tretilmesi, yiksek kaliteli
degisimler yuksek lisans ve doktora galismalarinin strddrilmesi.

Uluslararasi isbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel agidan daha etkin kilmak igin ¢alismalar yapmak. Yurtdisi
Uluslararasi etkilesimlerin Ulkelerdeki Ttrk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktiirdeki degisimlerden 6turl Fakiltemizde galismayi tercih
yapisinda yasanabilecek etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Fakiltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici 6gretim
degisklikler elemant istihdami artabilir.

* Yurtigi ve yurtdisi Universiteler

* TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi vb. kamu kurumlari
BITTO, TEKMER

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas * Universite-Sanayi ishirligi kapsaminda sirketler

* Nitelikli akademik personel igin kadro ilanlarina gikilmasi

* Mevcut Akademik Kadronun Ozliik Haklarinin lyilestirilerek Daha Etkin Arastirma Yapabilmesi icin Ders ve idari Gérev
Yuklerinde Duzenleme Yapilmasi

* Yeni Arastirma Laboratuvarlari Kurmak ve Mevcut Arastirma Laboratuvarlarini Gelistirmek

* Bilimsel Arastirma ve isbirlikleriyle ilgili Egitim ve Seminerler Diizenlemek

* Yurt Digindaki Bir Universiteyle Isbirligi Anlasmasi Yapmak Uzere Ziyarete Gitmek

* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek

Laboratuvarlarin kurulmasi, laboratuvarda nitelikli projelerin ylrittlmesi, yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarin

Dis Paydasla Is birligi Konusu paylasimi ve kullaniimasi
Girdi
Kaynak ihtiyaci: Nitelikli akademisyen istihdami igin ek bltge
Kaynak Miktari: Bu kalem igin ayrilan butgenin %40-50'si ek bitge olarak ayrilmali
EE Baslama Tarihi: Ocak 2016
EG Bitirme Tarihi: Aralik 2023
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg \
Adimlari: BolUmlerin ihtiyaglarinin Dekanliga bildirilmesi, Dekanligin Rektorlikten talebi, ilanlarin verilmesi, yurtdisina duyurulmasi
ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim
isbirligi Konusu ilanlarin Duyurulmasi
Basari Olclimii
Olgit: ilana ¢ikilmasi, nitelikli basvurularin alinmasi
Her bolim icin kadro sayisinda mevcut durumun %20-30’u civarinda artis saglanmasi ve yeni katilan 6gretim elemanlarinin
Hedef: katkisiyla fakiltenin 6gretim elemani basina dusen yillik SCI makale sayisi ve aldigi atif sayisinin her yil %10 artmasi.

Fakiltede yuratulen temel ve muhendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttiriimasi amaglanmaktadir. Bu
amag, Fakiltenin bilimsel ve teknolojik tiretimini arttiracak, béylece Fakiiltemiz ve Universitemizin yurtici ve yurtdisi

Yaratilacak Etki: taninirhginin ve sayginhiginin daha da artmasina katkida bulunacaktir.

Risk Yonetimi

Risk: Nitelik ve nicelik agisindan yetersiz bagvuru

Risk Kaynag: Ucretlerin yeteri kadar tatminkar olmamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): %60-%80 (enaz-engok)
* Yayin sayisi ve etkinligi
* Egitim kalitesi (6grenci basari ortalamalari)
* Ogrenci proje basarilari

Gostergesi:
Fakultede yurutulen temel ve mihendislik bilimleri alaninda aragtirma potansiyelinin arttirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amag, Fakiltenin bilimsel ve teknolojik Gretimini arttiracak, boylece Fakiltemiz
ve Universitemizin yurtici ve yurtdisi taninirliginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida

Tedbir Plani: bulunacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%): 100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Bolum, Dekanlik, Rektorlik

Kontrol Zamani Her 6 aylik dilimlerde

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig Yillik

Gozetim Dekanlik
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM 1

Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak.

Mevcut Akademik Kadronun Qzliik Haklarinin lyilestirilerek Daha Etkin Arastirma Yapabilmesi igin Ders
Eylem: ve idari Gorev Yiklerinde Diizenleme Yapiimasi 134
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: Temel ve Mihendislik Bilimleri

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Arastirma potansiyeli yiiksek olan 6gretim elemani istihdamini, 6zgtin bilimsel ve teknolojik ¢iktilara sahip galismalari ve
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi isbirliklerini arttirmak. Teknolojik ve bilimsel agidan kapsamli ve 6zgln degeri ylksek
arastirmalar yapilmasi konusunda farkindalik yaratmak.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Nicelik yerine niteligi 6n plana gikaran yayinlarla, etki degeri yiiksek dergiler vb. alan igin farkindalik yaratmak. Kurulacak
laboratuvarlarda yapilacak arastirmalar sonucunda 6zglin degere ve yaygin etkiye sahip yayinlarin tretilmesi, yiksek kaliteli
yUksek lisans ve doktora ¢alismalarinin strddridlmesi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi isbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel agidan daha etkin kilmak igin ¢alismalar yapmak. Yurtdisi
llkelerdeki Turk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktirdeki degisimlerden &6tlri Faklltemizde galismayi tercih
etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Fakiltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici 6gretim
elemant istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

* Yurtigi ve yurtdisi Universiteler

* TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi vb. kamu kurumlari
BITTO, TEKMER

* Universite-Sanayi ishirligi kapsaminda sirketler

Dis Paydagla Is birligi Konusu

* Nitelikli akademik personel i¢in kadro ilanlarina gikilmasi

* Mevcut Akademik Kadronun Ozliik Haklarinin lyilestirilerek Daha Etkin Arastirma Yapabilmesi icin Ders ve idari Gérev
Yuklerinde Duzenleme Yapilmasi

* Yeni Arastirma Laboratuvarlari Kurmak ve Mevcut Arastirma Laboratuvarlarini Gelistirmek

* Bilimsel Arastirma ve isbirlikleriyle ilgili Egitim ve Seminerler Diizenlemek

* Yurt Digindaki Bir Universiteyle Isbirligi Anlagmasi Yapmak Uzere Ziyarete Gitmek

* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek

Laboratuvarlarin kurulmasi, laboratuvarda nitelikli projelerin ylrittlmesi, yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarin
paylasimi ve kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Bu eylem, “Nitelikli Akademik Personel Alimi1” eyleminin gergeklestiriimesini ve mevcut akademik personelin 6zlik
haklarinda iyilestirmeler yapilmasini gerektirir.

Kaynak Miktari:

Go6zden gegirilecek ve personelin faaliyetlerinin daha saglikl takip edilebilecegi bir performans sisteminin gergeklestirilmesi
halinde, performansa dayali olarak mevcut akademik personelin tcretlerinde iyilestirmeler yapilmasi

EE Baslama Tarihi:

1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Slreg \
Adimlari: Bolumlerin kadro ihtiyaglarinin giderilmesi, mevzuattaki gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve hayata gegirilmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Basari Olclimii

“Nitelikli Akademik Personel Alimi” eyleminin gergeklestirilerek akademik kadronun biyutilmesi, idari yiklerin ve

Olgiit: arastirma yuklerinin ders ytki hesaplanmasinda daha fazla dikkate alinmasi
Her bolim igin kadro sayisinda mevcut durumun %20-30’u civarinda artis saglanmasi ve yeni katilan 6gretim elemanlarinin
Hedef: katkisiyla ve daha dengeli ders ve idari yuk dagitimiyla 6gretim elemanlarinin arastirma ve yayin potansiyelinin arttiriimasi

Yaratilacak Etki:

Fakiltede yuratulen temel ve muhendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttiriimasi amaglanmaktadir. Bu
amac, Fakiiltenin bilimsel ve teknolojik tiretimini arttiracak, bdylece Fakiiltemiz ve Universitemizin yurtici ve yurtdis
taninirhiginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida bulunacaktir.

Risk Yonetimi

“Nitelikli Akademik Personel Alinmasi” eyleminin gerceklesmemesi, mevcut akademik personelin
Risk: kurumdan ayrilmasi

Ucretlerin yeteri kadar tatminkar olmamasi, arastirma ve egitim imkanlariyla, Fakiltenin fiziki
Risk Kaynag: sartlarinin gelistiriimemesi.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%40-%60 (enaz-engok)

* Yayin sayisi ve etkinligi
* - Akademisyen ¢alisanlarin memnuniyeti
* Ogrenci proje basarilari

Gostergesi:
Fakultede yurutulen temel ve mihendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amag, Fakultenin bilimsel ve teknolojik Gretimini arttiracak, boylece Fakiltemiz
ve Universitemizin yurtici ve yurtdisi taninirliginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida

Tedbir Plani: bulunacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Bolum, Dekanlik, Rektorlik

Kontrol Zamani

Her 6 aylik dilimlerde
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak. 4
Mevcut Akademik Kadronun Qzliik Haklarinin lyilestirilerek Daha Etkin Arastirma Yapabilmesi igin Ders

Eylem: ve idari Gorev Yiklerinde Diizenleme Yapiimasi 134
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: Temel ve Mihendislik Bilimleri
Kontrol Yontemi
Kontrol Sikhig Yillik
Gozetim Dekanlik
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak. 4
Eylem: Yeni Arastirma Laboratuvarlari Kurmak ve Mevcut Arastirma Laboratuvarlarini Gelistirmek 135
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: Temel ve Mihendislik Bilimleri

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Arastirma potansiyeli ylksek olan 6gretim elemani istihdamini, 6zgiin bilimsel ve teknolojik ¢iktilara sahip calismalari ve
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi isbirliklerini arttirmak. Teknolojik ve bilimsel agidan kapsamli ve 6zgln degeri ylksek
arastirmalar yapilmasi konusunda farkindalik yaratmak.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Nicelik yerine niteligi 6n plana gikaran yayinlarla, etki degeri yiiksek dergiler vb. alan igin farkindalik yaratmak. Kurulacak
laboratuvarlarda yapilacak arastirmalar sonucunda 6zgiin degere ve yaygin etkiye sahip yayinlarin tretilmesi, yiksek kaliteli
yuksek lisans ve doktora galismalarinin strddrilmesi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi isbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel agidan daha etkin kilmak igin ¢alismalar yapmak. Yurtdisi
Ulkelerdeki Ttrk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktiirdeki degisimlerden 6turl Fakiltemizde galismayi tercih
etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Fakiltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici 6gretim
elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

* Yurtigi ve yurtdisi Universiteler

* TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi vb. kamu kurumlari
BITTO, TEKMER

* Universite-Sanayi ishirligi kapsaminda sirketler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

* Nitelikli akademik personel igin kadro ilanlarina gikilmasi

* Mevcut Akademik Kadronun Ozliik Haklarinin lyilestirilerek Daha Etkin Arastirma Yapabilmesi icin Ders ve idari Gérev
Yuklerinde Duzenleme Yapilmasi

* Yeni Arastirma Laboratuvarlari Kurmak ve Mevcut Arastirma Laboratuvarlarini Gelistirmek

* Bilimsel Arastirma ve isbirlikleriyle ilgili Egitim ve Seminerler Diizenlemek

* Yurt Digindaki Bir Universiteyle Isbirligi Anlasmasi Yapmak Uzere Ziyarete Gitmek

* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek

Laboratuvarlarin kurulmasi, laboratuvarda nitelikli projelerin ylrittlmesi, yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarin
paylasimi ve kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Bu eylem, “kaynak miktari” kisminda belirtilen yaklasik bedelin yanisira 6grenmeyi mikemellestirmeye yonelik eylemler
arasinda listelenen “Fakiltemizin Yeni Bir Binaya Tasinmasi ya da Bulundugu Binanin Timinin Fakultemize Tahsis
Edilmesi”, “Nitelikli Akademik Personel Alimi”, “Mevcut Akademik Kadronun Daha Etkin Arastirma Yapabilmesi igin Ders ve
idari Gérev Yiiklerinde Diizenleme Yapilmasi” ve “Yeni Gelismeler ve Blyiime Politikalari Dogrultusunda Artacak
Faaliyetlerin idaresiyle ilgili ihtiyaglari Karsilamak Amaciyla Teknik ve idari Personel Sayisinin Artirilmasi” eylemlerinde yol
alinmis olmasina ihtiyag duymaktadir.

Kaynak Miktari:

Yaklagik 2,400,000 TL

EE Baglama Tarihi:

1.01.2016

EG Bitirme Tarihi:

1.12.2023

Kritiklik Derecesi

Slreg \
Surreg: Fakultede kurulacak laboratuvarlar igin fiziki mekanin planlanmasi, Bélimlerin ihtiyaci dogrultusunda Dekanliga
yazmalari, Dekanligin Rektorlikten talebi, alim islemlerinin yapilmasi, laboratuvarlarin kurulmasi
Aclklama: Bolimlere gore ihtiyag duyulan arastirma laboratuvarlari soyledir:
- Biyomedikal Mihendisligi Boluma Bolumu [6numizdeki 8 yila bitce imkanlari nispetinde dizenli dagilarak meydana
getirilecek sekilde]
o Biyomalzeme Laboratuvari igin Plazma Nanopartiikiil Uretim Sistemi, Dielektrik Bariyer Discharge Sisteminin Kurulumu,
Temas Acisi Olgim Cihazi, Ultrasonik Prob, Masa Usti Elektron Mikroskopu, Vakum Plazma Sistemi, KinpedMED (yaklasik
725.000 TL)
o Kardiyovaskdler Laboratuvari (yaklasik 430.000 TL)
o Fizyolojik Sinyal Ol¢im ve Analiz Laboratuvari (yaklagik 80.000 TL)
- Elektrik-Elektronik Mhendisligi Bolimd [6nimuzdeki 8 yila butce imkanlari nispetinde dizenli dagilarak meydana
getirilecek sekilde]
o Ogretim elemanlarinin galismalarini destekleyici yazilim ve donanim altyapisina sahip bir Arastirma Laboratuvari (yaklasik
500.000TL)
- Endustri Mlhendisligi Bolimu
o Ergonomi Laboratuvari igin 8 Kanalli EMG Cihazi (yaklasik 60.000TL) [1-2 yil iginde tamamlanmasi planmaktadir], Anybody
Modelleme Sistemi (AMS) (yaklasik 45.000 TL) (yaklasik 3-4 yilda tamamlanmasi planlanmaktadir] ve Hareket Analiz Sistemi
(yaklasik 400.000 TL) [5-8 yil iginde tamamlanmasi planlanmaktadir]
- Makine Mihendisligi Bolumu
o Mekatronik Laboratuvari igin Top ve GCubuk ile Ters Sarkag Deney Seti (yaklasik 135.000 TL) [1-2 yil iginde tamamlanmasi
planlanmaktadir]
o Isi Transferi-Akiskan Laboratuvari igin Glines Enerjisi Arastirmalarinda Kullanilacak Deney Ekipmanlari (yaklasik 76.000
Adimlari: TL)[3-4 yil iginde tamamlanmasi planlanmaktadir]

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Laboratuvarlarin kurulmasi, laboratuvarda nitelikli projelerin ylrtttlmesi, yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarin
paylasimi ve kullaniimasi

Basari Olglimii
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak. 4
Eylem: Yeni Arastirma Laboratuvarlari Kurmak ve Mevcut Arastirma Laboratuvarlarini Gelistirmek 135
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: Temel ve Mihendislik Bilimleri

Var olan arastirma laboratuvarlarinin glincellenmesi, agiklama bélimunde listelenen arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi
Olgit: ve etkin olarak isletilmesi

Kurulacak laboratuvarlarda yapilacak arastirmalar sonucunda 6zgiin degere ve yaygin etkiye sahip yayinlarin tretilmesi,
Hedef: yuksek kaliteli yUksek lisans ve doktora ¢alismalarinin sirdiriimesi.

Yaratilacak Etki:

Fakultede yurutulen temel ve mihendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Bu
amag, Fakiltenin bilimsel ve teknolojik Gretimini arttiracak, béylece Fakiltemiz ve Universitemizin yurtici ve yurtdigi

taninirhginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida bulunacaktir.

Risk Yonetimi
Fiziki kosullar gelistiriimeden laboratuvar igin mekan bulunamayacaktir; Fiziki kosullar gelistirilse de
yeterli nitelikli akademisyen bulunmadigi durumda akademisyenlerin arastirmaya ayirdiklari zaman
Risk: kisitli olacagi igin laboratuvarlarin etkin islemesi mimkin olmayacaktir.
Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak artisinin saglanamamasi; arastirma ve egitim imkanlariyla,
Fakultenin fiziki sartlarinin gelistiriimemesi; Laboratuvarlar igin gerekli maddi destegin (Rektorlik ve
Risk Kaynag: arastirma projesi vb. sunulan TUBITAK vb. kurumlardan) saglanamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%60-%80

(enaz-engok)

* Yayin sayisi ve etkinligi
* Proje vb. stireclere katilim

Gostergesi: * Ogrenci proje basarilar
Fakultede yurutulen temel ve mihendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttiriimasi
amaglanmaktadir. Bu amag, Fakultenin bilimsel ve teknolojik Gretimini arttiracak, boylece Fakultemiz
ve Universitemizin yurtici ve yurtdisi taninirliginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida

Tedbir Plani: bulunacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Bolum, Dekanlik, Rektorlik

Kontrol Zamani

Her 6 aylik dilimlerde

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig

Yillik

Gozetim

Dekanlik
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel Uretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye cikarmak.

Eylem: Bilimsel Arastirma ve Isbirlikleriyle ilgili Egitim ve Seminerler Diizenlemek 136
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: Temel ve Mihendislik Bilimleri

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Arastirma potansiyeli ylksek olan 6gretim elemani istihdamini, 6zgiin bilimsel ve teknolojik ¢iktilara sahip calismalari ve
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi isbirliklerini arttirmak. Teknolojik ve bilimsel agidan kapsamli ve 6zgln degeri ylksek
arastirmalar yapilmasi konusunda farkindalik yaratmak.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Nicelik yerine niteligi 6n plana gikaran yayinlarla, etki degeri yiiksek dergiler vb. alan igin farkindalik yaratmak. Kurulacak
laboratuvarlarda yapilacak arastirmalar sonucunda 6zgiin degere ve yaygin etkiye sahip yayinlarin tretilmesi, yiksek kaliteli
yuksek lisans ve doktora galismalarinin strddrilmesi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi isbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel agidan daha etkin kilmak igin ¢alismalar yapmak. Yurtdisi
Ulkelerdeki Ttrk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktiirdeki degisimlerden 6turl Fakiltemizde galismayi tercih
etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Fakiltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici 6gretim
elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

* Yurtigi ve yurtdisi Universiteler

* TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi vb. kamu kurumlari
BITTO, TEKMER

* Universite-Sanayi ishirligi kapsaminda sirketler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

* Nitelikli akademik personel igin kadro ilanlarina gikilmasi

* Mevcut Akademik Kadronun Ozliik Haklarinin lyilestirilerek Daha Etkin Arastirma Yapabilmesi icin Ders ve idari Gérev
Yuklerinde Duzenleme Yapilmasi

* Yeni Arastirma Laboratuvarlari Kurmak ve Mevcut Arastirma Laboratuvarlarini Gelistirmek

* Bilimsel Arastirma ve isbirlikleriyle ilgili Egitim ve Seminerler Diizenlemek

* Yurt Digindaki Bir Universiteyle Isbirligi Anlasmasi Yapmak Uzere Ziyarete Gitmek

* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek

Laboratuvarlarin kurulmasi, laboratuvarda nitelikli projelerin ylrittlmesi, yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarin
paylasimi ve kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Fakilte seminer salonu tahsisi

Kaynak Miktari:

Seminer Sayisi x Seminer Saati

EE Baslama Tarihi:

1.01.2016

EG Bitirme Tarihi:

Surekliligi saglayarak diizenlenecek

Kritiklik Derecesi

Gok Kritik 9

Sureg

Adimlar:

Sireg:

- Konusmaci ve tarih belirleme

- Duyurma

- Toplanti katilimi saglama

Aclklama: Egitim ve seminerler agirlikli olarak su konularla ilgili olacaktir:

- ileri arastirma konu ve kapsamlari ile &zgiinliik, etki faktdrii gibi arastirma kalitesiyle ilgili konular

- Uluslararasi alanlardan arastirma destegi nasil saglanir, isbirliklerinden (6rn. NSF, NATO programlarindan) nasil yararlanilir
vb. konular

- Bilimsel proje hazirlama ile ilgili konular

- Universitemiz Bilimsel toplantilara katilim ve kurum disi egitim yonergesi ile Bilimsel arastirma ve yayin etigi yénergesi ile
ilgili konular

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Bolumler, TUBITAK, TEKMER, EKIN, BITTO

isbirligi Konusu

Eylem igin destek almak

Basari Olclimii

Olgiit:

Seminere katilim orani, semineri izleyen 3 yil sonunda gikan yayinlarin etki degeri, 6gretim elemanlarinca gergeklestirilen
yurt ici ve yurt digi ortakli proje vb. sayilari

Hedef:

Mevcut seminer sayisinda agiklama kisminda gosterilen konular agirlikli olacak sekilde %20 artis

Yaratilacak Etki:

Fakiltede yuratulen temel ve muhendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttiriimasi amaglanmaktadir. Bu
amag, Fakiltenin bilimsel ve teknolojik Gretimini arttiracak, béylece Fakiltemiz ve Universitemizin yurtici ve yurtdisi
taninirhiginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida bulunacaktir.

Risk Yonetimi

Risk:

Konuya hakim uygun konusmaci bulamama, katilimin saglanamamasi

Risk Kaynag:

Uzman kisilerin yogunlugu, ders programi ¢akismalari

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0,1 (enaz-engok)

* Katilimci sayisi

Gostergesi: * Uluslararasi isbirligi protokolleri vb.
Fakiltede yuratulen temel ve mihendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttiriimasi
amaglanmaktadir. Bu amag, Fakultenin bilimsel ve teknolojik Gretimini arttiracak, boylece Fakiltemiz
ve Universitemizin yurtici ve yurtdisi taninirliginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida

Tedbir Plani: bulunacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel Uretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye cikarmak. 4
Eylem: Bilimsel Arastirma ve Isbirlikleriyle ilgili Egitim ve Seminerler Diizenlemek 136
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: Temel ve Mihendislik Bilimleri

Kontrol Zamani Her ay

Kontrol Yontemi 0,0

Kontrol Sikhig Her ay

Gozetim Seminer oncesi, ilk hafta
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en st diizeye cikarmak.

Eylem: Yurt Disindaki Bir Universiteyle ishirligi Anlasmasi Yapmak Uzere Ziyarete Gitmek 137
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: Temel ve Mihendislik Bilimleri

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Arastirma potansiyeli ylksek olan 6gretim elemani istihdamini, 6zgiin bilimsel ve teknolojik ¢iktilara sahip calismalari ve
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi isbirliklerini arttirmak. Teknolojik ve bilimsel agidan kapsamli ve 6zgln degeri ylksek
arastirmalar yapilmasi konusunda farkindalik yaratmak.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Nicelik yerine niteligi 6n plana gikaran yayinlarla, etki degeri yiiksek dergiler vb. alan igin farkindalik yaratmak. Kurulacak
laboratuvarlarda yapilacak arastirmalar sonucunda 6zgiin degere ve yaygin etkiye sahip yayinlarin tretilmesi, yiksek kaliteli
yuksek lisans ve doktora galismalarinin strddrilmesi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi isbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel agidan daha etkin kilmak igin ¢alismalar yapmak. Yurtdisi
Ulkelerdeki Ttrk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktiirdeki degisimlerden 6turl Fakiltemizde galismayi tercih
etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Fakiltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici 6gretim
elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

* Auburn Universitesi (veya benzeri bir Gniversite)

* Yurtigi ve yurtdisi Universiteler

* TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi vb. kamu kurumlari
BITTO, TEKMER

* Universite-Sanayi ishirligi kapsaminda sirketler

Dis Paydagla Is birligi Konusu

* Nitelikli akademik personel i¢in kadro ilanlarina gikilmasi

* Mevcut Akademik Kadronun Ozliik Haklarinin iyilestirilerek Daha Etkin Arastirma Yapabilmesi igin Ders ve idari Gérev
Yuklerinde Duzenleme Yapilmasi

* Yeni Arastirma Laboratuvarlari Kurmak ve Mevcut Arastirma Laboratuvarlarini Gelistirmek

* Bilimsel Arastirma ve Isbirlikleriyle ilgili Egitim ve Seminerler Diizenlemek

* Yurt Digindaki Bir Universiteyle Isbirligi Anlagmasi Yapmak Uzere Ziyarete Gitmek

* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek

Laboratuvarlarin kurulmasi, laboratuvarda nitelikli projelerin yrittlmesi, yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarin
paylasimi ve kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yurtdisi ziyareti igin 5 kisi x 3 glin yolluk, yevmiye vb.

Kaynak Miktari:

Bilet 5*2000S = 100005
Otel 3x5x180$ = 27005
Toplam: 12700$

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2016
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
* On yazismalar
* Toplanti plani
* Seyahat plani
Adimlar: * Etkinligin gerceklesmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Degisim programi, ortak arastirma vb.

Basari Olglimii

Olgit:

isbirligi anlasmasi yapmak

Hedef:

isbirligini hayata gegirmek

Yaratilacak Etki:

Fakiltede yuratulen temel ve muhendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Bu
amac, Fakiltenin bilimsel ve teknolojik Gretimini arttiracak, béylece Fakiltemiz ve Universitemizin yurtici ve yurtdisi
taninirhginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida bulunacaktir.

Risk Yonetimi
Risk: Universitelerin anlasma sartlariyla ilgili cekinceleri olabilir.

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimleriyle ilgili idari sorunlar gikabilir, yeterli sayida degisim ve bilimsel
Risk Kaynag: ishirligi yapilamayabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%20-%40 (enaz-engok)

* Yayin sayisi ve etkinligi
* Ogrenci proje basarilari

Gostergesi: * Karsilikl akademisyen ve 6grenci degisimi sayisi
Fakultede yurutulen temel ve mihendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amag, Fakultenin bilimsel ve teknolojik Gretimini arttiracak, boylece Fakultemiz
ve Universitemizin yurtici ve yurtdisi taninirliginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida

Tedbir Plani: bulunacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik, Rektorluk

Kontrol Zamani Yilda bir
Kontrol Yontemi 0,0
Kontrol Siklig Yillik
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<>

BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en st diizeye ¢ikarmak. 4
Eylem: Yurt Disindaki Bir Universiteyle ishirligi Anlasmasi Yapmak Uzere Ziyarete Gitmek 137
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: Temel ve Mihendislik Bilimleri
Gozetim Dekanlik
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak.

Eylem: Silikon Vadisini Ziyaret Etmek 138
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: Temel ve Mihendislik Bilimleri

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Arastirma potansiyeli ylksek olan 6gretim elemani istihdamini, 6zgiin bilimsel ve teknolojik ¢iktilara sahip calismalari ve
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi isbirliklerini arttirmak. Teknolojik ve bilimsel agidan kapsamli ve 6zgln degeri ylksek
arastirmalar yapilmasi konusunda farkindalik yaratmak.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Nicelik yerine niteligi 6n plana gikaran yayinlarla, etki degeri yiiksek dergiler vb. alan igin farkindalik yaratmak. Kurulacak
laboratuvarlarda yapilacak arastirmalar sonucunda 6zgiin degere ve yaygin etkiye sahip yayinlarin tretilmesi, yiksek kaliteli
yuksek lisans ve doktora galismalarinin strddrilmesi.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi isbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel agidan daha etkin kilmak igin ¢alismalar yapmak. Yurtdigi
Ulkelerdeki Ttrk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktiirdeki degisimlerden 6turl Fakiltemizde galismayi tercih
etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Fakiltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici 6gretim
elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

* Silikon Vadisinde Yer Alan Sirketler

* Yurtigi ve yurtdisi Universiteler

* TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi vb. kamu kurumlari
BITTO, TEKMER

* Universite-Sanayi ishirligi kapsaminda sirketler

Dis Paydagla Is birligi Konusu

* Nitelikli akademik personel i¢in kadro ilanlarina gikilmasi

* Mevcut Akademik Kadronun Ozliik Haklarinin lyilestirilerek Daha Etkin Arastirma Yapabilmesi icin Ders ve idari Gérev
Yuklerinde Duzenleme Yapilmasi

* Yeni Arastirma Laboratuvarlari Kurmak ve Mevcut Arastirma Laboratuvarlarini Gelistirmek

* Bilimsel Arastirma ve isbirlikleriyle ilgili Egitim ve Seminerler Diizenlemek

* Yurt Digindaki Bir Universiteyle Isbirligi Anlagmasi Yapmak Uzere Ziyarete Gitmek

* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek

Laboratuvarlarin kurulmasi, laboratuvarda nitelikli projelerin ylrittlmesi, yapilan arastirmalardan elde edilen sonuglarin
paylasimi ve kullaniimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yurtdisi ziyareti igin 5 kisi x 3 glin yolluk, yevmiye vb.

Kaynak Miktari:

Bilet 5*2000S = 100005
Otel 3x5x180$ = 27005
Toplam: 12700$

EE Baslama Tarihi: 1.01.2017

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2017

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: * On yazismalar * Toplanti plani * Seyahat plani * Etkinligin gerceklesmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Ortak Arastirma, Ogrenci, Mezun ve Ogretim Elemani isbirlikleri

Basari Olclimii

Olgit:

isbirligi anlasmasi yapmak

Hedef:

isbirligini hayata gegirmek

Yaratilacak Etki:

Fakiltede yuratulen temel ve muhendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttiriimasi amaglanmaktadir. Bu
amag, Fakiltenin bilimsel ve teknolojik tiretimini arttiracak, béylece Fakiiltemiz ve Universitemizin yurtici ve yurtdisi
taninirhginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida bulunacaktir.

Risk Yonetimi
Ziyaret edilecek yeterli sayida sirket ayarlayamamak ve/veya yeterli sayida akademisyen
Risk: gorevlendirememek
Risk Kaynag: Sirketlerden uygun tarihlerde randevu alamamak, akademisyenlerin ortak uygun zamanini bulamamak

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%20-%40 (enaz-engok)

* Yurtdist isbirliklerinin sayisi

Gostergesi: * Yeni konularda arastirma sayisi ve niteligi
Fakiltede yuratulen temel ve mihendislik bilimleri alaninda arastirma potansiyelinin arttiriimasi
amaglanmaktadir. Bu amag, Fakultenin bilimsel ve teknolojik Gretimini arttiracak, boylece Fakiltemiz
ve Universitemizin yurtici ve yurtdisi taninirliginin ve sayginliginin daha da artmasina katkida

Tedbir Plani: bulunacaktir.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik, Rektorlik

Kontrol Zamani Yilda bir
Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig Yillik
Gozetim Dekanlik
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak.

Eylem: Fakiltemizin Yeni Bir Binaya Tasinmasi ya da Bulundugu Binanin Timntn Fakiltemize Tahsis Edilmesi 139
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: TGm Bolum Programlari ve Ortak Dersler

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ulkemizde Universite sayisi ve bununla birlikte Mithendislik egitimi yapan bélimlerin sayisi hizla artmaktadir. Bu durumda,
gelen dgrenci kalitesinin ve sayisinin azalmasi tehlikesi mevcuttur. Ote yandan tniversitemizin toplumdaki algisi ve yogun
nifuslu, sosyoekonomik diizeyi ylksek bir bolgede yer almasi ise bu negatif yonde degisim ihtimalini azaltmaktadir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Universite ve ilgili bolim sayilarinin hizla artmasi ve 6zellikle yeni vakif Gniversitelerinin rekabetgi ticret politikalari ile devlet
Universitelerinde son yillarda akademisyen 6zluk haklarinda yapilan iyilestirmeler; nitelikli yeni 6gretim tyesi istihdamini
zorlastirmaktadir. Ote yandan Universitemizin akademik camiadaki algisi ve bulundugu cografi konum olumsuz yénde
degisim ihtimalini bir 6lgcide azaltmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yurtdisi Ulkelerdeki Turk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktirdeki degisimlerden oturu Fakiltemizde calismayi
tercih etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Fakiltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici
Ogretim elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Yurtdisi ve Yurtici Universiteler, MUDEK vb. kamu kuruluslari, Universite sanayi isbirligi kapsaminda sirketler.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

* Faklltemizin Yeni Bir Binaya Taginmasi ya da Bulundugu Binanin Timiinun Fakultemize Tahsis Edilmesi

* Yeni Egitim Amacli Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Egitim Amagli Laboratuvarlari Gelistirmek

* Dersliklerin Fiziki imkanlarini Gelistirmek ve Yeni Derslikler Olusturmak

* Yeni Gelismeler ve Bilylime Politikalar Dogrultusunda Artacak Faaliyetlerin idaresiyle ilgili ihtiyaglari Karsilamak Amaciyla
Teknik ve idari Personel Sayisinin Artirilmasi

* Yurtici ve Yurtdisi Degisim Programlariyla Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Donanimini ve Universiteler Arasi
Etkilesimi Arttirmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilen Programlarin Siirekli lyilestirmeye Dayali Egitim-Ogretim
Sistemlerinin isletiimesini Strdurilebilir Kilmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilmemis Programlarin Akreditasyon Strecini Tamamlayip Akredite
Edilmelerini Saglamak

* insaat Mihendisligi Programini Kurup Hayata Gegirmek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Mihendislik Fakultesi icin yeni bina veya su an binamizi paylastigimiz diger Gniversite birimleri igin baska mekan

Kaynak Miktari:

Kaynak miktari yapilacak binanin niteligine vs. gore Rektorligiimuzce belirlenecektir.

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2016
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
* Yeni Bina ya da Mevcut Binanin Tamaminin Tahsisi Konusunun Karara Baglanmasi
* Gerekli Mimari Planlamalarin Yapilmasi
* Insaata ya da mevcut binada gerekli olacak revizyonlara baglanmasi
Adimlari: * insaatin bitirilerek Fakiiltemizin yeni bina veya kisma tasinmasinin saglanmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Basari Olclimii

Fakdlte ihtiyaglarina uygun bir bina projesinin meydana getirilmesi, bina insaatinin tamamlanmasi ve yeni binaya tasiniimasi

Olgiit: ya da mevcut binadaki diger bolimlerin bagka bir binaya tasinarak binanin timdnin Fakiltemize tahsis edilmesi.
Yeni tahsis edilen binaya tasinildiktan sonra fiziki mekandan kaynaklanan egitim kalitesi ve buyUmeyle ilgili sikintilarin
Hedef: giderilmesi

Yaratilacak Etki:

Fakdltemizin 5 bolimince yuritllen egitimin kalitesinin arttirilmasi ile Glkemiz ve Dinya’daki rekabetgi kosullara uyum
saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Risk Yonetimi
Risk: Universitemiz bitgesinde bu eylemle ilgili kalem yer almayabilir.
Risk Kaynag: Universitemiz tist kurullarinca bu yatirimin éncelikli bir 5Snemde olmadigi fikri olusabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%60-%80 (enaz-engok)

* Egitim kalitesi (6grenci basari ortalamalari)
* Ogrenci ve calisan memnuniyeti

Gostergesi: * Arastirma kalitesi
Fakultemizin 5 bolimince yiratilen egitimin kalitesinin arttirilmasi ile Glkemiz ve Diinya’daki
Tedbir Plani: rekabetci kosullara uyum saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik, Rektorlik

Kontrol Zamani

Her 3 aylik dilimlerde

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

3 aylik

Gozetim

Rektorluk
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye ¢ikarmak. 4
Eylem: Yeni Egitim Amacli Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Egitim Amacli Laboratuvarlar Gelistirmek 140
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: TGm Bolum Programlari ve Ortak Dersler

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ulkemizde Universite sayisi ve bununla birlikte Miihendislik egitimi yapan béliimlerin sayisi hizla artmaktadir. Bu durumda,
gelen dgrenci kalitesinin ve sayisinin azalmasi tehlikesi mevcuttur. Ote yandan Gniversitemizin toplumdaki algisi ve yogun
nifuslu, sosyoekonomik diizeyi ylksek bir bélgede yer almasi ise bu negatif yonde degisim ihtimalini azaltmaktadir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Universite ve ilgili bélim sayilarinin hizla artmasi ve ézellikle yeni vakif Giniversitelerinin rekabetci ticret politikalari ile devlet
Universitelerinde son yillarda akademisyen 6zIUk haklarinda yapilan iyilestirmeler; nitelikli yeni 6gretim tyesi istihdamini
zorlastirmaktadir. Ote yandan Universitemizin akademik camiadaki algisi ve bulundugu cografi konum olumsuz yénde
degisim ihtimalini bir 6l¢ctide azaltmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yurtdisi Ulkelerdeki Turk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktirdeki degisimlerden 6tiira Fakiltemizde calismayi
tercih etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Faklltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalic
Ogretim elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Yurtdisi ve Yurtici Universiteler, MUDEK vb. kamu kuruluslari, Universite sanayi isbirligi kapsaminda sirketler.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

* Fakultemizin Yeni Bir Binaya Tasinmasi ya da Bulundugu Binanin Tuminin Fakiltemize Tahsis Edilmesi

* Yeni Egitim Amacl Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Egitim Amagh Laboratuvarlar Gelistirmek

* Dersliklerin Fiziki imkanlarini Gelistirmek ve Yeni Derslikler Olusturmak

* Yeni Gelismeler ve Bilylime Politikalar Dogrultusunda Artacak Faaliyetlerin idaresiyle ilgili ihtiyaglari Karsilamak Amaciyla
Teknik ve idari Personel Sayisinin Artirilmasi

* Yurtici ve Yurtdisi Degisim Programlariyla Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Donanimini ve Universiteler Arasi
Etkilesimi Arttirmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilen Programlarin Siirekli lyilestirmeye Dayali Egitim-Ogretim
Sistemlerinin isletiimesini Strdurilebilir Kilmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilmemis Programlarin Akreditasyon Strecini Tamamlayip Akredite
Edilmelerini Saglamak

* insaat Mihendisligi Programini Kurup Hayata Gegirmek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Bu eylem, “kaynak miktari” kisminda belirtilen yaklasik bedelin yanisira 6grenmeyi mikemellestirmeye yonelik eylemler
arasinda listelenen “Fakiltemizin Yeni Bir Binaya Tasinmasi ya da Bulundugu Binanin TumdnUn Fakultemize Tahsis
Edilmesi”, “Nitelikli Akademik Personel Alimi”, “Mevcut Akademik Kadronun Daha Etkin Arastirma Yapabilmesi igin Ders ve
idari Gérev Yiiklerinde Diizenleme Yapilmasi” ve “Yeni Gelismeler ve Bliyiime Politikalari Dogrultusunda Artacak
Faaliyetlerin idaresiyle ilgili ihtiyaglari Karsilamak Amaciyla Teknik ve idari Personel Sayisinin Artirilmasi” eylemlerinde yol
alinmis olmasina ihtiyag duymaktadir.

Kaynak Miktari:

Yaklasik 3.600.000 TL

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Slreg \
Surreg: Fakultede kurulacak laboratuvarlar igin fiziki mekanin planlanmasi, Bélimlerin ihtiyaci dogrultusunda Dekanliga
yazmalari, Dekanligin Rektorlikten talebi, alim islemlerinin yapiimasi, laboratuvarlarin kurulmasi
Aclklama: Bolimlere gore ihtiyag duyulan arastirma laboratuvarlari soyledir:
- 1. Sinif Temel Bilimler ve Bilgisayar Laboratuvarlari
o Var olan laboratuvarlara ek olarak 2 bilgisayar, 1 fizik ve 1 kimya laboratuvari (toplam yaklasik 250.000 TL) [1-3 yil iginde
tamamlanmasi planlanmaktadir]
- Bilgisayar Muhendisligi Bolum
o isletim Sistemleri ve Uygulama (Linux) laboratuvarina 25 adet masadisti bilgisayar (yaklasitk 60.000 TL) [1 yil icinde
tamamlanmasi planlaniyor]
o Yazilim Mihendisligi laboratuvarina 25 adet masaUstu bilgisayar (yaklasik 60.000 TL) [2 yil iginde tamamlanmasi
planlaniyor]
- Biyomedikal Mihendisligi Bolumi [6nimuzdeki 8 yila bitge imkanlari nispetinde dizenli dagilarak meydana getirilecek
sekilde]
o Biyomalzeme Laboratuvari icin Ceker Ocak, Temas Acisi Olciim Cihazi, Atomik Kuvvet Mikroskopu, Masa st Elektron
Mikroskopu ve Elektrostatik Egirme Cihazi (toplam yaklasik 680.000 TL)
o Elektriksel Guvenlik ve Kalibrasyon Laboratuvari (toplam yaklasik 350.000 TL)
o Kardiyovaskdiler Laboratuvar (360.000 TL + hastanelerimizden elde edilecek kullanim fazlasi monitérizasyon cihazlari)
- Elektrik-Elektronik Mhendisligi Bolimd [6nimuzdeki 8 yila butce imkanlari nispetinde dizenli dagilarak meydana
getirilecek sekilde]
o Anten ve Mikrodalga Laboratuvari (yaklasik 500.000TL)
o Elektromanyetik Laboratuvari (yaklasik 100.000 TL)
o Kontrol Laboratuvari (yaklasik 300.000 TL)
o GUg Elektronigi Laboratuvari (yaklasik 100.000 TL)
o Elektrik Makineleri Laboratuvari (yaklasik 100.000 TL)
o isaret isleme Laboratuvari (yaklasik 400.000 TL)
- Endustri Mlhendisligi Bolimu
o Uretim Sistemleri Laboratuvari icin Kamera Kontrol Sistemi (yaklasik 23.000 TL) [1-2 yil icinde tamamlanmasi
planlanmaktadir], Malzeme Tasima ve Malzeme Ayirma istasyonlari (yaklasik 46.000 TL) [2-3 yil icinde tamamlanmasi
planlanmaktadir] ve Proses istasyonu (yaklasik 25.000 TL) [3-4 yil icinde tamamlanmasi planmaktadir]

Adimlar: - Makine Mihendisligi Boluma
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM 1

Amag: Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye ¢ikarmak.

Eylem: Yeni Egitim Amacli Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Egitim Amacli Laboratuvarlar Gelistirmek 140
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: TGm Bolum Programlari ve Ortak Dersler

o Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari igin ANSYS yazilimlari (yaklasik 25.000 TL) [1-2 yil iginde tamamlanmasi
planlanmaktadir].

o Mekatronik Laboratuvari igcin Ug Tank Kontrol Sistemi (yaklasik 81.000 TL) [1-2 yil icinde tamamlanmasi planlanmaktadir].
o Otomotiv Laboratuvari Kurulmasi ve Laboratuvara Otomotiv Egitim Seti (yaklasik 55.000 TL) [1-2 yil iginde tamamlanmasi
planlanmaktadir]

o Takim tezgahlari Laboratuvari igin Masa Ustl Freze/Matkap Tezgahi (yaklasik 7000 TL) [1-2 yil icinde tamamlanmasi
planlanmaktadir]

o Malzeme Laboratuvari igin Ylzey Purizlulik Olgim Cihazi (yaklagik 6000 TL) [5 yil icinde tamamlanmasi planlanmaktadir]
o Isi Transfer-Akiskanlar Laboratuvari igin Cok Fonksiyonlu Olgiim Cihazi (yaklagik 9000 TL) [5 yil icinde tamamlanmasi
planlanmaktadir]

o Isi Transferi-Akiskan Laboratuvari icin 2 adet Kizilétesi Termometre, Termal Kamera ve Universal Olgiim Cihazi (yaklasik
52.000 TL) [5 yil iginde tamamlanmasi planlanmaktadir]

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Basari Olcimi

Var olan egitim laboratuvarlarinin giincellenmesi, agiklama bolimunde listelenen egitim laboratuvarlarinin kurulmasi ve

Olgut: etkin olarak igletilmesi
* Mezunlarin, mezuniyet notlarinin ortalamasinin laboratuvarlar kurulduktan sonraki 4 yildan itibaren her yil %3 yiikselmesi
* Mezun, paydas ve isveren anketleri ve geri bildirimlerinde mezun kalitesi ve memnuniyetiyle ilgili 6lgtlebilen bir artigin
Hedef: laboratuvarlar kurulduktan sonraki 4 yildan itibaren saglanmaya baslamasi

Yaratilacak Etki:

Fakultemizin 5 bolimince yuratilen egitimin kalitesinin arttirilmasi ile Glkemiz ve Diinya’daki rekabetgi kosullara uyum
saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Risk Yonetimi
Risk: Universitemiz biitgesinde bu eylemle ilgili kalem yer almayabilir.
Risk Kaynag: Universitemiz Ust kurullarinca bu yatinmin éncelikli bir Snemde olmadigi fikri olusabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%60-%80 (enaz-engok)

* Egitim kalitesi (6grenci basari ortalamalari)

Gostergesi: * Ogrenci ve calisan memnuniyeti
Fakultemizin 5 bolimince yaratilen egitimin kalitesinin arttiriimasi ile Glkemiz ve Diinya’daki
Tedbir Plani: rekabetci kosullara uyum saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik, Rektorlik

Kontrol Zamani

Her 3 aylik dilimlerde

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

3 aylik

Gozetim

Rektorluk
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: Dersliklerin Fiziki imkanlarini Gelistirmek ve Yeni Derslikler Olusturmak 141
Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728
Yetkinlik Alani: TGm Bolum Programlari ve Ortak Dersler

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ulkemizde Universite sayisi ve bununla birlikte Miihendislik egitimi yapan bolimlerin sayisi hizla artmaktadir. Bu durumda,
gelen dgrenci kalitesinin ve sayisinin azalmasi tehlikesi mevcuttur. Ote yandan tniversitemizin toplumdaki algisi ve yogun
nifuslu, sosyoekonomik diizeyi ylksek bir bélgede yer almasi ise bu negatif yonde degisim ihtimalini azaltmaktadir.

Bilgi yayma surrecinde yasanacak
degisimler

Universite ve ilgili bolim sayilarinin hizla artmasi ve 6zellikle yeni vakif Gniversitelerinin rekabetgi ticret politikalari ile devlet
Universitelerinde son yillarda akademisyen 6zluk haklarinda yapilan iyilestirmeler; nitelikli yeni 6gretim Gyesi istihdamini
zorlastirmaktadir. Ote yandan Universitemizin akademik camiadaki algisi ve bulundugu cografi konum olumsuz yénde
degisim ihtimalini bir 6l¢tide azaltmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yurtdisi Ulkelerdeki Turk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktirdeki degisimlerden oturu Fakiltemizde calismayi
tercih etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Faklltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici
Ogretim elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Yurtdisi ve Yurtici Universiteler, MUDEK vb. kamu kuruluglari, Universite sanayi isbirligi kapsaminda sirketler.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

* Faklltemizin Yeni Bir Binaya Taginmasi ya da Bulundugu Binanin Timinin Fakiltemize Tahsis Edilmesi

* Yeni Egitim Amacli Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Egitim Amagli Laboratuvarlari Gelistirmek

* Dersliklerin Fiziki imkanlarini Gelistirmek ve Yeni Derslikler Olusturmak

* Yeni Gelismeler ve Bilylime Politikalari Dogrultusunda Artacak Faaliyetlerin idaresiyle ilgili ihtiyaglari Karsilamak Amaciyla
Teknik ve idari Personel Sayisinin Artirilmasi

* Yurtici ve Yurtdisi Degisim Programlariyla Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Donanimini ve Universiteler Arasi
Etkilesimi Arttirmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilen Programlarin Siirekli lyilestirmeye Dayali Egitim-Ogretim
Sistemlerinin isletiimesini Strdurilebilir Kilmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilmemis Programlarin Akreditasyon Stirecini Tamamlayip Akredite
Edilmelerini Saglamak

* insaat Mihendisligi Programini Kurup Hayata Gegirmek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Var olan dersliklere yeni derslikler eklenmesi ancak “Fakiltemizin Yeni Bir Binaya Tasinmasi ya da Bulundugu Binanin
TUmUnidn Faklltemize Tahsis Edilmesi” eylemiyle saglanabilecek durumdadir. Bu 6nkosul gerceklestikten sonra kaynak
ihtiyaci ayrintilandirilabilir.

Kaynak Miktari:

Kaynak miktari Mihendislik Fakiltesi'ne yapilacak yeni bina tahsisinden sonra netlesecektir.

EE Baglama Tarihi: 1.01.2017
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2018
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Slreg \
* Bina yapildiktan ya da ek yer tahsisi yapildiktan sonra yeni durumun degerlendirilerek planlama yapilmasi
* Dersliklerin gerekli altyapisinin saglanmasi
Adimlar: * Dersliklerin kullanima alinmasi

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Basari Olclimii

Var olan dersliklere yeni derslikler eklenmesi ancak “Fakdltemizin Yeni Bir Binaya Taginmasi ya da Bulundugu Binanin

Olgiit: TUmUnun Faklltemize Tahsis Edilmesi” eylemiyle saglanabilecek durumdadir.

* Mezunlarin, mezuniyet notlarinin yeni derslikler tamamlandiktan sonraki 4 yildan itibaren her yil %3 yikselmesi

* Mezun, paydas ve isveren anketleri ve geri bildirimlerinde mezun kalitesi ve memnuniyetiyle ilgili lgtlebilen bir artisin
Hedef: yeni derslikler tamamlandiktan sonraki 4 yildan itibaren saglanmaya baslamasi

Yaratilacak Etki:

Fakiltemizin 5 bolimince yuritilen egitimin kalitesinin arttirilmasi ile Glkemiz ve Dinya’daki rekabetgi kosullara uyum
saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Risk Yonetimi

Risk:

Universitemiz biitcesinde bu eylemle ilgili kalem yer almayabilir.

Risk Kaynag:

Universitemiz Ust kurullarinca bu yatirmin éncelikli bir Snemde olmadig fikri olusabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%60-%80 (enaz-engok)

* Egitim kalitesi (6grenci basari ortalamalari)

Gostergesi: * Ogrenci ve calisan memnuniyeti
Fakultemizin 5 bolimince yuritulen egitimin kalitesinin arttiriimasi ile Glkemiz ve Diinya’daki
Tedbir Plani: rekabetci kosullara uyum saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik, Rektorlik

Kontrol Zamani

Her 3 aylik dilimlerde

Kontrol Yontemi

Uzman degerlendirmesi, anket ve gériismeler ile kullanicilarin OiYS kullanim kayitlari

Kontrol Siklig

3 aylik

Gozetim

Rektorluk
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1

Amag: Akademik, yonetsel ve genel hizmet personelinin niteligini yiksek tutmak. 1
Yeni Gelismeler ve Biiyiime Politikalari Dogrultusunda Artacak Faaliyetlerin idaresiyle ilgili ihtiyaclari

Eylem: Karsilamak Amaciyla Teknik ve idari Personel Sayisinin Artirilmasi 142

Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728

Yetkinlik Alani: TUm Bolum Programlari ve Ortak Dersler

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ulkemizde Universite sayisi ve bununla birlikte Miihendislik egitimi yapan bélimlerin sayisi hizla artmaktadir. Bu durumda,
gelen dgrenci kalitesinin ve sayisinin azalmasi tehlikesi mevcuttur. Ote yandan Gniversitemizin toplumdaki algisi ve yogun
nufuslu, sosyoekonomik diizeyi yiksek bir bélgede yer almasi ise bu negatif yonde degisim ihtimalini azaltmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Universite ve ilgili bolim sayilarinin hizla artmasi ve 6zellikle yeni vakif tiniversitelerinin rekabetgi ticret politikalari ile devlet
Universitelerinde son yillarda akademisyen 6zIUk haklarinda yapilan iyilestirmeler; nitelikli yeni 6gretim tyesi istihdamini
zorlagtirmaktadir. Ote yandan Universitemizin akademik camiadaki algisi ve bulundugu cografi konum olumsuz yénde
degisim ihtimalini bir dl¢ctide azaltmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yurtdisi Ulkelerdeki Turk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktirdeki degisimlerden otiira Fakiltemizde galismayi
tercih etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Faklltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici
ogretim elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Yurtdisi ve Yurtici Universiteler, MUDEK vb. kamu kuruluglari, Universite sanayi isbirligi kapsaminda sirketler.

Dis Paydagla Is birligi Konusu

* Fakultemizin Yeni Bir Binaya Taginmasi ya da Bulundugu Binanin Timdinun Fakiltemize Tahsis Edilmesi

* Yeni Egitim Amacl Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Egitim Amach Laboratuvarlar Gelistirmek

* Dersliklerin Fiziki imkanlarini Gelistirmek ve Yeni Derslikler Olusturmak

* Yeni Gelismeler ve Biliyiime Politikalari Dogrultusunda Artacak Faaliyetlerin idaresiyle ilgili ihtiyaclari Karsilamak Amaciyla
Teknik ve idari Personel Sayisinin Artirilmasi

* Yurtici ve Yurtdigi Degisim Programlariyla Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Donanimini ve Universiteler Arasi
Etkilesimi Arttirmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilen Programlarin Siirekli lyilestirmeye Dayali Egitim-Ogretim
Sistemlerinin isletiimesini Stirdirilebilir Kilmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilmemis Programlarin Akreditasyon Strecini Tamamlayip Akredite
Edilmelerini Saglamak

* insaat Mihendisligi Programini Kurup Hayata Gegirmek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Personel Ucretleri

Kaynak Miktari:

Bu kalemle ilgili en az %30 ek bitce gereklidir.

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Slreg \
Bolimlerin ve Dekanligin ihtiyaglarini belirlemeleri, ihtiyaglar dogrultusunda bélimlerin Dekanliga yazmalari, Dekanligin
Adimlari: Rektorlikten talebi, ilanlarin verilmesi ve gerekli personel aliminin gerceklestirilmesi

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Basari Olglimii

idari ve teknik personelin sayisinin, 6zellikle altyapiyla ilgili ve idari yiikii gerektiren akreditasyon ile ilgili eylemler hayata

Olgit: gectikge kademeli olarak arttiriimasi
Su anki teknik ve idari personel sayisinin kademeli olarak toplamda %30 kadar arttirilmasi, var olan ve yeni gelecek
Hedef: personelin kadroda tutulabilmesi igin 6zItk haklarinin uygun gortlecek sekilde iyilestirilmesi.

Yaratilacak Etki:

Fakiltemizin 5 bolimince yuritilen egitimin kalitesinin arttirilmasi ile Glkemiz ve Dlnya’daki rekabetgi kosullara uyum
saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Risk Yonetimi
Universitemiz bitcesinde bu eylemle ilgili kalem yer almayabilir. Mevcut 6zIiik haklarinin
personelimizce yetersiz gérilmesi sebebiyle su an ¢alisanlar arasinda da 6zellikle deneyimli olanlar
Risk:

ayrilmayi dustnebilir.

Risk Kaynag:

Universitemiz Ust kurullarinca bu eylemin éncelikli bir Snemde olmadigi fikri olusabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%60-%80 (enaz-engok)

* Egitim kalitesi (6grenci basari ortalamalari)

Gostergesi: * Arastirma kalitesi
Fakultemizin 5 bolimince yuritalen egitimin kalitesinin arttirilmasi ile Glkemiz ve Diinya’daki
Tedbir Plani: rekabetci kosullara uyum saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik, Bolumler

Kontrol Zamani

Her 6 aylik dilimlerde

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Yillik

Gozetim

Dekanlik
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Yurtigi ve Yurtdisi Degisim Programlariyla Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Donanimini ve

Eylem: Universiteler Arasi Etkilesimi Arttirmak 143

Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728

Yetkinlik Alani: TUm Bolum Programlari ve Ortak Dersler

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ulkemizde Universite sayisi ve bununla birlikte Miihendislik egitimi yapan bélimlerin sayisi hizla artmaktadir. Bu durumda,
gelen dgrenci kalitesinin ve sayisinin azalmasi tehlikesi mevcuttur. Ote yandan Gniversitemizin toplumdaki algisi ve yogun
nufuslu, sosyoekonomik diizeyi yiksek bir bélgede yer almasi ise bu negatif yonde degisim ihtimalini azaltmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Universite ve ilgili bslim sayilarinin hizla artmasi ve 6zellikle yeni vakif Gniversitelerinin rekabetgi ticret politikalari ile devlet
Universitelerinde son yillarda akademisyen 6zIUk haklarinda yapilan iyilestirmeler; nitelikli yeni 6gretim tyesi istihdamini
zorlagtirmaktadir. Ote yandan Universitemizin akademik camiadaki algisi ve bulundugu cografi konum olumsuz yénde
degisim ihtimalini bir dl¢ctide azaltmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yurtdisi Ulkelerdeki Turk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonkttrdeki degisimlerden oturl Fakiltemizde galismayi
tercih etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Faklltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici
ogretim elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Yurtdisi ve Yurtici Universiteler, MUDEK vb. kamu kuruluglari, Universite sanayi isbirligi kapsaminda sirketler.

Dis Paydagla Is birligi Konusu

* FakUltemizin Yeni Bir Binaya Taginmasi ya da Bulundugu Binanin Timdinun Fakiltemize Tahsis Edilmesi

* Yeni Egitim Amacl Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Egitim Amacl Laboratuvarlar Gelistirmek

* Dersliklerin Fiziki imkanlarini Gelistirmek ve Yeni Derslikler Olusturmak

* Yeni Gelismeler ve Biiyiime Politikalari Dogrultusunda Artacak Faaliyetlerin idaresiyle ilgili ihtiyaglar Karsilamak Amaciyla
Teknik ve idari Personel Sayisinin Artirilmasi

* Yurtici ve Yurtdigi Degisim Programlariyla Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Donanimini ve Universiteler Arasi
Etkilesimi Arttirmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilen Programlarin Siirekli lyilestirmeye Dayali Egitim-Ogretim
Sistemlerinin isletiimesini Stirdirilebilir Kilmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilmemis Programlarin Akreditasyon Strecini Tamamlayip Akredite
Edilmelerini Saglamak

* insaat Mihendisligi Programini Kurup Hayata Gegirmek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Agirlikli Olarak Hibe ve Fonlar

Kaynak Miktari:

Surecin daha verimli isleyebilmesi icin Faklltenin tanitimi kaleminde kullanilacak mitevazi bir bitce planlanabilir.

EE Baglama Tarihi:

1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Slreg \
Su an Universitemiz biinyesinde sirdiiriilen Erasmus, Mevlana vb. programlarin daha etkin kullaniimasi, isbirligi yapilacak
Adimlar: Universite sayisinin arttirilmasi igin gerekli yazismalarin ve gerekiyorsa ziyaretlerin yapilmasi.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Yurtigi ve Yurtdisi Universiteler

isbirligi Konusu

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimi

Basari Olglimii

Olgiit:

Erasmus ve Mevlana gibi yurtici ve yurtdisi degisim programlarina katilim sayisi

Hedef:

Her yil %10 artis

Yaratilacak Etki:

Fakdltemizin 5 bolimince yuritllen egitimin kalitesinin arttirilmasi ile Glkemiz ve Dinya’daki rekabetgi kosullara uyum
saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Risk Yonetimi

Risk:

Anlasma yapilacak Universite sayisinin yeterince arttirilmamasi, degisimle ilgili kosullarin 6grenci ve
ogretim elemanlarinca cazip bulunmamasi

Risk Kaynag:

Yurtici ve Yurtdisi Universitelerin ders programlarindaki uyumsuzluklar vb. nedenlerle anlasma
yapilacak yeni tiniversite bulmakta zorlaniimasi. Ogrencilerin, egitim stirelerinin artisi ve indirimli ya da
licretsiz yaz okulu gibi imkanlarin égrencilere saglanmamasindan kaynaklanabilecek isteksizlik. Ogrenci
secimi icin dil sinavlarinin gok eleyici olmasi. Ogretim elemanlarinin mevcut egitim ve idari
yUklerinden &turl degisim programlarina aktif katilmaktan kaginmalari.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%40-%60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Degisim programlarinin kullanim miktar

Tedbir Plani:

Fakultemizin 5 bolimince yaritulen egitimin kalitesinin arttiriimasi ile Glkemiz ve Diinya’daki
rekabetci kosullara uyum saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kirilganlik Derecesi(%):

0,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik, Rektorlik

Kontrol Zamani 6 ayda bir

Kontrol Yontemi Uzman degerlendirmesi, anket ve gériismeler ile kullanicilarin OiYS kullanim kayitlari
Kontrol Sikhgi 6 ay

Gozetim Dekanlik, Rektorlik
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8
Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilen Programlarin Siirekli lyilestirmeye Dayali

Eylem: Egitim-Ogretim Sistemlerinin isletiimesini Stirdrilebilir Kilmak 144

Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728

Yetkinlik Alani: TUm Bolum Programlari ve Ortak Dersler

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ulkemizde Universite sayisi ve bununla birlikte Miihendislik egitimi yapan bélimlerin sayisi hizla artmaktadir. Bu durumda,
gelen dgrenci kalitesinin ve sayisinin azalmasi tehlikesi mevcuttur. Ote yandan tniversitemizin toplumdaki algisi ve yogun
nifuslu, sosyoekonomik diizeyi ylksek bir bélgede yer almasi ise bu negatif yonde degisim ihtimalini azaltmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Universite ve ilgili bélim sayilarinin hizla artmasi ve 6zellikle yeni vakif Gniversitelerinin rekabetci ticret politikalari ile devlet
Universitelerinde son yillarda akademisyen 6zluk haklarinda yapilan iyilestirmeler; nitelikli yeni 6gretim tyesi istihdamini
zorlagtirmaktadir. Ote yandan Universitemizin akademik camiadaki algisi ve bulundugu cografi konum olumsuz yénde
degisim ihtimalini bir 6lglide azaltmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yurtdisi Ulkelerdeki Turk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktirdeki degisimlerden 6tiri Fakiltemizde calismayi
tercih etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Fakiltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici
ogretim elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Yurtdisi ve Yurtici Universiteler, MUDEK vb. kamu kuruluslari, Universite sanayi isbirligi kapsaminda sirketler.

Dis Paydagla Is birligi Konusu

* Fakultemizin Yeni Bir Binaya Tasinmasi ya da Bulundugu Binanin TiminUn Fakultemize Tahsis Edilmesi

* Yeni Egitim Amacl Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Egitim Amacl Laboratuvarlar Gelistirmek

* Dersliklerin Fiziki imkanlarini Gelistirmek ve Yeni Derslikler Olusturmak

* Yeni Gelismeler ve Biiyiime Politikalari Dogrultusunda Artacak Faaliyetlerin idaresiyle ilgili ihtiyaglari Karsilamak Amaciyla
Teknik ve idari Personel Sayisinin Artirilmasi

* Yurtici ve Yurtdisi Degisim Programlariyla Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Donanimini ve Universiteler Arasi
Etkilesimi Arttirmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilen Programlarin Strekli lyilestirmeye Dayali Egitim-Ogretim
Sistemlerinin isletiimesini Strdurilebilir Kilmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilmemis Programlarin Akreditasyon Stirecini Tamamlayip Akredite
Edilmelerini Saglamak

* insaat Mihendisligi Programini Kurup Hayata Gecirmek

Girdi

Kaynak ihtiyacr: 0

Kaynak Miktari: 0

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Slreg \
MUDEK tarafindan siirdiiriilmesi zorunlu tutulan bu eylem, egitimin miikemmellestiriimesi kapsaminda énem tasimaktadir.
Bu eylem, sadece bolim ve fakilte inisiyatifinde degildir. Katki yapan kurul ve kuruluslarin 6nerileri ve geri bildirimler
1siginda belirlenen periyotlarda, gerekli program ve prosedur degisiklikleri bolim kurullarinca karara baglanarak Dekanlik ve

Adimlar: Rektorligin onayiyla hayata geger.

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

MUDEK; isveren, Paydas, Mezun vs. kurullari

ishirligi Konusu

Geri bildirim ve 6neriler alinmasi

Basari Olglimii

Duzenli olarak Fakulte bolumlerinin programlarinin ve isleyisinin gézden gegirilmesi ve gerekli gorilen iyilestirmelerin

Olgit: yapilmasi
* MUDEK akreditasyonunun sirekliligi * Mezun, paydas ve isveren anketleri ve geri bildirimlerinde mezun kalitesi ve
Hedef: memnuniyetiyle ilgili 6l¢llebilen bir artisin saglanmasi

Yaratilacak Etki:

Fakiltemizin 5 bolimunce yuritalen egitimin kalitesinin arttirilmasi ile Glkemiz ve Dinya’daki rekabetgi kosullara uyum
saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Risk Yonetimi

Risk:

ilgili kurul ve kuruluslardan yeterli geri bildirim ve 6neri alinmayabilir.

Risk Kaynag:

ilgili kurul ve kuruluslarla yeterli ve saglikli iletisimin gerceklestirilmemesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0,1 (enaz-engok)

*Egitim kalitesi (6grenci basari ortalamalari)

Gostergesi: * Ogrenci memnuniyeti
Fakultemizin 5 bolimince yuritulen egitimin kalitesinin arttiriimasi ile Glkemiz ve Diinya’daki
Tedbir Plani: rekabetci kosullara uyum saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kirilganlik Derecesi(%):

0,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik, Bolumler

Kontrol Zamani

Her 6 aylik dilimlerde

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Siklig

Yillik

Gozetim

Dekanlik
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturmak. 13

Eylem: insaat Mithendisligi Programini Kurup Hayata Gecirmek 145

Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728

Yetkinlik Alani: TUm Bolum Programlari ve Ortak Dersler

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ulkemizde Universite sayisi ve bununla birlikte Miihendislik egitimi yapan bélimlerin sayisi hizla artmaktadir. Bu durumda,
gelen dgrenci kalitesinin ve sayisinin azalmasi tehlikesi mevcuttur. Ote yandan tniversitemizin toplumdaki algisi ve yogun
nufuslu, sosyoekonomik diizeyi yiksek bir bélgede yer almasi ise bu negatif yonde degisim ihtimalini azaltmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Universite ve ilgili bolim sayilarinin hizla artmasi ve 6zellikle yeni vakif Gniversitelerinin rekabetgi ticret politikalari ile devlet
Universitelerinde son yillarda akademisyen 6zIUk haklarinda yapilan iyilestirmeler; nitelikli yeni 6gretim Gyesi istihdamini
zorlagtirmaktadir. Ote yandan Universitemizin akademik camiadaki algisi ve bulundugu cografi konum olumsuz yénde
degisim ihtimalini bir 6l¢tide azaltmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yurtdisi Ulkelerdeki Turk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktirdeki degisimlerden 6tiri Fakiltemizde calismayi
tercih etme durumlari dogabilir. Ayrica yurtdisi bilimsel isbirlikleri yoluyla Fakiltemizde yabanci uyruklu gegici ya da kalici
ogretim elemani istihdami artabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Yuksekdgretim Kurulu, Yurtdigi ve Yurtici Universiteler, MUDEK vb. kamu kuruluglari, Universite sanayi isbirligi kapsaminda
sirketler.

Dis Paydagla Is birligi Konusu

* Fakultemizin Yeni Bir Binaya Tasinmasi ya da Bulundugu Binanin Tuminin Fakiltemize Tahsis Edilmesi

* Yeni Egitim Amacl Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Egitim Amacl Laboratuvarlar Gelistirmek

* Dersliklerin Fiziki imkanlarini Gelistirmek ve Yeni Derslikler Olusturmak

* Yeni Gelismeler ve Biiyiime Politikalari Dogrultusunda Artacak Faaliyetlerin idaresiyle ilgili ihtiyaclari Karsilamak Amaciyla
Teknik ve idari Personel Sayisinin Artirilmasi

* Yurtici ve Yurtdisi Degisim Programlariyla Ogrencilerimizin ve Ogretim Elemanlarimizin Donanimini ve Universiteler Arasi
Etkilesimi Arttirmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilen Programlarin Strekli lyilestirmeye Dayali Egitim-Ogretim
Sistemlerinin isletiimesini Sirdrilebilir Kilmak

* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluslarinca Akredite Edilmemis Programlarin Akreditasyon Strecini Tamamlayip Akredite
Edilmelerini Saglamak

* insaat Mihendisligi Programini Kurup Hayata Gecirmek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

insaat Mihendisligi Bolimi’niin kurulmasi, ancak “Fakiiltemizin Yeni Bir Binaya Tasinmasi ya da Bulundugu Binanin
TUminin Fakultemize Tahsis Edilmesi” eylemiyle saglanabilecek durumdadir. Bu 6nkosul gergeklestikten sonra kaynak
ihtiyaci ayrintilandirilabilir.

Kaynak Miktari:

Kaynak miktari Mihendislik Fakiltesi'ne yapilacak yeni bina tahsisinden sonra netlesecektir. Kaynak, hem ilave akademik,
teknik ve idari personeli istihdami hem de ilave egitim ve arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi ve isletilmesini
icermektedir.

EE Baslama Tarihi: 1.01.2017
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
* Bolum igin fiziki mekdnin planlanmasi.
* Kadro ve Laboratuvar ihtiyaclarinin Belirlenmesi
* Gerekli kadro alimlari ve altyapinin meydana getirilmesi
* Rektorlugin Yuksekogretim Kurulu’na basgvurmasi.
* Bolumiin lisans 6grencisi almaya baglamasi
Adimlar: * Yiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi igin benzeri stirecin tekrari

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Bolum kurulusu ile ilgili standartlarin belirlenmesi

Basari Olglimii

Olgit:

Fakdltemizin fiziksel mekan ve kadro planlamasinin yapilarak belirtilen bolimun kurulup 6nce lisans ardindan ytksek lisans
ve doktora egitimi vermesinin saglanmasi

Hedef:

Bolimin kurulduktan sonra tannan ve tercih edilen bir bolim haline gelmesi.

Yaratilacak Etki:

Fakultemizin 5 bolimince yuratulen egitimin kalitesinin arttiriimasi ile Glkemiz ve Diinya’daki rekabetgi kosullara uyum
saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Risk Yonetimi

Gerekli fiziksel mekan, laboratuvar altyapisi ile akademik, teknik ve idari personel istihdamlarinda
Risk: sikintilar yasanabilir. Yuksekogretim Kurulu yapilan hazirliklari yeterli gormeyebilir.

Universitemiz Ust kurullarinca bu eylemin éncelikli bir Snemde olmadigi fikri olusabilir. Yiksekégretim
Risk Kaynag: Kurulu, bolim agilma kriterlerinde degisiklikler yapabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%60-%80 (enaz-engok)

Gostergesi:

Bolumiin faaliyete gegmemesi ve/veya 6grenci kontenjani verilimemesi

Tedbir Plani:

Fakultemizin 5 bolimince yuritulen egitimin kalitesinin arttiriimasi ile Glkemiz ve Diinya’daki
rekabetci kosullara uyum saglayabilen donanimli mihendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dekanlik ve Rektorltk

Kontrol Zamani

6 ayda bir
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulugturmak. 13

Eylem: insaat Mithendisligi Programini Kurup Hayata Gegirmek 145

Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728

Yetkinlik Alani: TUm Bolum Programlari ve Ortak Dersler

Kontrol Yontemi Raporlastirma.

Kontrol Sikhig Yilda bir

Gozetim Dekanlik ve Rektorltk
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17
Bitirme Projeleri ve Ders Uygulamalariyla Gergek Hayat Problemlerini Ele Alabilen, Takim Calismasini

Eylem: Bilen ve Disiplinlerarasi Calismaya Asina Mezunlar Yetistirmek 146

Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728

Yetkinlik Alani: Bilimsel ve Teknolojik Gelisim ile Toplumun Gelisimine ve Bilinglenmesine Katki

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Universite-Sanayi ishirlikleri niimizdeki yillarda daha fazla nem kazanmaya devam edecektir. Universitelerin sanayi
kuruluslari ve meslek odalariyla isbirliklerini arttirdiklari ve boylece toplumla daha siki iliskilerin kurulacagi bir donemin
gelmekte oldugu dustinulmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Fablab vb. toplum ve sanayiyle isbirligi fikirlerine sahip uluslararasi yapilanmalar, tlkemizde de bilim-sanayi ve bilim-
toplum isbirliklerine yeni soluklar getirmeye artarak devam edecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Universite-Toplum isbirligi sadece Sanayi kuruluglariyla degil ayni zamanda Sivil Toplum Orgtleri vb. yapilanmalarla ve
hatta bir proje fikri olan ve bu fikrini gerceklestirmek isteyen herkesle isbirligi yaptirmayi gerektirecektir. Universitelerin
basta gelen amagclarindan biri bu girisimleri destekleyerek toplumun kalkinmasina katkida bulunmak olacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universite sanayi isbirligi kapsaminda sirketler ve Anadolu Organize Sanayi Bolgesi vb. kuruluglar; TEKMER, BITTO vb.
Universite ici birimler, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK; Dernekler ve Vakiflar

Dis Paydagla Is birligi Konusu

* Bitirme Projeleri ve Ders Uygulamalariyla Gergek Hayat Problemlerini Ele Alabilen, Takim Calismasini Bilen ve
Disiplinlerarasi Calismaya Asina Mezunlar Yetistirmek

* FablLab ya da benzeri toplum ve sanayiyle isbirligine yonelik bir laboratuvarin kurulmasi

* Universite ici Bilim ve Teknoloji Gelistirme Girisimlerinde Aktif Gérevler Almak

* Sirketler ve Organize Sanayi Bolgeleri ile isbirligini Giiclendirmek. Organize Sanayi Bélgelerine Egitim-Danismanlik
Hizmetleri Vererek is Guicinin Gelisimine Katki Saglamak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
* Bolum komisyonlari ve kurullarinca ders igeriklerinin ve proje prosedurlerinin gézden gegirilmesi.
* Onerilerin Dekanliga sunulmasi ve yirirlige konulmasi.
Adimlari: * ishirlikleri icin Rektorligiin gézetimi ve tavsiyeleriyle sirketler vb. ile irtibata gegilmesi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Proje konusu belirlenmesi ve ortak ytrtttlmesi, dersler kapsaminda geziler, 6devler ve uygulamalarin tasarlanmasi

Basari Olclimii

Takim galismasi yapilan proje ve takim calismasina yer verilen proje sayisi. Universite-Sanayi isbirligi kapsamindaki proje

Olgiit: sayisl
Universite-Sanayi ishirligi yapilan projelerin her yil %5 artmasi, sonraki yillarda mezun anketlerindeki geri bildirimlerde
Hedef: istihdamla ilgili niteliksel ve niceliksel gelisimlerin elde edilmesi

Yaratilacak Etki:

Fakdltemizin toplum problemlerine duyarli olmasi ve ¢oziimler Uretebilmesinin saglanmasi. Yapilacak bilimsel ve teknolojik
calismalar ve isbirlikleriyle tlkenin iktisadi gelisimine ve bireylerin kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Risk Yonetimi

Risk: Yeterli sanayi destegi bulunamayabilir. Ogrenci motivasyonu ve kalitesi istenen seviyede olmayabilir.
Yeterli sayida anlagsma yapilmamasi, 6gretim elemanlarinin tGniversite-sanayi isbirligi icin yeterli

Risk Kaynag: girisimde bulunamamasi, sanayinin Fakultemizin dnerdigi calisma konularina yeterli ilgi géstermemesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0,1 (enaz-engok)

* Ortak ¢alisma yapilan ders ve bitirme projesi sayisi
* Gergek hayat problemlerinin ele alindigi Gniversite-sanayi isbirliklerinin hayata gegirildigi ders ve
bitirme projesi sayisi

Gostergesi: * Birden ¢ok bolimin birlikte yurattigi proje sayisi
Fakdltemizin toplum problemlerine duyarli olmasi ve ¢ozimler Uretebilmesinin saglanmasi. Yapilacak
bilimsel ve teknolojik ¢alismalar ve isbirlikleriyle tlkenin iktisadi gelisimine ve bireylerin kisisel

Tedbir Plani: gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Bolumler, Dekanlik

Kontrol Zamani 6 ayda bir

Kontrol Yontemi Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi
Kontrol Sikhgi Yilda bir

Gozetim Dekanlik ve Rektorltk
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: Fablab ya da benzeri toplum ve sanayiyle isbirligine yonelik bir laboratuvarin kurulmasi 147

Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728

Yetkinlik Alani: Bilimsel ve Teknolojik Gelisim ile Toplumun Gelisimine ve Bilinglenmesine Katki

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Universite-Sanayi ishirlikleri niimizdeki yillarda daha fazla nem kazanmaya devam edecektir. Universitelerin sanayi
kuruluslari ve meslek odalariyla isbirliklerini arttirdiklari ve bdylece toplumla daha siki iliskilerin kurulacagi bir dénemin
gelmekte oldugu dustnulmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Fablab vb. toplum ve sanayiyle isbirligi fikirlerine sahip uluslararasi yapilanmalar, Glkemizde de bilim-sanayi ve bilim-
toplum isbirliklerine yeni soluklar getirmeye artarak devam edecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Universite-Toplum isbirligi sadece Sanayi kuruluglariyla degil ayni zamanda Sivil Toplum Orgtleri vb. yapilanmalarla ve
hatta bir proje fikri olan ve bu fikrini gerceklestirmek isteyen herkesle isbirligi yaptirmayi gerektirecektir. Universitelerin
basta gelen amaglarindan biri bu girisimleri destekleyerek toplumun kalkinmasina katkida bulunmak olacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Kalkinma Ajansi vb. maddi destek verecek kuruluslar, Universite sanayi ishirligi kapsaminda sirketler ve Anadolu Organize
Sanayi Bélgesi vb. kuruluslar; TEKMER, BITTO vb. tniversite ici birimler, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK;
Dernekler ve Vakiflar

Dis Paydagla Is birligi Konusu

* Bitirme Projeleri ve Ders Uygulamalariyla Gergek Hayat Problemlerini Ele Alabilen, Takim Calismasini Bilen ve
Disiplinlerarasi Calismaya Asina Mezunlar Yetistirmek

* FablLab ya da benzeri toplum ve sanayiyle isbirligine yonelik bir laboratuvarin kurulmasi

* Universite ici Bilim ve Teknoloji Gelistirme Girisimlerinde Aktif Gérevler Aimak

* Sirketler ve Organize Sanayi Bolgeleri ile isbirligini Giiclendirmek. Organize Sanayi Bélgelerine Egitim-Danismanlik
Hizmetleri Vererek is Guicinin Gelisimine Katki Saglamak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Laboratuvar kurulacak en az 140m2’lik uygun altyapiya sahip bir mekan; Laboratuvar ekipmanlari; Fakilte akademik, teknik
ve idari personelinin daha sonra ayrintili planlanacak is guict katkisi

Kaynak Miktari:

Yaklasik 400.000 TL

EE Baglama Tarihi: 1.01.2018
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Slreg ‘
Fablab prototip tretime yonelik topluma ve sanayiye kapilari tamamen agik bir nevi “agik kaynak” laboratuvardir.
Yenilikgiligi ve bilginin paylasarak gelismesini hedeflemektedir. Boyle bir laboratuvarin olmazsa olmazlari:
- Ug boyutlu yazici
- Laser kesici
- Bilgisayar kontrollt takim tezgdhi
- Devre basma makinesi
- Mikro denetleyici ve sayisal elektronik tasarim ve test istasyonu
olarak listelenebilir. Ayrica, yeterli sayida bilgisayar ve ¢ogu acik kaynak olmak tzere gerekli yazilimlarin da bu bilgisayarlara
kurulmasi gerekmektedir. Ayrintili bilgi icin http://www.fabfoundation.org/ sitesi incelenebilir.
Fablab igin Fakiltemizce bir 6n ¢alisma surdurilmektedir. Gerekli envanter listesi hazirdir ve nasil bir laboratuvar
altyapisinin gerekli oldugu da arastirilmistir. Mobile Fablab gibi daha dustk butceli alternatifler de tartigsilmaktadir.
Fablab’in bitce gereksinimlerinin temel altyapi destegi harig olmak Gizere Gniversite disi desteklerden kismen ya da
Adimlar: tamamen karsilanmasi ile ilgili arastirmalar da strdurulmektedir.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

isbirligi Konusu

Maddi destek, ortak proje ve Urtin gelistirme

Basari Olclimii

Olgit: Fablab vb. laboratuvarin hayata gegirilmesi
Fablab vb. laboratuvarin kurulduktan sonra tniversite-toplum ve tniversite-sanayi isbirlikleriyle iliskili proje sayisinin her
Hedef: yil %10 artmasi, patent ve faydali model basvurularinin her yil %10 artmasi

Yaratilacak Etki:

Fakdltemizin toplum problemlerine duyarli olmasi ve ¢oziimler Uretebilmesinin saglanmasi. Yapilacak bilimsel ve teknolojik
calismalar ve isbirlikleriyle Glkenin iktisadi gelisimine ve bireylerin kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Risk Yonetimi

Risk:

Gerekli fiziksel mekan ve altyapi saglanmayabilir. Ekipman alimina katkida bulunacak projeler kabul
edilmeyebilir.

Risk Kaynag:

Universitemiz tst kurullarinca bu eylemin éncelikli bir 5Snemde olmadigi fikri olusabilir. Fon saglayacak
kuruluslar projenin bolgemiz ve Universitemiz icin 6nemli olmadigi karari verebilirler.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%60-%80 (enaz-engok)

* Fablab vb. igin fiziksel mekan ve altyapi

Gostergesi: * Ekipman harcamalari
Fakultemizin toplum problemlerine duyarli olmasi ve ¢éziimler tretebilmesinin saglanmasi. Yapilacak
bilimsel ve teknolojik calismalar ve isbirlikleriyle tlkenin iktisadi gelisimine ve bireylerin kisisel

Tedbir Plani: gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Bolumler, Dekanlik
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: Fablab ya da benzeri toplum ve sanayiyle isbirligine yonelik bir laboratuvarin kurulmasi 147

Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728

Yetkinlik Alani: Bilimsel ve Teknolojik Gelisim ile Toplumun Gelisimine ve Bilinglenmesine Katki

Kontrol Zamani

3 ayda bir

Kontrol Yontemi

Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Sikhigi

Yilda bir

Gozetim

Dekanlik ve Rektorluk
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15

Eylem: Universite ici Bilim ve Teknoloji Gelistirme Girisimlerinde Aktif Gérevler Almak 148

Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728

Yetkinlik Alani: Bilimsel ve Teknolojik Gelisim ile Toplumun Gelisimine ve Bilinglenmesine Katki

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Universite-Sanayi ishirlikleri niimizdeki yillarda daha fazla nem kazanmaya devam edecektir. Universitelerin sanayi
kuruluslari ve meslek odalariyla isbirliklerini arttirdiklari ve bdylece toplumla daha siki iliskilerin kurulacagi bir dénemin
gelmekte oldugu dustnulmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Fablab vb. toplum ve sanayiyle isbirligi fikirlerine sahip uluslararasi yapilanmalar, Glkemizde de bilim-sanayi ve bilim-
toplum isbirliklerine yeni soluklar getirmeye artarak devam edecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Universite-Toplum isbirligi sadece Sanayi kuruluglariyla degil ayni zamanda Sivil Toplum Orgtleri vb. yapilanmalarla ve
hatta bir proje fikri olan ve bu fikrini gerceklestirmek isteyen herkesle isbirligi yaptirmayi gerektirecektir. Universitelerin
basta gelen amaglarindan biri bu girisimleri destekleyerek toplumun kalkinmasina katkida bulunmak olacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universite sanayi isbirligi kapsaminda sirketler ve Anadolu Organize Sanayi Bélgesi vb. kuruluslar; TEKMER, BITTO vb.
Universite ici birimler, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK; Dernekler ve Vakiflar

Dis Paydasla Is birligi Konusu

* Bitirme Projeleri ve Ders Uygulamalariyla Gergek Hayat Problemlerini Ele Alabilen, Takim Calismasini Bilen ve
Disiplinlerarasi Galismaya Asina Mezunlar Yetistirmek

* FablLab ya da benzeri toplum ve sanayiyle isbirligine yonelik bir laboratuvarin kurulmasi

* Universite ici Bilim ve Teknoloji Gelistirme Girisimlerinde Aktif Gérevler Aimak

* Sirketler ve Organize Sanayi Bolgeleri ile isbirligini Giiclendirmek. Organize Sanayi Bélgelerine Egitim-Danismanlik
Hizmetleri Vererek is Giiciiniin Gelisimine Katki Saglamak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Fakiltenin akademik, teknik ve idari personeli igin ek is yiku

Kaynak Miktari:

Girisimlerin miktari ve niteligine gore degisken

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sireg \
* TEKMER, BITTO vb. olusumlarla aktif ishirliginin sirdirilmesi icin toplantilar, seminerler vb. diizenlenmesi.
* BAP projelerine daha aktif katilim igin gerekli tesviklerin saglanmasi.
* TEKNOKENT kurulumunda aktif rol Gstlenilmesi.
* Akademik personel, 68renci ve mezunlarin yenilikgi fikirlerini gerceklestirmeleri igin sirket kurmalarina, patent almalarina
Adimlar: vb. dair bilgilendirmeler ve kolayliklar saglanmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

TEKMER, BITTO vb.

ishirligi Konusu

Proje hazirlama destegi, Fiziki imkan saglama, insan kaynagi destegi

Basari Olclimii

Akademik kadronun niteligi ve niceligindeki artislarla Fakltenin bu tir girisimlerde daha da aktif roller oynamasi. Daha

Olgit: fazla BAP destegi almasi
* BAP projelerinde her yil %10 destek artisi
* TEKMER, BITTO vb. olusumlarla aktif ishirliginin strdirilerek bilimsel ve teknolojik arastirmalarla ilgili desteklerin her yil
%10 artisi

Hedef: * TEKNOKENT kurulumu igin aktif gorevler almak

Yaratilacak Etki:

Fakdltemizin toplum problemlerine duyarli olmasi ve ¢oziimler Uretebilmesinin saglanmasi. Yapilacak bilimsel ve teknolojik
calismalar ve isbirlikleriyle tlkenin iktisadi gelisimine ve bireylerin kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Risk Yonetimi
Risk: Egitim ve idari isler disindaki faaliyetler icin yeterli is glici ayrilamamasi
Risk Kaynag: Akademik, Teknik ve idari personelin mevcut egitim ve idari ytkleri

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%40-%60 (enaz-engok)

* TEKNOKENT vb. yeni girisimler
* TEKMER ve BITTO gibi olusumlardaki isbirlikleri

Gostergesi: * BAP proje sayilari
Fakultemizin toplum problemlerine duyarli olmasi ve ¢éziimler tretebilmesinin saglanmasi. Yapilacak
bilimsel ve teknolojik calismalar ve isbirlikleriyle tlkenin iktisadi gelisimine ve bireylerin kisisel

Tedbir Plani: gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Bolumler, Dekanlik

Kontrol Zamani 3 ayda bir
Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Siklig Yilda bir

Gozetim

Dekanlik ve Rektorltk
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17
Sirketler ve Organize Sanayi Bolgeleri ile isbirligini Guiclendirmek. Organize Sanayi Bolgelerine Egitim-

Eylem: Danismanlik Hizmetleri Vererek Is Giiciniin Gelisimine Katki Saglamak 149

Birimi: MUHENDISLIK FAKULTESI 104728

Yetkinlik Alani: Bilimsel ve Teknolojik Gelisim ile Toplumun Gelisimine ve Bilinglenmesine Katki

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Universite-Sanayi ishirlikleri niimizdeki yillarda daha fazla nem kazanmaya devam edecektir. Universitelerin sanayi
kuruluslari ve meslek odalariyla isbirliklerini arttirdiklari ve boylece toplumla daha siki iliskilerin kurulacagi bir donemin
gelmekte oldugu dustinulmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Fablab vb. toplum ve sanayiyle isbirligi fikirlerine sahip uluslararasi yapilanmalar, tlkemizde de bilim-sanayi ve bilim-
toplum isbirliklerine yeni soluklar getirmeye artarak devam edecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Universite-Toplum isbirligi sadece Sanayi kuruluglariyla degil ayni zamanda Sivil Toplum Orgtleri vb. yapilanmalarla ve
hatta bir proje fikri olan ve bu fikrini gerceklestirmek isteyen herkesle isbirligi yaptirmayi gerektirecektir. Universitelerin
basta gelen amaclarindan biri bu girisimleri destekleyerek toplumun kalkinmasina katkida bulunmak olacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universite sanayi isbirligi kapsaminda sirketler ve Anadolu Organize Sanayi Bdlgesi vb. kuruluslar; TEKMER, BITTO vb.
Universite ici birimler, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK; Dernekler ve Vakiflar

Dis Paydagla Is birligi Konusu

* Bitirme Projeleri ve Ders Uygulamalariyla Gergek Hayat Problemlerini Ele Alabilen, Takim Calismasini Bilen ve
Disiplinlerarasi Calismaya Asina Mezunlar Yetistirmek

* FablLab ya da benzeri toplum ve sanayiyle isbirligine yonelik bir laboratuvarin kurulmasi

* Universite ici Bilim ve Teknoloji Gelistirme Girisimlerinde Aktif Gérevler Aimak

* Sirketler ve Organize Sanayi Bolgeleri ile isbirligini Giiclendirmek. Organize Sanayi Bélgelerine Egitim-Danismanlik
Hizmetleri Vererek is Guicinin Gelisimine Katki Saglamak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Slreg \
* Sirketler ve organize sanayi bolgeleriyle yapilacak ikili anlasmalar ¢cergevesinde, ortak projeler olusturmak, mezun
istihdami ve staj olanaklarini arttirmak, sirketlere danismanlik ve egitim faaliyetleriyle hizmet saglamak.
* Organize Sanayi Bolgelerinde ortadgretim kurumlari ve yiksekokullarin kurulmasinda, mifredatlarinin belirlenmesinde
Adimlari: danismanlik yapmak. Diger egitim faaliyetleriyle ilgili kurslar, seminerler vb. diizenlemek.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Proje hazirlama ve gerceklestirme, mezun istihdami ve 6grenci staji imkanlari, egitimle ilgili danismanlik

Basari Olclimii

Sirketler ve Organize Sanayi Bolgeleriyle gerceklestirilmis ve gerceklestirilecek anlasmalar kapsamindaki imkan ve

Olgit: firsatlardan yararlanmak.

* ikili anlagmalarla yuritilen proje sayisinin her yil %10 artmasi.

* Mezun istihdami ve staj imkanlarinin anlagsmalar sayesinde artmasi ve bunun 6grenci ve mezun anketlerinde 6lgulebilir
Hedef: iyilesmeye sebep olmasi.

Yaratilacak Etki:

Fakdltemizin toplum problemlerine duyarli olmasi ve ¢oziimler Uretebilmesinin saglanmasi. Yapilacak bilimsel ve teknolojik
calismalar ve isbirlikleriyle tlkenin iktisadi gelisimine ve bireylerin kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Risk Yonetimi
Risk: Egitim ve idari isler disindaki faaliyetler igin yeterli is glicti ayrilamamasi
Risk Kaynag: Akademik, Teknik ve idari personelin mevcut egitim ve idari ykleri

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%40-%60 (enaz-engok)

* Universite-Sanayi Isbirligi Sayilari ve Gergeklesmekte Olan Isbirligi Faaliyetleri

Gostergesi: * Organize Sanayi Bolgeleriyle Isbirligi Sayilari ve Gerceklesmekte Olan isbirligi Faaliyetleri
Fakdltemizin toplum problemlerine duyarli olmasi ve ¢ozimler Gretebilmesinin saglanmasi. Yapilacak
bilimsel ve teknolojik calismalar ve isbirlikleriyle tlkenin iktisadi gelisimine ve bireylerin kisisel

Tedbir Plani: gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Kirilganlik Derecesi(%):

100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Bolumler, Dekanlik

Kontrol Zamani 3 ayda bir

Kontrol Yontemi Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi
Kontrol Sikhgi Yilda bir

Gozetim Dekanlik ve Rektorltk
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: Bilimsel makale ve bildiri calismalari 150
Birimi: TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 104780
Yetkinlik Alani: Elektrik-elektronik ve biyomedikal mihendisligi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Oniimiizdeki 10 yillik stiregte elektrik-elektronik ve biyomedikal miihendisligi alanindaki yeni ¢alismalarin daha gok saglik
uygulamalari, haberlesme ve robotik konularini inceleyecegi ve teknolojik gelismelerin bu yonde ilerleyecegi
distnulmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Gelisen teknolojilerle birlikte yapilacak yayinlarla (makale yayinlari, konferans bildirileri vb.) 6gretim elemanlarinin
niteliklerinin artacagi dngorilmektedir. Ayni zamanda yiksekokullumuzda doktora egitimi goren 3 6gretim gorevlimiz
bulunmaktadir. Ontimuzdeki yillar icerisinde mezun olarak edinecekleri birikim ve uzmanliklari 8grencilere verecekleri
egitime yansitacaklar dustntlmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yapilan yayinlarla, yurtici ve yurtdisida akademisyenlerle ortak noktalarda galisma imkanlari olusabilecegi ongorilmektedir.
Konferanslar ile uluslararasi akademik diinya ile etkilesim sonucu yeni trendler ve gelismeler daha yakindan takip
edilebilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Yayin hazirlama ve diizeltme konularinda hizmet saglayan Edanz’dan alinacak danismanlik hizmeti alinabilecek
kuruluslardan birisidir. Yapilan yayinlarin projelere dénustirilmesi sirecinde ise dniimiizdeki 10 yil igerisinde TUBITAK,
KOSGEB ve sanayi kuruluslariyla ortak yurttulecek calismalar olacagi ongorilmektedir.

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Universitelerin ilgili balimlerindeki bilim insanlariyla baglantilar kurmak ve ortak calisma imkanlari yaratmak. Bu adimlar
sayesinde yiksekokul biinyesinde toplam makaleler ve konferans bildirileri yapilmasi planlanmaktadir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Herhangi bir kaynak ihtiyaci yoktur

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

2015 giiz dénemi

EG Bitirme Tarihi: 2023 gliz dénemi
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sireg \
1- Bolum 6gretim Uyeleriyle koordineli bir sekilde akademik galismalar yapilmasi,
2- 6gretim elemanlari arasinda ortak projelerde bulunulmasi,
Adimlar: 3- gerekli goruldugi takdirde gerek yurt ici gerekse yurt disi alanla ilgili 6gretim tyeleriyle ortak calismalar yapiimasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Birim

Meslek Yiksekokulu biinyesinde gorevli 6gretim elemanlari ve ilgili alanlarda ¢alisma yapan Universite akademik
personelleri

ishirligi Konusu

Hakemli dergi yayini ve bildiri yayinlanmasi

Basari Olglimii

Olgit: Hakemli dergi ve bildiri sayisi artirilmasi basari 6lguttdur.
Hedef: Yilda 1 adet hakemli dergi yayini ve bildiri sayisinin 3'e ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.
Yaratilacak Etki: Bilimsel Gretkenligi artirmak
Risk Yonetimi
Risk: Hedeflenen sayinin yakalanamamasi
ilgili calismalarin bu siire zarfinda deneysel calismalardaki aksakliklardan kaynakli olarak
Risk Kaynag: gonderilememesi. Basvuru siireglerinde yasanan zaman kayiplari
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Her akademik yildaki yayin sayisinin belirtilmis olan sayilardan az olmasi
Tedbir Plani: Bilimsel Gretkenligi artirmak

Kirilganlik Derecesi(%):

7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Yiksekokul tarafindan atanacak 6gretim elemani

Kontrol Zamani

Her yariyil sonunda

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Her yariyil

Gozetim

Yuksekokul tarafindan atanacak 6gretim elemani
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Seminer ve teknik gezilerin dizenlenmesi 151
Birimi: TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 104780
Yetkinlik Alani: Elektrik-elektronik ve biyomedikal mihendisligi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Oniimiizdeki 10 yillik stiregte elektrik-elektronik ve biyomedikal miihendisligi alanindaki yeni ¢alismalarin daha cok saglik
uygulamalari, haberlesme ve robotik konularini inceleyecegi ve teknolojik gelismelerin bu yonde ilerleyecegi
distnulmektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Gelisen teknolojilerle birlikte yapilacak yayinlarla (makale yayinlari, konferans bildirileri vb.) 68retim elemanlarinin
niteliklerinin artacagi ongorilmektedir. Ayni zamanda yuksekokullumuzda doktora egitimi géren 3 6gretim gorevlimiz
bulunmaktadir. Ontimizdeki yillar icerisinde mezun olarak edinecekleri birikim ve uzmanliklari 8grencilere verecekleri
egitime yansitacaklari distintlmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yapilan yayinlarla, yurtici ve yurtdisida akademisyenlerle ortak noktalarda galisma imkanlari olusabilecegi ongorilmektedir.
Konferanslar ile uluslararasi akademik diinya ile etkilesim sonucu yeni trendler ve gelismeler daha yakindan takip
edilebilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Siemens, GE, vb. Biyomedikal firmalar, EKSPOMED gibi fuar organizasyonlari, Yayin hazirlama ve dizeltme konularinda
hizmet saglayan Edanz’dan alinacak danismanlik hizmeti alinabilecek kuruluslardan birisidir. Yapilan yayinlarin projelere
dénistirilmesi siirecinde ise dniimiizdeki 10 yil icerisinde TUBITAK, KOSGEB ve sanayi kuruluslariyla ortak yiritilecek
calismalar olacag 6ngorulmektedir.

Dis Paydagla Is birligi Konusu

Universitelerin ilgili balimlerindeki bilim insanlariyla baglantilar kurmak ve ortak calisma imkanlari yaratmak. Bu adimlar
sayesinde yuksekokul biinyesinde toplam makaleler ve konferans bildirileri yapilmasi planlanmaktadir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

OtobUs tahsis edilmesi ve 6gle yemekleri

Kaynak Miktari:

45 6grenciyi tasiyabilecek nitelikte otobUs tasima maliyeti ve 68le yemegi maliyeti

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4
Slreg \

Sorumlu kisilerin gérevlendirilmesi, firmalarla iletisime gecmek, fuar organizasyonuyla iletisime gegmek, gerekli gezi
Adimlar: planinin olusturulmasi, seminer tarihlerinin belirlenmesi,

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Seminer, workshop ve egitimler verilmesi, fuarlara katim saglanmasi

Basari Olglimii

Olgit: Duzenlenen teknik gezi-seminer sayisi

Hedef: Yilda toplamda en az iki kez seminer veya fuar -biyomedikal cihaz firmalarina teknik gezi dizenlenmesi

Yaratilacak Etki: Bilimsel Gretkenligi artirmak

Risk Yonetimi

Risk: YOK tarafindan basvuru dosyasi red edilebilir.

Risk Kaynag: Basvuru dosyasindaki is analiz raporu ve mufredat ile ilgili eksik gérilen noktalar.

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Bolim agllmasi

Tedbir Plani: Bilimsel Gretkenligi artirmak

Kirilganlik Derecesi(%):

22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Teknik bilimler MYO mudiri

Kontrol Zamani Her yariyil

Kontrol Yontemi Raporlastirma, pilot uygulama
Kontrol Sikhigi Her yari yil

Gozetim TBMYO mudurd, madar yardimeilar
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Disiplinler Arasi Bilimsel Etkinlikler Diizenleme 152
Birimi: SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 104763
Yetkinlik Alani: Saglk Alaninda Disiplinleri Arasi Egitimin Guglendirilmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Oniimizdeki 10 yil igerisinde, saglik hizmet sunumunda nitelikli destek saglik elemanlarinin yetistirilmesi ve istihdami
onemini koruyacaktir. Hasta glivenligi agisindan, saglik personelinin ekip anlayisinda ve uyum igerisinde ¢alisabilmesi,
interdisipliner egitime ve galismaya verilen Gneme dayanacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Saglik personelinin sadece kendi branslari degil, hastaya ekip olarak sunduklari hizmet igerisinde diger ekip tyelerinin bakig
agilari ve dnceliklerini 6grenmeleri &nem kazanacaktir. Meslekler arasi isbirligine dayanacak interdisipliner egitim
mufredatlari yaygin olarak uygulanabilecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Avrupa Birligi politikalari ve uygulamalari kapsaminda, is glict istihdaminin serbest hale gelmesi durumunda, nitelikli saglk
insan glictnin hareketliligi ortaya gikacaktir. Ayni sekilde Ulkemizde, gerektiginde yabanci saglik personelinin istihdaminin
artmasi halinde, farkli mesleklerden uyum icerisinde ¢alisabilecek isglicl yapisi dnemli hale gelecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

e Tip Fakultesi
e Saglik Bilimleri Fakultesi Bolimleri
¢ SHMYO

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Egitim mifredatinda ve formatinda interdisipliner egitim modullerine yer vermek.

Ortak bilimsel aktiviteler dizenlemek.

Diger SHMYO 6grencilerinin fiziksel, ruhsal ve sosyal durumlarini belirleyecek tanimlayici arastirmalar yapmak
Programlara 6zgl mesleki derslerinin rehber kitapgiklarini hazirlamak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

e Etkinlik yiratme kurulunun ve davetli, konusmacilarin konaklama, kayit ve yol masraflarinin karsilanmasi.
e Etkinliklere salon ayrilmasi ve ara ikramlarin verilmesi, belgelendirme.

Kaynak Miktari:

Her bir etkinlik igin ~50.000 TL
(2015 yili fiyatlari ile)

EE Baglama Tarihi:

Her yil Ocak ayi

EG Bitirme Tarihi:

Her yil Aralik ay

Kritiklik Derecesi

Gok Kritik 9

Sureg

Adimlari:

Farkli saglik branslarinin akademik kadrolari ile ortak gérismeler

Disiplinler arasi ishirligini arttiracak 6grenim modellerinin mifredata eklenmesi
Ortak bilimsel toplantilarla

* Etkinlik komitesinin olusturulmasi

* Etkinlik web sayfasinin olusturulmasi

* Kabul edilen bildirilerin yayinlanmasi ve basima hazirlanmasi

* Etkinlik katilimci ¢antalarinin hazirlanmasi

* Davetli konusmacilarin belirlenmesi

* Etkinligin gerceklestirilmesi

isbirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

* Diger fakilteler (Tip, Saglik Bilimleri)
 Diger Universiteler (SHMYO)

* Ulusal ve Uluslararasi Sivil Toplum Orgiitleri
¢ Medikal Firmalar

ishirligi Konusu

« Disiplinler arasl isbirligini gliclendirecek egitim modellerinin gelistiriimesi.

e Etkinliklerin bilimsel kapsamlarinin belirlenmesi.

e Firmalarla saglik teknoloji alaninda isbirligi yaparak sponsorluk destegi alinmasi.

e Kamu kurumlari ile isbirligi yaparak etkinligin tim Ulke genelinde duyurulmasinin saglanmasi ve katiimin arttiriimasi.

Basari Olglimii

« ishirligi yapilan kurum ve saglik disiplini sayisi, bilimsel etkinlik katilimci sayisi ve génderilen bildiri sayisi

Olgit: e Etkinligin belirtilen tarihte gergeklestiriimesi
e Stratejik plan dénemi igerisinde (2016-2023) en az 2 bilimsel etkinlik dizenlemek
* Her bir etkinlik icin isbirligi yapilan kurum ve saglik disiplini sayisinin en az 2 olmasi
* Her bir etkinlik i¢in dis katilimci sayisinin en az 100 olmasi
Hedef: e Her bir etkinlik icin gonderilen bildiri sayisinin en az 20 s6zel, 25 poster bildiri olmasi
Yaratilacak Etki: Saglik meslekleri arasindaki farkindalik diizeyini arttirmak.
Risk Yonetimi
* Yeterli katilim saglanamayabilir
¢ Sponsor firma bulunamayabilir.
Risk: * isbirligi yapilacak kurum bulunamayabilir.
¢ Kongre duyurusunun etkin bir sekilde yapilamamasi
Risk Kaynag: e Etkinligin mali yUku fazla olabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(21-40) (enaz-engok)

Gostergesi:

« Ozet bildiriminin beklenenden az olmasi
» Maliyet agisindan yeterli sayida sponsorun katilmamasi

Tedbir Plani:

Saglk meslekleri arasindaki farkindalik dizeyini arttirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

3,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Dizenleme komitesi

Kontrol Zamani

Haftalik
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amac:

Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Disiplinler Arasi Bilimsel Etkinlikler Diizenleme 152
Birimi: SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 104763
Yetkinlik Alani: Saglk Alaninda Disiplinleri Arasi Egitimin Guglendirilmesi

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi Haftalik

Gozetim Organizasyon Komitesi
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: Simulasyon Merkezi Kurulmasi 153
Birimi: SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 104763
Yetkinlik Alani: Uygulamali Mesleki Egitim

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Avrupa Birligi'ne uyum ve gelisen ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyon nedeniyle nitelikli is gliciine olan ihtiyag
giderek belirginlesmektedir. Yeni nesil 6grencilerin, yeni 6grenim metotlariyla (interaktif, beceriye dayanan, teknolojiyi
kullanan, vb.) 6grenme egilimleri bulunmaktadir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Meslek yiksek okulu alaninda gorev yapan 6gretim elemanlarinin, uygulamali egitim alaninda yetkin olmalari, 6grencilere
gerekli mesleki yeterligi kazandiracak sekilde uygulama egitimlerini mufredatlarini da pekistirmesi beklenmektedir. Bu
alanda SHMYO programlarinin her birinde, program disiplinine 6zel mesleki gegmisi olan 6gretim elemanlarina ihtiyag
duyulacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin tlkemizde etkinligi giderek artmaktadir. Ayni zamanda tlkemiz saglk
turizmi alaninda bir cazibe merkezi haline gelmektedir. Akredite olmus kurumlar ve nitelikli saglik insan glict, uluslararasi
dizeyde saglk hizmeti sunumunda 6nemli bir faktordir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Broward College (ABD), METS Center (Hollanda), YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

» Ogretim elemanlarinin uygulamali egitim konusunda istendik bilgi ve becerilerini yiikseltmek

e Uygulama egitimleri sirasinda destek alinan hastane egitici personeline egitsel formasyon kazandirarak uygulama
egitiminin daha verimli olmasini saglamak

¢ Mesleki beceri laboratuarinin mevcut kapasitesinin arttirilip, tim bolimlerce aktif ve entegre kullaniminin saglanmasi
e Tam donanimli similasyon merkezinin kurulmasi

« Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri egitim tnitelerinin sayisinin arttiriimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Bina, ekipman ve personel ihtiyaci

Kaynak Miktari:

Danisman partner kuruluglarla ile gorusulerek belirlenecektir.

EE Baslama Tarihi: 8.07.1905
EG Bitirme Tarihi: 12.07.1905
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Benzer simulasyon merkezini kurmus merkezler ile gorisme
2. Maliyet tablosunun olusturulmasi
3. Mevcut yapinin fiziksel revizyonu
4. Malzeme temininin yapiimasi
5. Merkezde ¢alisacak ilgili personelin gerekli egitimlerin aldirilarak belgelendirilmesi
Adimlar: 6. Uluslararasi akreditasyon belgesinin alinmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Baskent Universitesi Hastaneleri, Kamu ve ézel saglik kuruluslari

isbirligi Konusu

Avrasya Saglik Bilimleri Simtlasyon Merkezinin kurulmasi ve isletilmesi konularinda danismanlik

Basari Olglimii

2020 yilina kadar tam donanimli, similasyon temelli mesleki egitim laboratuarinin egitim ve arastirma amagcli olusturularak

Olgit: akreditasyon alinmasi
Egitim, arastirma ve gelistirme alanina yonelik kurulan Simulasyon Merkezi’'ni ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek teskil
Hedef: edecek bir merkez haline getirmek.
Yaratilacak Etki: Ulke saglik istihdami sartlarina uygun mezunlar yetistirmek.
Risk Yonetimi
* Yeterli butcenin ayrilmamasi
Risk: « ishirligi dusunilen diger kurum ve kuruluslar ile egitim birimlerinden yeterli destegin alinamamasi
Risk Kaynag: « Universite 6ncelik siralamasina girememesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(61-80) (enaz-engok)

Gostergesi:

* Yeterli butge ayrilmamasi
* Beklenen isbirliklerinin gerceklesmemesi

Tedbir Plani:

Ulke saglik istihdami sartlarina uygun mezunlar yetistirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Genel Sekreterlik

Kontrol Zamani Aylik

Kontrol Yontemi Uzman degerlendirmesi, anket ve gériismeler ile kullanicilarin OiYS kullanim kayitlar
Kontrol Sikhgi Aylik

Gozetim Rektorlik
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin saglanmasi 154
Birimi: SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 104784
Yetkinlik Alani: SBMYO Tum Programlar

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Akademik personelin niteliginin ulusal ve uluslararasi toplantilara katiliminin saglanmasiyla artmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Yuksekokulumuz 6gretim elemani alimlarinda doktorali ve sektoér deneyimli elemanlarin alinmasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimlarinin saglanmasi ve isbirligi olanaklarinin arttiriimasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ulusal ve uluslararasi Universite ya da ilgili sektor temsilcileri, kurum ya da kuruluglar

Dis Paydagla is birligi Konusu

1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin saglanmasi
2. Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artirilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Mevcut yonergemiz kapsaminda 6gretim elemanlarina bilimsel toplantiya (kongre, sempozyum, calistay, panel) katilimi igin
kaynak saglanmasi.

Kaynak Miktari:

25.000 TL/ 7 Vil (Belirlenen hedef igin)

EE Baglama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Bildiri metni/ poster hazirhginin yapilmasi
2. Katilim igin SBMYO Yonetim Kuruluna hazirliklarin sunulmasi ve onay alinmasi
3. Hazirlanan bildiri/ posterin ilgili kongre ve diger faaliyetlerde sunulmasi
4. Sunulan bildiri/posterin makaleye ¢evrilmesi.
Adimlari: 5. Makalenin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Birim

ishirligi Konusu

Bilimsel toplanti katilimi

Basari Olglimii

Olgit: 7 Bilimsel toplantiya katilim (kongre, sempozyum, calistay, panel) / Yil
Hedef: 1.YIl % 80; 2.Y1l % 90 ve ilerleyen yillarda %100 basari yakalamak.
Yaratilacak Etki: Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye cikarmak.
Risk Yonetimi
Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantiya katilimi kabul edilmeyebilir. Arastirma igin yeterli zaman
Risk: sahip olmayabilir.
Risk Kaynag: Ders yogunlugu ve idari faaliyetlerden dolayi yeterli zaman bulunamayabilir.
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: ilk yil icinde planlanan hedefe ulagilamamasi
Tedbir Plani: Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en st diizeye cikarmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBMYO Midurligi

Kontrol Zamani

Her 6 ayin son haftasi

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

6 ayda en az bir kez

Gozetim

Madar
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Eylem: Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artirilmasi 155
Birimi: SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 104784
Yetkinlik Alani: SBMYO Tum Programlar

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Akademik personelin niteliginin ulusal ve uluslararasi toplantilara katiliminin saglanmasiyla artmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Yuksekokulumuz 6gretim elemani alimlarinda doktorali ve sektoér deneyimli elemanlarin alinmasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimlarinin saglanmasi ve isbirligi olanaklarinin arttiriimasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ulusal ve uluslararasi Universite ya da ilgili sektor temsilcileri, kurum ya da kuruluglar

Dis Paydagla is birligi Konusu

1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin saglanmasi
2. Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artirilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

1. Ogretim elemanlarina zaman tahsisi yapiimasi

2. Her turl veri tabanindan yararlanabilecek olanaklar saglanmasi

3. Hazirlanan yayinlarin tamamlanmasi icin EDANZ programindan yardim alinmasi
4. Ogretim elemanlarinin intihal tespit programlarindan faydalanabilmesi

Kaynak Miktari:

Universite yénetimi tarafindan 6gretim elemanlarina uluslararasi indekslerdeki yayinlari igin yayin basina 500 TL, diger
indeksli yayinlariigin 300 TL kaynak ayrilmasi.
(2015 yili birim fiyatlariyla yillk kaynak miktari)

EE Baslama Tarihi: 1.01.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
1. Yayin hazirliginin yapiimasi
2. Hazirliklarin tamamlanmasi igin EDANZ programindan yardim alinmasi
3. Hazirlanan yayin igin intihal tespit programlarindan faydalaniimasi
Adimlari: 4. Hazirlanan yayinin ilgili yayin kurulusunda yayimlatiimasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili

ishirligi Konusu

Yayin yapilmasi.

Basari Olglimii

Olgit: 10 yayin / yil

Hedef: 1.Y1l % 80; 2.Y1Il % 90 ve ilerleyen yillarda %100 basari yakalamak.

Yaratilacak Etki: Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye cikarmak.

Risk Yonetimi

Risk: Ogretim elemanlari yayin yapmak ve bunlari yayimlatmak konusunda zorlanabilir

Risk Kaynag: Yil igindeki akademik ve idari faaliyetlerden dolayi yayin hazirliklari igin yeterli zaman bulunamayabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: ilk yil icinde planlanan hedefe ulasilamamasi

Tedbir Plani: Bilimsel Gretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye cikarmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBMYO MudirlGgu

Kontrol Zamani

Her 6 ayin son haftasi

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

6 ayda en az bir kez

Gozetim

Madar
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Akademik, yonetsel ve genel hizmet personelinin niteligini yiksek tutmak. 1
Eylem: Akademik yayin sayisinin arttiriimasi 156
Birimi: KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 104753
Yetkinlik Alani: MYO bunyesindeki tim programlar

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ulusal ve uluslar arasi kongrelere katilimin artmasi ile glincel konulardan ve bilimsel gelismelerden 6gretim elemanlarimiz
haberdar olacaktir

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Sektor kuruluslari ve okulumuz 6grencileri ile yapilacak proje vb galismalarin yayina donustirilmesi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Kongre sonrasi ilgili Universite veya yayin kuruluslari ile isbirligi yapiimasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ankara Lojistik Ussu, Gimriik ve Ticaret Bakanligi, Sanayi Bakanligi, TUBITAK, Anadolu OSB, Atilim Universitesi, TAI, Aselsan,
Roketsan, MKEK, Baskent Holding ve bagli kuruluslari

Dis Paydagla is birligi Konusu

Arastirmalarin projelendirilmesi siirecinde BITTO'dan destek almak. Projelerimize maddi ve bilimsel destek alabilmek
amaciyla TUBITAK, Sanayi Bakanlig, Kalkinma Bakanligi gibi resmi kurum ve kuruluglara basvuruda bulunulmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

* Kongre katilimi igin katilim Gcreti/yol/harcirah saglanmasi
* Arastirma stirecinde kullaniimasi igin online veri tabanlarina ulasiimasi
* Hazirlanan yayinlarin tamamlanmasi igin EDANZ'dan yardim alinmasi

Kaynak Miktari:

Her bir 6gretim elemaninin desteklenerek her yil 2 ulusal 2 uluslararasi kongreye katilmasi

Ocak 2016
EE Baslama Tarihi:
Aralik 2023
EG Bitirme Tarihi:
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
* Proje/ arastirma galismalarinin yapilmasi
* Makale galismasi tamamlandiktan sonra ilgili derginin saptanmasi
Adimlari: * Hazirlanan bildiri/posterin ilgili kongre vb faaliyetlerde sunulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Birim

ishirligi Konusu

Ortak proje ve makale galismalari

Basari Olglimii

Olgit:

5 yayin/yil

Hedef:

1

Yaratilacak Etki:

Nitelikli ve etkili yayin sayisinin arttirilmasi ile okulumuzun ve 6gretim elemanlarinin bilimsel platformda bilinirliginin
saglanmasi

Risk Yonetimi

* Ogretim elemanlarinin motivasyon eksikligi * ishirligi yapilan kurum ve kuruluslarin vadettikleri
Risk: destek ve isbirligini saglamamalari
Risk Kaynag: * Ders yiikiinin fazla olmasi * Ogretim elemanlarinin maddi kaygilara sahip olmalari

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

% 41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

* jlgili kurum ve kuruluslarin proje toplantilarina katilimlarinda azalma

Tedbir Plani:

Nitelikli ve etkili yayin sayisinin arttirilmasi ile okulumuzun ve 6gretim elemanlarinin bilimsel
platformda bilinirliginin saglanmasi

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Akademik degerlendirme koordinatorlugu

Kontrol Zamani Yilda iki kez
Kontrol Yontemi 0,0

Kontrol Sikhgi Yillik

Gozetim Rektor Yardimcisi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve 6gretme

Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulugturmak. 13

Eylem: Yeni bilimsel alan — bilgisayar programciligi programinin agiimasi 157

Birimi: TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 104780

Yetkinlik Alani: Bilgisayar programciligi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Gelecek 10 yil igerisinde teknolojik egilimlere ve dolayisiyla artan ihtiyaca bagli olarak bilgisayar programciligi bolimine
talebin de artacagi 6ngorilmektedir. Buna bagli olarak bu programi tercih eden 6grenci sayisi ve buna paralel 6grenci profili
niteligi de artacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Yuksekokulumuzdaki 6gretim Uyesi sayisi onumuzdeki yillar igerisinde artacagi igin (doktora 6grencisi 3 adet oldugundan
onumuzdeki yillar igerisinde mezun olacaklardir) nitelikli egitim ve uzman dizeyinde egitimde artis gerceklesecektir. Bu
kadro muhendislik fakiltesinde bazi bélimlere de (Elek-elektronik, biyomedikal ve bilgisayar muh. gibi.) katki
saglayabilecektir. Yeni program ile yazilim konusunda da daha birikim ve deneyim sahibi olacaklardir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Farkli uluslararasi Gniversite ve 6gretim Uyelerinin sunmus oldugu egitim materyalleri ve videolar Turkgeye gevrilerek en
glincel egitim bilgileri 6grencilere aktarilabilecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

YOK, Rektorliik.
Yurtigi ve yurtdisindaki Gniversitelerin ilgili bolimleri, Baskent Universitesi Bilgisayar Miihendisligi bolim

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Program acilmasi icin basvurunun yapilmasi ve takibi, égretim icin gerekli altyapinin hazirlanmasi. Ogretim gérevlilerinin
yeni mufredata hazirlanmalari. Yazilim kuruluslariyla staj baglantilari kurularak 6grencilerin teknik olarak is hayatina
hazirlanmalari ve uygulama imkanlari kazanmalari

Girdi

Kaynak ihtiyaci:

1 6gretim elemani alinmasi

Kaynak Miktari:

1 adet 68retim elemani giderleri

EE Baslama Tarihi: 1.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
Egitim 6gretime baslanilabilmesi igin gerekli alt yapinin olusturulmasi (Laboratuvarlarin bu program igin uygun hale
getirilmesi, gerekli izinlerin alinmasi)
Egitim materyallerinin hazirlanmasi,
Adimlari: ogretim elemanlarinin yeni miifredata yonelik kendilerinin gelistirmeleri ve hazirlanmalar

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Rektorliik, YOK

ishirligi Konusu

Program agilmasi ve 6rgiin egitime baslanmasi

Basari Olglimii

Olgit: Programin agilmasi ve orgiin 6gretime baslanmasi
Hedef: Acllan boltime kontenjan diizeyinde nitelikli 6grenci almasi
Yaratilacak Etki: Egitim-0gretim kapsaminin genisletilmesi, 6grenci sayisi ve niteliginin artiriimasi
Risk Yonetimi
Kapsamli katiim saglanamayabilir, firmalar ve fuar organizasyonlari ile zaman ve tarihler
Risk: uyusmayabilir.
Risk Kaynag: Akademik takvim ile seminer, gezi tarihlerinin cakismalari
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 0-20 (enaz-engok)
Gostergesi: Duzenlenecek etkinlik sayisinin belirtilen sayinin altinda kalmasi, 6grenci katiiminin az olmasi
Tedbir Plani: Egitim-6gretim kapsaminin genisletilmesi, 6grenci sayisi ve niteliginin artiriimasi

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Mudur yardimcilari, idari personel

Kontrol Zamani

Her yariyil basl

Kontrol Yontemi

0,0

Kontrol Sikhigi

Her yariyilda bir kez

Gozetim

Mudur yardimcilar
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler

Amag: yetistirmek. 11

Eylem: Uygulamali Mesleki Egitim 158

Birimi: SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU 104763

Yetkinlik Alani: Uygulamali Mesleki Egitim

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Avrupa Birligi’ne uyum ve gelisen ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyon nedeniyle nitelikli is gliciine olan ihtiyag
giderek belirginlesmektedir. Yeni nesil 6grencilerin, yeni 6grenim metotlariyla (interaktif, beceriye dayanan, teknolojiyi
kullanan, vb.) 6grenme egilimleri bulunmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Meslek yiksek okulu alaninda gorev yapan 6gretim elemanlarinin, uygulamali egitim alaninda yetkin olmalari, 6grencilere
gerekli mesleki yeterligi kazandiracak sekilde uygulama egitimlerini mifredatlarini da pekistirmesi beklenmektedir. Bu
alanda SHMYO programlarinin her birinde, program disiplinine 6zel mesleki gegmisi olan 6gretim elemanlarina ihtiyag
duyulacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluglarinin Glkemizde etkinligi giderek artmaktadir. Ayni zamanda Ulkemiz saglk
turizmi alaninda bir cazibe merkezi haline gelmektedir. Akredite olmus kurumlar ve nitelikli saglik insan glict, uluslararasi
dizeyde saglik hizmeti sunumunda 6nemli bir faktordur.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Baskent Universitesi Hastaneleri
Kamu ve 6zel saglik kuruluslar

Dis Paydasla Is birligi Konusu

o Ogretim elemanlarinin uygulamali egitim konusunda istendik bilgi ve becerilerini yiikseltmek

* Uygulama egitimleri sirasinda destek alinan hastane egitici personeline egitsel formasyon kazandirarak uygulama
egitiminin daha verimli olmasini saglamak

¢ Mesleki beceri laboratuarinin mevcut kapasitesinin arttirilip, tim bolimlerce aktif ve entegre kullaniminin saglanmasi
¢ Tam donanimli similasyon merkezinin kurulmasi

« Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri egitim tnitelerinin sayisinin arttiriimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yok

Kaynak Miktari:

Yok

EE Baglama Tarihi:

Her yil Haziran ayi

EG Bitirme Tarihi:

Her yil Haziran ayi

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Slreg \

Uygulama sinav komitesini olusturarak her yil mezun olacak 6grenciler igin sinav takvimi olusturulmasi, uygulanmasi ve
Adimlari: degerlendirilmesi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

SHMYO

isbirligi Konusu

Uygulamali sinavlar igin 6gretim elemanlarindan olusan bir juri olusturulmasi.

Basari Olclimii

Ogrencilerin temel mesleki becerileri mezun olmadan énce tek basina uygulama basamaklari dogrultusunda en az 5 sefer
uygulayabilmis olmasi.

Ogrencilerin mezun olmadan &nce, belirlenmis olan azami mesleki yeterliliklerin Gizerine, mesleki uygulamalar ve teknoloji
alanindaki en son gelismelere uygun bilgi ve becerilerle donatiimasini saglayacak egitimlerin sunulmasi. Programlarin

Olgiit: ihtiyaci olan ekipman altyapisina kavusturulmasi.
Hedef: Her bir 6grencinin uygulama sinavinda basari 6lgut kriterini eksiksiz olarak yerine getirmesi.
Yaratilacak Etki: Ulke saglik istihdami sartlarina uygun mezunlar yetistirmek.
Risk Yonetimi
* Gerekli ekipmanlarin temin edilememesi
Risk: o Egitimlerin uygulama modullerinin yeniden diizenlenmesi
* Maliyet
Risk Kaynag: o Akademisyenlerin is yukd arttirici bir galisma olarak algilamalari
Risk Gereglesme Olasiligi(%): (61-80) 21-40 (enaz-engok)

* Ekipmanlarin temin edilememesi

Gostergesi: * Objektif yeterlik kriterlerine dayali olarak uygulama egitimlerinin tamamlanamamasi
Tedbir Plani: Ulke saglik istihdami sartlarina uygun mezunlar yetistirmek.

Kirilganlik Derecesi(%): 100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu SHMYO

Kontrol Zamani Doénemlik

Kontrol Yontemi Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Siklig Donemlik

Gozetim

SHMYO Yénetimi
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi

Amag: kazandirmak. 10

Eylem: Ascilik Programi (Egitimi) 159

Birimi: SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 104784

Yetkinlik Alani: Egitim niteligini artirmak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Turkiye'nin gelisen ekonomisi icinde sektoriin ihtiyag duydugu personelin karsilanmasina yonelik 6grenci tercihlerinde
degisim yasanacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Ulusal ve uluslararasi alanda isim yapmis, sektor tecribesi bulunan bilimsel ¢calismalari izlenen bir 6gretim kadrosuna
ihtiyac duyulacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yapilacak egitimlerde uluslararasi kurulus ve Universitelerle ortak galisma gruplari olusturulmasi iletisim ve etkilesim
imkanlarinin artirlmasi énem kazanacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

YOK, Universite Yénetimi, diger tniversiteler, ilgili meslek kuruluslar, ilgili alandaki tGniversiteler ve sektér kuruluglari ve
liseler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1. Ascilik Programinin agilmasi
2. Cevre konulu kisa film, fotograf ve kamu spotu yarismasi diizenlenmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Programin agilmasi igin derslik, uygulama mutfagi, uygulama restorani ve bunlara ait donanim ve malzemenin saglanmasi.

Kaynak Miktari:

500.000 TL. (2015 yili birim fiyatlariyla yillik kaynak miktarr)

EE Baslama Tarihi: 1.09.2017
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
1. Rektorluk makaminin talimati sonrasinda 6grenci alimi ile ilgili evraklarin hazirlanmasi
2. YOK izni sonrasi altyapi ile ilgili galismalarin yapiimasi.
Adimlari: 3. Gerekli 6gretim elemani alimi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Programin agilmasi, ders icerikleri, altyapi ihtiyaclari

Basari Olclimii

Olgit: 2016-2017 akademik yilinda Ascilik Programina 6grenci alinmasi.

2016-2017 akademik yilinda Ascilik Programina 6grenci alinmasi ve ikinci yilinda % 80, Ugiinci ve izleyen yillarda % 100
Hedef: doluluga ulasiimasi
Yaratilacak Etki: Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zellikleriyle donatilmalarinin yolunu agmak.
Risk Yonetimi

1. Programa &grenci alimina YOK izin vermeyebilir.

2. Gerekli altyapi saglanamayabilir.
Risk: 3. Yeterince 6grenci talebi olmayabilir.

Turizm sektorine ilgi azalabilir, bu konuda Ankara’da baska Universitelerce ayni isimde programlar
Risk Kaynag: acllabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Programin agilmamasi ve doluluk oraninin

Gostergesi: % 50’in altinda olmasi
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zellikleriyle
Tedbir Plani: donatilmalarinin yolunu agmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Program Baskani

Kontrol Zamani

Her yil kayitlardan sonra

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig

Yilda bir kez

Gozetim

Yuksekokul Mudura
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
Eylem: Cevre konulu kisa film, fotograf ve kamu spotu yarismasi diizenlenmesi 160
Birimi: SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 104784
Yetkinlik Alani: Mezun 6grencilerle iletisimin devam ettirilmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sektorde inovasyon konusuna agirlik veren ve bu yonde yeteneklere sahip elemanlar temin etmeyi hedefleyen yenilikgi
isletmelerin sayisi artacaktir. Bu ihtiyaci karsilayacak yeni ve mevcut program igeriklerini girisimcilik konusu dahil
edilecektir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Sektorde ulusal ve uluslararasi alanda isbirligi igin ihtiyag duyulan galisma konularinin artmasi beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sektor ve Universiteler arasinda etkili iletisime duyulan ihtiyag artma egilimi gosterecektir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universitemiz Mezunlar Dernegi, TUROFED, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, ilgili kurumlar

Dis Paydagla is birligi Konusu

1.Mezunlarimizin etkin bir sekilde izlenmesi
2.Girisimci mezun 6grencilerin konusmaci olarak davet edilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

S6z konusu etkinlik igin kaynak ihtiyaci (etkinlik masraflari, 6dul maliyeti vb.)

Kaynak Miktari:

Her iki yilda bir yapilacak yarisma basina 50.000 TL (2015 yili birim fiyatlariyla yillik kaynak miktari)

EE Baslama Tarihi:

9.07.1905

EG Bitirme Tarihi:

2023 yilina kadar her iki yilda bir yapilacaktir.

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg

1)Toplantiya iliskin kurullarin olusturulmasi ve yarisma temasinin belirlenmesi.

2) Tanitim faaliyetlerinin yapilmasi.
Adimlari: 3) Organizasyon ve uygulanmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

AFSAD, Kanal B, Baskent Universitesi iletisim Fakdiltesi ve ilgili kurumlar.

ishirligi Konusu

Bu etkinligin, iki yilda bir olacak sekilde devam ettirilmesi igin isbirligi yapilan kuruluslarla yillik faaliyet temasinin
belirlenmesi, hakem ve diger yarisma faaliyetleriyle ilgili koordinasyonun saglanmasi.

Basari Olglimii

Olgut: Planlanan kisa film yarismasinin 2016-2023 yillari arasinda en az Ug kez hayata gegirilmesi
ik yil Gniversite icerisinden en az 50 projenin katilimin saglanmasi. ikinci yil Ankara icindeki tiniversitelerden ilave
Hedef: katilimlarin saglanmasi. izleyen yillarda ise ulusal ve uluslar arasi katilimlarin saglanmasi.
Yaratilacak Etki: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme g¢abalarina destek vermek.
Risk Yonetimi
Kaynak ihtiyacinin temin edilememesi, gerekli katiimin saglanamamasi, katilanlarin galismalarinin
Risk: istenilen diizeyde olmamasi.
Risk Kaynag: S6z konusu ¢alismanin ilk defa yapiliyor olmasi
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Faaliyetin yapilamamasi ve katilimin istenilen diizeyde olmamasi.
Tedbir Plani: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek.

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Duzenleme komitesi

Kontrol Zamani

iki haftada bir cuma giini

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

15 glinde bir

Gozetim

Duzenleme komitesi
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
Eylem: Saglik Farkindalik Egitimleri 161
Birimi: SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 104763
Yetkinlik Alani: Saghk Farkindalik Egitimleri

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yiksek 6grenimde teknolojinin kullanimi giderek artmaktadir. Ozellikle mobil teknolojiler ve uzaktan &grenmeye yénelik
modaliteler gelecekte daha yaygin olarak birgok disiplin tarafindan kullanilacaktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Toplumlar ve kilturler arasi etkilesim 6grenme ihtiyacini daha da arttiracaktir. Toplumlarin sagligl, bu alanda bilinglenmis
bireylerin varligiyla dogru orantili olarak yikselmektedir. Diinya genelinde artan saglk maliyetleri, tedavi etmeden ¢ok
korumaya yonelik stratejilerin gelistiriimesi ve bunlarin toplumlar arasinda paylasilarak yayginlastiriimasini én plana
ctkarmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Toplumun saglik, yasam ve hayatta kalma algilarinda 6nemli bir farkindalik olusturacak ve temelde toplum sagligina olumlu
katki saglayacaktir. Saglik alaninda biling diizeyinin artmasi, saglik hizmetlerinin dogru kullaniima olasiligini arttirirken saglik
maliyetlerinin de dusurilmesine etkisi olacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

 Diger fakulteler (Tip, Saglik Bilimleri)

o Sivil toplum kuruluglari

« Universitemizin isbirligi icinde oldugu OSB'ler
* Gazete, TV, internet gibi yayin organlari

Dis Paydasla Is birligi Konusu

* Farkindalik konusunda spot mesajlar, brosir ve posterler hazirlamak, etkinlikler dizenlemek.
e Kullanimi kolay ve ilgi gekici bir web sitesi olusturmak.
e Sosyal aglar ve yayin organlari ile isbirligi igin girisimlerde bulunmak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

* Topluca gerceklestirilecek saglik farkindalik egitimi kapsaminda kullanilacak egitim malzemeleri (maket, steteskop, vb.)
e Farkindalik egitimini tamamlayanlar igin katilim belgesi

Kaynak Miktari:

20.000 TL (her yil)

EE Baglama Tarihi:

Her yil Ekim-Kasim aylari

EG Bitirme Tarihi:

Her yil Haziran ay

Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg

¢ Toplum gereksinimlerinin saptanmasina yonelik 6n arastirmalar
Adimlar: o Egitimlerin planlanmasi-uygulanmasi-degerlendirilmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

* Toplum egitimi kapsaminda projelendirme (SB/MEB)
* Egitim materyalleri temini (6zel sektor)
¢ Projenin topluma duyurulmasi (basin)

Basari Olclimii

Olgiit:

Saglk farkindalik etkinligi duzenlemek

Hedef:

Yilda bir defa etkinlik dizenlemek ve en az 1000 kisiye egitim vermek

Yaratilacak Etki:

Toplumun saghginin gelistiriimesi igin, Gniversite 6grencileri basta olmak lzere yetisen insan guciine saglik okuryazarligi ve
farkindaligi kazandiriimasi.

Risk Yonetimi
Risk: Egitim organizasyonlarinin etkin planlanamamasi
* Yeterli zaman ayrilmamasi
Risk Kaynag: ¢ Ders yogunlugu nedeniyle 6gretim elemanlarinin yeterli ilgiyi gosterememeleri

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(21-40) (enaz-engok)

Gostergesi:

Egitim planlamasinin egitimden en az 1 ay 6nce yapilamamasi

Toplumun saghginin gelistiriimesi igin, Gniversite 6grencileri basta olmak Gzere yetisen insan glictine

Tedbir Plani: saglik okuryazarlig ve farkindaligi kazandirilmasi.
Kirllganlik Derecesi(%): 100,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu SHMYO

Kontrol Zamani Aylik

Kontrol Yontemi Raporlastirma

Kontrol Siklig Aylik

Gozetim

SHMYO Yoénetimi
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek

Amag: amaclyla her turlt basim ve yayin olanaklarini kullanarak aciklama / bilgilendirme calismalari yapmak. 18

Eylem: Mezunlarimizin etkin bir sekilde izlenmesi 162

Birimi: SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 104784

Yetkinlik Alani: Mezun 6grencilerle iletisimin devam ettirilmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sektorde inovasyon konusuna agirlik veren ve bu yonde yeteneklere sahip elemanlar temin etmeyi hedefleyen yenilikgi
isletmelerin sayisi artacaktir. Bu ihtiyaci karsilayacak yeni ve mevcut program igeriklerini girisimcilik konusu dahil
edilecektir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Sektorde ulusal ve uluslararasi alanda isbirligi icin ihtiyag duyulan ¢alisma konularinin artmasi beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sektor ve Universiteler arasinda etkili iletisime duyulan ihtiyag artma egilimi gosterecektir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universitemiz Mezunlar Dernegi, TUROFED, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, ilgili kurumlar

Dis Paydagla is birligi Konusu

1.Mezunlarimizin etkin bir sekilde izlenmesi
2.Girisimci mezun 6grencilerin konusmaci olarak davet edilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Web tabanli bir yazilim programi (BUMOS)

Kaynak Miktari:

Kaynak ihtiyaci yoktur.

EE Baglama Tarihi: 1.09.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4
Sureg
1.SBMYO Mezun izleme Koordinatérligiinin kurulmasi
2.Yuksekokulumuz WEB sayfasina mezunlar linkinin eklenmesi
Adimlari: 3.Mezunlarla ilgili etkinliklerin duyurulmasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili

Baskent Universitesi Mezunlar Dernegi (BASMED)

ishirligi Konusu

Mezun olan 6grencilerin iletisim, egitim ve calistiklari isletme bilgileri

Basari Olglimii

Olgut: Her yil ulasilabilen mezun 6grenci sayisi.
Hedef: Her yil mezun olan 6grencilerin ilk yil igin % 50, ikinci yil % 60 Uglnci ve izleyen yillarda % 70'ne ulasiimasi.
Yaratilacak Etki: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek.
Risk Yonetimi
Risk: Mezun 6grencilere ait giincel bilgilere ulasmada sorunlar yasanabilir.
Mezun 6grencilere, iletisim bilgilerinin degismesinden dolayi ulasilamama ve bilgilerin paylasiimak
Risk Kaynag: istenmemesi.
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Her sene iletisim kurulan mezun olan égrenci sayisinin %30’un altinda olmasi.
Tedbir Plani: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek.

Kirilganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBMYO Mezun izleme Koordinatérligi

Kontrol Zamani 6 ayda bir

Kontrol Yontemi Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)
Kontrol Sikhigi 6 ayda bir

Gozetim SBMYO Mudurlagu
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: Yiksekokulumuz blnyesinde girisimci mezunlarimizin konusmaci olarak davet edilmesi 163

Birimi: SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 104784

Yetkinlik Alani: Mezun 6grencilerle iletisimin devam ettirilmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sektorde inovasyon konusuna agirlik veren ve bu yonde yeteneklere sahip elemanlar temin etmeyi hedefleyen yenilikgi
isletmelerin sayisi artacaktir. Bu ihtiyaci karsilayacak yeni ve mevcut program igeriklerini girisimcilik konusu dahil

edilecektir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Sektorde ulusal ve uluslararasi alanda isbirligi icin ihtiyag duyulan ¢alisma konularinin artmasi beklenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sektor ve Universiteler arasinda etkili iletisime duyulan ihtiyag artma egilimi gosterecektir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universitemiz Mezunlar Dernegi, TUROFED, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig, ilgili kurumlar

Dis Paydagla is birligi Konusu

1.Mezunlarimizin etkin bir sekilde izlenmesi
2.Girisimci mezun 6grencilerin konusmaci olarak davet edilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Salon, ikram ve ulasim

Kaynak Miktari:

500 TL (2015 yili birim fiyatlariyla yillik kaynak miktari)

EE Baglama Tarihi:

1.09.2016

EG Bitirme Tarihi:

1.12.2023

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4
Sureg

1. Mezunlarin izlemesi sayesinde girisimci 6grencilere ulasiimasi

2. Mezun girisimci 6grencilerimizin konusmaci olarak davet edilmesi
Adimlari: 3. Mevcut 6grencilere davetli konusmaci aracigiyla girisimcilik bilincinin aktariimasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Baskent Universitesi Mezunlar Dernegi (BASMED), SBMYO Mezun izleme Koordinatérligi

ishirligi Konusu

Sektor durumu hakkinda giincel bilgilerin aktariimasi.

Basari Olglimii

Olgut: Her yil konusmaya davet edilen mezun girisimci sayisi
Hedef: Her yil en az iki mezunumuzu konusmaci olarak davet etmek
Yaratilacak Etki: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek.
Risk Yonetimi
Girisimci mezunlarimiza ait gtincel bilgilere ulagsmada sorunlar yasanabilir. Girisimci mezunlarimiz
Risk: davete olumsuz cevap verebilir
Risk Kaynag: Girisimci mezunlarimizin iletisim bilgilerinin degismesinden dolayi ulagilamama.
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Girisimci mezun 6grencilere ulasamamak
Tedbir Plani: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek.

Kirilganlik Derecesi(%):

14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Mezun izleme Koordinatérligi

Kontrol Zamani

6 ayda bir, her ayin son Cuma giinu

Kontrol Yontemi

Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Sikhigi

6 ayda bir

Gozetim

SBMYO Midurligi
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1

Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak.

Eylem: Yeni yuksek lisans ve doktora programlari agmak 164

Birimi: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 104797
Sosyal Bilimler Enstittst (SBE) programlarinin bilimsel ilerlemeler dogrultusunda gelistirilerek nitel ve nicel blyimenin

Yetkinlik Alani: saglanmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sosyal bilimlerin dinamik dogasi ve alanin genis ve kapsamli uzmanlik alanlarini barindirmasi, yeni uzmanlik alanlarinin
gelismesini ve hem yeni programlarin ortaya gikmasini hem de mevcut programlarda nitelik artigsini beraberinde
getirecektir

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Farkli uzmanlk alanlarinda nitelikli mezun ve dolaysiyla isgliciiniin toplumda yayilliminin geregi dogacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sosyal bilimler alaninda bilimsel Gretimi saglayacak yeni programlarla ulusal ve uluslararasi rekabet etme geregi dogabilir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Alanda ileri gelen Universiteler Anabilim dallari Meslek Kuruluglari

Dis Paydagla is birligi Konusu

Ana bilim dallarini alanlarindaki gelismeleri goz 6nlinde bulundurarak yeni ve nitelikli ylksek lisans ve doktora program
onerileri gelistiriimelerini saglayarak ilgili degerlendirmeleri yapmak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: 1.11.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sireg ‘
Ana bilim dallariyla ortak akil toplantilari ile disiplinler arasi gergeklestirilebilecek SBE programlari tespiti, Ana bilim
dallarindan gelen yuksek lisans program onerileri degerlendirmek, Stirecin takibi, degerlendirilmesi, uygunlugunun tespiti
Adimlari: ve programlari (iniversite senatosu ve sonrasinda YOK onayina sunulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Anabilim dallari

ishirligi Konusu

Yeni ve farkli uzmanlik ve bilimsel Gretim alanlarinin tespiti

Basari Olglimii

Olguit:

Hazirlanan yeni program sayisi, Yeni acilan ylksek lisans ve doktora program sayisi

Hedef:

En az 5 yeni lisansstl programin agiimasi

Yaratilacak Etki:

Bilimsel Uretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi st dizeye gikarmak,Bilimsel yetkinligin gelismesine katkida
bulunmak.

Risk Yonetimi
Risk: Anabilim dallariyla isbirligi saglanamayabilir, YOK stirecinde gecikmeler olabilir
Risk Kaynag: Anabilim dallari konuya zaman ayiramayabilir. Gorus ayriliklari olabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Programlarin Agilamamasi

Tedbir Plani:

Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi Ust dizeye gikarmak,Bilimsel yetkinligin
gelismesine katkida bulunmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBE/Anabilim dallari/Rektorlik

Kontrol Zamani

Her akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Her akademik yil

Gozetim

SBE
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak.

Eylem: Ogrenci sayisinin artirilmasi 165
Birimi: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 104797
Yetkinlik Alani: SBE lisansustl programlariyla bilimsel Gretimin uluslararasilasmasina katkida bulunmak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sosyal bilimler alaninda bilimsel gelismelerin uluslararasi boyutta takip gereginin giin gegtikce artmasi ve rekabetin hizla
gelismesi, uluslararasi yonelimi olan bireylerin yetismesi geregini beraberinde getirecektir

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Bilimsel tretimin kalitesindeki degisim uluslararasi yonelimi olan programlara olan ihtiyac artiracaktir

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sosyal bilimlerin stirekli degisen ve gelisen dogasinin SBE 6zelinde uluslararasi etkilesimlerle gliclenme geregi beraberinde
getirecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Standardi yiksek ve sosyal bilimler alaninda 6nde gelen yurt digi Giniversiteler
-Arastirma enstitileri
-Anabilim dallari

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Sosyal bilimler alaninda énde gelen Universitelerle etkilesim ve ziyaret
Anabilim dallariyla ortak akil toplantilari

Disiplinler arasi alanlarin tespiti

Sosyal bilimler alaninda 6nde gelen Universitelerle etkilesim ve ziyaret
Anabilim dallariyla ortak akil toplantilari

Disiplinler arasi alanlarin tespiti

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 1.11.2015

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2017

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4

Sureg ‘
ilgili anabilim dallarini yiiksek lisans ve doktora programlarinin tanitim calismalarini gelistirmeye tesvik etmek, ilgili anabilim
dallarini lisans programindan mezun olan basarili 6grencilerin ylksek lisans programlarina yonlendiriimesi konusunda tesvik
etmek, Lisans son sinif 6grencilerinin 6zel 6grenci statisiinde ders almalarini saglama yoniinde tesvik etmek, Enstiti web

Adimlari: sayfasinda programlarla ilgili bilgilerin etkili paylagimini saglamak

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Tanitim ofisi , Anabilim dallari

isbirligi Konusu

Kurum ici ve disinda SBE programlarina 6grenci tesvik edilmesi

Basari Olglimii

Olgit:

Ogrenci sayisindaki artis

Hedef:

Ogrenci sayisinin en az %10 artmasi

Yaratilacak Etki:

Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi tst dizeye ¢ikarmak,Bilimsel yetkinligin gelismesine katkida
bulunmak.

Risk Yonetimi

Programlar talep gérmeyebilir, Alandaki diger tniversitelerle farkl rekabet alanlari (tcret vb. gibi)
Risk: ortaya cikabilir
Risk Kaynag: Yeterince tanitim olmayabilir, Program igerikleri etkili olmayabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Ogrenci sayisinda azalma

Tedbir Plani:

Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr Ust dizeye gikarmak,Bilimsel yetkinligin
gelismesine katkida bulunmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBE/Anabilim dallar

Kontrol Zamani

Her akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig

Her akademik yil

Gozetim

SBE
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak.

Eylem: LisansUstl ve doktora dlzeyinde uluslararasi ¢ift diploma (double-degree) programlari agmak 166
Birimi: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 104797
Yetkinlik Alani: SBE lisansustl programlariyla bilimsel Gretimin uluslararasilasmasina katkida bulunmak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sosyal bilimler alaninda bilimsel gelismelerin uluslararasi boyutta takip gereginin giin gegtikce artmasi ve rekabetin hizla
gelismesi, uluslararasi yonelimi olan bireylerin yetismesi geregini beraberinde getirecektir

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Bilimsel tretimin kalitesindeki degisim uluslararasi yonelimi olan programlara olan ihtiyac artiracaktir

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sosyal bilimlerin stirekli degisen ve gelisen dogasinin SBE 6zelinde uluslararasi etkilesimlerle gliclenme geregi beraberinde
getirecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Nitelikli ve 6nde gelen uluslararasi yénelimli Gniversiteler, Anabilim dallar, UIK, Tanitim Standardi yiiksek ve sosyal bilimler
alaninda 6nde gelen yurt digi Gniversiteler, Arastirma enstitileri, Anabilim dallar

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Sosyal bilimler alaninda énde gelen Universitelerle etkilesim ve ziyaret
Anabilim dallariyla ortak akil toplantilari

Disiplinler arasi alanlarin tespiti

Sosyal bilimler alaninda 6nde gelen tniversitelerle etkilesim ve ziyaret
Anabilim dallariyla ortak akil toplantilari

Disiplinler arasi alanlarin tespiti

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Ziyaret ve agirlama (10 ziyaret ve 10 agirlama)

Kaynak Miktari: 125000
EE Baslama Tarihi: 1.11.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Anabilim dallari ve kurum igi paydaslarimizla ortak akil toplantilari yaparak cift diploma yapilabilecek alanlarin tespit
Adimlari: edilmesi, Ziyaret edilecek kurumlar ile agirlanacak kurumlarin tespiti, Stirecin takibi ve anlasmalarin gergeklestiriimesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Gift diploma hangi alanlarda ve hangi kurumlarla gergeklestirilebilir

Basari Olglimii

Olgit:

SBE’de agilan uluslararasi gift diploma program sayisi

Hedef:

En az 1 uluslararasi ¢ift diploma programinin agilmasi

Yaratilacak Etki:

Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi Ust dizeye ¢ikarmak,Bilimsel yetkinligin gelismesine katkida
bulunmak.

Risk Yonetimi
Risk: Nitelikli Gniversitelerle anlagsma saglanamayabilir, Anlasma alanlari dogru tespit edilemeyebilir
Risk Kaynagi: ishirligi eksikligi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Anlasma gerceklesememesi

Tedbir Plani:

Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi Ust dizeye gikarmak,Bilimsel yetkinligin
gelismesine katkida bulunmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBE/Anabilim dallar

Kontrol Zamani

Her akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Her akademik yil

Gozetim

SBE Yonetimi
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak.

Eylem: Yabanci uyruklu 6grencilerin SBE programlarina katiliminin artirilmasi 167
Birimi: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 104797
Yetkinlik Alani: 2)SBE 6grencilerinin uluslararasi yonelimlerinin artiriimasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

2) Ogrencilerin uluslararasi ydnelimlerinin artacak olmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

2) Ogretim Gyelerinin uluslararasi yénelimleri yiksek égrencilerle calisma isteginin artacak olmasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

2) Kuresel 6grenci ve isglicline talebin artacak olmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Nitelikli ve 6nde gelen uluslararasi yénelimli Gniversite ishirligi yapan acenteler, Anabilim dallari, UIK,

Dis Paydasla Is birligi Konusu

2)Ana bilim dallarini ERASMUS altinda yapilabilecek ortak derece programlarin arastirilmasina ve yeni anlasmalarin
yapilmasina tesvik etmek

Anabilim dallarini degisim programlari konusunda tesvik etmek

Enstitl 6grencilerine degisim programindan faydalanmalari igin tesvik etmek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Tanitim (Fuarlara katilim)

Kaynak Miktari:

genel tanitim giderleri iginde yer alabilir

EE Baslama Tarihi: 1.11.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.11.2017
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
Anabilim dallari ve kurum ici paydaslarimizla ortak akil toplantilari yaparak yabanci uyruklu 6grenci kayit kabul edilecek
Adimlari: programlarin tespiti, Stirecin baslamasi ve takibi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Tanitim

ishirligi Konusu

Yabanci uyruklu 6grencinin kabul edilebilecegi programlarin ve egitim alanlarinin tespit edilmesi

Basari Olglimii

Olguit:

SBE programlarina kayit olan yabanci uyruklu 6grenci

Hedef:

En az 10 yabanci uyruklu 6grenci kaydinin gerceklesmesi

Yaratilacak Etki:

2) Ogrencilere, gelecekteki tist diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya déniik donanimi
kazandirmak,

Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttnlestiren, iletisim kurabilen ve cagdas teknolojiyi kavramis 68renciler yetistirmek,
Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak,

Risk Yonetimi
Risk: Ogrenci isleri ve diger idari birimlerle koordine eksikligi, Arzin yaratilamamasi, Talebi karsilayamama
Risk Kaynag: Yeterli kontenjan olmamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Yabanci uyruklu 6grenci kaydinin olmamasi

Tedbir Plani:

2) Ogrencilere, gelecekteki tist diizey hedeflerine ulagma olanag verecek akademik ve uygulamaya
donik donanimi kazandirmak,

Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttnlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler
yetistirmek,

Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak,

Kirilganlik Derecesi(%):

7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBE/Anabilim dallari/égrenci isleri/UiK

Kontrol Zamani

Her akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig

Her akademik yil

Gozetim

SBE Yonetimi
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Ana dilimizde bilimsel Gretim yapmak ve Turkge'nin bilim dili olarak zenginlesmesi icin katkida

Amag: bulunmak. 5

Eylem: SBE 6grenci ve mezunlarinin bilimsel faaliyetlere katiliminin artiriimasi 168

Birimi: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 104797

Yetkinlik Alani: SBE programlari 6grencilerinin ve mezunlarinin bilimsel Gretime katkisinin artiriimasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Universitelerin lisansisti egitimde kalitenin géstergesi olarak 6grencilerin ve mezunlarin gerceklestirecekleri yayinlarda
nicel ve nitel artisin gergeklesecek olmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Bilgi yaymada bilimsel tretimin 6nemli bir ara¢ haline gelecek olmasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrencilerin ve mezunlarinin uluslararasi yénelimin bir géstergesi olarak bilimsel tiretimde artisin talep edilecek olmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Anabilim dallari
Mezunlar
Mevcut 6grenciler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

SBE 6grencileri ve mezunlarina ilgili alanlarda dizenlenen ulusal ve uluslararasi kongreleri duyurarak bildiri sunmaya
yonlendirmek

Yuksek lisans ve doktora tez asamasindaki 6grencilerin tez danismanlarina yayin yapma ve bildiri sunma konusunda tegvik
edilmesinin saglanmasi ve geribildirimin takibi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Bildirilere katihmin desteklenmesi (6zellikle basarili doktora 6grencilerine kongre katilimlarinda maddi destek_ enaz 3
ulusal, 1 uluslararasi kongre)

Kaynak Miktari: 10000

EE Baslama Tarihi: 1.11.2015

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg
Enstitl 6grencileriniilgili alanlarda dizenlenen ulusal ve uluslararasi kongreleri duyurarak bildiri sunmaya yonlendirmek
Enstitl 6grencilerini ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yayinlama konusunda tesvik edilmesi Stireci takip, Yayimlanan

Adimlari: makale ve bildirileri duyurmak

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Anabilim Dallari, Mezunlar Ofisi

ishirligi Konusu

Enstitl 6grencilerimiz ve mezunlariz ile bilimsel faaliyetlere katilimin énemi konusunda isbirligi

Basari Olglimii

Olgit:

Yayinlanan makale ve sunulan bildiri sayisi

Hedef:

Ogrenci ya da mezunlarin gerceklestirecegi en az 3 makale ve 3 bildiri

Yaratilacak Etki:

Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi tst dizeye ¢ikarmak,
Bilimsel yetkinligin gelismesine katkida bulunmak,
Ana dilimizde bilimsel yayin yapmak ve Turkge’nin bilim dili olarak zenginlesmesi igin katkida bulunmak,

Risk Yonetimi

Risk: Ogrenci, mezun ve dgretim lyelerinin konuya yeterince ilgi gdstermemeleri

Risk Kaynagi: ishirligi eksikligi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Bilimsel faaliyetlerin gergeklesmemesi

Tedbir Plani:

Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi tst dizeye ¢ikarmak,

Bilimsel yetkinligin gelismesine katkida bulunmak,

Ana dilimizde bilimsel yayin yapmak ve Turkge’nin bilim dili olarak zenginlesmesi icin katkida
bulunmak,

Kirllganlik Derecesi(%):

11,1

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBE/Anabilim dallari

Kontrol Zamani

Her akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Siklig

Her akademik yil

Gozetim

SBE Yonetimi
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulugturmak. 13

Eylem: 2015-2016 akademik yilindan itibaren derslerin diizenlenmesi 169

Birimi: SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 104796

Yetkinlik Alani: Odyoloji Egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin

karakteristiginde yasanacak

degisimler Konusma ve ses bozukluklari 6grenimi odyoloji 6gretiminin yeniden yapilandiriimasi

Bilgi yayma surecinde yasanacak

degisimler Doktora programi basladigi igin odyoloji doktorasi olan 6gretim Uyesi istihdami

Uluslararasi etkilesimlerin

yapisinda yasanabilecek

degisklikler AB (erasmus programi disinda) Amerika(Harvard), Japonya (Hirosima) tniversiteleri ile isbirligi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Universiteler, sivil toplum Kuruluslari

Dis Paydagla is birligi Konusu Ogretim Gyelerinin performansini arttirmaya yonelik adimlar, uluslararasi degisim programlari

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Tip ve Saglik Bilimleri Arastirma Kurulu tarafindan desteklenmektedir(Mali bitge)

Kaynak Miktari: degisiklik gostermekle birlikte 6grenci basina (1500TL)

EE Baslama Tarihi: 1.11.2015

EG Bitirme Tarihi: 2+4 yil

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg

Adimlari: Enstitl yonetimi ile Odyoloji programi sorumlularinin ortaklasa hareket etmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Saglik Bilimleri Fakultesi, Tip Fak.

ishirligi Konusu

Ogretim Uyesi destegi, lab. Destegi

Basari Olgiimii

Olgut: derslerin entegrasyonu ile 6grencilerin 6grenmelerinin mikemmellestiriimesi

Hedef: mezuniyet derecelerinin arttiriimasi

Yaratilacak Etki: Akademik personel yetistirmek

Risk Yonetimi

Risk: ogrenciler hem 6grencilik hem de galistiklarindan egitim agiklanan stirede tamamlanamayabilir

Risk Kaynag: Ankara disindan geldikleri igin stire uzayabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: egitimin zamaninda tamamlanmasi

Tedbir Plani: Akademik personel yetistirmek

Kirllganlik Derecesi(%): 66,7
Kontrol Yontemi
Sorumlusu odyoloji

Kontrol Zamani

her yariyil sonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi

her yariyil

Gozetim

iletisim
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1

Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak. 4
Akademik yazina istikrarli bir sekilde katkida bulunacak nitelikli 6gretim elemani istihdam edilerek

Eylem: kadrolarin takviye edilmesi. 170

Birimi: AVRUPA BIRLIGI VE ULUSLARARASI iLISKILER ENSTITUSU 104799

Yetkinlik Alani: Arastirma ve bilimsel bilgi Gretme kapasitesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Karsilastirmali ve farkl disiplinlerden 6diing alinan ¢alismalar artmaktadir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Disiplinin énde gelen uluslararasi bilimsel toplantilarinin ve/veya 6nde gelen kurumlarin diizenledikleri bilimsel toplantilarin

onemi artmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Gok Ortaklr uluslararasi galismalarin 6neminin ve sayisinin artmasi beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Nitelikli doktora programi bulunan tniversiteler.

Dis Paydagla is birligi Konusu

Nitelikli ve yetenekli geng akademisyenlerin kadrolara kazandirilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr: 4 kadro

Kaynak Miktari: 400000

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Disiplinin yeni ve yikselen ¢alisma konularinin belirlenmesi ve anabilim dali biinyesine kazandirilmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Birim

Anabilim dali, Rektorlik

ishirligi Konusu

Yiksek standartli &gr. Uyesi se¢me siireci

Basari Olgiimii

Olgut: Her yil en az 1 6gretim Uyesi kazanmak

Hedef: Toplam 4 6gretim Gyesi

Yaratilacak Etki: Kadro ve galisma konusu zenginligi

Risk Yonetimi

Risk: Kadro verilmemesi, arastirma alani uygun nitelikli ve basvuruya hazir aday bulunmamasi
Risk Kaynag: Yeterli Kadro olmayabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Akademik kadrolarda istenilen nitelikte genislemenin saglanamamasi

Tedbir Plani: Kadro ve galisma konusu zenginligi

Kirllganlik Derecesi(%): 22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu SiBU

Kontrol Zamani

Her akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Yilda bir kez

Gozetim

Enstitl Yonetim
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Uluslararasi indekslere girebilecek dergiler yayimlamak.

Eylem: Fen Bilimleri Enstitlist Dergisi ¢cikarmak 171
Birimi: FEN BILIMLERI ENSTITUSU 104795
Yetkinlik Alani: Enstitiindn Bilimsel Sayginligini arttirmak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Fen Bilimleri, cagimizin en hizli degisen bilim alanlarini kapsamaktadir. Bu alanda yapilan bilimsel arastirmalarin karakteri de
bu gelisime paralel olarak hizla degismektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Goklu ortam teknolojileri ginimuztn blyuk kitleler tarfindan kullanilan teknolojisi durumuna gelmistir. Buna gore goklu
ortam kullanilarak bilgi yayma olgusu, kitlelere bilgiyi ulastirmanin en etkili araci durumuna gelmistir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi etkilesim iki temel yaklagimla saglanabilir. Bunlardan birincisi teknolojinin kullaniimasidir ki, bu baglamda
cokluortam teknolojileri bagi cekmektedir. ikincisi de diinyanin belirli sayginlik diizeyindeki Gniversiteleri ile isbirliginin
baslatilmasi ve sikilastirilmasi olarak ifade edilebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universite Sanayi ishirligini giiclendirme baglaminda sanayi kuruluslari, bunlarin, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanligi
gibi cati drgltleri ve yurtdisi Gniversiteler

Dis Paydagla is birligi Konusu

Eylemler bolimunde detayli olarak agiklanmistir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yayin giderleri

Kaynak Miktari:

Fizibilite calismasi sonucunda belirlenecektir.

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
Adimlari: Fizibilite calismalarinin yapilmasi.Rektorlik onayi alinmasi, Yayin Kurulunun olusturulmasi ve diger hazirlik galismalari

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ishirligi Konusu

Basari Olglimii

Olguit:

Hedef:

Derginin yayinlanmasi

Yaratilacak Etki:

Baskent Universitesinin sayginligina katkida bulunmak, bilime ve teknolojik gelismelere katkida bulunmak, 6grencilerin
kisisel gelisimine ve dolayisiyla toplumsal gelisime katkida bulunmak

Risk Yonetimi

Risk:

RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

Baskent Universitesinin sayginligina katkida bulunmak, bilime ve teknolojik gelismelere katkida
bulunmak, 6grencilerin kisisel gelisimine ve dolayisiyla toplumsal gelisime katkida bulunmak

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Gozetim
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi

Amag: kazandirmak. 10
Enstitl biinyesinde is Sagligl ve Giivenligi Anabilim Dalinin kurulmasi ve bu anabilim dali biinyesinde

Eylem: yuksek lisans programi agmak 172

Birimi: FEN BILIMLERI ENSTITUSU 104795
Enstitlyl gelistirmek ve buylutmek. Cagin teknolojik gelismelerine paralel olarak yeni lisanststi programlar agmak. Mevcut

Yetkinlik Alani: Programlardaki 6grenci sayilarini arttirmak.

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Fen Bilimleri, cagimizin en hizli degisem bilim alanlarini kapsamaktadir. Bu alanda yapilan bilimsel arastirmalarin karakteri
de bu gelisime paralel olarak hizla degismektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Goklu ortam teknolojileri ginimuztn blyuk kitleler tarfindan kullanilan teknolojisi durumuna gelmistir. Buna gore g¢oklu
ortam kullanilarak bilgi yayma olgusu, kitlelere bilgiyi ulastirmanin en etkili araci durumuna gelmistir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi etkilesim iki temel yaklagimla saglanabilir. Bunlardan birincisi teknolojinin kullaniimasidir ki, bu baglamda
cokluortam teknolojileri basi cekmektedir. ikincisi de diinyanin belirli sayginlik diizeyindeki Giniversiteleri ile isbirliginin
baslatiimasi ve sikilastiriimasi olarak ifade edilebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Universite Sanayi ishirligini giiclendirme baglaminda sanayi kuruluglari, bunlarin, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanligi
gibi cati drgltleri ve yurtdisi Gniversiteler

Dis Paydagla Is birligi Konusu

Eylemler boliminde detayli olarak agiklanmistir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr: yok

Kaynak Miktari: yok

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg

Adimlari: YOK onayi alindiktan sonra Anabilim Dali baskani atamasi yapilacak. Programa égrenci alimi ile ilgili duyurular yapilacak

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

yok

ishirligi Konusu

yok

Basari Olglimii

Olguit:

Hedef: Programin baslatiimasi

Yaratilacak Etki: Enstitinin Universitenin gelisme politikalarina ayak uydurmasinin saglanmasi ve cagin gereklerine ayak uydurmak
Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

Enstitinin Universitenin gelisme politikalarina ayak uydurmasinin saglanmasi ve ¢agin gereklerine
ayak uydurmak

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Gozetim
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<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari stirekli iyilestirmek.

Eylem: TUm programlarda 6grenci sayilarini arttirmak 173
Birimi: FEN BILIMLERI ENSTITUSU 104795
Yetkinlik Alani: Enstitide yurutdlen lisansustl programlari, 6gretim kadrolarini ve egitim alt yapisini iyilestirmek

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin Yuksekogretimdeki 6grenci niteligi ortadgretimdeki egitim niteligi ile siki sikiya bagldir ve s6z konusu nitelik her gegen yil
karakteristiginde yasanacak kotllesmektedir. Buna gore tlkemizdeki egitim politikalarinda radikal diizenlemelere gidilmedikge, bu niteligin iyilesmesini
degisimler beklemek gergekgi olmayacaktir.

Universite ve ilgili bolim sayilarinin hizla artmasi ve 6zellikle yeni vakif Gniversitelerinin rekabetgi ticret politikalari ile devlet
Bilgi yayma slrecinde yasanacak Universitelerinde son yillarda akademisyen 6zluk haklarinda yapilan iyilestirmeler; nitelikli yeni 6gretim Gyesi istihdamini
degisimler zorlagtirmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin ingilizce egitime gecme politikasi, nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdamini ve béylece konunun uzmanlarinin
yapisinda yasanabilecek egitim kadrosunu iyilesmesine katkida bulunmalarini saglayacaktir. Ayrica giderek etkinligi artan ERASMUS ve benzeri
degisklikler programlarin daha yaygin bigimde kullanilmasi uluslararasi etkilesimi arttiracaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Yurtdisi ve Yurtici yiksekogretim kurumlari

Dis Paydagla is birligi Konusu Eylemler boluminde detayl olarak agiklanmistir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sireg ‘

ilgili anabilim dallarinin programlarin tanitim galismalarini gelistirmeye tesvik edilmesi, ilgili anabilim dallarinin lisans
programindan mezun olan basarili 6grencilerin ytksek lisans programlarina yonlendirilmesi konusunda tesvik etmeleri
Lisans son sinif 6grencilerinin 6zel 6grenci statlsiinde ders almalarini saglama yoninde tesvik etmek, Enstiti web
Adimlari: sayfasinda programlarla ilgili bilgilerin etkili paylagimini saglamak

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Basari Olglimii

Olguit: 6grenci sayisindaki artis

Hedef: TUm programlardaki 6grenci sayilarini bir dnceki yariyila gore %10 arttirmak

Yaratilacak Etki: Alaninda uzman donanimli 6grenciler yetistirmek.

Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%): (enaz-engok)
Gostergesi:

Tedbir Plani: Alaninda uzman donanimli 6grenciler yetistirmek.

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Gozetim

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI 198



<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9

Eylem: LisansUstu 0grencilerin yayin niteligini ve sayisini arttirmak 174

Birimi: FEN BILIMLERI ENSTITUSU 104795

Yetkinlik Alani: Enstitindn Bilimsel Sayginligini arttirmak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Fen Bilimleri, cagimizin en hizli degisen bilim alanlarini kapsamaktadir. Bu alanda yapilan bilimsel arastirmalarin karakteri de
bu gelisime paralel olarak hizla degismektedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Goklu ortam teknolojileri ginimiiztn blyuk kitleler tarfindan kullanilan teknolojisi durumuna gelmistir. Buna gore goklu
ortam kullanilarak bilgi yayma olgusu, kitlelere bilgiyi ulastirmanin en etkili araci durumuna gelmistir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi etkilesim iki temel yaklasimla saglanabilir. Bunlardan birincisi teknolojinin kullaniimasidir ki, bu baglamda
cokluortam teknolojileri basi cekmektedir. ikincisi de diinyanin belirli sayginlik dizeyindeki Gniversiteleri ile isbirliginin
baslatiimasi ve sikilastiriimasi olarak ifade edilebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universite Sanayi ishirligini giiclendirme baglaminda sanayi kuruluslari, bunlarin, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanligi
gibi cati 6rgltleri ve yurtdisi Gniversiteler

Dis Paydagla is birligi Konusu

Eylemler boluminde detayl olarak agiklanmistir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Yok

Kaynak Miktari: Yok

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg
Tez danigmanlarinin bu konuda bilgilendiriimesi ve tez 6grencilerinin ulusal ve Uluslararasi bilimsel galismalara katilip yayin
yapmalari igin tesvik edilmesi. Yayin sayilarini élgiimleyebilmek igin olusturulan formun 6grenci danismanlarinca, yariyil
sonlarinda doldurulmak Gzere Anabilim Dali Baskanliklarina génderilmesi. Yayin sayilari istatistiginin bu sonuglara gore

Adimlari: izlenmesi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili

Birim Yok

ishirligi Konusu Yok

Basari Olclimii

Olgiit:

Yayin sayilarinin ve yayin ortamlarinin impakt faktorlerinin artmasi

Hedef:

Yayin sayilarini bir 6nceki yila gore %10 arttirmak

Yaratilacak Etki:

Baskent Universitesinin sayginligina katkida bulunmak, bilime ve teknolojik gelismelere katkida bulunmak, égrencilerin
kisisel gelisimine ve dolayisiyla toplumsal gelisime katkida bulunmak

Risk Yonetimi

Risk:

RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

Baskent Universitesinin sayginligina katkida bulunmak, bilime ve teknolojik gelismelere katkida
bulunmak, 6grencilerin kisisel gelisimine ve dolayisiyla toplumsal gelisime katkida bulunmak

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Gozetim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya
Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9
Eylem: SBE LisansUstu programlarinin iceriklerinin giincellenmesi ve gelistirilmesini saglamak 175
Birimi: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 104797
1)SBE lisansustu programlarinin igeriklerinin gelistirilerek sosyal bilimler uzmanlik alanlarinin ihtiyaglarina uygun hale
Yetkinlik Alani: getirilmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

1) Ogrencilerin lisansiistii programlari degerlendirme kriterlerinde degisim gerceklesecek olmasi

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

1) Program igeriklerinin gelisiminin 6gretim Gyelerinin gelisimine de katkida bulunmasi, 6gretim Gyelerinin uzmanlk
alanlarinda derinlik geregi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

1) Sosyal bilimler alaninda kabul gérmenin geregi olarak uluslararasi yoneliminin gelismesi ve artmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

1) Ana bilim dallari Alanda Onde gelen Universiteler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

1) Anabilim dallarinin alanda 6nde gelen nitelikli Gniversiteler ve alandaki ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip edilmesi
anabilim dallarinin icerik yenileme konusunda tesvik edilmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 1.11.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
Anabilim dallari ile gergeklestirilecek ortak akil toplantilari ve sonrasinda meslek kuruluslarinda alinacak gorisler ve énde
Adimlari: gelen nitelikli yurt disi programlarla yapilacak karsilastirmalar, Srecin takibi ve Universite senatosuna sunumu

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Anabilim Dallari, Meslek Kuruluslari

ishirligi Konusu

Anabilim dallarinin alanda 6nde gelen nitelikli Gniversiteler ve alandaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek
program iceriklerini gelistirmesi

Basari Olclimi

Olgiit:

icerigi glincellenen program sayisi

Hedef:

En az 3 SBE programinin igeriginin giincellenmesi ya da gelistirilmesi

Yaratilacak Etki:

1) Ogrenci merkezli dgretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek, Miifredata derinlik ve genislik
kazandirarak, &grencilerin yenilikci ve yaratici zelliklerle donatiimalarinin yolunu agmak, Ogrencilere, gelecekteki iist diizey
hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya dontik donanimi kazandirmak

Risk Yonetimi
Risk: Anabilim dallariyla isbirligi saglanamayabilir, YOK stirecinde gecikmeler olabilir
Risk Kaynag: Anabilim dallari konuya zaman ayiramayabilir. Goris ayriliklari olabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Programlarin Agilamamasi

Tedbir Plani:

1) Ogrenci merkezli dgretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek, Miifredata
derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle donatilmalarinin yolunu
acmak, Ogrencilere, gelecekteki tist diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve
uygulamaya donuk donanimi kazandirmak

Kirilganlik Derecesi(%):

14,8

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBE/Anabilim dallari/Rektorlik

Kontrol Zamani

Her akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Her akademik yil

Gozetim

SBE
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: SBE 6grencilerinin uluslararasi degisim programlarina katiliminin artirilmasi 176
Birimi: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 104797
Yetkinlik Alani: 2)SBE 6grencilerinin uluslararasi yonelimlerinin artiriimasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

2) Ogrencilerin uluslararasi ydnelimlerinin artacak olmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

2) Ogretim Gyelerinin uluslararasi yénelimleri yiksek égrencilerle calisma isteginin artacak olmasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

2) Kuresel 6grenci ve isglicline talebin artacak olmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

2) Anabilim dallari, UiK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

2)Ana bilim dallarini ERASMUS altinda yapilabilecek ortak derece programlarin arastiriimasina ve yeni anlasmalarin
yapilmasina tesvik etmek

Anabilim dallarini degisim programlari konusunda tesvik etmek

Enstitl 6grencilerine degisim programindan faydalanmalari igin tesvik etmek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Ziyaret ve Agirlama (UIK Bitgesi icinde yer alabilir)

Kaynak Miktari: 50.000 TL

EE Baslama Tarihi: 1.11.2015

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018

Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9

Sureg
Ana bilim dallarini 6zellikle ERASMUS ve diger degisim programlarinda yapilabilecek ortak derece programlarinin
arastirilmasina ve yeni anlagmalarin yapilmasina tesvik etmek Enstitt 0grencilerine 6zellikle ERASMUS ve diger degisim

Adimlari: programindan faydalanmalari igin tesvik etmek Degisimi programlarinin etkili duyurumunu gergeklestirmek, Strecin takibi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Anabilim dallari, UiK, Tanitim

ishirligi Konusu

Anabilim dallari ve UiK ile yeni anlasma yapilacak tniversiteleri tespiti

Basari Olclimii

Olgiit:

Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi

Hedef:

En az 5 SBE 6grencisinin degisim programina katilimi

Yaratilacak Etki:

2) Ogrencilere, gelecekteki tist diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya déniik donanimi
kazandirmak,

Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttnlestiren, iletisim kurabilen ve cagdas teknolojiyi kavramis 6grenciler yetistirmek,
Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak,

Risk Yonetimi

Risk: Ogrenci, mezun ve dgretim lyelerinin konuya yeterince ilgi géstermemeleri

Risk Kaynagi: ishirligi eksikligi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Bilimsel faaliyetlerin gergeklesmemesi

Tedbir Plani:

2) Ogrencilere, gelecekteki Ust diizey hedeflerine ulasma olanag| verecek akademik ve uygulamaya
donik donanimi kazandirmak,

Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttnlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler
yetistirmek,

Dustnce cgesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikci bir 6grenim ortami olusturmak,

Kirilganlik Derecesi(%):

11,1

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBE/Anabilim dallar

Kontrol Zamani

Her akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi

Her akademik yil

Gozetim

SBE Yonetimi
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulugturmak. 13

Eylem: 2015-2016 akademik yilindan itibaren derslerin diizenlenmesi 177

Birimi: SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 104796

Yetkinlik Alani: Hemsirelik

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

yogunbakim, kadim dogum, cocuk genel cerrahi, onkoloji dahiliye konularinda 6zel hemsire yetistiriimesini saglamak

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

yogunbakim, kadim dogum, cocuk genel cerrahi, onkoloji dahiliye konularinda 6gretim Uyesi yetistirmek

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

erasmus programinin uygulamaya konmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

GATA, Hacettepe Univ, Gazi Univ. STK, Huzurevi

Dis Paydagla is birligi Konusu

ilgili kuruluslarla Bagkent Hastanesinin Ankara disindaki Hastanelerinin yoneticileri ile staj ve tez konularinda iletisimde

bulunmak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

tezlerin desteklenmesi

Kaynak Miktari:

Ogrenci basina (1500TL)

EE Baglama Tarihi: 1.11.2015

EG Bitirme Tarihi: 2+4 il

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Enstitl yonetimi ile hemsirelik programi sorumlularinin ortaklasa hareket etmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Saglk Bilimleri Fakultesi, Tip Fak.

ishirligi Konusu

Ogretim Uyesi destegi, lab. Destegi, staj uygulama

Basari Ol¢limii

Olgit: derslerin entegrasyonu ile 6grencilerin 6grenmelerinin mikemmellestiriimesi
Hedef: mezuniyet derecelerinin arttiriimasi, burslu 6grenci sayisinin arttiriimasi
Yaratilacak Etki: akademisyen yetistirmek

Risk Yonetimi

Risk: egitim amaglanan strede tamamlanamiyabilir

Risk Kaynag: ogrenciler calistiklari igin ve Ankara disindan geldikleri igin stre uzayabilir
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: egitimin zamaninda tamamlanmasi

Tedbir Plani: akademisyen yetistirmek

Kirilganlik Derecesi(%): 66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu hemsirelik

Kontrol Zamani

her yariyil sonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhigi

her yariyil

Gozetim

iletisim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 0gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturmak. 13

Eylem: 2015-2016 akademik yilindan itibaren derslerin diizenlenmesi 178

Birimi: SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 104796

Yetkinlik Alani: Beslenme

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

yurtdigsindan 6grenci kabul etmek

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Ogretim Uyelerinin anlattiklari derslerin ingilizce olarak yeniden diizenlenmesi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Yurtdisindan gelen 6grencilerin geldikleri Ulkeler ile etkilesimde bulunmak, Erasmus programinin uygulamaya konulmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

GATA, Hacettepe Univ, Gazi Univ. STK, Gida Mihendisleri Dernekleri, Tiirkiye Beslenme dernegi.

Dis Paydagla is birligi Konusu

ilgili kuruluslarla staj ve tez konularinda iletisimde bulunmak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Tezler Tip ve Saglik Bilimleri Arastirma Kurulu tarafindan desteklenmektedir(Mali bitge)

Kaynak Miktari:

6grenci basina (1500TL)

EE Baslama Tarihi: 2+3 yil

EG Bitirme Tarihi: 3yil

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Enstitl yonetimi ilebeslenme ve diyetetik programi sorumlularinin ortaklasa hareket etmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Saglik Bilimleri Fakultesi

ishirligi Konusu

Ogretim Uyesi destegi, lab. Destegi

Basari Olgiimii

Olgut: ingilizce yiksek lisans programi igin olur almak, burslu 6grenci sayisini arttirmak

Hedef: mezuniyet derecelerinin arttiriimasi

Yaratilacak Etki: akademisyen yetistirmek

Risk Yonetimi

Risk: istenilen sayida yabanci uyruklu 6grenci gelmeyebilir

Risk Kaynag: yeterli oranda iletisim saglanamayabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: yabanci uyruklu 6grencilerin basvurmasi

Tedbir Plani: akademisyen yetistirmek

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

beslenme ve diyetetik

Kontrol Zamani

her yariyil sonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi

her yariyil

Gozetim

iletisim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: Guncel Akademik literatire erisim 179
Birimi: AVRUPA BIRLIGI VE ULUSLARARASI ILISKILER ENSTITUSU 104799
Yetkinlik Alani: Karsilastirmali ve farkli disiplinlerden 6diing alan galismalar artmaktadir

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin

karakteristiginde yasanacak

degisimler 0

Bilgi yayma surecinde yasanacak

degisimler 0

Uluslararasi etkilesimlerin

yapisinda yasanabilecek

degisklikler Ortak arastirma projelerinin artacak olmasi, 68renci ve 6gretim Uyesi dolasiminin artacak olmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Onde gelen uluslararasi yayin evleri veya kitap evleri

Dis Paydasla Is birligi Konusu Kitap alimi

Girdi

Kaynak ihtiyaci: Nakit fon

Kaynak Miktari: 300000

EE Baslama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg

Adimlari: Saygin uluslararasi yayin evlerinin disiplinle ilgili baslica kitaplarinin belirlenmesi ve siparis edilmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Rektorluk, Kutiphane (alim birimi)

ishirligi Konusu

Kitap alimi

Basari Olglimii

Olgit: Disiplinle ilgili kiitiphane koleksiyonun iyilestiriimesi

Hedef: 1000 kitap

Yaratilacak Etki: Ozguinlik ve niteligin gelistiriimesi.

Risk Yonetimi

Risk: Fon ayrilmayabilir, siparis listesi olusturmakta dikkatsizlik

Risk Kaynag: Rektorlik (maliigler), kitiphane alim birimi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Kuttphane koleksiyonunda atilim niteliginde bir iyilesmenin gerceklesmemesi

Tedbir Plani: Ozgunlik ve niteligin gelistiriimesi.

Kirilganlik Derecesi(%):

44,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Anabilim dali/Enstiti/kitiphane

Kontrol Zamani

Her dénem sonu

Kontrol Yontemi

Uzman degerlendirmesi, anket ve gériismeler ile kullanicilarin OiYS kullanim kayitlari

Kontrol Sikhigi

Yilda iki kez

Gozetim

Enstitl Yonetim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan:

OGRENMEYI MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari stirekli iyilestirmek.
LisansUstu programlarin kataloglarinda gtincelligini yitirmis olanlarin kataloglardan ¢ikartilmasi,
Eylem: programlarin glincel segimlik derslerle gliglendirilmesi 180
Birimi: FEN BILIMLERI ENSTITUSU 104795
Enstitlyl gelistirmek ve buylutmek. Cagin teknolojik gelismelerine paralel olarak yeni lisansisti programlar agmak. Mevcut
Yetkinlik Alani: Programlardaki 6grenci sayilarini arttirmak.

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Fen Bilimleri, gagimizin en hizli degisem bilim alanlarini kapsamaktadir. Bu alanda yapilan bilimsel arastirmalarin karakteri
de bu gelisime paralel olarak hizla degismektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Goklu ortam teknolojileri glinimuzin biyuk kitleler tarfindan kullanilan teknolojisi durumuna gelmistir. Buna gore goklu
ortam kullanilarak bilgi yayma olgusu, kitlelere bilgiyi ulagstirmanin en etkili araci durumuna gelmistir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi etkilesim iki temel yaklasimla saglanabilir. Bunlardan birincisi teknolojinin kullaniimasidir ki, bu baglamda
cokluortam teknolojileri basi cekmektedir. ikincisi de diinyanin belirli sayginlik diizeyindeki Giniversiteleri ile isbirliginin
baslatiimasi ve sikilastiriimasi olarak ifade edilebilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universite Sanayi ishirligini giiclendirme baglaminda sanayi kuruluslari, bunlarin, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanhgi
gibi cati 6rgltleri ve yurtdisi Gniversiteler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Eylemler bolimunde detayl olarak agiklanmistir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr: yok
Kaynak Miktar: yok
EE Baslama Tarihi:
EG Bitirme Tarihi:
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg \
Anabilim dallari ile toplantilar diizenlemek, Yurtigi ve yurtdisi saygin tniversitelerin programlari ve ders iceriklerinin
Adimlari: incelenmesi ve mevcut programlarla karsilastiriimasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Yok

ishirligi Konusu

yok

Basari Olglimii

Olgut: Kataloglarin 6nde gelen ulusal ve uluslararasi Gniversitelerin kataloglari ile 6rtiisme dizeyi

Hedef:

Yaratilacak Etki: Enstitiniin Universitenin gelisme politikalarina ayak uydurmasinin saglanmasi ve cagin gereklerine ayak uydurmak
Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

Enstitintin Universitenin gelisme politikalarina ayak uydurmasinin saglanmasi ve ¢cagin gereklerine
ayak uydurmak

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Gozetim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler

Amag: yetistirmek. 11

Eylem: Burslu 6grenci sayilarini arttirmak 181

Birimi: FEN BILIMLERI ENSTITUSU 104795

Yetkinlik Alani: Ogrenci niteliginin yiikseltiimesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yuksekogretimdeki 6grenci niteligi ortadgretimdeki egitim niteligi ile siki sikiya baglidir ve sdz konusu nitelik her gegen yil
kotllesmektedir. Buna gore tlkemizdeki egitim politikalarinda radikal diizenlemelere gidilmedikge, bu niteligin iyilesmesini
beklemek gercekgi olmayacaktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Universite ve ilgili bolim sayilarinin hizla artmasi ve 6zellikle yeni vakif Gniversitelerinin rekabetgi ticret politikalari ile devlet
Universitelerinde son yillarda akademisyen 6zIUk haklarinda yapilan iyilestirmeler; nitelikli yeni 6gretim Gyesi istihdamini
zorlastirmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

ingilizce egitime gecme politikasi, nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdamini ve béylece konunun uzmanlarinin
egitim kadrosunu iyilesmesine katkida bulunmalarini saglayacaktir.  Ayrica giderek etkinligi artan ERASMUS ve benzeri
programlarin daha yaygin bicimde kullanilmasi uluslararasi etkilesimi arttiracaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Yurtdisi ve Yurtigi yuksekogretim kurumlari

Dis Paydagla is birligi Konusu

Burslu 6grenci kontenjanlarinin arttiriimasi igin girisimlerde bulunmak, Programlarin tanitimi ile ilgili calismalar yapmak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yok

Kaynak Miktari:

Yok

EE Baglama Tarihi:

EG Bitirme Tarihi:

Kritiklik Derecesi

Katkisi Degerlendirilmedi 0

Sureg

Adimlari:

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

ishirligi Konusu

Basari Ol¢limii

Olgiit: Burslu 6grenci sayilarinin Toplam 6grenci sayisina orani

Hedef: Burslu 6grenci sayilarini her yil belirlenecek oranlarda arttirmak

Yaratilacak Etki: sorgulayan, ¢coziimleyen, bitlnlestiren, iletisim kurabilen ¢agdas teknolojiyi kavramis uzmanlar yetistirmek
Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

sorgulayan, cozimleyen, bitlnlestiren, iletisim kurabilen cagdas teknolojiyi kavramis uzmanlar
yetistirmek

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Gozetim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
LisansUstu 6grencilerin kullanimiigin olusturulmus olan bilgisayar parkinin yenilenmesi ve giincel

Eylem: tutulmasi. Modern arastirma arag gereglerine sahip bir Arastirma laboratuvari kurulmasi 182

Birimi: FEN BILIMLERI ENSTITUSU 104795
Teknolojinin tim meslek alanlarina ve sosyal yasama giderek artan oranlarda katiliyor ve yasam kalitesini etkiliyor olusu,
alaninda uzman teknik personele olan gereksinimi buyuk dlgtide arttirmig bulunmaktadir. Buna gore nitelikli uzman

Yetkinlik Alani: personel yetistirmek ve boylelikle toplumsal yasama dogrudan hizmet etmek

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknoloji ekonominin lokomotifi konumuna gelmistir Bu olgu, Universitelerin egitim igeriklerini ve hedeflerini dogrudan
etkileyecek dnem ve blyukliktedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uzaktan 6gretim, kullanilacak teknolojik olanaklardaki blyuk gelisimin sonucu olarak, giderek yayginlik ve etkinlik
kazanmaktadir. Bu durumda, 6gretim elemanlarinin cografi konumlari Gnemini yitirmekte ve bulunduklari yerden
etkilesimli olarak 6gretim faaliyetine katilmalari olanakli hale gelmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Galisma alaninda agiklanmistir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universite Sanayi ishirligini giiclendirme baglaminda sanayi kuruluslari, bunlarin, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanhigi
gibi cati 6rgltleri ve yurtdisi Gniversiteler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Eylemler boluminde detayli olarak agiklanmistir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Butce ayrilmasi

Kaynak Miktari:

Kaynak ihtiyaci miktari yapilacak fizibilite calismasi sonucunda bildirilecektir.

EE Baglama Tarihi: 8.07.1905

EG Bitirme Tarihi: 15.07.1905

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Kurulacak laboratuvarin donanimi ve maliyet konularinda arastirma yapmak, Rektorlik Makamina teklif sunmak

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

ishirligi Konusu

Basari Olglimii

Olgiit: Bilgisayar parkinin gincellenmesi. Arastirma Laboratuvarinin kurulmasi.

Hedef: Bilgisayar parkinin 1 yil icinde glincellenmesi, Arastirma labioratuvarinin 3 yil iginde kurulmasi

Yaratilacak Etki: Uluslararasi standartlara sahip uzman teknik personel yetistirmek

Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%): (enaz-engok)
Gostergesi:

Tedbir Plani: Uluslararasi standartlara sahip uzman teknik personel yetistirmek

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Gozetim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu kaliteli saglik hizmetlerinin artirilmasina katki saglamak. 14
Eylem: SBE programlarinin etkin tanitiminin saglanmasi 183
Birimi: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 104797
Yetkinlik Alani: SBE lisansistU programlarinin toplumda yarattigl faydanin farkindaliginin artirilmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

SBE lisansistu programlarinin toplum gereksinimleriyle 6rtiisme alanlarinin toplumsal gelisimde 6neminin artacak olmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Toplumsal farkindalik ve fayda yaratmanin 6neminin artacak olmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Anabilim dallari, Tanitim Ofisi

Dis Paydasla is birligi Konusu

Anabilim dallariyla isbirligi icinde programlarin hem gorsel basinda hem de diger medya araglariyla tanitiminin saglanmasi,
Ogretim Gyeleri ve dgrencilerin yer aldiklari bilimsel ve sosyal faaliyetlerin etkili sekilde duyurulmasi, Ogretim Gyelerinin yer
aldiklari sdylesi,toplanti ve sosyal sorumluluk projelerinin toplumda etkili paylasimi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

tanitim genel giderleri iginde yer alabilir

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: 1.11.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.11.2016
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4
Sureg
SBE programlarinin yarattig toplumsal faydanin farkindaligi igin gergeklestirilecek tanitim programlarina katilimin
saglanmasi, SBE personeli ve anabilim dallarinin kendi uzmanlik alaniyla ilgili toplumsal fayda yaratacak soylesi, toplanti ve
Adimlari: programlara katiliminin saglanmasi Sirecin takibi ve kaydi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Anabilim dallari ve tanitim ofisi ile tanitim etkinligi Gzerine yapilacak toplantilar

ishirligi Konusu

Etkili tanitim araglari ve hedef kitle tespiti Gizerine galismalar

Basari Olglimii

Olguit:

Yapilan tanitim sayisi

Hedef:

Her ana bilim daliyla ilgili En az 1 tanitim faaliyetinin gergeklestiriimesi

Yaratilacak Etki:

Toplumumuzun ihtiyag duydugu hizmetlerin artiriimasina katki saglamak,Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan
kuruluslarla isbirligi yaparak toplumun gereksinmelerine yanit vermek, Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin
yasam boyu 6grenme ¢abalarina destek vermek,

Risk Yonetimi

Tanitim programlarina katilimin saglanmamasi, Hedef kitlenin tespitinde yasanacak sikintilar, isbirligi
Risk: eksikligi

Dogru tanitim program ve araglarinin zamaninda kullanilamamasi, Web sayfasinin kullanimin etkin
Risk Kaynag: olmamasi, Tanitim igeriklerinin etkili hazirlanamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Yapilamayan tanitim programlari

Tedbir Plani:

Toplumumuzun ihtiyag duydugu hizmetlerin artirimasina katki saglamak,Ozel kesimde ve kamu
kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak toplumun gereksinmelerine yanit

vermek, Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu 6grenme cabalarina destek
vermek,

Kirilganlik Derecesi(%):

22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBE/Anabilim dallari

Kontrol Zamani

Her akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Siklig

Her akademik yil

Gozetim

SBE Yonetimi

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI

208




<>
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzun ihtiya¢ duydugu kaliteli saglik hizmetlerinin artirilmasina katki saglamak. 14
Eylem: SBE 6grenci, 6gretim Uye ve mezunlarinin yarattiklari toplumsal faydanin tanitiminin saglanmasi 184
Birimi: SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 104797
Yetkinlik Alani: SBE lisansistU programlarinin toplumda yarattig faydanin farkindaliginin artiriimasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

SBE lisansistu programlarinin toplum gereksinimleriyle 6rtiisme alanlarinin toplumsal gelisimde 6neminin artacak olmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Toplumsal farkindalik ve fayda yaratmanin 6neminin artacak olmasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Anabilim dallari, Tanitim Ofisi

Dis Paydagla is birligi Konusu

Anabilim dallariyla isbirligi icinde programlarin hem gorsel basinda hem de diger medya araglariyla tanitiminin saglanmasi,
Ogretim Gyeleri ve dgrencilerin yer aldiklari bilimsel ve sosyal faaliyetlerin etkili sekilde duyurulmasi, Ogretim tyelerinin yer
aldiklari sdylesi,toplanti ve sosyal sorumluluk projelerinin toplumda etkili paylasimi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

tanitim genel giderleri icinde yer alabilir)

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: 1.11.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.11.2016
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
Ogrencilerin ve mezunlarin gerceklestirdikleri toplumsal sorumluluk ¢alismalarinin duyurumunu saglamak, Ogretim
Uyelerinin gergeklestirdikleri calismalar ve katildiklari sosyal sorumluluk projelerinin etkili duyurumunun saglanmasi Surecin
Adimlari: takibi ve kaydi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Anabilim dallari, Mezunlar Ofisi

ishirligi Konusu

Anabilim dallarini, 6gretim Uyelerini, 6grencileri ve mezunlari gergeklestirilebilecek ve katilimin saglanabilecegi toplumsal
sorumluluk faaliyetleri konusunda yapilabilecek isbirligi

Basari Olclimii

Olgiit:

Gergeklestirilen toplumsal sorumluluk faaliyeti

Hedef:

En az 3 toplumsal sorumluluk faaliyetinin gerceklestirilmesi

Yaratilacak Etki:

Toplumumuzun ihtiyag duydugu hizmetlerin artirilmasina katki saglamak,Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan
kuruluslarla isbirligi yaparak toplumun gereksinmelerine yanit vermek, Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin
yasam boyu 6grenme c¢abalarina destek vermek,

Risk Yonetimi
Risk: Faaliyet gerceklesmeyebilir, Duyuru sikintisi yasanabilir
Risk Kaynag: Web sayfasinin kullanimin etkin olmamasi, Sosyal sorumluluk alanlari dogru anlasilamayabilir

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Yapilamayan toplumsal sorumluluk faaliyeti

Tedbir Plani:

Toplumumuzun ihtiyag duydugu hizmetlerin artirilmasina katki saglamak,Ozel kesimde ve kamu
kesiminde yer alan kuruluslarla isbirligi yaparak toplumun gereksinmelerine yanit

vermek, Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek
vermek,

Kirilganlik Derecesi(%):

22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

SBE/Anabilim dallar

Kontrol Zamani

Her akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhigi

Her akademik yil

Gozetim

SBE Yonetimi
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
Eylem: Enstitl 6grenci ve mezunlarinin bilimsel faaliyetlere katiiminin tesvik edilmesi 185
Birimi: AVRUPA BIRLIGI VE ULUSLARARASI iLISKILER ENSTITUSU 104799
Yetkinlik Alani: Bilimsel arastirma kapasitesi ve yetkinligi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

LisansUstu calismalar ozellikle yeni gelisen olaylarda taze bilgi ihtiyacini karsilama konusunda 6nem kazanacaktir

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Klasik mecralarin disinda, distnce kurulusu raporlari, sosyal medya ve yari-bilimsel toplantilar dnem kazanmaktadir

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrencilerin uluslararasi tecrilbelere daha agik olmasi beklenmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ulusal bilimsel toplantilar dizenleyen kurum ve kuruluglar

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Bilimsel toplantilara 6grenci katilimi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Bildiri sunan 6grencilere maddi destek

Kaynak Miktari: Degisken
EE Baslama Tarihi: 8.07.1905
EG Bitirme Tarihi: 12.07.1905
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg \
Ozellikle tez yazan égrencilerin bilimsel toplantilardan haberdar edilmesi, katilimlarinin tesvik edilmesi ve hazirliklarinin
Adimlari: desteklenmesi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili

Anabilim dali

ishirligi Konusu

Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere katilimi

Basari Olgiimii

Olgut: Ozellikle tez yazan 6grencilerin bilimsel faaliyetlere katiimasi

Hedef: Tez yazan 6grencilerden en az birinin bir bilimsel faaliyete katiimasi

Yaratilacak Etki: Bilimsel Gretim kapasitesinin gosterilmesi, Enstiti’ntn taniniriginin artirilmasi, Turkge yazina katki

Risk Yonetimi

Risk: Ogrenciler ilgi duymayabilir, destek icin fon ayrilmayabilir

Risk Kaynag: Ogrenciler, Rektorlik (mali igler)

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Bilimsel toplantilara katilim basvurusunun olmamasi

Tedbir Plani: Bilimsel Gretim kapasitesinin gosterilmesi, Enstiti’ntn taninirliginin artiriimasi, Tirkge yazina katki

Kirllganlik Derecesi(%):

29,6

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Enstitl

Kontrol Zamani Yil sonu

Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Siklig Yilda bir kez
Gozetim Enstitl Yonetim
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri icin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: Uretilecek lisansiistii tezlerin sonuglarina gére Faydali Model ve Patent basvurulari yapiimasi 186

Birimi: FEN BILIMLERI ENSTITUSU 104795
Teknolojinin tim meslek alanlarina ve sosyal yasama giderek artan oranlarda katiliyor ve yasam kalitesini etkiliyor olusu,
alaninda uzman teknik personele olan gereksinimi buyuk dlgtide arttirmig bulunmaktadir. Buna gore nitelikli uzman

Yetkinlik Alani: personel yetistirmek ve boylelikle toplumsal yasama dogrudan hizmet etmek

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Teknoloji ekonominin lokomotifi konumuna gelmistir Bu olgu, Universitelerin egitim igeriklerini ve hedeflerini dogrudan
etkileyecek dnem ve blyukliktedir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uzaktan 6gretim, kullanilacak teknolojik olanaklardaki blyUk gelisimin sonucu olarak, giderek yayginlik ve etkinlik
kazanmaktadir. Bu durumda, 6gretim elemanlarinin cografi konumlari Gnemini yitirmekte ve bulunduklari yerden
etkilesimli olarak 6gretim faaliyetine katilmalari olanakli hale gelmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Galisma alaninda agiklanmistir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Universite Sanayi ishirligini giiclendirme baglaminda sanayi kuruluslari, bunlarin, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanligi
gibi cati 6rgltleri ve yurtdisi Gniversiteler

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Eylemler boluminde detayli olarak agiklanmistir.

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Yok

Kaynak Miktari: Yok

EE Baglama Tarihi: 8.07.1905

EG Bitirme Tarihi: 15.07.1905

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4

Sureg

Adimlari: Tez danismanlari ve 6grencilerle bilgilendirme ve tesvik amagli toplantilar diizenlemek. Basvurulari izleyip dlgiimlemek.

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

sanayi kuruluslari, bunlarin, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanligi gibi cati 6rgutleri, Yurt igi ve yurtdisi Gniversiteler

ishirligi Konusu

Bilimsel ve Teknik bilgi alis verisi

Basari Olglimii

Olgiit: Faydali Model ve Patent basvuru sayilari

Hedef: Basvurularin artmasi

Yaratilacak Etki: Uluslararasi standartlara sahip uzman teknik personel yetistirmek

Risk Yonetimi

Risk: RISK YOK

Risk Kaynag:

Risk Gereglesme Olasiligi(%): (enaz-engok)
Gostergesi:

Tedbir Plani: Uluslararasi standartlara sahip uzman teknik personel yetistirmek

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Kontrol Zamani

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Gozetim
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Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak. 2
Enstitl 6gretim elemanlari ve lisanslstu 6grencilerce isbirligine dayali olarak ve disiplinler arasi
akademik calismalar yapilmasi ve bu calismalarin ulusal/uluslararasi yayina (makale, bildiri, kitap, kitap
balimil vb.) dénistirilmesi. Ozellikle lisansiisti &grencilerin proje, seminer, tez vb. calismalarinin
Eylem: akademik yayinlara donusturilmesi. 187
Birimi: EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 104798
Yetkinlik Alani: Alan Egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Egitim Bilimleri gercevesinde, alan egitiminin her gegen giin artan 6nemine bagli olarak bilimsel yayinlarda nicelik agisindan
bir artis olacaktir. Sayisal artisa bagli olarak yayinlarin nitelik agisindan da énemi alan egitimine katki noktasinda tzerinde
durulan baglica konulardan birisi olacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Alan egitiminde streli yayinlar ve ulusal/uluslararasi akadmeik toplantilar sayisal olarak artacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Alan egitiminde yasanan gelismelere paralel olarak stratejik ortakliklar kurulmakta, disiplinler arasi galismalar her gegen giin
artmaktadir. Bu cercevede daha ¢ok oranda ortak ¢alismalar ile akademik kurumlar arasinda rekabet olusabilir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Baskent Universitesi Egitim Fakltesi, Universitelerin Egitim Bilimleri Enstitleri

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Enstitl 6gretim elemanlari ve lisanslstl 6grencilerce isbirligine dayali olarak ve disiplinler arasi akademik galismalar
yapilmasi ve bu ¢alismalarin ulusal/uluslararasi yayina (makale, bildiri, kitap, kitap balimi vb.) dénistirilmesi. Ozellikle
lisanstst 6grencilerin proje, seminer, tez vb. calismalarinin akademik yayinlara dondstirilmesi.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Herhangi bir kaynaga ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kaynak Miktari: Yok.
EE Baglama Tarihi: 1.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerin 6gretim elemanlarina ve 6grencilere duyurulmasi,
Adimlari: 2. Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin arastirma ve yayin faaliyetleri icin tesvik edilmesi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Yurt igi ve yurt digi Giniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiileri ve Ana Bilim Dallari- Universitenin énerdigi EDANZ gibi
kuruluslarla isbirligi yapmak

ishirligi Konusu

Arastirma-gelistirme galismalarinda bulunmak, projeler Gretmek ve ulusal ve uluslararasi nitelikte yayinlar yapmak.

Basari Olcimi

Olgit:

Yillara gore yayin sayisindaki artis

Hedef:

Yillik olarak ana bilim dali basina ulusal/uluslararasi yayin (makale, bildiri, kitap, kitap bolumu vb.) sayisinin en az 1 olmasi.

Yaratilacak Etki:

1. Bilimsel yayinlari (makale, bildiri, kitap, kitap bolimu vb.) nicelik ve nitelik agisindan ileri seviyeye tasimak,
2. Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak,
3. Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en Ust diizeye ¢ikarmak.

Risk Yonetimi

Yayin sayisinda yillara gére bir dalgalanma yasanabilir. Yillara gore strekli bir artis s6z konusu
Risk: olmayabilir.

Ogretim elemanlarinin ders yiklerindeki, lisanstistii grencilerle isbirligindeki ve lisanstistii

ogrencilerin yillik performanslarindakiartis ve azalma oranina gore yayin sayisinda dalgalanma s6z
Risk Kaynag: konusu olabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Yayin sayisinda azalma

Tedbir Plani:

1. Bilimsel yayinlari (makale, bildiri, kitap, kitap bolimu vb.) nicelik ve nitelik agisindan ileri seviyeye
tasimak,

2. Disiplinler arasi calismalari yayginlastirmak,

3. Bilimsel tretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyi en Ust diizeye gikarmak.

Kirllganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Mudurlik ve ana bilim dali bagkanliklari

Kontrol Zamani Yillik
Kontrol Yontemi
Kontrol Siklig Yillik

Gozetim

ABTA ve Yillik Performans girisleri
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Stratejik Alan:

OGRENMEYI MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari stirekli iyilestirmek.

Eylem: Online/uzaktan lisansiistii egitim programlarinin aciimasi icin YOK nezdinde girisimlerde bulunmak 188
Birimi: EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 104798
Yetkinlik Alani: Online/Uzaktan lisansusti egitim programlari agmak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Egitimin teknolojiyle entegrasyonu her gecen giin daha glglu olacaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Teknolojik alt yapiya dayanan, teknolojinini imkanlarini en st seviyede kullanarak daha genis hedef kitlelere ulasabilen bilgi
yayma stratejileri daha da 6nem kazanacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uzaktan egitim sayesinde yer ve zaman sinirlamasi olmadan bilginin dolagimi higbir sinir tanimamaktadir. Genis kitlelerin
egitim ortamlarina tasinmasi daha hizli ve etkindir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Baskent Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), BOTE, BIDB ve Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Online/uzaktan lisansiistii egitim programlarinin agiimast igin YOK nezdinde girisimlerde bulunmak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Uzaktan egitim igin teknolojik altyapi destegi. Program ve ders tasarimcisi ile online derslere destek verecek teknik
personel. Adobe Connect programi.

Kaynak Miktari:

~21.000 USD Adobe Connect programi ve diger servis hizmetleri, personel giderleri

EE Baslama Tarihi: 1.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1 Agilacak programlarin belirlenmesi,
2. Programlarin igeriklerininin hazirlanmasi ve 6neri haline getirilmesi,
3. Programlarin agilmasi igin YOK nezdinde girisimlerde bulunulmasi.
Adimlari:

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Enstitl biinyesindeki ana bilim dallari, BUZEM, BIDB

ishirligi Konusu

Online/Uaktan lisanststl egitim programlarinin iceriklerinin belirlenmesi.

Basari Olcimi

Olgit: Acilan online/uzaktan lisanslstl egitim programi sayisi

Hedef: Enstitl bunyesindeki toplam online/uzaktan lisanststl program sayisini artirmak.
Yaratilacak Etki: Enstitl bunyesindeki program sayisini artirarak, etkinligi ve islevselligi tist noktalara tasimak
Risk Yonetimi

Risk: YOK nezdindeki girisimlerden sonug alinamamasi.

Risk Kaynag: YOK'iin egitim politiklarina bagl olarak gelisebilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

61-80 (enaz-engok)

Online/uzaktan lisansusti egitim programlarinin acilmasi yoniindeki 6nerilerin gerceklesme oranindaki

Gostergesi: disukluk

Tedbir Plani: Enstitl bunyesindeki program sayisini artirarak, etkinligi ve islevselligi ist noktalara tagimak
Kirllganlik Derecesi(%): 0,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Mudurlik

Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi Raporlastirma.

Kontrol Sikhigi Yillik

Gozetim Online/uzaktan lisansisti egitim programlarinin aciimasi énerileri
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya

Amag: doénik donanimi kazandirmak. 9
LisansUstu 6grencilerinin proje, sunum, seminer, tez vb. bilimsel galismalarini sunabilecekleri

Eylem: seminerler dizenlemek. 189

Birimi: EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 104798

Yetkinlik Alani: Nitelikli bilim insani/akdemisyen yetistirmek

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Oniimiizdeki yillarda bilim insanlari/égretim elemanlari igin mesleki ve bilimsel gelisim kadar kendini ifade edebilme,
Urettiklerini sunabilme, bilimsel gelismeleri hedef kitelelere tasiyabilme, iletisim becerilerini st diizeyde kullanma gibi
nitelikler de 6Gnemini artiracaktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Mesleki ve bilimsel gelisim kadar kendini ifade edebilme, Urettiklerini sunabilme, bilimsel gelismeleri hedef kitelelere
taslyabilme iletisim becerilerini Ust dizeyde kullanma gibi nitelikleri tasiyan 6gretim elemani profili; bilgiyi yayma strecinde
en etkin 6ge olarak varligini devam ettirecektir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Egitim felsefesindeki degisim ve gelisimlere, yeni yaklasimlara bagli olarak 6gretm elemani profili degismektedir. Artik
ogretim elemani niteligi olarak mesleki ve bilimsel gelismislik kadar Urettigini sunabilmek, genis kitelelere aktarabilmek,
yaygin etki yaratabilmek gibi 6zellikler de 6nemli hale gelmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dis Paydas

Yurt igi ve yurt disindan Universiteler, fakilteler, enstititler, Enstitimuz ana bilim dallarinin igerikleriyle dogrudan veya
dolayli iligkili mesleki, akademik, kurum ve kuruluslar (MEB, TDK, Yunus Emre Enstitisu, STK'lar gibi)

Dis Paydagla Is birligi Konusu

LisansUstu 6grencilerinin proje, sunum, seminer, tez vb. bilimsel calismalarini sunabilecekleri seminerler diizenlemek.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Seminerlerin dizenlenmesinde ihtiya¢ duyulan afis, ikram vb. giderler.

Kaynak Miktari:

Her bir seminer igin 1.000 (Bin) TL

EE Baslama Tarihi: 1.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
1. Seminer igerigini ve katihmcilarinin belirlenmesi
2. Web sayfasi ve sosyal aglar tizerinden duyurularin yapiimasi
Adimlari: 3. Seminerlerin gercgeklestiriimesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Enstitl biinyesindeki ana bilim dallari, Universitemiz Fakiilteleri, Ankara tniversiteleri (Ankara Universitesi, Gazi
Universitesi, ODTU, Hacettepe Universitesi vb.)

ishirligi Konusu

Seminerler igin dinleyici hedef kitlenin etkin katilimini saglamak.

Basari Olcimi

Olgit:

Yillara gore seminer sayisindaki artis

Hedef:

Her bir lisanslsti programda, her akademik yil igin en az 2 seminer diizenlemek.

Yaratilacak Etki:

1.0grencilere, gelecekteki st diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya déniik donanimi
kazandirmak,
2. Duslnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6gretim ortami olugturmak.

Risk Yonetimi
Risk: Seminerlerin dizenlenmesinde takvime bagli gecikmeler.
Risk Kaynag: Doénem sonu etkinliklerin planlanmasindaki aksakliklardan kaynakli olarak ortaya ¢ikabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Seminer sayisindaki dustkluk

Tedbir Plani:

1.0grencilere, gelecekteki ist diizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya
donik donanimi kazandirmak,
2. Dustince cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilik¢i bir 6gretim ortami olusturmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

0,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Mudurlik ve ana bilim dali baskanliklari

Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhgi Yillik

Gozetim Faaliyet Raporlari
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler

Amag: yetistirmek. 11

Eylem: Lisanststu 6grenci kongrelerini Enstititimiz ev sahipliginde / 6ncultginde greeklestirmek. 190

Birimi: EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 104798

Yetkinlik Alani: Nitelikli bilim insani/akdemisyen yetistirmek

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Egitim alaninda disiplinler arasi calismalara, ortak projelere ve isbirligine dayali Gretime olan ilgi ginden giine artmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Basarili 6grencilerin bilgiyi Uretme, organize etme ve kullanma yoninde desteklenmesi igin akademik galismalara
ozendirilmesi gerekmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Farkli Gniversitelerden 6grencilerin ortak bir zeminde bulusabildikleri, Gniversitelerle isbirligi saglanarak ortak bilimsel
etkinliklerin dizenlenebildigi ortamlar etkilesimin dnemli bir pargasi olacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Yurt igi ve yurt disi Universiteler, Egitim alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslar, (ETEN, Yunus Emre Enstittst, TDK, INGED,
TED vb.)

Dis Paydagla is birligi Konusu

Lisansustl 6grenci kongrelerini EnstititimUz ev sahipliginde / 6nctlugiunde greeklestirmek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Lisanststd 6grenci kongrelerinin dizenlenmesinde ihtiyag duyulan kirtasiye malzemesi (afis, yaka karti vb.), yemek, ikram
vb. giderler.

Kaynak Miktari:

Her bir lisansusti 6grenci kongresi i¢in 10.000 (On Bin) TL

EE Baslama Tarihi: 1.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
1. Kongre igeriginin ve konu basliklarini blirlenmesi,
2. Kongre dizenleme kurullarinin olusturulmasi,
3. Web sayfasi ve sosyal aglar tizerinden duyurularin yapilmasi,
Adimlari: 4. Kongrenin gergeklestirilmesi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Enstitl biinyesindeki ana bilim dallari, Universitemiz Enstitiileri (Sosyal Bilimler Enst., Fen Bilimleri Enst. vb.) Yurt igi yurt digi
Universiteler

ishirligi Konusu

Lisanstl kongreler igin yeterli sayida ve etkin katimi saglamak.

Basari Olcimi

Olgit: Gergekletirilen kongre sayisi
Hedef: 2015-2023 yilari arasinda en az 3 lisansUsti 6grenci kongresine ev sahipligi yapmak.
Yaratilacak Etki: LisansUstu 6grencilerin akademik yeterliligini en st dizeyde gergeklestirmek.
Risk Yonetimi
Risk: Hedeflenen sayiya ulasilamamasi.

Yeterli duyurunun yapilamamasi, katilimci sayisinin az olmasi, yeterli sponsor ve kaynak
Risk Kaynag: bulunamamasi, Baskent Universitesini kongre yeri olarak tercih etmeme.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Belirlenen etkinliklere toplam katiliminin %30’un altinda kalmasi.
Hedeflenen sayi ve tarihte diizenlenememesi.

Tedbir Plani:

LisansUstu 6grencilerin akademik yeterliligini en st dizeyde gergeklestirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Mudurlik ve ana bilim dali bagkanliklari

Kontrol Zamani Yil sonu

Kontrol Yontemi Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)
Kontrol Sikhigi Yillik

Gozetim Faaliyet Raporlari
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek

Amag: amaclyla her turlt basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme ¢alismalari yapmak. 18
Enstitimiz bunyesindeki lisansustl programlarin gergeklestiridgi etkinliklerin web sayfasinda

Eylem: yayinlanmasi 191

Birimi: EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 104798

Yetkinlik Alani: Programlarin tanitim ¢alismalarini gelistirme

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Universitelerin, farkli alanlardaki 6gretim elemani ihtiyaci baglaminda lisansiistii mezunlarina duyulan ihtiyaci karsilamasi
gereklidir. Tanitim faaliyetleri de bilim diinyasina adim atmak isteyen lisansusti egitim adaylarinda daha gok farkindalik
yaratacag agiktir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Universitelerin, farkli alanlardaki 6gretim elemani ihtiyaci baglaminda lisanstistii mezunlarina duyulan ihtiyaci karsilamasi
gereklidir. Tanitim faaliyetleri de bilim dinyasina adim atmak isteyen lisansusti egitim adaylarinda daha gok farkindalik
yaratacag agiktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Tanitim faaliyetleri, ilgili ana bilim dallarinin uluslar arasilagsmasi adina da 6nemlidir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Baskent Universitesi iletisim Fakltesi ve Halkla iligkiler ve Tanitim Birimi, Yurt ici ve yurt digl tniversiteler, KanalB

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Tanitim faaliyetleri icin ana bilim dallari ve Universitemiz Halkla iliskiler ve Tanitim Birimi ile isbirligi yapmak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Herhangi bir kaynaga ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kaynak Miktari: Yok
EE Baslama Tarihi: 1.11.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
1. Web sayfasinin daha etkin ve islevsel kullaniimasi,
Adimlari: 2. Enstitu etkinliklerinin web sayfasina yiklenmesi.

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Bilgi islem Daire Bagkanlg)

ishirligi Konusu

Web sayfasinin tasarimina gore veri tabani uyarlamasi yapiimasi.

Basari Olglimii

Olgut: Web sayfalarinin daha etkin bir sekilde kullaniimasi ve kayitlarin tutulmasi
Hedef: Web sayfasina ekleme yapmanin daha pratik hale getirilmesi igin sayfa yapisi gelistirilmesi
Yaratilacak Etki: Tanitim faaliyetlerini genis kitlelere ulastirmak.
Risk Yonetimi
Risk: Etkili tanitim yapilamamasi.
Burokratik engeller cikabilir.
Risk Kaynag: Farkli kurumlar igin tanitim izni alinamayabilir.
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Tanitima dair gergeklestirilen etkinliklerin sayisi.
Tedbir Plani: Tanitim faaliyetlerini genis kitlelere ulastirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

29,6

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Mudurlik ve ana bilim dali bagkanliklari

Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)
Kontrol Sikhigi Yillik

Gozetim Faaliyet Raporlari
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15

Eylem: Resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla lisanststt egitimle ilgili ikili/coklu anlagmalar yapmak. 192

Birimi: EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 104798

Yetkinlik Alani: Egitimi genis kitlelere ulastirma

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Kuresellesen diinyada, kurumlarin ikili ve ¢oklu iliskilerle ve ortak projelerle egitimi daha da ulasilabilir kildiklarini
gorlyoruz.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

ishirligine dayali projelerle kurumlarin birbirlerini destekleyiciligi bilgiyi yaymada yeni kanallar, ydntemler ve ortamlar
yaratmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Egitimli insan yetistirme, mesleki ve akademik birikimi/yeterliligi artirma yontindeki politikalarin kurumlarin projelerine
daha ¢ok yon verecegi 6ngorilmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

MEB, YOK, Mesleki/Akademik kurum ve kuruluslar (TED, TDK, Yunus Emre Enstitiisii vb.)

Dis Paydagla is birligi Konusu

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Herhangi bir kaynaga ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kaynak Miktari: Yok
EE Baslama Tarihi: 1.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
1. ikili/goklu anlagma imzalanmasi diisiintlen kurum ve kuruluslarin belirlenmesi,
2. Anlasma metinlerinin igeriklerinin ve kosullarinin belirlenmesi,
Adimlari: 3. Anlagmlarin yapilmasi.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Rektorilik, MEB, TED vb.

ishirligi Konusu

ikili/coklu anlasmalarin imzalanmasi.

Basari Olglimii

Olgit:

Gergeklestirilen anlasma sayisi

Hedef:

2015-2023 yilari arasinda lisansustu egitimle ilgili en az 3 ikili/goklu anlasma imzalamak.

Yaratilacak Etki:

1. Ozel ve resmi kurum ve kuruluglarla ishirligi yapilarak lisansistii egitimde toplumun gereksinmelerine yanit vermek,
2.Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinhiginda gérerek 6grenme gereksinimine yanit vermek amaciyla her turli
basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme calismalari yapmak.

Risk Yonetimi

Risk: Kurum ve kuruluslarin anlagmalara yanasmamasi/yeterli sayida kurum ve kurulus bulunamamasi.
LisansUstu egitime ihtiyag duyulmamasi veya personellerinin lisanststl egitiminin kendi islerini

Risk Kaynag: aksatacagini dustinmeleri.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Hedeflenen sayida anlsmanin gerceklestirilememesi.

1. Ozel ve resmi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak lisansiisti egitimde toplumun
gereksinmelerine yanit vermek,

2.Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda goérerek 6grenme gereksinimine yanit vermek
amaclyla her turli basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme ¢alismalari yapmak.

Tedbir Plani:

Kirilganlik Derecesi(%): 7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu Mudurlik

Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Sikhgi Yillik

Gozetim Toplanti ve raporlama
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8
Ogretim tasarimi ile ilgili olarak dijital 6grenme materyalleri hazirlanmasina ve 6gretim elemanlarinin

Eylem: uzaktan egitime yonelik temel bilgi ve becerilerinin artiriimasina yonelik seminerler diizenlemek 193

Birimi: EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 104798

Yetkinlik Alani: Alan Egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Akademik becerileri yiksek, cagdas teknolojiyi kullanabilen, bilimsel Gretim yapabilen, bilimsel alanin yeterliliklerini yerine
getirebilen lisansistu 6grenciler yetistirmek yontndeki politikalar 6ne gikarilacaktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Akademik becerileri ylksek, 6grenmeyi 6greten, yontemselligi 6ne ¢ikaran, yaraticiligi destekleyen, disiplinler arasi
calisabilen 6gretim elemani yetistirme yonindeki politikalar 6ne gikarilacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Egitim alanindaki felsefi ve teknolojik anlamdaki hizli degisim ve gelisime bagl olarak alan egitiminde dinamik bir ilerleyis
kendini gosterecektir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

MEB, YOK

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Her akademik yilin gliz ve bahar yariliyr baslarinda ders igeriklerini; bilimsel ve egitsel gelismeler isiginda glincellemek,
ogrencilerin ilgileri, ihtiyaclari ve beklentileri dogrultusunda bir igerik olusturmak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Mevcut bilgisayar donanimi ve alt yapisi, yazilimlar yeterlidir.

Kaynak Miktari: Yok
EE Baslama Tarihi: Eylul 2015 (Her akademik yilda tekrar etmek Gzere)
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg
1. Oncelikle hedef kitlenin ihtiyaglarinin belirlenmesi,
2. OYS sisteminde agirlikli égretilecek noktalarin planlanmasi,
3. OYS egitimine katilacak hedef kitle sayisinin belirlenmesi,
4. Hedef kitle sayisina gore laboratuvar segiminin yapilmasi,
Adimlari: 5. Egitimlerin gerceklestirilmesi.

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

BOTE Ana Bilm Dali, ve Egitim Fakdltesi

ishirligi Konusu

Hizmet igi egitim semineri diizenlemek, icerik ve altyapi paylagmak.

Basari Olglimii

Olgit: Uzaktan egitim surecinde tenolojik icerigi siklikla ve kolaylikla kullanabilecek duruma gelmek
Hedef: Tum akademik birimlere agik her akademik yilda en az 1 hizmet i¢i egitim semineri dizenlemek.
Yaratilacak Etki: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

Risk Yonetimi

Risk: Hedeflenen sayiya ulasilamamasi.

Risk Kaynag: Yeterli duyurunun yapilamamasi, katilimci sayisinin az olmasi.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

41-60 (enaz-engok)

Gostergesi:

Belirlenen etkinliklere katilimci sayisinin, toplamin %50'sinin altinda kalmasi.
Hedeflenen sayi ve tarihte diizenlenememesi.

Tedbir Plani:

Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Mudurlik ve ana bilim dali bagkanliklari

Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi Raporlastirma, pilot uygulama
Kontrol Sikhigi Yillik

Gozetim Toplanti ve raporlama
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek

Amag: amaclyla her turlt basim ve yayin olanaklarini kullanarak aciklama / bilgilendirme calismalari yapmak. 18

Eylem: Programlarin tanitim galismalarini gelistirme 194

Birimi: EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 104798

Yetkinlik Alani: Programlarin tanitim ¢alismalarini gelistirme

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Universitelerin, farkli alanlardaki 6gretim elemani ihtiyaci baglaminda lisanstistii mezunlarina duyulan ihtiyaci karsilamasi
gereklidir. Tanitim faaliyetleri de bilim diinyasina adim atmak isteyen lisansusti egitim adaylarinda daha ¢ok farkindalik
yaratacagi agiktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Universitelerin, farkli alanlardaki 6gretim elemani ihtiyaci baglaminda lisanstistii mezunlarina duyulan ihtiyaci kargilamasi
gereklidir. Tanitim faaliyetleri de bilim diinyasina adim atmak isteyen lisansistl egitim adaylarinda daha ¢ok farkindalik
yaratacagi agiktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Tanitim faaliyetleri, ilgili ana bilim dallarinin uluslar arasilagsmasi adina da énemlidir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Baskent Universitesi iletisim Fakiltesi ve Halkla iligkiler ve Tanitim Birimi, Yurt ici ve yurt digi Gniversiteler, KanalB

Dis Paydagla is birligi Konusu

Tanitim faaliyetleri icin ana bilim dallari ve Universitemiz Halkla iliskiler ve Tanitim Birimi ile isbirligi yapmak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Gelistirilen etkinliklere gore ortaya gikacaktir.

Kaynak Miktari:

Gelistirilen etkinliklere gére ortaya gikacaktir.

EE Baglama Tarihi: 1.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Tanitim faaliyetleri kapsaminda neler yapilabileceginin belirlenmesi,
2. Tanitim materyallerinin hazirlanmasi,
3. Halkla iliskiler ve Tanitim birimimizleortak galismalar sayesinde genis kitlelere ulasma,
Adimlari: 4. KanalB'deki egitim icerikli programlara katiima.

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Baskent Universitesi iletisim Fakiiltesi ve Halkla iligkiler ve Tanitim Birimi, Yurt igi ve yurt digi Giniversiteler, KanalB

ishirligi Konusu

Tanitim materyallerinin hazirlanmasi ve genis kitlelere ulastiriimasi.

Basari Olclimii

Olgiit: Yillara gore 6grenci kayitlarindaki artis
Hedef: Program kontenjanlarinin en Ust seviyede dolu olmasi.
Yaratilacak Etki: Tanitim faaliyetlerini genis kitlelere ulastirmak.
Risk Yonetimi
Risk: Etkili tanitim yapilamamasi.
Burokratik engeller gikabilir.
Risk Kaynag: Farkli kurumlar icin tanitim izni alinamayabilir.
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Tanitima dair gergeklestirilen etkinliklerin sayisi.
Tedbir Plani: Tanitim faaliyetlerini genis kitlelere ulastirmak.

Kirilganlik Derecesi(%):

29,6

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Mudurlik ve ana bilim dali bagkanliklari

Kontrol Zamani Yillik

Kontrol Yontemi Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)
Kontrol Sikhigi Yillik

Gozetim Faaliyet Raporlari
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
Eylem: Mezunlar ile iletisimin glglendirilmesi 195
Birimi: EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 104798
Yetkinlik Alani: Mezunlar ile iletisimin glglendirilmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Enstitllerin topluma hizmetleri sadece 6grencilere egitim hizmeti sunmak degil; ayni zamanda mezuniyet sonrasinda, onlari
akademik yasama kazandirmak, edindikleri bilgilerle hayata yaptiklari katkilari gdzlemlemek ve mezunlarin deneyimleri ile

yeni nesillere 1sik tutmaktir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

LisansUstt mezunlar, hem is glici hem de ekonomik anlamda katkida bulunacaktir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Lisanslstt mezunlar, mesleki ve akademik birikimleriyle uluslararasi platformlarda da etkin gorevler tstlenebileceklerdir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

BASMED, Bagkent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi

Dis Paydagla is birligi Konusu

Sosyal aglar ya da elektronik iletisim yollari araciligi ile mezunlarla iletisimde devamliligi saglamak.

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Herhangi bir kaynaga ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kaynak Miktari: Yok
EE Baglama Tarihi: 1.09.2015
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Mezunlara ulagma,
2. Sosyal aglar Gzerinden iletisimi devam ettirme,
Adimlari: 3. Elektronik ortamda bir veri tabani olusturma.

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

BASMMED, Baskent Universitesi Kariyer Yénlendirme Merkezi ve Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi

ishirligi Konusu

Mezun bilgilerine ulasma.

Basari Olglimii

Olgut: Bilgilerine sahip oldugumuz ve kolayca ulasabildigimiz mezun sayisi
Hedef: Enstitl bunyesindeki toplam mezun sayisinin en az %80'ina ulasmak.
Yaratilacak Etki: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek.
Risk Yonetimi
Risk: Mezunlarla iletisim saglanamayabilir.
1. Higbir iletisim numarasinin olmamasi ya da sosyal ag tizerinden ulasilamamasi,
2. iletisim bilgilerinin sik degismesi,
Risk Kaynag: 3. Bilgilerini paylasmak istememeleri.
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Mezun sayisinin karsilastirilmasi Veri tabani baslklarinin doluluk orant.
Tedbir Plani: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek.

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Mudurlik ve ana bilim dali bagkanliklari

Kontrol Zamani

Her donem sonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Her dénem sonu

Gozetim

Veri tabani kayitlari kontrolt
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Stratejik Alan:

BILIMSEL URETIM

Amag: Yaraticiligl ve yenilikgi calismalari 6zendirmek.

Eylem: Yaratici Endustriler Merkezi Kurulmasi 196
Birimi: ILETISIM FAKULTESI 104739
Yetkinlik Alani: Yaratici endUstriler

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yaraticl endistriler her gegen giin disiplinler arasi bir calisma alani olarak 6nem kazanmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Sosyal bilimlerin ve mihendislik alanlarinin her alaninda elde edilen bilimsel bulgular hizla endistriye sunulmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi yapi icinde endustriyel Grnlerin standartliklarinin, tasarimlarinin ve tanimlarinin fikri malkiyet hakki olarak
glvence altina alinmasina hiz ve 6nem verilmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK, DPT, TPE, SANAYi BAKANLIGI VB ARGE DESTEK KURULUSLARI iLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DIGER UNIVERSITELER,
TUM FIKRI MULKIYET, YETERLILIK VE AKREDITASYON KURULUSLARI

Dis Paydagla is birligi Konusu

Endustriyel tasarim ve tretim potansiyelinin hukuk ve akademik gozetim gergevesinde gelistiriimesi ve bu alanda
disiplinlerarasi etkilesimin artirilarak yaraticiligin ortaya gikmasina imkan saglamak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Kadro ve tesis

Kaynak Miktari:

2 kisi ve 450 m2

EE Baglama Tarihi: 1.07.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2020
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Projelendirme,
2. isbirligi platformu olusturma,
3. TUBITAK ile kurumsallastirma,
Adimlari: 4. Faaliyetlere baslanmasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili

Universitemiz sosyal bilimler alaninda calisan akademik birimleri

ishirligi Konusu

Yaratici endistrilere iliskin egitim ve arastirma birlikteligi

Basari Olglimii

Olgit: Merkezin kurulusunun tamamlamasi

Hedef: Merkezin etkinliginin baslatiimasi

Yaratilacak Etki: Baskent Universitesinin tlkemizde éncii roliiniin ve akademik katkisinin artiriimasi

Risk Yonetimi

Risk: Kurulus projesine glclu destek bulunamayabilir.

Risk Kaynag: Konunu ¢ok yeni olmasi ve alisiimadik bir yaklagim olmasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Proje 6nerisinin inceleme/ degerlendirme stresinin uzunlugu (>60 gin)

Tedbir Plani: Baskent Universitesinin tilkemizde éncii roliiniin ve akademik katkisinin artirilmasi

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

HIT Bolim Bagkanhgi

Kontrol Zamani

Proje Onerisi ile

Kontrol Yontemi 0,0
Kontrol Sikhigi Proje Onerisi ile
Gozetim Dekanlik

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI 221




<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: Sosyal Ag Analiz Laboratuvari Kurulmasi 197
Birimi: ILETISIM FAKULTESI 104739
Yetkinlik Alani: Sosyal Ag

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sosyal ag alani bilimsel disiplin olarak hizla gelismektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Sosyal Medya toplumsal verileri hizla ve blytk miktarlarda toplamakta ve farkli koklt anlamlarin analizine imkan
saglamaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sosyal ag uluslararasi etkilesimin ortak analiz yontemi olarak éne gikmaktadir. Sosyal medya her zamankindan dah gok
uluslararsilasma imkani sunmaktadir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK,Bakanliklar, Sektor Firmalari

Dis Paydagla is birligi Konusu

Sosyal Medya platformlarindaki verileri izleyip anlamlandirabilecek nitelik ve yetkinlikte analiz birimlerinin kurulmasina
imkan yaratmak .

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Tesis ve malzeme

Kaynak Miktari:

insaa masrafi

EE Baslama Tarihi: 1.08.2016
EG Bitirme Tarihi: 1.11.2017
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Projelendirme,
2.Arsatirmaci kadrosu olusturma,
3. Malzeme ve insaat gereklerini karsilama,
Adimlari: 4. Faaliyetlere baslanmasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Rektorluk

ishirligi Konusu

Laboratuvarin insaa ve tefrisi

Basari Olgiimii

Olgut: Laboratuvarin kurulusunun tamamlamasi

Hedef: Laboratuvarin etkinliginin baslatiimasi

Yaratilacak Etki: Baskent Universitesinin bilimsel iretim kapasitesinin gelistiriimesi

Risk Yonetimi

Risk: Kurulug projesine glgclu destek bulunamayabilir.

Risk Kaynag: Konunun ytksek nitelikli personel ve insaat tefris yatirmini gerektirmesi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Proje 6nerisinin inceleme/ degerelendirme stresinin uzunlugu (>60 glin)

Tedbir Plani: Baskent Universitesinin bilimsel Giretim kapasitesinin gelistiriimesi

Kirllganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

ITA Bolim Baskanlig

Kontrol Zamani

Proje Onerisi ile

Kontrol Yontemi

Uzman degerlendirmesi, anket ve gériismeler ile kullanicilarin OiYS kullanim kayitlari

Kontrol Sikhigi

Proje Onerisi ile

Gozetim

Dekanlik
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BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi

Amag: kazandirmak. 10

Eylem: Yaratici Endustriler programlarinin agiimasi 198

Birimi: ILETISIM FAKULTESI 104739

Yetkinlik Alani: Yaratict endUstriler

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yaratici endustriler her gecen giin disiplinler arasi bir calisma alani olarak 6nem kazanmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Sosyal bilimlerin ve mihendislik alanlarinin her alaninda elde edilen bilimsel bulgular hizla endistriye sunulmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi yapi icinde endustriyel Grnlerin standartliklarinin, tasarimlarinin ve tanimlarinin fikri malkiyet hakki olarak

glvence altina alinmasina hiz ve 6nem verilmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK, DPT, TPE, SANAYi BAKANLIGI VB ARGE DESTEK KURULUSLARI iLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DIGER UNIVERSITELER,

TUM FIKRI MULKIYET, YETERLILIK VE AKREDITASYON KURULUSLARI

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Endustriyel tasarim ve Uretim potansiyelinin hukuk ve akademik gozetim gergevesinde gelistiriimesi ve bu alanda

disiplinlerarasi etkilesimin artirilarak yaraticiligin ortaya ¢tkmasina imkan saglamak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Koordinasyon igin zaman (program basina)

Kaynak Miktari: 100 is glnU
EE Baslama Tarihi: 1.09.2017
EG Bitirme Tarihi: 1.09.2020
Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
1. Egitim konularinin sektorler ile koordinasyonu
2. ihtiyag analizi,
3. Egitim programi igindeki derslerin ilgili birimlerle koordinasyonu,
4.YOK vb. koordinasyonlarin tamamlanmasi
Adimlari: 5. Egitimlere baslaniimasi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Akademik koordinasyon Kurulu, Fakulteler

ishirligi Konusu

Yaraticl endistrilere iliskin derslerin agilmasi

Basari Olglimii

Olgit: Programa kaydolan 6grenci sayisi

Hedef: 10/ program

Yaratilacak Etki: Baskent Universitesinin tilkemizde éncii roliiniin ve akademik katkisinin artirilmasi

Risk Yonetimi

Risk: Ogretim elemanlarinin bu tiir calismalara geleneksel bakisi ve cesaretsizligi

Risk Kaynag: Konu hakkinda yeterli farkindalik olmayisi ve Glkemizde 6rneginin bulunmayisi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)

Gostergesi:

Basvuran arastirmaci sayisinin azhigi (<5/ program)

Tedbir Plani:

Baskent Universitesinin tlkemizde éncii roliiniin ve akademik katkisinin artiriimasi

Kirllganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

HIT Bolum Bagkanhgi

Kontrol Zamani

Basvuru ilaniile

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Basvuru ilaniile

Gozetim

Dekanlik
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Stratejik Alan: BILIMSEL URETIM 1
Amag: Bilimsel tGretimi 6zendirecek ve destekleyecek altyapiyr en Ust diizeye gikarmak. 4
Eylem: Sosyal Ag konusunda arastirma projelerinin baslatiimasi 199
Birimi: ILETISIM FAKULTESI 104739
Yetkinlik Alani: Sosyal Ag

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sosyal ag alani bilimsel disiplin olarak hizla gelismektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Sosyal Medya toplumsal verileri hizla ve blytk miktarlarda toplamakta ve farkli koklt anlamlarin analizine imkan

saglamaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sosyal ag uluslararasi etkilesimin ortak analiz yontemi olarak éne gikmaktadir. Sosyal medya her zamankindan dah gok

uluslararsilasma imkani sunmaktadir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK,Bakanliklar, Sektor Firmalari

Dis Paydagla is birligi Konusu

Sosyal Medya platformlarindaki verileri izleyip anlamlandirabilecek nitelik ve yetkinlikte analiz birimlerinin kurulmasina

imkan yaratmak .

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Koordinasyon igin zaman (proje basina)

Kaynak Miktari: 120 s glinl
EE Baslama Tarihi: 1.01.2017
EG Bitirme Tarihi: 1.06.2018
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
1. Arastirma konularininin sektorler ile koordinasyonu
2. ihtiyac analizi,
3. Projelendirme,
4. TUBITAK vb. koordinasyonlarin tamamlanmasi
Adimlari: 5. Projelere baslaniimasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Diger fakilte ve enstitiler

ishirligi Konusu

Arastirma yapmak isteyen arastirmacilarin projelere tyelikleri

Basari Ol¢limii

Olgiit: Baslatilan proje sayisi

Hedef: 1/ yll

Yaratilacak Etki: Baskent Universitesinin bilimsel (iretim kapasitesinin gelistiriimesi

Risk Yonetimi

Risk: projelerde gorev alacak nitelikte arastirmaci bulunamayabilir.

Risk Kaynag: Nitelikli arastirmacilari yetistiren egitim kurumlarinin sinirlihgi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Bagvuran arastirmaci sayisinin azligi (<2/ proje)

Tedbir Plani: Baskent Universitesinin bilimsel tiretim kapasitesinin gelistiriimesi

Kirilganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

ITA Bolim Baskanlig

Kontrol Zamani

Basvuru ilaniile

Kontrol Yontemi

Kontrol Sikhigi

Basvuru ilaniile

Gozetim

Dekanlik
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
Eylem: Sosyal ag analiz portalinin olusturulmasi 200
Birimi: ILETISIM FAKULTESI 104739
Yetkinlik Alani: Sosyal Ag

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Sosyal ag alani bilimsel disiplin olarak hizla gelismektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Sosyal Medya toplumsal verileri hizla ve blytk miktarlarda toplamakta ve farkli koklt anlamlarin analizine imkan

saglamaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sosyal ag uluslararasi etkilesimin ortak analiz yontemi olarak éne gikmaktadir. Sosyal medya her zamankindan dah gok

uluslararsilasma imkani sunmaktadir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK,Bakanliklar, Sektor Firmalari

Dis Paydagla is birligi Konusu

Sosyal Medya platformlarindaki verileri izleyip anlamlandirabilecek nitelik ve yetkinlikte analiz birimlerinin kurulmasina

imkan yaratmak .

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Zaman
Kaynak Miktari: 120 gln
EE Baslama Tarihi: 1.05.2017
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
1. Ihtiyag analizinin yapilmasi,
2. Analiz raporlarinin diizenlenmesi
3. Belgelendirilecek igerigin sayisallastiriimasi,
Adimlari: 4. igerigin BEDAM vb. iizerinden sunulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

BEDAM

ishirligi Konusu

Belgelendirme

Basari Olgiimii

Olguit: portali takip edenlere verilecek belgeler

Hedef: 50 kisi/yil

Yaratilacak Etki: Baskent Universitesinin bilimsel iretim kapasitesinin gelistiriimesi

Risk Yonetimi

Risk: Gerekli ilgiyi gormeyebilir

Risk Kaynag: Farkindalik eksikligi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 21-40 (enaz-engok)
Gostergesi: Portal tyelik sayisinin azligi (< 10 kisi/ konu)

Tedbir Plani: Baskent Universitesinin bilimsel Giretim kapasitesinin gelistiriimesi

Kirllganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

ITA Bolim Baskanlig

Kontrol Zamani

Duyurunun yapiimasi ile

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Duyurunun yapiimasi ile

Gozetim

Dekanlik
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini artirabilmeleri igin gerek duyduklari bilgi ve

Amag: teknolojinin aktarimini saglamak. 17

Eylem: Yaraticl Endustrilere iliskin 6zgin tasarim havuzunun olsuturulmasi 201

Birimi: ILETISIM FAKULTESI 104739

Yetkinlik Alani: Yaratici endUstriler

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yaratici endustriler her gecen giin disiplinler arasi bi calisma alani olarak 6nem kazanmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Sosyal bilimlerin ve mihendislik alanlarinin her alaninda elde edilen bilimsel bulgular hizla endistriye sunulmaktadir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi yapi icinde endUstriyel Grnlerin strandarliklarin, tasarimlarinin ve tanimlarinin fikri mualkiyet hakki olarak
glvence altina alinmasina hiz ve 6nem verilmektedir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

TUBITAK, DPT, TPE, SANAYi BAKANLIGI VB ARGE DESTEK KURULUSLARI iLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DIGER UNIVERSITELER,
TUM FIKRI MULKIYET, YETERLILIK VE AKREDITASYON KURULUSLARI

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Endustriyel tasarim ve Uretim potansiyelinin hukuks ve akademik gézetim gergevesidne gelistiriimesi ve bu alanda
disiplinlerarasi etkilesimin artirilarak yaraticiligin ortaya ¢tkmasina imkan saglamak

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Koordinasyon igin zaman

Kaynak Miktari:

20 is glinG / proje

EE Baslama Tarihi: 1.05.2017
EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg
1. Ihtiyag analizinin yapilmasi,
2. Analiz raporlarinin dizenlenmesi
3. Belgelendirilecek icerigin FMH basvurusunun olusturulmasi,
Adimlari: 4. icerigin BUBITTO vb. izerinden resmilestirilmesi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

BUBITTO

ishirligi Konusu

Belgelendirme

Basari Olglimii

Olgit: YE Havuzundaki fikri malkiyet degeri

Hedef: 2 tescil/ yil

Yaratilacak Etki: Baskent Universiteinin tilkemizde éncii roliiniin ve akademik katkisinin artirilmasi

Risk Yonetimi

Risk: Sektor kuruluslarinin 6nerilere yanasmamasi

Risk Kaynag: Sektorel Katma degeri konusunda bilgi eksikligi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Bagvuru yapilan FMH projesinin azhgi (>2/yil)

Tedbir Plani: Baskent Universiteinin tilkemizde éncii roliiniin ve akademik katkisinin artirilmasi

Kirilganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

HIT Bolum Bagkanhgi

Kontrol Zamani

Duyurunun yapiimasi ile

Kontrol Yontemi

Veri tabaninda bilgilerin tutulmasi ve Google Analytics, Twitter gibi programlarin kullaniimasi

Kontrol Sikhigi

Duyurunun yapiimasi ile

Gozetim

Dekanlik
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: Elektrik motorlari ve makine laboratuvarlarinin kurulmasi 202
Birimi: KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 104753

Okulumuzun elektrik motorlari ve makine laboratuvarlarinin kurulmasi ile egitim altyapi imkanlarinin gelistirilmesi ve
Yetkinlik Alani: okulumuzu tercih eden 6grenci profilini Gst duzeye tasimak

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Elektrik motorlari ve makine laboratuvarlarinda yapilacak uygulamalarla 6grencilerin rekabetgi niteliklerini ve sektorde
istihdam avantajlarini arttirmaya yonelik bilgi donanimlari saglanacaktir

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Nitelikli 6grencilerin katkisiyla 6gretim kadrosunda surekli nitelikli girdi olacak, bunun sonucu olarak kendini strekli
gelistiren ve yenileyen 6gretim kadrosunun olusturulmasi mmkan olacaktir

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Laboratuvarlarin kurulmasi ile birlikte ulusal ve uluslararasi sanayi kuruluslari ile ortak proje ¢alismalari yapilmasi mimkin
olacaktir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Sanayi Bakanligi, TUBITAK, Anadolu OSB, Atilim, TOBB, ODTU, Gazi Universitesi, TAI, Aselsan, Roketsan, MKEK, Baskent
Holding ve bagli kuruluslari

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Elektrik motorlari ve makine laboratuvarlarinin kurulmasi igin gerekli ihtiyaglarin belirlenmesi, Buitge olusturulmasi ve bu
dogrultuda ihaleye gikilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Laboratuvar altyapisinin saglanmasi, Laboratuvar igin gerekli cihaz ve ekipmanlarin temini

Kaynak Miktari:

Elektrik motorlari laboratuvari igin 110 000 TL, Talash imalat ve Hidrolik laboratuvart igin 240000TL

EE Baslama Tarihi:

2015 Agustos

EG Bitirme Tarihi: 2017 Eylul

Kritiklik Derecesi Gok Kritik 9
Sureg

Adimlari: Altyapl, cihaz ve ekipman ihtiyaglarinin belirlenmesi ve tedarik amaciyla ilgili birime sunulmasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Birim

Sanayi Bakanligl, Anadolu 0SB, TUBITAK, Kalkinma Ajansi kaynaklarinin arastiriimasi

ishirligi Konusu

Laboratuvar ekipmanlarinin tedariki

Basari Olglimii

Olgit:

Planlanan laboratuvarlarin tamamlanmasi

Hedef:

%100

Okulumuzun egitim dgretimde nitelikli ve Ust diizey 6grenci yetistirmesini, Ogrencilere, gelecekteki tst diizey hedeflerine
ulasma olanag verecek akademik ve uygulamaya déniik donanimi kazandirmak. Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektor
beklentilerini en Ust dliizeyde karsilayabilecek donanimi

Yaratilacak Etki: saglamak.

Risk Yonetimi

Risk: Kaynak ihtiyaci saglanamamasi
Risk Kaynag: Bitge yetersizligi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

%50 (enaz-engok)

Gostergesi:

ik alti ay icinde alim faaliyetlerinin baslamamasi

Tedbir Plani:

Okulumuzun egitim dgretimde nitelikli ve Ust diizey 6grenci yetistirmesini, Ogrencilere, gelecekteki st
dizey hedeflerine ulasma olanagi verecek akademik ve uygulamaya dénik donanimi kazandirmak.
Ogrencilerimize kamu ve 6zel sektér beklentilerini en Ust diizeyde karsilayabilecek donanimi

saglamak.

Kirilganlik Derecesi(%):

66,7

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

KMYO Elektronik ve Otomasyon Bolimu Program Sorumlulari

Kontrol Zamani

Her ayin son Pazartesi ginu

Kontrol Yontemi

Uzman degerlendirmesi, anket ve gériismeler ile kullanicilarin OiYS kullanim kayitlari

Kontrol Sikhigi

Ug aylik

Gozetim

KMYO Elektronik ve Otomasyon Bolumu Bagkani
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Stratejik Alan:

OGRENMEYI MUKEMMELLESTIRMEK 2

Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari siirekli iyilestirmek.

Eylem: Ogretim elemanlarinin probleme dayali 6grenme yéntemi hedefi dogrultusunda egitilmesi 203

Birimi: KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 104753
Okulumuzun ve mezunlarimizin uluslararasi taninirligini saglayacak mesleki bilgi verilmesi amacina yonelik egitim 6gretim

Yetkinlik Alani: yontemlerimizin glincellenerek 6grenci temelli yontemlerin uygulamaya konulmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Probleme dayali 6grenme ydntemi ile 6grencilerimizin hem 6grenim gereksinimlerini kendileri belirleyerek hem de
uygulama yaparak is yasaminda karsilasabilecekleri ortam ve sorunlara mezuniyet éncesi donemden baslayarak hazir
olmalarinin saglanmasi ve bu sekilde okulumuzu tercih edecek 6grencilerin niteliklerinin arttiriimasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Ogrencilerden alinan geri bildirimlere gére 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeye ydnelik aktivitelere yénlenmeleri
ve hizmet igi egitimlerle bunun kolaylastiriimasi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Probleme dayali 6grenme yontemi ile egitim veren kuruluslar arasinda problem senaryolari konusunda isbirligi yapiimasi ve
glincel senaryolarin karsilikli olarak paylasiimasi saglanabilir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Faculty of Logistics and Maritime Management Rauma-FINLAND, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim
Dali

Dis Paydagla Is birligi Konusu

o Yiksekokul mudurltgince egitimlerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi
o Ogretim elemanlarinin ders igeriklerini probleme dayali 6grenme yéntemine gére giincellemesi
¢ Probleme dayali 6grenme yonteminin uygulanacagi her ders igin senaryolarin olusturulmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Ogretim elemanlarina probleme dayali 6grenme yéntemi hedefi dogrultusunda egitim verecek personel

Kaynak Miktari:

1

EE Baslama Tarihi: 2015 Eylal
EG Bitirme Tarihi: 2015 Eylul
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sireg \
1. Baskent Universitesi Hastanesi ile irtibata gegilmesi ve egitimi verecek personelin tespiti
2. Egitimin planlanmasi ve verilmesi
Adimlar: 3. Ogretim elemanlarinin ders iceriklerini probleme dayali 6grenme yéntemi hedefi dogrultusunda giincellemesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Faculty of Logistics and Maritime Management Rauma-FINLAND, Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim
Dali

ishirligi Konusu

o Ogretim elemanlarinin probleme dayal égrenme yéntemi hedefi dogrultusunda egitilmesi
¢ Probleme dayali 6grenme yontemi hedefi dogrultusunda mevcut bilgi birikimlerinin paylasiimasi

Basari Olglimii

Olgit: Ogretim elemanlarinin tamamini probleme dayali grenme yéntemi hedefi dogrultusunda egitilmesi
Ogretim elemanlarinin probleme dayali 8grenme yéntemi hedefi dogrultusunda mifredattaki derslerinin en az % 30 nun
Hedef: probleme dayali 6grenme yontemi hedefi dogrultusunda verilmesi

Yaratilacak Etki:

Sorgulayan, ¢ozlimleyen, butinlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler yetistirmek.
Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak

Risk Yonetimi

Risk: Egitim verecek uygun personelin bulunamamasi

Risk Kaynag: is yogunlugu

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 0,2 (enaz-engok)

Gostergesi:

Tedbir Plani:

Sorgulayan, ¢oziimleyen, buttnlestiren, iletisim kurabilen ve ¢agdas teknolojiyi kavramis 6grenciler
yetistirmek.
Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak

Kirilganlik Derecesi(%):

22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

KMYO Lojistik Programi

Kontrol Zamani

Her Hafta Pazartesi

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Siklig

Haftalik

Gozetim

KMYO Mudur Yardimcisi
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulugturmak. 13

Eylem: ERASMUS kapsaminda uluslararasi egitim olanaklarindan yararlaniimasi 204

Birimi: KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 104753
Mesleki egitimde giincel ve yenilik¢i 6renme yontemlerini bilen ve hizmet igi egitim ve uluslararasi iliskiler ile kendini

Yetkinlik Alani: gelistiren 6gretim elemanlarinin saglanmasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yenilik ve gelisime agik 6gretim elemanlarinin varligi okulumuzu tercih edecek 6grenci profilini gelistirecektir

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Ogretim elemanlarinin ERASMUS kapsaminda uluslararasi egitim olanaklarindan yararlanmasi, mesleki alanda uluslararasi
glincel gelismelerin takip edilmesi

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

ERASMUS kapsaminda belirlenecek Universitelerin okulumuz biinyesindeki programlar ile uyum saglamasi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

ERASMUS kapsaminda anlasma yapilan Universiteler

Dis Paydagla Is birligi Konusu

Ogretim elemanlarinin gitmeyi planladig) tniversite ile iletisime gecmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Ogretim elemanlarinin ulagim konaklama ve harcirah imkanlarinin saglanmasi

Kaynak Miktari:

EE Baglama Tarihi: 2015 Ocak
EG Bitirme Tarihi: 2022 Aralik
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg

Ogretim elemanlarinin ERASMUS kapsaminda gidecekleri iilke ve (iniversiteyi belirlemesi, BU. Uluslararasi iliskiler
Adimlari: Koordinatorluglne bilgi verilmesi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili

BU Uluslararast iliskiler Koordinatorligi

ishirligi Konusu

Cok uluslu Gniversiteler ile 6gretim elemani degisimi

Basari Olglimii

Olgit:

1 Ogretim Elemani/Yil

Hedef:

1

Yaratilacak Etki:

Ogretim elemani seciminde niteligi dnde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve 6gretme becerisine sahip dgretim
elemanlariyla 6grencileri bulusturmak

Risk Yonetimi
Risk: ERASMUS kapsaminda yurt disina gidecek olan 6gretim elemanin kabul gérmemesi
Risk Kaynag: Anlasmali kurum ile iletisimde sorun yasanmasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0,3 (enaz-encgok)

Gostergesi:

Anlasmali kurumlardan geri dénls olmamasi

Tedbir Plani:

Ogretim elemani seciminde niteligi 6nde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve égretme
becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulusturmak

Kirilganlik Derecesi(%):

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

ERASMUS Koordinatorlugu

Kontrol Zamani Yilda bir kere
Kontrol Yontemi Raporlastirma.
Kontrol Sikhigi Yillik

Gozetim KMYO Mudura
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Ozel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluslarla ishirligi yaparak toplumun gereksinmelerine

Amag: yanit vermek. 15
Okulumuzun kurulu oldugu Kazan ilge halkinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi kapsaminda

Eylem: Universitemizin bolimleri ile proje ¢alismasi yapilmasi 205

Birimi: KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 104753
Okulumuzun kurulu oldugu Kazan ilge halkinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi kapsaminda Gniversitemizin boltimleri ile

Yetkinlik Alani: proje ¢alismasi yapiimasi

Cevre Sartlari

Bilimsel aragtirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Yerel firmalarin ihtiyag duyduklari akademik alanda destek saglanmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

ilge halki ile iletisimin arttiriimasi ile Kazan ilcesinde ikamet eden égrenci sayisinin arttiriimasi,verilecek konferanslar ile ilge

halkinin biling seviyesinin yikseltilmesi

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Baskent Universitesi, Kazan Kaymakamligi ve Belediye Baskanligi ve STK'lar

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Bolgenin egitim ihtiyacinin belirlenmesi maksadiyla anket ¢alismasi yapilmasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Konusunda uzman egtim verecek 6gretim elemanlari, Egitim igin gerekli sinif ortami

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 2015 Kasim

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralik

Kritiklik Derecesi Takip Edilmeli 3
Sureg

Adimlari: Yapilan anket galismasi sonucunda ihtiyag duyulan egitim alanlarinin belirlenerek egitim programlarinin yapiimasi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Baskent Universitesi, Kazan Kaymakamligi ve Belediye Baskanligi ve STK'lar

ishirligi Konusu

Bolgenin egitim ihtiyacinin belirlenmesi maksadiyla anket ¢alismasi yapilmasi

Basari Olglimii

Olgit:

Her yil en az iki konferans ve/veya egitim semineri diizenlemek

Hedef:

1

Yaratilacak Etki:

Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak bélge halkinin egitim diizeyinin yiikseltilmesi, Universite ile toplum iletisiminin
saglanmasiToplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek amaciyla

her tUrlt basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme calismalari yapmak.

Risk Yonetimi
Risk: Katilimcilarda motivasyon eksikligi
Risk Kaynag: Yeterli tanitim ve bilgilendirmenin yapilamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

0,2

(enaz-engok)

Gostergesi:

ihtiyac duyulan alanin belirlenememesi

Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak bélge halkinin egitim diizeyinin yiikseltiimesi, Universite ile
toplum iletisiminin saglanmasiToplumun bilgilenme ve gercekleri bilimin aydinliginda gérerek
o6grenme gereksinimine yanit vermek amaciyla her tirli basim ve yayin olanaklarini kullanarak

Tedbir Plani: aciklama / bilgilendirme calismalari yapmak.
Kirilganlik Derecesi(%): 7,4

Kontrol Yontemi

Sorumlusu KMYO

Kontrol Zamani Yilda bir kez

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhigi

Her faaliyet doneminde bir kez

Gozetim

KMYO Mudura
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
Eylem: Yuksekokul biinyesinde sertifika programi agiimasi 206
Birimi: KAZAN MESLEK YUKSEKOKULU 104753
Yetkinlik Alani: Yuksekokul binyesinde sertifika programi agiimasi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Okulun dis iliskilerinde olumlu gelismelerin gergeklesmesi, kurumun taninirliginin artiriimasi, egitim verecek 6gretim
elemanlarinin sektorel gelisiminin saglanmasi

Bilgi yayma slrecinde yasanacak
degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Katilimcilarin gtincel bilgiler ile donatilarak sektérde is bulma olanaklarinin kolaylastiriimasi mimkin olacak, calismakta olan
katihmcilarin yeniliklerden ve gtincel bilgilerden haberdar olmalari mesleki gelisimlerine katki saglayacaktir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

BEDAM

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Sertifika programlarinin iceriklerinin planlanmasi Sertifika programlarinda ders verecek 6gretim elemanlarinin belirlenmesi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Egitim icin gerekli sinif ortami, ara ikramlar, sertifika programinda yer alacak uzman bilim insanlari igin konaklama ve yol
masraflarina yonelik harcamalar

Kaynak Miktari:

EE Baslama Tarihi: 2015 Eylal
EG Bitirme Tarihi: 2022 Aralik
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg
Egitim mifredatinin glincel konulara adapte edilerek hazirlanmasi, Katilimcilarin 6n kayitlarinin incelenmesi, Egitim alan
Adimlari: kisi/kurumlarin kazanimlarinin takip edilmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

BEDAM

ishirligi Konusu

Egitim programi

Basari Ol¢limii

Olgiit:

Enaz 1 program

Hedef:

1

Yaratilacak Etki:

Ogretim elemanlarinin pratik uygulamalarinin arttiriimasi, okulumuzun bilinirliginin arttirilmasi ve kuruma kaynak
saglanmasi. Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme gabalarina destek vermek.

Risk Yonetimi

Risk: Yeterli katilimci sayisina ulasilamamasi

Risk Kaynag: Yeterli tanitim yapilamamasi

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 0,75 (enaz-engok)
Gostergesi: On kayit

Tedbir Plani:

Ogretim elemanlarinin pratik uygulamalarinin arttiriimasi, okulumuzun bilinirliginin arttirilmasi ve
kuruma kaynak saglanmasi. Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu
O6grenme cabalarina destek vermek.

Kirilganlik Derecesi(%):

0,0

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Sertifika programi sorumlusu

Kontrol Zamani

Mesai saatleri icinde

Kontrol Yontemi

Raporlastirma

Kontrol Sikhigi

Kayit donemi suiresince

Gozetim

KMYO Mudri
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Dustnce cesitliligine olanak veren, yaratici ve yenilikgi bir 6grenim ortami olusturmak. 12
Eylem: Ogrenci sayisinin artirilmasi 207
Birimi: AVRUPA BIRLIGI VE ULUSLARARASI iLISKILER ENSTITUSU 104799
Yetkinlik Alani: Enstitiintn nitelikli insan glictnln ve bilimsel Gretimin iyilesmesine katki kapasitesi -ve bu kapasitenin artirilmasi
Cevre Sartlari
Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak Degisik Universitelerde agilan lisansusti programlar, hem bir rekabet doguracak, hem de bilimsel arastirma egitiminin
degisimler niteliginin tartismaya agilmasiyla sonuglanacaktir
Bilgi yayma slrecinde yasanacak Bilimsel bilgiyi yaymak igin kullanilan klasik mecralar da niceliksel olarak artacak ve gesitlenecek, buna karsilik beraberinde
degisimler yine bir nitelik tartismasini gindeme getirebilecektir
Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler
is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Ana bilim dali, nitelikli lisans egitimi veren Universiteler
Dis Paydasla Is birligi Konusu Enstitl programlarinin tanitimi
Girdi
Kaynak ihtiyaci: Ayni kaynak gerekebilir
Kaynak Miktari: Degisken
EE Baslama Tarihi: 8.07.1905
EG Bitirme Tarihi: 12.07.1905
Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9
Sureg \
Web sayfasinin giincellenmesi, enstiti programlarinin degisik mecralarda duyurulmasi, tanitim faaliyetleri, Doktora
Adimlari: programi agiimasi, yiksek lisans tezi yazmaya tesvik
ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim Webmaster, anabilim dali, diger tniversitelerin ilgili birimleri, tanitim ofisi
ishirligi Konusu Enstitl programlarinin tanitiimasi
Basari Olglimii
Olguit: Ogrenci sayisi
Hedef: Ogrenci sayisinda her yil en az %10 artis
Web sayfasinin giincellenmesi, enstiti programlarinin degisik mecralarda duyurulmasi, tanitim faaliyetleri, Doktora
Yaratilacak Etki: programi agiimasi, yiksek lisans tezi yazmaya tesvik
Risk Yonetimi
Risk: Programlar talep gormeyebilir
Risk Kaynag: Tanitim eksikligi, disipline dair bilgi ve ilgi eksikligi
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Ogrenci sayisinda beklenen degisimin gerceklesmemesi
Web sayfasinin giincellenmesi, enstiti programlarinin degisik mecralarda duyurulmasi, tanitim
Tedbir Plani: faaliyetleri, Doktora programi agilmasi, yiksek lisans tezi yazmaya tesvik
Kirilganlik Derecesi(%): 44,4
Kontrol Yontemi
Sorumlusu Enstitii/Anabilim dali
Kontrol Zamani Akademik yilsonu
Kontrol Yontemi Uzman degerlendirmesi, anket ve gériismeler ile kullanicilarin OiYS kullanim kayitlar
Kontrol Sikhigi Yilda bir kez
Gozetim Enstitl Yonetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle
Amag: donatiimalarinin yolunu agmak. 8
Eylem: lisans cesitligi araciligiyla yaratici katimi kolaylastirmak 208
Birimi: AVRUPA BIRLIGI VE ULUSLARARASI iLISKILER ENSTITUSU 104799
Farkli disiplinlerden gelen 6grencileri yabancilastirmayan, disiplinden gelen 6grencileri de farkli disiplinlerin formasyonuna
Yetkinlik Alani: agan bir 6gretim ortami

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Disiplinler arasi ve karsilastirmali galismalarin agirligi artmakta, 6grencilerin farkli alanlara ve uluslararasi tecriibelere agikligi
gozlemlenmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Ogrencilerin geleneksel 6grenme yéntemlerini az kullandigi, sosyal ve gérsel medya lizerinden 6grenme egilimlerinin daha
yuksek oldugu gozlemlenmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Sartlar saglandiginda yurtdisindan da 6grenci talebi ile karsilasilacaktir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Tanitim ofisi, Mezunlar, Nitelikli lisans egitimi veren kurumlar

Dis Paydagla is birligi Konusu

Ogrencinin ilgisini yonlendirme

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Burs

Kaynak Miktari: Burs

EE Baglama Tarihi: 8.07.1905

EG Bitirme Tarihi: 15.07.1905

Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg

Adimlari: Tanitim, program gelistirme.

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Tanitim

ishirligi Konusu

Ogrenci kalitesi-program tanitimi

Basari Ol¢limii

Olgit: Farkli disiplinlerden gelen 6grenci sayisini ve bunlarin basari orani

Hedef: Farkli disiplinlerden gelen 6grenci sayisini ve basari oranini arttirmak

Yaratilacak Etki: Tanitim, program gelistirme.

Risk Yonetimi

Risk: Aday 6grencilerin programlara ilgisi cekilemeyebilir.

Risk Kaynag: Ogrencilerin farkli disipline karsi ényargilari, basari kaygilar

Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Farkli disiplinlerden basvuru sayisi azalabilir

Tedbir Plani: Tanitim, program gelistirme.

Kirilganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Enstitl Yonetim

Kontrol Zamani

Akademik yil sonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Sikhigi

Her yil

Gozetim

Enstitl Yonetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Amag: Ogrenci merkezli 6gretim programlari hazirlamak ve bu programlari stirekli iyilestirmek.

Eylem: LisansUstu program miifredatinin ve ders igeriklerinin dizenli olarak gtincellenmesi 209
Birimi: AVRUPA BIRLIGI VE ULUSLARARASI iLISKILER ENSTITUSU 104799
Yetkinlik Alani: Ogretim yapilan disiplinlere tam hakimiyet

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Ogrenciler ve aday 6grenciler gesitli yollardan karsilastirmalar yaparak énerilen programlarin kapasitesini
degerlendirecektir

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Yeni bilimsel bilgiler iletisim sektdriindeki gelismelere paralel olarak daha hizla yayilabilecektir

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Ogrenci ve dgretim elemani degisimi olasilig artmaktadir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Anabilim dali, disiplinin 6nde gelen programlari

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Disiplindeki son gelismeleri takip etme hususu

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Zaman zaman kuttphane koleksiyonunun iyilestiriimesi igin kaynak istenebilir

Kaynak Miktari: Belirsiz

EE Baslama Tarihi: 8.07.1905

EG Bitirme Tarihi: 15.07.1905

Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg

Adimlari: Disiplinle ilgili yeni yayinlarin takip edilmesi, mifredatin ve/veya ders iceriklerinin yenilenmesi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Mifredat ve ders tasarimi gelistirme

ishirligi Konusu

Basari Olglimii

Olgit: Guncel akademik tartismalara hakim olma, yeni katkilardan haberdar olma
Hedef: Disiplinle ilgili yeni dersler eklenmesi, ders tasarimlarinin gtincellenmesi
Yaratilacak Etki: Enstitl programlarinin kalitesi hakkinda farkindalik yaratmak, donanimli mezunlarla itibar olusturmak
Risk Yonetimi
Risk: Akademik kadro yeni ders agma ve mufredati giincelleme konusunda isteksiz olabilir.
Ders saatleri ve 6grenci sayilarindaki yukseklik nedeniyle akademik kadrolarin kendilerini gelistirmeye
Risk Kaynag: zaman bulamamasi, zaman buldugunda kaynaklara (kitap vb) erisiminin kisitli olmasi
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Glncelleme yapilamamasi
Tedbir Plani: Enstitl programlarinin kalitesi hakkinda farkindalik yaratmak, donanimli mezunlarla itibar olusturmak

Kirllganlik Derecesi(%):

33,3

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Anabilim dali/Enstitu

Kontrol Zamani

Akademik yilsonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhgi

Her yil

Gozetim

Enstitl Yonetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Ogretim elemani seciminde niteligi énde tutmak; kendisini gelistiren, etkin 6grenme ve dgretme

Amag: becerisine sahip 6gretim elemanlariyla 6grencileri bulugturmak. 13

Eylem: Yetenek avciligi yaparak yeni akademik kadrolar kazanmak 210

Birimi: AVRUPA BIRLIGI VE ULUSLARARASI iLISKILER ENSTITUSU 104799

Yetkinlik Alani: Arastirma ve 6gretme kapasitesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin

karakteristiginde yasanacak

degisimler Disiplinler arasi ve karsilastirmali calismalarin agirligi artmaktadir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak

degisimler

Uluslararasi etkilesimlerin

yapisinda yasanabilecek

degisklikler

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Nitelikli doktora programlari ve uluslararasi bilimsel konferanslar

Dis Paydasla is birligi Konusu Yayin ve arastirma potansiyeli yiksek meslektas adaylarini saptamak

Girdi

Kaynak ihtiyacr: 3 akademik kadro

Kaynak Miktari: Bilinmiyor

EE Baslama Tarihi: 8.07.1905

EG Bitirme Tarihi: 11.07.1905

Kritiklik Derecesi Cok Kritik 9

Sureg

Adimlari: Yetenek avciligi temelli insan kaynaklari stratejisi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili
Birim

Anabilim dali, dekanlik, rektorluk

ishirligi Konusu

Kadro tahsisi ve akademik personel segimi

Basari Olgiimii

Olgut: Anabilim dali akademik kadrosunun genislemesi
Hedef: Her yil en az bir akademik kadronun katilmasi
Yaratilacak Etki: Enstitiinin arastirma ve 6gretme kapasitesinin blyuklGguni gostermek
Risk Yonetimi
Risk: Kadro genislemesi ve gesitlenmesi saglanamayabilir
Kadro tahsis edilmeyebilir, ticret politikasi veya cografi lokasyon nedeniyle yetenekli bilim insanlari
Risk Kaynag: basvurmayabilir.
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 81-100 (enaz-engok)
Gostergesi: Kadrolarda bir degisiklik olmamasi
Tedbir Plani: Enstitiinin arastirma ve 6gretme kapasitesinin blyuklGguni gostermek
Kirilganlik Derecesi(%): 22,2
Kontrol Yontemi
Sorumlusu Anabilim dali

Kontrol Zamani

Akademik yil sonu

Kontrol Yontemi

Raporlastirma.

Kontrol Sikhigi

Her yil

Gozetim

Enstitl Yonetim

2016-2023 STRATEJIK PLANI EYLEM LISTESI

235




<>
BASKENT UNIVERSITESI

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Toplumun bilgilenme ve gergekleri bilimin aydinliginda gorerek 6grenme gereksinimine yanit vermek

Amag: amaclyla her turlt basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama / bilgilendirme ¢alismalari yapmak. 18
Akademik personelin medya gértunrliginin artmasi, sosyal medya uzmanlari ile galisiimasi, web

Eylem: sayfasinin iyilestiriimesi/gelistirilmesi. 211

Birimi: AVRUPA BIRLIGI VE ULUSLARARASI ILISKILER ENSTITUSU 104799

Yetkinlik Alani: Yetkin uzmanlardan olusan akademik kadroya sahip olundugunun gosterilmesi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilimsel arastirmalarin giderek artan oranlarda ulusal ve uluslararasi toplumsal ve sayisal gelismeler hakkinda “hazir bilgi”

sunmasl beklenmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Akademik dergi, kitap gibi geleneksel mecralarinin disinda gorsel ve yazili medya ve sosyal medya birer “dolayli” bilimsel

bilgiye ulasma haline gelmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi akademik etkilesim kolaylasmakta ve artmaktadir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Kanal B ve yerli ve yabanci tim basin yayin kuruluslari, Tanitim ofisi

Dis Paydagla is birligi Konusu

Ogretim Gyelerinin uzmanlik bilgilerinin kamuoyu ile paylagiimasi

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Yok, nadiren soylesi cekimi vb. icin mekan yaratmak gerekebilir.

Kaynak Miktari: Ayni katki
EE Baglama Tarihi: 8.07.1905
EG Bitirme Tarihi: 15.07.1905

Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6
Sureg
Adimlari: 0

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili
Birim

Anabilim dallari, Kanal B ve diger basin yayin kuruluslari, tanitim, Bilgi islem Dairesi

ishirligi Konusu

Uzmanlik konularinda kisa yazi ve sdylesi ve bunlarin duyurulmasi

Basari Ol¢limii

Olgiit: Yazili ve gorsel medya gorintrlagi
Hedef: Her yil birkag kez
Yaratilacak Etki: Enstitiindn bilinirliginin ve sayginliginin arttiriimasi
Risk Yonetimi
Risk: Akademik personelin uzmanlik konularinda yetkinligini gostermemesi
Akademik personelin medya gortnurligine olumsuz bakmasi, medyanin akademik personele
Risk Kaynag: ilgisizligi, genel kamusal tartisma ortaminin erozyonu
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 (enaz-engok)
Gostergesi: Yayinlanan kisa yazi/soylesi yazisi
Tedbir Plani: Enstitindn bilinirliginin ve sayginliginin arttiriimasi

Kirilganlik Derecesi(%):

29,6

Kontrol Yontemi

Sorumlusu

Anabilim dali/Enstiti

Kontrol Zamani

Her akademik yil basi

Kontrol Yontemi

Veri tabani ile izleme (Kayit sistemi)

Kontrol Sikhigi

Yilda bir kez

Gozetim

Enstitl Yonetim
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Amag: Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek igin yasam boyu 6grenme cabalarina destek vermek. 16
Eylem: Konferans, panel gibi bilimsel faaliyetler diizenlenmesi, bunlara katilimin artiriimasi 212
Birimi: AVRUPA BIRLIGI VE ULUSLARARASI iLISKILER ENSTITUSU 104799
Yetkinlik Alani: Bilimsel bilgiyi glincel olaylarin analizlerinde ve tartisiimasinda seferber etme

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin
karakteristiginde yasanacak
degisimler

Bilimsel arastirmalar giderek artan oranlarda ¢ok disiplinli ve karsilastirmali bir sekle birinmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak
degisimler

Geleneksel bilimsel mecralar 6nemin korumakla birlikte bunlara erisim konferans, sdylesi vb faaliyetlerde uyandirilan merak
Uzerinden dolayli olarak gergeklesmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin
yapisinda yasanabilecek
degisklikler

Uluslararasi etkilesim sanal ortamin disinda da kolaylasmaktadir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ulusal ve Uluslararasi yuksekdgretim kurumlari, arastirma enstitlleri ve dstnce kuruluglari

Dis Paydasla Is birligi Konusu

Ortak bilimsel faaliyet diizenlemek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Toplanti salonu, Ulasim, Gegici destek personel tahsisi gerekebilir.

Kaynak Miktari: 20-30 bin TL
EE Baslama Tarihi: 0.01.1900
EG Bitirme Tarihi: 0.01.1900
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmal 4
Sureg \
Bilimsel toplanti faaliyeti igin bir tema belirlemek ve fakli kurumlardan potansiyel katilimci listesi olusturmak, medya ile
Adimlari: isbirligi

Birim

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ Ilgili

Anabilim dallari, diger tGniversitelerde calisan akademisyenler, Rektorliik

ishirligi Konusu

Akademik toplanti organizasyonu

Basari Olglimii

Olgut: Gergeklestirilen akademik toplanti sayisi ve medyanin etkin kullanimi
Hedef: En az 1 akademik toplanti
Yaratilacak Etki: Enstitiindn bilinirliginin ve sayginhiginin artiriimasi
Risk Yonetimi
Risk: Toplantinin gergeklesmemesi, gerceklestiginde beklenen etkiyi uyandirmamasi
Kaynak olmamasi, davetli akademiklerin katkida bulunmamasi veya katildiginda gerekli 6zeni
Risk Kaynag: gostermemesi
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-engok)
Gostergesi: Toplantinin yapilmamasi, pozitif etki uyandirmamasi
Tedbir Plani: Enstittndn bilinirliginin ve sayginhiginin artiriimasi
Kirilganlik Derecesi(%): 29,6
Kontrol Yontemi
Sorumlusu Enstitl
Kontrol Zamani Yilsonu
Kontrol Yontemi Raporlastirma
Kontrol Sikhigi Yilda bir kez
Gozetim Enstitl Yonetim
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSINMELERINE YANIT VERMEK 3
Toplumumuzdaki yasam kalitesini gelistirebilmek icin yasam boyu 6grenme cabalarina destek

Amag: vermek. 16

Eylem: Konferans, panel gibi bilimsel faaliyetler dizenlenmesi, bunlara katilimin artiriimasi 213

Birimi: AVRUPA BIRLIGI VE ULUSLARARASI ILISKILER ENSTITUSU 104799

Yetkinlik Alani: Bilimsel bilgiyi glincel olaylarin analizlerinde ve tartisiimasinda seferber etme

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin karakteristiginde
yasanacak degisimler

Bilimsel arastirmalar giderek artan oranlarda ¢ok disiplinli ve karsilastirmali bir sekle birinmektedir.

Bilgi yayma surecinde yasanacak degisimler

Geleneksel bilimsel mecralar 6nemin korumakla birlikte bunlara erisim konferans, soylesi vb faaliyetlerde
uyandirilan merak tzerinden dolayli olarak gergeklesmektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin yapisinda
yasanabilecek degisklikler

Uluslararasi etkilesim sanal ortamin disinda da kolaylagmaktadir

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas

Ulusal ve Uluslararasi yiksekogretim kurumlari, arastirma enstittleri ve distince kuruluslar

Dis Paydagla is birligi Konusu

Ortak bilimsel faaliyet dizenlemek

Girdi

Kaynak ihtiyacr:

Toplanti salonu, Ulasim, Gegici destek personel tahsisi gerekebilir.

Kaynak Miktari: 20-30 bin TL
EE Baglama Tarihi: 0.01.1900
EG Bitirme Tarihi: 0.01.1900
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4
Sureg

Bilimsel toplanti faaliyeti igin bir tema belirlemek ve fakl kurumlardan potansiyel katiimci listesi olusturmak,
Adimlari: medya ile isbirligi

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili Birim

Anabilim dallari, diger Gniversitelerde ¢alisan akademisyenler, Rektorlik

ishirligi Konusu

Akademik toplanti organizasyonu

Basari Ol¢limii

Olgit: Gergeklestirilen akademik toplanti sayisi ve medyanin etkin kullanimi
Hedef: En az 1 akademik toplanti
Yaratilacak Etki: Enstitindn bilinirliginin ve sayginhginin artiriimasi
Risk Yonetimi
Risk: Toplantinin gerceklesmemesi, gerceklestiginde beklenen etkiyi uyandirmamasi
Kaynak olmamasi, davetli akademiklerin katkida bulunmamasi veya katildiginda gerekli 6zeni
Risk Kaynag: gostermemesi
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 61-80 (enaz-encgok)
Gostergesi: Toplantinin yapilmamasi, pozitif etki uyandirmamasi
Tedbir Plani: Enstitindn bilinirliginin ve sayginhginin artiriimasi
Kirilganlik Derecesi(%): 29,6
Kontrol Yontemi
Sorumlusu Enstitl
Kontrol Zamani Yilsonu
Kontrol Yontemi Raporlastirma
Kontrol Sikhigi Yilda bir kez
Gozetim Enstitl Yonetim
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikci ve yaratici 6zelliklerle

Amag: donatilmalarinin yolunu agmak. 8

Eylem: iletisim alaninda Doktora Programi acilmasi 214

Birimi: ILETISIM FAKULTESI 104739

Yetkinlik Alani: Doktora Egitimi

Cevre Sartlari

Bilimsel arastirmanin karakteristiginde

yasanacak degisimler iletisim Alaninda kapsayici Ust seviyeli egitimler yayginlik kazanmaktadir.

Bilgi yayma slrecinde yasanacak degisimler Ust duzeyli derinlikli bilimsel aragtirmalar disiplinler ararasi bir anlayisla gelismektedir.

Uluslararasi etkilesimlerin yapisinda

yasanabilecek degisklikler Uluslararasi ortak programlar artmaktadir.

is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas YOK

Dis Paydagla is birligi Konusu Yeni bir doktora programi ile tniversel derinligi artirmak

Girdi

Kaynak ihtiyacr: Yok

Kaynak Miktari: Yok

EE Baglama Tarihi: 8.07.2016

EG Bitirme Tarihi: 11.07.2018

Kritiklik Derecesi Dikkate Alinmali 6

Sureg

Adimlari: 1. Programin icerigini olusturmak 2.YOK nezdinde girisimlerde bulunmak 3. Ogrenci segim siirecini olusturmak

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili Birim

Rektorluk

ishirligi Konusu

Programin onaylatiimasi

Basari Olglimii

Olgit: Doktora programi agmak
Hedef: Ogrenci kayitlarina baglamak
Yaratilacak Etki: Arastirma ve egitim kapasitesine derinlik kazandirmak
Risk Yonetimi
Risk: YOK ile koordinasyon uzayabilir
Programin nitelik ve icerik agisindan anlatiimasi ve gereksinim tanimlarinin analizi konusunda
Risk Kaynag: aciklamalarin paylasilamamasi
(enaz-
Risk Gereglesme Olasiligi(%): 41-60 engok)
Gostergesi: Onay siresinin 1 yildan daha fazla uzamasi
Tedbir Plani: Arastirma ve egitim kapasitesine derinlik kazandirmak
Kirilganlik Derecesi(%): 29,6
Kontrol Yontemi
Sorumlusu RTS Bolumu
Kontrol Zamani Ug aylik periyodlar
Kontrol Yontemi Raporlastirma, pilot uygulama
Kontrol Sikhigi Yilda 4 kez
Gozetim Dekanlik
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Stratejik Alan: OGRENMEYi MUKEMMELLESTIRMEK 2
Mifredata derinlik ve genislik kazandirarak, 6grencilerin yenilikgi ve yaratici 6zelliklerle
Amag: donatilmalarinin yolunu agmak. 8
Eylem: RTS Atolyesinin Yetkinliklerinin Gelistirilmesi 215
Birimi: ILETISIM FAKULTESI 104739
Yetkinlik Alani: RTS alaninda uygulamali egitim yapisinin giiglendirilmesi
Cevre Sartlari
Bilimsel arastirmanin karakteristiginde
yasanacak degisimler Deneysel ¢alismalar ve uygulamali bilimsel Gretimlerin degeri giderek artmaktadir.
Bilgi yayma surecinde yasanacak degisimler Uygulamalar ve etkileri Gizerinde daha fazla bilimsel Gretim yapilmaktadir.
Uluslararasi etkilesimlerin yapisinda
yasanabilecek degisklikler RTS alaninda uluslararasi ortak galismalar ve tretimler artmaktadir.
is Birligi Yapilabilecek Dig Paydas Sektor temsilcileri
Dis Paydagla is birligi Konusu RTS boliminin atdlyesinin imkan ve yeteneklerini gelistirmek
Girdi
Kaynak ihtiyacr: Maddi yatirim
Kaynak Miktari: 100.000
EE Baglama Tarihi: 8.07.2016
EG Bitirme Tarihi: 10.07.2018
Kritiklik Derecesi G6z Oniinde Tutulmali 4
Sureg
1. Sektorel degisimin yapini analiz etmek 2. Degisime uygun en az maliyetli yatirimi belirlemek 3. Yatirimin en
Adimlari: uzun 6marlt kullaniminin belirlemek

ishirlikleri Yapilacak i¢ Paydas/ ilgili Birim

Rektorluk

ishirligi Konusu

Degisimin onaylanmasi

Basari Olgiimii

Olguit: Atolye yeteneklerinin gelistirilerek yapim teknikleri agisindan sektorel trendin 6niine gegmek
Hedef: Donanim ve teknolojinin glincellenmesi

Yaratilacak Etki: Arastirma ve egitim kapasitesine derinlik kazandirmak

Risk Yonetimi

Risk: Yatirim maliyetinin karsilanamamasi

Risk Kaynag: Yatirim maliyetini karsilayacak uygun sektor temsilcisi bulunamayabilir.

Risk Gereglesme Olasiligi(%):

(enaz-
21-40 engok)

Gostergesi: Yatirim maliyetlerinin ilk yil karsilanamamasi

Tedbir Plani: Arastirma ve egitim kapasitesine derinlik kazandirmak
Kirilganlik Derecesi(%): 22,2

Kontrol Yontemi

Sorumlusu RTS BolUmu

Kontrol Zamani Aylik

Kontrol Yontemi Raporlastirma, pilot uygulama

Kontrol Sikhigi Her ay

Gozetim Rektorluk
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