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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Tanıtım, Uluslararası görevlendirme ERASMUS gibi program ortaklıklarının etkin kullanılması   1 

Birimi: DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ   104675 

Yetkinlik Alanı:  Tüm anabilim dalları 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Bilimsel çalışmalar daha çok UA işbirlikleri ve ortak araştırmalara dayanmaya başlamaktadır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  UA niteliği olmayan bilimsel araştrımaları okuyucuya ulaştırmak gittikçe zorlaşmaktadır. Bu eğim devam edecektir.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Akademik kurumlar UA işbirlikleri ve ortaklıklar kurarak stratejik paylaşımlarda bulunmaktadırlar. Bu gelişim artarak 
devan edecektir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Uluslararsı saygın ve konusunda tanınırlığı olan dernek ve akademik birimlerle 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Tanıtım, uluslararası görevlendirme ve ERASMUS gibi program ortaklıklarının etkin kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Uluslararası İlişkiler konusunda tecrübeli İnsan Kaynakları ve İletişim Uzmanı ve anabilim dalları bünyesinde öğretim üyesi 
sayısının arttırılması 

Kaynak Miktarı: - 

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi  

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim Uluslararası Üniversiteler 

İşbirliği Konusu  
Web sayfasının revize edilmesi, meslek örgütlerinde tanıtım yapılması, Öğretim üyeleri ile ilgili üniversiteler arasında 
iletişimi sağlamak ve desteklemek 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğretim üyelerinin akademik bilgi ve görgülerini arttıracak yurtdışı deneyimleri elde etmesi ve öğrencilere aktarabilmesi  

Hedef: Daha fazla ulusal ve uluslararası işbirliği yaparak yayın kantite ve kalitesi arttırmak 

Yaratılacak Etki: 
Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak. 
Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: ERASMUS anlaşmaları her sene yenilenemeyebilir     

Risk Kaynağı: Stabil olmayan hibe politikaları ve Avrupa Birliği Dinamikleri     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğretim yılı içerisinde Haziran ayı sonuna kadar anlaşmaların yenilenememesi     

Tedbir Planı:  
Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak. 
Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ve Fakülte ERASMUS koordinatörü     

Kontrol Zamanı 3 aylık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  Rektör     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Öğretim üyelerinin etkin zaman planlaması ile uzun vadeli çalışma planmaya teşvik edilmesi   2 

Birimi: DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ   104675 

Yetkinlik Alanı:  Tüm anabilim dalları 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Klinik araştırmaların arttırılarak yayınların niteliğinin arttırılması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Klinik araşrımaların uluslararası etkisi daha güçlüdür ve refere edilme olasılığı yüksektir 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Uluslararası çok merkezli çalışmalar başlayacak ve işbirliği artacaktır 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Kurum içi ve dışı temel klinik bilimler ve konu ile ilgili anabilim dalları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Öğretim üyelerinin etkin zaman planlaması ile uzun vadeli çalışma planmaya teşvik edilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Konusunda yetkin öğretim üyesi istihdamı ve araştırma projelerine desteklerin artması 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi  

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim Meslek Örgütleri 

İşbirliği Konusu  Uluslararası çok merkezli çalışmalar başlayacak ve işbirliği artacaktır 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yayın kalite ve kantitenin klinik hizmetleri koruyarak artması 

Hedef: İyi bir akademik ve klinik merkez olmaz 

Yaratılacak Etki: Ulusal ve uluslararası tanınırlığın geliştirilmesi 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Öğretim üyesi sayısının az olması nedeni ile mevcut öğretim üyelerinin tam zamanlı klinik hizmet 
vermek zorunda kalması ve diğer akademik ve eğitim faaliyetlerinin aksamak zorunda kalması     

Risk Kaynağı: öğretim üyesi sayısının yetersiz olması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğretim üyelerinin klinisyen olarak çalışması ve zamanını verimli olarak kullanamaması     

Tedbir Planı:  Ulusal ve uluslararası tanınırlığın geliştirilmesi     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim Dalı Başkanları, Dekan, Rektör     

Kontrol Zamanı aylık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  Rektör     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  
Öğretim üyelerinin ilgi duydukları ve başarılı oldukları alanların belirlenmesi; 2. Çalışılan ilgi 
alanlarında öğretim üyeleri arasında gelir dengesinin düzenlenmesi    3 

Birimi: DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ   104675 

Yetkinlik Alanı:  Tüm anabilim dalları 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Öğretim üye kadrosunun kişisel ilgi alanı doğrultusunda uzmanlaşmasına destek verilmesi 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Öğretim üyesinin etkin bir şekilde ilgi alanına odaklanmasına imkân tanınması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Eğitim, klinik ve araştırma konusunda yetkin, istekli öğretim üyelerinin ve araştırmacıların belirlenerek odaklanmalarına 
fırsat tanımak 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Dekan ve Rektör 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. Öğretim üyelerinin ilgi duydukları ve başarılı oldukları alanların belirlenmesi; 2. Çalışılan ilgi alanlarında öğretim üyeleri 
arasında gelir dengesinin düzenlenmesi  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Klinik hizmetleri ve eğitim faaliyetlerinden kazanılan gelir dağılımının düzenlenmesi, yetişmiş akademisyenlerin klinik 
yüklerinin düzenlenerek yeni akademisyenlerin yetiştirilmesinde etkin görev alması için zaman yönetiminin yapılması 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi  

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Bu alanların her birinde farklı yetkin öğretim üyelerinin istihdam edilmesi ve her alanda verimliliğin ve başarının 
arttırılması 

Hedef: 
Eğitim, klinik ve araştırma konusunda yetkin, istekli öğretim üyelerinin ve araştırmacıların belirlenerek odaklanmalarına 
fırsat tanımak 

Yaratılacak Etki: Öğretim üyelerinin ilgi duydukları ve başarılı oldukları alanlara yönlenmesi her alanda verimliliği ve başarıyı arttıracaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Öğretim üyesi sayısının az olması nedeni ile mevcut öğretim üyelerinin tam zamanlı klinik hizmet 
vermek zorunda kalması ve diğer akademik ve eğitim faaliyetlerinin aksamak zorunda kalması     

Risk Kaynağı: Öğretim üyesi sayısının yetersiz olması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğretim üyelerinin klinisyen olarak çalışması ve zamanını verimli olarak kullanamaması     

Tedbir Planı:  
Öğretim üyelerinin ilgi duydukları ve başarılı oldukları alanlara yönlenmesi her alanda verimliliği ve 
başarıyı arttıracaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim Dalı Başkanları, Dekan, Rektör     

Kontrol Zamanı aylık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  Rektör     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  Uygun mali ve uzman personel desteklerinin temini   4 

Birimi: DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ   104675 

Yetkinlik Alanı:  Tüm anabilim dalları 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler İn vitro ve in situ araştırmaları destekleyecek Ar-Ge çalışmaları 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Laboratuvar ihtiyaçlarının belirlenmesi, teçhizat ve donanımın sağlanması, uzman kadronun yetiştirilmesi/istihdam 
edilmesi 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Akademik kurumlar UA işbirlikleri ve ortaklıklar kurarak stratejik paylaşımlarda bulunmaktadırlar. Bu gelişim artarak 
devam edecektir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Tüm akademik birimler ve Teknokentler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Uygun mali ve uzman personel desteklerinin temini 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Laboratuvar ihtiyaçlarının belirlenmesi, teçhizat ve donanımın sağlanması, uzman kadronun yetiştirilmesi/istihdam 
edilmesi 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi  

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim  

İşbirliği Konusu  İn vitro ve in situ araştırmaları destekleyecek Ar-Ge çalışmaları 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Ulusal ve uluslararası tanınırlığın geliştirilmesi, yayın çıktısı ve atıf niteliklerinde gelişme sağlamak 

Hedef: Tüm akademik birimler ve Teknokentler 

Yaratılacak Etki: Ulusal ve uluslararası tanınırlığın geliştirilmesi, yayın çıktısı ve atıf niteliklerinde gelişme sağlamak 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Öğretim üyesi sayısının az olması nedeni ile mevcut öğretim üyelerinin tam zamanlı klinik hizmet 
vermek zorunda kalması ve diğer akademik ve eğitim faaliyetlerinin aksamak zorunda kalması     

Risk Kaynağı: öğretim üyesi sayısının yetersiz olması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğretim üyelerinin klinisyen olarak çalışması ve zamanını verimli olarak kullanamaması     

Tedbir Planı:  Ulusal ve uluslararası tanınırlığın geliştirilmesi, yayın çıktısı ve atıf niteliklerinde gelişme sağlamak     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim Dalı Başkanları, Dekan, Rektör     

Kontrol Zamanı aylık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  Rektör     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  "Eğiticilerin eğitimi" programının tekrar düzenlenmesi   5 

Birimi: DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ   104675 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİ 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler ÖSYM sınavında Yüksek başarı diliminden öğrenci almanın hedeflefmesi 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Motivasyonu artmış, mesleğindeki güncel gelişmeleri takip eden ve bunları öğrenciye aktarabilen öğretim üyesi profili 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Öğretim üyelerinin kendilerinin bilgi edinme ve bu bilgiyi aktarma konusundaki becerilerini ve teknik donanımlarını 
geliştirme olanaklarının sağlanması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Uluslararsı meslek örgütleri 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. "Eğiticilerin eğitimi" programının tekrar düzenlenmesi, 2. Uluslararası veri tabanlarına erişimin geliştirilmesi, 3. Öğretim 
üyesinin/öğrenci geri bildirim döngüsünün işlevselleştirilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Eğitim Fakültesinden destek sağlanması 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi  

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim Teknoloji alt yapı için Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Kütüphane 

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Akademik formasyona sahip öğretim üyelerinin yetiştirilmesi 

Hedef: Eğitim ölçme ve değerlendirme kalitesinin artması 

Yaratılacak Etki: Yetkin ve uluslararası standartlarda diş hekimleri yetiştirmek 

Risk Yönetimi   

Risk: Eğitim; ölçme ve değerlendirmede aksaklıklar     

Risk Kaynağı: Ölçme ve değerlendirme konusunda eğitim almamış öğretim üyelerinin saıca fazla olması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Henüz formasyonu almamış öğretim üyesi sayısının fazla olması     

Tedbir Planı:  Yetkin ve uluslararası standartlarda diş hekimleri yetiştirmek     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekan/ilgili anabilim dalı başkanları/Eğitim Fakültesi     

Kontrol Zamanı senelik     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  Rektör     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:   Uluslararası veri tabanlarına erişimin geliştirilmesi,   6 

Birimi: DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ   104675 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİ 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler ÖSYM sınavında Yüksek başarı diliminden öğrenci almanın hedeflefmesi 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Motivasyonu artmış, mesleğindeki güncel gelişmeleri takip eden ve bunları öğrenciye aktarabilen öğretim üyesi profili 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Öğretim üyelerinin kendilerinin bilgi edinme ve bu bilgiyi aktarma konusundaki becerilerini ve teknik donanımlarını 
geliştirme olanaklarının sağlanması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Uluslararsı meslek örgütleri, Teknoloji alt yapı için Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Kütüphane 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. "Eğiticilerin eğitimi" programının tekrar düzenlenmesi, 2. Uluslararası veri tabanlarına erişimin geliştirilmesi, 3. Öğretim 
üyesinin/öğrenci geri bildirim döngüsünün işlevselleştirilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi  

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim Uluslararası Üniversiteler ve Veri Tabanı Hizmetleri Bölümleri 

İşbirliği Konusu  Veri tabanının genişletilmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Akademisyenlerin uluslararası yayınlara hızlı ve etkin ulaşımı 

Hedef: 
Öğretim üyelerinin kendilerinin bilgi edinme ve bu bilgiyi aktarma konusundaki becerilerini ve teknik donanımlarını 
geliştirme olanaklarının sağlanması 

Yaratılacak Etki: Yetkin ve uluslararası standartlarda diş hekimleri yetiştirmek 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Güncel yayınlara ulaşamayan öğretim üyelerinin yeterli yayın çıktısı yapamaması/ öğrencilere güncel 
bilgi aktarımında eksiklik     

Risk Kaynağı: Kütüphane güncel veri tabanlarına ve süreli yayınlara abonelik sağlayamazsa     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Mevcut aboneliklerin yetersizliği     

Tedbir Planı:  Yetkin ve uluslararası standartlarda diş hekimleri yetiştirmek     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim Dalı Başkanları, Dekan, Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı, Rektör     

Kontrol Zamanı senelik     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  Rektör     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:   Öğretim üyesinin/öğrenci geri bildirim döngüsünün işlevselleştirilmesi   7 

Birimi: DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ   104675 

Yetkinlik Alanı:  Tüm anabilim dalları 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Öğretim üye kadrosunun kişisel ilgi alanı doğrultusunda uzmanlaşmasına destek verilmesi 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Öğretim üyesinin etkin bir şekilde ilgi alanına odaklanmasına imkân tanınması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Eğitim, klinik ve araştırma konusunda yetkin, istekli öğretim üyelerinin ve araştırmacıların belirlenerek odaklanmalarına 
fırsat tanımak 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Bağımsız denetleme Kuruluşları ve İnsan Kaynakları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. Öğretim üyelerinin ilgi duydukları ve başarılı oldukları alanların belirlenmesi; 2. Çalışılan ilgi alanlarında öğretim üyeleri 
arasında gelir dengesinin düzenlenmesi  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Değerlendirme Birimi  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi  

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim Anabilim dalı Başkanları, Dekan ve Rektör 

İşbirliği Konusu  Öğretim üyesi performansını öğrenci geri dönüşleri ile beraber bağımsız olarak fakülte dışı birimin değerlendirmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğrenci-öğretim üyesi ilişkilerinin düzenlenerek çift taraflı katkı sağlanması 

Hedef: Bilgi aktarımı ve iletişimin en yüksek seviyeye ulaştırılarak eğitim kalitesinin yükseltilmesi 

Yaratılacak Etki: Öğretim üyelerinin ilgi duydukları ve başarılı oldukları alanlara yönlenmesi her alanda verimliliği ve başarıyı arttıracaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Öğretim üyesi sayısının az olması nedeni ile mevcut öğretim üyelerinin tam zamanlı klinik hizmet 
vermek zorunda kalması ve diğer akademik ve eğitim faaliyetlerinin aksamak zorunda kalması     

Risk Kaynağı: Öğretim üyesi sayısının yetersiz olması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğretim üyelerinin klinisyen olarak çalışması ve zamanını verimli olarak kullanamaması     

Tedbir Planı:  
Öğretim üyelerinin ilgi duydukları ve başarılı oldukları alanlara yönlenmesi her alanda verimliliği ve 
başarıyı arttıracaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim Dalı Başkanları, Dekan, Rektör     

Kontrol Zamanı aylık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  Rektör     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu kaliteli sağlık hizmetlerinin artırılmasına katkı sağlamak.   14 

Eylem:  Dönemsel saha çalışmaları, Kamı spotları hazırlanması ve eğitici broşürlerin tasarlanması/dağıtılması   8 

Birimi: DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ   104675 

Yetkinlik Alanı:  Toplumun farkındalığını arttırmak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Lisans eğitiminde öğrencilere toplum ağız diş sağlığına yönelik bilgi aktarmak ve sosyal sorumluluk projelerinde yer 
almalarını sağlamak 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Uluslararası meslek örgütleriyle işbirliği yaparak ülkemiz ve diğer toplumlardaki ağız diş sağlığı hizmetlerini ve 
farkındalıkları karşılaştırmak 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Toplumun bilinçlenmesi 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ankara Valiliği, Meslek Örgütleri ve Kanal B gibi Medya Kuruluşları, Halk Sağlığı Anabilim Dalları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Dönemsel saha çalışmaları, Kamı spotları hazırlanması ve eğitici broşürlerin tasarlanması/dağıtılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi  

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim  

İşbirliği Konusu  Dönemsel saha çalışmaları, Kamı spotları hazırlanması ve eğitici broşürlerin tasarlanması/dağıtılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Dönemsel saha çalışmaları, Kamı spotları hazırlanması ve eğitici broşürlerin tasarlanması/dağıtılması 

Hedef: 
Lisans eğitiminde öğrencilere toplum ağız diş sağlığına yönelik bilgi aktarmak ve sosyal sorumluluk projelerinde yer 
almalarını sağlamak 

Yaratılacak Etki: Toplumsal bilincin sağlanması, koruyucu diş hekimliği konusunda bilinçlü diş hekimlerinin yetişmesi 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Öğretim üyesi sayısının az olması nedeni ile mevcut öğretim üyelerinin tam zamanlı klinik hizmet 
vermek zorunda kalması ve diğer akademik ve eğitim faaliyetlerinin aksamak zorunda kalması     

Risk Kaynağı: öğretim üyesi sayısının yetersiz olması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğretim üyelerinin klinisyen olarak çalışması ve zamanını verimli olarak kullanamaması     

Tedbir Planı:  Toplumsal bilincin sağlanması, koruyucu diş hekimliği konusunda bilinçlü diş hekimlerinin yetişmesi     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim Dalı Başkanları, Dekan, Rektör     

Kontrol Zamanı aylık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  Rektör     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  
Fakülte öğretim elemanlarınca işbirliği çerçevesinde ortak (disiplinler arası) çalışmalar yapılması ve 
ulusal/uluslararası yayına (makale, kitap, kitap bölümü, bildiri vb.) dönüştürülmesi.   9 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104667 

Yetkinlik Alanı:  Alan Eğitimi  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Alan eğitiminin her geçen gün artan önemine bağlı olarak bilimsel yayınlarda nicelik açısından bir artış olacaktır. Sayısal 
artışa bağlı olarak yayınların nitelik açısından da önemi alan eğitimine katkı noktasında üzerinde durulan başlıca 
konulardan birisi olacaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Alan eğitiminde süreli yayınlar sayısal olarak artacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişiklikler  

Alan eğitiminde yaşanan gelişmelere paralel olarak stratejik ortaklıklar kurulmakta, disiplinler arası çalışmalar her geçen 
gün artmaktadır. Bu çerçevede daha çok oranda ortak çalışmalar ile akademik kurumlar arasında rekabet oluşabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Yurt içi ve yurt dışı üniversitelerin Eğitim fakülteleri,  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Fakülte öğretim elemanlarınca işbirliği çerçevesinde ortak (disiplinler arası) çalışmalar yapılması ve ulusal/uluslararası 
yayına (makale, kitap, kitap bölümü vb.) dönüştürülmesi. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Herhangi bir kaynağa ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 01.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 01.11.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
1. Ulusal ve uluslararası bilimsel dergilerin öğretim elemanlarına duyurulması, 
2. Öğretim elemanlarının araştırma ve yayın faaliyetleri için teşvik edilmesi  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim Başkent Üniversitesi İletişim Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

İşbirliği Konusu  Araştırma-geliştirme çalışmalarında bulunmak, projeler üretmek ve ulusal ve uluslararası nitelikte yayınlar yapmak. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yıllara göre yayın sayısındaki artış 

Hedef: Ana bilim dalı başına ulusal/uluslararası yayın (makale, kitap, kitap bölümü, bildiri vb.) sayısının en az 4 olması. 

Yaratılacak Etki: 
1.Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak 2. Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye 
çıkarmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Yayın sayısında yıllara göre bir dalgalanma yaşanabilir. Yıllara göre sürekli bir artış söz konusu 
olmayabilir.      

Risk Kaynağı: 

Öğretim elemanlarının ders yüklerindeki, katılım gösterdikleri proje sayısındaki ve diğer üniversite 
öğretim elemanlarıyla işbirliğindeki artış ve azalma oranına göre yayın sayısında dalgalanma söz 
konusu olabilir.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yayın sayısında azalma     

Tedbir Planı:  
1.Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak 2. Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek 
altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık ve bölüm/ana bilim dalı başkanlıkları.      

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  ABTA ve Yıllık Performans girişleri     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  
Yurt içi ve yurtdışından belirlenen paydaşlarla ortak projeler geliştirmek ve projelerde etkin görevler 
üstlenmek.   10 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104668 

Yetkinlik Alanı:  Alan Eğitimi  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Eğitim felsefesindeki gelişmelere, yeni yaklaşımlara bağlı olarak ve disiplinler arası çalışmanın ön plana çıkmasıyla alan 
eğitiminin proje odaklı/proje temelli gelişimi esas alınacaktır.  Ayrıca dijital çağ ve gelişmeler teknoloji temelli alan 
eğitimini de zaruri kılmaktadır.   

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Felsefî, sosyolojik, kültürel, bilimsel değişimler/gelişimler, yeni yaklaşımlar, teknolojik gelişmeler vb. unsurlar alan 
eğitiminde proje odaklı/proje temelli ve disiplinler arası bilgi yayma süreçlerini beraberinde getirmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Alan eğitiminde yaşanan gelişmelere paralel olarak stratejik ortaklıklar kurulmakta, disiplinler arası 
araştırmaların/projelerin sayısı her geçen gün artmaktadır. Bu çerçevede daha çok oranda ortak çalışmalar ile akademik 
kurumlar arasında rekabet oluşabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Eğitim Fakülteleri, STK'lar ( TEMA; LÖSEV,AÇEV,TEGEV vb..);, AB, TÜBİTAK, Milli Eğitim Bakanlığı,Başkent Üniversitesi 
İletişim Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Yurt içi ve yurtdışından belirlenen paydaşlarla ortak projeler geliştirmek ve projelerde etkin görevler üstlenmek. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Kaynak ihtiyacı, geliştirilebilecek projelere bağlı olarak ortaya çıkacaktır. Ancak ETEN Üyeliği kapsamında, mevcut 
durumda kaynak ihtiyacı söz konusudur. 

Kaynak Miktarı: ETEN üyeliği kapsamında yıllık asgari 1.500 (Bin beş yüz) Euro. 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Fakültemiz öğretim elemanlarının farklı üniversitelerden öğretim elemanlarıyla ortak projeler geliştirmeleri için uygun 
ortamlar oluşturmak, 2. Öğretim elemanlarının proje faaliyetleri için teşvik edilmesi,3. Fakültemiz bölümleri arasında 
disiplinler arası projelerin geliştirilmesini sağlamak.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim Yurt içi ve yurt dışı üniversiteler, AB, ATAA, TÜBİTAK, MEB, UNICEF, BAP, ETEN vb. 

İşbirliği Konusu  Araştırma-geliştirme çalışmalarında bulunmak, projeler üretmek ve ulusal ve uluslararası nitelikte yayınlar yapmak. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yıllara göre proje sayısındaki artış 

Hedef: Sürdürülmekte olan projelerin bitirilmesi ve yeni projelerin başlatılması. 

Yaratılacak Etki: 

1.Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.2.Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Proje sayısında yıllara göre bir dalgalanma yaşanabilir. Yıllara göre sürekli bir artış söz konusu 
olmayabilir.      

Risk Kaynağı: 
Öğretim elemanlarının ders yüklerindeki, diğer üniversite öğretim elemanlarıyla işbirliğindeki artış ve 
azalma oranına göre yayın sayısında dalgalanma söz konusu olabilir.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Proje ve yayın sayısında azalma     

Tedbir Planı:  

1.Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.2.Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek. 

    

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık ve bölüm/ana bilim dalı başkanlıkları.      

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  ABTA ve Yıllık Performans girişleri     
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Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Eğitim konusunda uzman EĞİTİMDE BAŞKENT web sitesinin hazırlanması   11 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104669 

Yetkinlik Alanı:  
Üniversitenin diğer bölümlerinin uzaktan eğitim programlarını ve sertifika programlarını açmaları için teşvik edici 
etkinlikler düzenlenmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Disiplinler arası çalışmaların yaygınlaşması için diğer bölümlerin uzaktan eğitim faaliyetlerinden etkin şekilde yararlanması 
çalışmaları hız kazanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Diğer bölümlerin BUZEM merkezinden etkin şekilde yararlanmasının sağlanması böylece uzaktan eğitim çalışmalarına da 
yön verilmesi 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uzaktan eğitim sayesinde yer ve zaman sınırlamaları ortadan kalkmış, uluslararası etkinliklere katılım (sunum, proje, 
tanıtım vb) kolaylaşmıştır. Üniversitelerin ulusal ve uluslararası düzeyde ortak dersler açması. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Derslerin uzaktan verilmesi için Başkent Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (BUZEM), BÖTE, 
BİDB ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1.       Öğretim içerik sisteminin kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek 2.       Video konferans sisteminin 
kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek 3.       Öğretim tasarımı konusunda dijital öğrenme materyalleri 
hazırlanmasına yönelik fakülte ve üniversite genelinde hizmet içi seminerler düzenlemek 4.       Eğitmenler için uzaktan 
eğitim ortamına yönelik temel bilgi ve beceriler kapsamında seminerler düzenlemek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: BAP Desteği, 

Kaynak Miktarı: 5.000 (Beş Bin) TL 

EE Başlama Tarihi: 2015 Kasım 

EG Bitirme Tarihi: 2018 Kasım 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: BÖTE liderliğinde öğretim tasarımı· İlgili bölümlerle işbirliği ile içerik ve materyal hazırlama·Web sitesinin hazırlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim BÖTE, BUZEM, Eğitim Fakültesi, BİDB 

İşbirliği Konusu  Web sitesinin hazırlanması   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Web sitesindeki üye sayısı 

Hedef: Web sitesine farklı kesimlerden üye kazandırılması, sitenin takibi 

Yaratılacak Etki: 
1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle donatılmalarının yolunu açmak. 
2.Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: WEB sitesinde içeriğin ortaya çıkmaması Web sitesinin geliştirilmesinde gecikmeler     

Risk Kaynağı: 

Web sitesinin yapımında içerik konusunda ortak çalışılamaması·         Dijital materyal geliştirilmesinde 
karşılaşa bilinecek engeller·         Çalışmanın projelendirilememesiİşbirliği yapılacak birimlerle görüş 
ayrılıkları     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Sitelerin açılma tarihlerinin gecikmesi     

Tedbir Planı:  

1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak. 
2.Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu BÖTE Bölüm Bşk.     

Kontrol Zamanı Proje süresince     

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  Her 3 ayda bir     

Gözetim  Faaliyet Raporları ve Pilot çalışmalar     

 

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 
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Amaç: 

Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları 
yapmak.   18 

Eylem:  Sağlık konusunda uzmanlığı herkes ile paylaşmak için SAĞLIKTA BAŞKENT web sitesinin hazırlanması    12 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104670 

Yetkinlik Alanı:  
Üniversitenin diğer bölümlerinin uzaktan eğitim programlarını ve sertifika programlarını açmaları için teşvik edici 
etkinlikler düzenlenmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Disiplinler arası çalışmaların yaygınlaşması için diğer bölümlerin uzaktan eğitim faaliyetlerinden etkin şekilde yararlanması 
çalışmaları hız kazanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Diğer bölümlerin BUZEM merkezinden etkin şekilde yararlanmasının sağlanması böylece uzaktan eğitim çalışmalarına da 
yön verilmesi 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uzaktan eğitim sayesinde yer ve zaman sınırlamaları ortadan kalkmış, uluslararası etkinliklere katılım (sunum, proje, 
tanıtım vb) kolaylaşmıştır. Üniversitelerin ulusal ve uluslararası düzeyde ortak dersler açması. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Derslerin uzaktan verilmesi için Başkent Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (BUZEM), BÖTE, 
BİDB ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1.       Öğretim içerik sisteminin kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek 2.       Video konferans sisteminin 
kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek 3.       Öğretim tasarımı konusunda dijital öğrenme materyalleri 
hazırlanmasına yönelik fakülte ve üniversite genelinde hizmet içi seminerler düzenlemek 4.       Eğitmenler için uzaktan 
eğitim ortamına yönelik temel bilgi ve beceriler kapsamında seminerler düzenlemek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: BAP Desteği 

Kaynak Miktarı: ~5.000 (Beş Bin) TL 

EE Başlama Tarihi: 2015 Kasım 

EG Bitirme Tarihi: 2018 Kasım 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: BÖTE liderliğinde öğretim tasarımı·   İlgili bölümlerle işbirliği ile içerik ve materyal hazırlama·    Web sitesinin hazırlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ 
İlgili Birim BÖTE, BUZEM, Eğitim , TIP FAKÜLTESİ VE Sağlık Meslek Okulları 

İşbirliği Konusu  Web sitesinin hazırlanması   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Web sitesindeki üye sayısı 

Hedef: Web sitesine farklı kesimlerden üye kazandırılması, sitenin takibi 

Yaratılacak Etki: 
1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle donatılmalarının yolunu açmak. 
2.Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: WEB sitesinde içeriğin ortaya çıkmaması Web sitesinin geliştirilmesinde gecikmeler     

Risk Kaynağı: 

Web sitesinin yapımında içerik konusunda ortak çalışılamaması· Dijital materyal geliştirilmesinde 
karşılaşa bilinecek engeller·  Çalışmanın projelendirilememesi İşbirliği yapılacak birimlerle görüş 
ayrılıkları     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Sitelerin açılma tarihlerinin gecikmesi     

Tedbir Planı:  

1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak. 2.Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu 
programları sürekli iyileştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu BÖTE Bölüm Bşk.     

Kontrol Zamanı Proje süresince     

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  Her 3 ayda bir     

Gözetim  Faaliyet Raporları ve Pilot çalışmalar     

 

Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 
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Eylem:  
ATAA ile Başkent Üniversitesi işbirliği ile geliştirilen Bright Future Projesinde dijital materyal geliştirmek 
ve öğretim yönetim sistemi yönetmek    13 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104671 

Yetkinlik Alanı:  Üniversite geneline verilen bilgisayar okuryazarlığı derslerinin uzaktan eğitim kapsamında tasarlanarak geliştirilmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Günlük hayatta kullanılan bilgisayar ve internet her geçen gün arttıkça, öğrencilerin hem eğitim öğretim de hem de hayatın 
her alanında bu teknolojilerin verimli kullanabilmeleri önemlidir. Artık tüm öğrencilerin farklı mobil cihazlar ile İnternete ve 
dolayısı ile bilgiyle erişimi vardır. Bu yollar üzerinde kurulan iletişimi tercih etmektedirler. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Öğretim üyelerinin görevleri bilgi sunmaktan çok bilgiyi organize etmek ve öğrenciye öğrenme sürecinde destek olma 
şeklinde gelişmektedir. Öğrenmenin iletişim ve bilgi teknolojileri ile sınıf dışında da sürmesi kaçınılmaz ve gereklidir. 
Öğretim üyelerinin de öğrenci profilindeki değişimlere ayak uydurması beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Üniversiteler kendi fiziksel sınırlarını aşarak ulusal ve uluslararası alanda yaşam boyu öğrenmeyi destekleyebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Derslerin uzaktan verilmesi için Başkent Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (BUZEM), BTU 
Koordinatörlüğü ve BİDB ile işbirliği yapılmalıdır. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Derslerin uzaktan eğitim yoluyla verilmesinde içerik çok önemlidir. Ayrıca uzaktan eğitim yoluyla verilecek derslerdeki 
sorumlu öğretim elemanlarının yeni sürece hakim olmaları için pilot çalışmaya ihtiyaç vardır. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Projenin içerik geliştirme aşamasında gerekli yazılım ve web sitesi üniversite yönetimi ve BİDB tarafından temin edilmiştir. 

Kaynak Miktarı: Öz kaynaklarla yürütülmektedir. 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2013 

EG Bitirme Tarihi: 1.05.2017 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

Projede öncelikle web sitesi kurulmuş ardından farklı içerik uzmanları ile uzaktan eğitimle sunulabilecek konuların kapsamı 
ve yöntemi belirlenmiştir. Farklı dönemlerde Adana ve Ankara’daki kardeş kolejlerimizden destek alınmıştır. Proje Haziran 
2015 itibariyle Türkçe öğretimi içeriklerinin geliştirilmesi sürecindedir. Toplam 5 kurdan oluşan Türkçe dili müfredatındaki 
ilk seviye olan A1 seviyesi için üniteler oluşturulmaktadır. BÖTE bölümü, web sitesinin tasarımı, kullanıcı ve içerik yönetimi 
ile içeriklerin SCORM uyumlu geliştirip paketlenmesi çalışmalarını yürütmektedir. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BÖTE, Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı, BUZEM, BİDB 

İşbirliği Konusu  
Hazırlanacak web sitesi ve içerikler hem teknik hem de Türkçe öğretimin uzmanına ihtiyaç duymaktadır. O nedenle farklı 
zamanlarda üniversite bünyesindeki bu birimlere ihtiyaç vardır. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
ABD’de yaşayan Türk ailelerin çocuklarının ihtiyaç ve hazır bulunuşluluklarını göz önünden bulundurularak hazırlanan 
içeriklerin hedeflenen kitleye Türkçeyi ve Türk kültürünü öğretebilmesi 

Hedef: 
Hedeflenen içerik ve sitenin proje ekibinde öngörülen tarihlerde bitirilmesi, öğrencilerde ve ailelerde olumlu tutum 
gözlenmesi ve Türkçenin öğretilebilmesi 

Yaratılacak Etki: 1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle donatılmalarının yolunu açmak. 
2.Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: Diğer bölümlerin seminerlere katılımının az olması     

Risk Kaynağı: 
Çakışmalar vb. nedenlerle hizmet içi eğitimlerin gerçekleşememesi, Örgün eğitimle aynı eğitim 
sürecinin olduğunun düşünülmesi nedeniyle gereken önemin verilmemesi      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 2014 rakamları ile karşılaştırma, katılımcıların öngörülen rakamlardan az olması     

Tedbir Planı:  

1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.2.Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş 
teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek. 

    

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölüm Başkanlığı ve semineri verecek öğretim elemanı     

Kontrol Zamanı Her dönem sonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı   Her dönem sonu     

Gözetim  Katılımcı listesi tutmak     

 

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 
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Amaç: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.   18 

Eylem:  Bölüm/ana bilim dalı  etkinliklerinin web sayfasında yayınlanması   14 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104672 

Yetkinlik Alanı:  Alan Eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek yönündeki 
politikalar öne çıkarılacaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

 Öğrenmeyi öğreten, sorgulatan, yöntemselliği öne çıkaran, yaratıcılığı destekleyen, disiplinler arası çalışabilen öğretim 
elemanı yetiştirme yönündeki politikalar öne çıkarılacaktır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Eğitim alanındaki felsefî ve teknolojik anlamdaki hızlı değişim ve gelişime bağlı olarak alan eğitiminde dinamik bir ilerleyiş 
kendini gösterecektir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  MEB,YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Her akademik yılın güz ve bahar yarılıyı başlarında ders içeriklerini; bilimsel ve eğitsel gelişmeler ışığında güncellemek, 
öğrencilerin ilgileri, ihtiyaçları ve beklentileri doğrultusunda bir içerik oluşturmak. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Herhangi bir kaynağa ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 2015 Kasım 

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralık 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: Arayüz örneklerinin denenmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İşbirliği Konusu  Web sayfasının tasarımına göre veri tabanı uyarlaması yapılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Web sayfalarının daha etkin bir şekilde kullanılması ve kayıtların tutulması 

Hedef: Web sayfasına ekleme yapmanın daha pratik hale getirilmesi için sayfa yapısı geliştirilmesi 

Yaratılacak Etki: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek  

Risk Yönetimi   

Risk: Etkili tanıtım yapılamaması     

Risk Kaynağı: 
Bürokratik engeller çıkabilir.  
Farklı kurumlar için tanıtım izni alınamayabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Programlara katılım      

Tedbir Planı:  Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek      

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölüm/ ana bilim dalı başkanlıkları     

Kontrol Zamanı Sürekli     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı  Dönem başı sürekli     

Gözetim  Bölümlerden bilgi alma     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  Bilimsel toplantılar (çalıştay, kongre, sempozyum, konferans vb.) düzenleme   15 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104673 

Yetkinlik Alanı:  Nitelikli öğretmen eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Eğitim alanında disiplinler arası çalışmalara olan ilgi günden güne artmaktadır. Araştırmaların kapsamını “kültürel 
farklılıklar” belirlemektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Başarılı öğrencilerin bilgiyi üretme, organize etme ve kullanma yönünde desteklenmesi için akademik çalışmaya 
özendirilmesi gerekmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Farklı üniversitelerden farklı öğrencilerin ortak bir ağda buluşabildikleri, ortaklık kurulmuş olan üniversitelerle işbirliği 
sağlanarak bilimsel etkinliklerin düzenlenebildiği sanal ortamlar etkileşimin önemli bir parçası olacaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Eğitim alanında ulusal ve uluslararası kuruluşlar, (ETEN, Yunus Emre Enstitüsü, TDK, Yurt Dışı Türkler (YTB), TİKA, INGED, 
TED),  Türkiye’deki diğer üniversiteler, ortaklık kurulmuş yabancı üniversiteler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Ortak organize edilebilecek bilimsel toplantılar 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Konuşmacıların yol ve konaklama giderleri, tanıtım materyalleri, basılı malzemenin temini, mekan temini 

Kaynak Miktarı: İhtiyaca göre değişecektir. (Her bir bilimsel toplantı için ~10.000 (On bin) TL). 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 
1. Bilimsel toplantılara ilişkin komitelerin oluşturulması 
2. Web sayfası ve sosyal ağ sayfaları ile duyuruların yapılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Eğitim alanında ulusal ve uluslararası kuruluşlar, (ETEN, Yunus Emre Enstitüsü, TDK, Yurt Dışı Türkler (YTB), TİKA, INGED, 
TED),  Türkiye’deki diğer üniversiteler, ortaklık kurulmuş yabancı üniversiteler 

İşbirliği Konusu  Bilimsel toplantılar 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Fakülte tarafından yılda en az 3 bilimsel toplantı düzenlemek 

Hedef: Fakülte tarafından yılda 5 bilimsel toplantı düzenlemek 

Yaratılacak Etki: Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı kazandırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Mezunlarla iletişim sağlanamayabilir     

Risk Kaynağı: 

1. Hiçbir iletişim numarası ya da sosyal ağa dair bir ipucu bulunamayabilir 
2. İletişim bilgilerinin sık değişmesi 
3. Bilgilerini paylaşmak istemeyebilirler      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Mezun sayısının karşılaştırılması Veri tabanı başlıklarının doluluk oranı     

Tedbir Planı:  
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu BAŞMED, Bölüm/Ana bilim dalı Bşk.     

Kontrol Zamanı Her dönem sonu     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı   Her dönem sonu     

Gözetim  Veri tabanı kayıtları kontrolü     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  INGED Konferansı düzenleme    16 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104684 

Yetkinlik Alanı:  Nitelikli öğretmen eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Eğitim alanında disiplinler arası çalışmalara olan ilgi günden güne artmaktadır. Araştırmaların kapsamını “kültürel 
farklılıklar” belirlemektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Başarılı öğrencilerin bilgiyi üretme, organize etme ve kullanma yönünde desteklenmesi için akademik çalışmaya 
özendirilmesi gerekmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Farklı üniversitelerden farklı öğrencilerin ortak bir ağda buluşabildikleri, ortaklık kurulmuş olan üniversitelerle işbirliği 
sağlanarak bilimsel etkinliklerin düzenlenebildiği sanal ortamlar etkileşimin önemli bir parçası olacaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Eğitim alanında ulusal ve uluslararası kuruluşlar, (ETEN, Yunus Emre Enstitüsü, TDK, Yurt Dışı Türkler (YTB), TİKA, INGED, 
TED),  Türkiye’deki diğer üniversiteler, ortaklık kurulmuş yabancı üniversiteler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Ortak organize edilebilecek bilimsel toplantılar 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Davetli uzman konuşmacılar için konaklama ve yol masraflarına yönelik harcamalar  

Kaynak Miktarı: 10.000 (On bin) TL 

EE Başlama Tarihi: 2016 Kasım 

EG Bitirme Tarihi: 2017 Haziran 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Sponsorlarla iletişime geçilmesi,  
2. Konferansa ilişkin komitelerin oluşturulması,  
3. Çağrı için özel web sayfalarının oluşturulması ve duyuruların (sosyal ağlarda, vb.) yapılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim INGED, Yayın evleri, Sponsor kuruluşlar 

İşbirliği Konusu  Sponsorluk için gerekli iletişim sağlanacaktır. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Konferansa uluslararası katılımcı sayısı 
Sunulan bildirilerin sayı ve niteliği 

Hedef: 2016-2017 Akademik yılında Uluslararası Başkent ELT INGED Konferansının ilkinin yapılması ve devamının getirilmesi 

Yaratılacak Etki: Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı kazandırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Ortak dersin mevcut olmaması      

Risk Kaynağı: Kültüre bağlı farklılıklar     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Dersin açılamaması     

Tedbir Planı:  
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  11,1     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Eğitim Fakültesi’ndeki Bölümler     

Kontrol Zamanı Güz/Bahar yarıyılı ders dağıtım süreci     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Sürecin işleyiş açısından ayda bir takibi     

Gözetim  Bölüm Başkanları /Program Koordinatörleri/Bölüm Öğretim Elemanları     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Wisconsin Üniversitesi ile kurulan bağın geliştirilmesine yönelik anlaşma yapılması   17 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104684 

Yetkinlik Alanı:  Öğretmen eğitiminde niteliğin artırılması  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Her geçen gün ortaya çıkan öğretmen niteliğindeki azalma nedeniyle yüksek puanlı öğrencilerin eğitim fakültesini tercih 
etmesine yönelik girişimlerde bulunmak  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitimleriyle ihtiyaç duyulan akademik alana kazandırılacak nitelikli öğrencilerin yurtdışı 
deneyimlerinin sağlanması ve alana kazandırılması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Yurtdışında nitelikli üniversitelerin ilgili bölümleriyle ortak proje/ders geliştirilmesi  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Farklı Avrupa Ülkeleri ve Amerika’da bulunan öğretmen eğitimi alanında yetkin üniversiteler (WISCONSIN Universitesi, 
NOTTINGHAM Universitesi, GUTENBERG Universitesi, European Teacher Education Network (ETEN)), BUZEM 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Yukarıda belirtilen ülkelerle öğretmen eğitimine yönelik dersler planlamak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Ziyarete gelen öğrenciler ve öğretim elemanı için öğle yemeği desteği,  
Karşı ziyaret için bölümümüz öğretim elemanlarının masraflarının karşılanması 

Kaynak Miktarı: 30.000 (Otuz bin) TL 

EE Başlama Tarihi: 2015 Eylül 

EG Bitirme Tarihi: 2017 Haziran 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Wisconsin Üniversitesi ile kurulan bağın geliştirilmesine yönelik anlaşma yapılması 
2015-2016 Akademik yılı Bahar döneminde 9-20 Mayıs 2016 tarihleri arasında kültür etkileşimi programı amacıyla 
Wisconsin Üniversitesinden öğrenciler ve bir öğretim elemanı üniversitemizi ziyarete gelecektir. 
Ve daha sonraki ziyaretlerin planlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Wisconsin Üniversitesi 

İşbirliği Konusu  Kültürel ve akademik etkileşim 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Bu etkileşimin iki üniversite tarafından desteklenmesi ve devamlılığının sağlanması 

Hedef: Bu 10 günlük programın sonunda gerçekleştirilecek olan öğrenci çalıştayında öğrencilerin nitelikli sunular yapması 

Yaratılacak Etki: 

1. Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme becerisine sahip 
öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak. 
2.Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya dönük donanımı 
kazandırmak. 
3.Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı kazandırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Bölüm öğrencilerimizin katılım talebinin az olması     

Risk Kaynağı: Öğrencilerin bu kültürel etkileşimden yeterli yararı alamayacağı yönündeki ön yargıları     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğrenci katılımının azlığı     

Tedbir Planı:  

1. Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak. 
2.Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak. 
3.Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İngiliz Dili Eğitimi Ana Bilim Dalı      

Kontrol Zamanı Her ayın ilk ve son haftaları      

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Aylık     

Gözetim  Bölüm Başkanı-Yrd. Doç. Dr Laurence Raw     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Öğrenci Bülteni   18 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104684 

Yetkinlik Alanı:  Alan Eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Önümüzdeki yıllarda öğretmen adayları için mesleki ve bilimsel gelişim kadar sosyal, kültürel, sanatsal, edebî etkinliklere 
katılım, sosyal, kültürel, sanatsal, edebî projelerde yer alma, iletişim becerilerini üst düzeyde kullanma gibi nitelikler de 
önemini artıracaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Öğrenmeyi öğreten, sorgulatan, yöntemselliği öne çıkaran, yaratıcılığı destekleyen, disiplinler arası çalışabilen öğretim 
elemanı profili; öğrencilere sosyal, kültürel, sanatsal, edebî projelerde rehberlik edebilme niteliğiyle de kendini 
gösterecektir.   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Eğitim felsefesindeki değişim ve gelişimlere, yeni yaklaşımlara bağlı olarak öğretmen profili değişmektedir. Artık öğretmen 
niteliği olarak meslekî ve bilimsel gelişmişlik kadar sanatsal, kültürel, edebî etkinlikler yaratabilmek, sağlıklı iletişim 
kurabilmek, öğrencilerin sanatsal, kültürel, edebî faaliyetlerine rehberlik edebilmek, yaşama geniş bir perspektiften 
bakabilmek gibi özellikler de önemli hale gelmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

Yurt içi ve yurt dışından üniversiteler,  
Bölümlerimizin içerikleriyle doğrudan veya dolaylı ilişkili meslekî, akademik, sanatsal, kültürel, edebi kurum ve kuruluşlar 
(MEB, TDK, Yunus Emre Enstitüsü, STK’lar gibi) 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

Mesleki amaçla kurulan ve faaliyet gösteren, Fakültemiz bölümlerinde akademik danışmanları olan Eğitim Topluluğu, 
Matematik Topluluğu, Erken Çocukluk Eğitimi Topluluğu, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Topluluğu ve Türkçe Topluluğu ile 
işbirliğini artırmak, adı geçen topluluklarla ortak projeler ve etkinlikler düzenlemek. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Basım işlerinin Başkent Üniversitesi Rektörlüğü tarafından finanse edilmesi 

Kaynak Miktarı: ~1000 TL 

EE Başlama Tarihi: 1. Dönem başı – Yayın, Aralık Ayı 2. Dönem Başı- Yayın, Mayıs Ayı 

EG Bitirme Tarihi: 1. Dönem Sonu – Yayın, Mayıs Ayı 2. Dönem Sonu- Yayın, Aralık Ayı 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
Öğrencilerden yazı talep edilmesi Yazıların değerlendirilmesi süreci Bülten tasarımına aktarılması Baskı sürecinin takibi 
Dağıtım 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Türkçe Eğitimi 

İşbirliği Konusu  Yazı talebi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Daha çok öğrenci yazısını toplamak …. 

Hedef: Her akademik yıl iki bülten çıkartılması (1000 Baskı) 

Yaratılacak Etki: 

1.Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya dönük donanımı 
kazandırmak.2. Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Üniversite maddi desteğinin kesilmesi Zamanlamada sorunlar yaşanabilir     

Risk Kaynağı: Mali politika değişiklikleri     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  20-41   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Bültenin belirlenen takvimde çıkartılamaması     

Tedbir Planı:  

1.Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.2. Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim 
ortamı oluşturmak. 

    

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi Bölümü     

Kontrol Zamanı 
Dönem başı 
15 günlük periyotlarla Bülten çıkana kadar     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Her dönem sonu     

Gözetim  Bölüm Başkanlığı     
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Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  Öğrencilerin bilimsel toplantılara katılımı   19 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104684 

Yetkinlik Alanı:  Alan Eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Önümüzdeki yıllarda öğretmen adayları için mesleki ve bilimsel gelişim kadar sosyal, kültürel, sanatsal, edebî etkinliklere 
katılım, sosyal, kültürel, sanatsal, edebî projelerde yer alma, iletişim becerilerini üst düzeyde kullanma gibi nitelikler de 
önemini artıracaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Öğrenmeyi öğreten, sorgulatan, yöntemselliği öne çıkaran, yaratıcılığı destekleyen, disiplinler arası çalışabilen öğretim 
elemanı profili; öğrencilere sosyal, kültürel, sanatsal, edebî projelerde rehberlik edebilme niteliğiyle de kendini 
gösterecektir.   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Eğitim felsefesindeki değişim ve gelişimlere, yeni yaklaşımlara bağlı olarak öğretmen profili değişmektedir. Artık öğretmen 
niteliği olarak meslekî ve bilimsel gelişmişlik kadar sanatsal, kültürel, edebî etkinlikler yaratabilmek, sağlıklı iletişim 
kurabilmek, öğrencilerin sanatsal, kültürel, edebî faaliyetlerine rehberlik edebilmek, yaşama geniş bir perspektiften 
bakabilmek gibi özellikler de önemli hale gelmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

Yurt içi ve yurt dışından üniversiteler,  
Bölümlerimizin içerikleriyle doğrudan veya dolaylı ilişkili meslekî, akademik, sanatsal, kültürel, edebi kurum ve kuruluşlar 
(MEB, TDK, Yunus Emre Enstitüsü, STK’lar gibi) 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

Mesleki amaçla kurulan ve faaliyet gösteren, Fakültemiz bölümlerinde akademik danışmanları olan Eğitim Topluluğu, 
Matematik Topluluğu, Erken Çocukluk Eğitimi Topluluğu, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Topluluğu ve Türkçe Topluluğu ile 
işbirliğini artırmak, adı geçen topluluklarla ortak projeler ve etkinlikler düzenlemek. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Üniversite dışındaki bilimsel faaliyetlere katılım için gerekli harcamalar 

Kaynak Miktarı: İhtiyaca göre değişecektir. (Her bir bilimsel faaliyet için ~5.000 (Beş bin) TL). 

EE Başlama Tarihi: 2015-2016 Güz Dönemi 

EG Bitirme Tarihi: Her yıl düzenli olarak gerçekleştirilecektir. 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
1. Öğrenci katılımını sağlamak için katılımın dersin değerlendirilmesinde puanlanması.  
2. Bölüm üyeleri ile bu konuda tartışarak farklı yöntemlerin uygulanması. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

AÇEV, UNICEF Türkiye’deki diğer üniversiteler, Farklı Avrupa Ülkeleri ve Amerika’da bulunan öğretmen eğitimi alanında 
yetkin üniversiteler (WISCONSIN Universitesi, NOTTINGHAM Universitesi,GUTENBERG Universitesi, European Teacher 
Education Network (ETEN)), BUZEM  

İşbirliği Konusu  Öğrencilerin nitelikli yetiştirilmesi, ERASMUS değişim programından aktif bir şekilde yararlanmaları 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Her öğrencinin düzenlenen bilimsel faaliyetlere düzenli katılımı (Her öğrencinin belirlenen toplam faaliyetlerin %80’ine 
katılım göstermesi) 

Hedef: Belirlenen bilimsel faaliyetlere bölümün her öğrencisinin %100 katılımı. 

Yaratılacak Etki: 

1.Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya dönük donanımı 
kazandırmak.2. Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Öğrencilerin topluluklarla yaptıkları etkinlik ve proje sayısındaki düşüş.     

Risk Kaynağı: 
Öğrencilerin topluluklara üyelik ve toplulukların faaliyetlerine katılım göstermede yaşadıkları 
motivasyon eksikliği.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğrencilerin topluluklarla yaptıkları etkinlik ve proje sayısındaki düşüş.     

Tedbir Planı:  

1.Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.2. Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim 
ortamı oluşturmak. 

    

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık, bölüm/ana bilim dalı başkanlıkları ve topluluk akademik danışmanları.     

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Topluluk faaliyet raporları.     

 

Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     21 
 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  Öğrenci Çalıştayı’nın düzenlenmesi   20 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104684 

Yetkinlik Alanı:  Bölümlerin tanıtım çalışmalarını geliştirme  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Eğitimle uğraşan özel sektör ve eğitim kurumlarının daha çok lisans ve yüksek lisans mezununa duyulan ihtiyacı karşılaması 
gereklidir. Tanıtım çalışmalarının gençlerin ve mezunların ufkunu genişleterek bilim dünyasına bu öğrencilerin katkılarını 
artıracağı düşünülmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Öğrencilerimizin yurtdışında istihdamı ve diğer üniversitelerle denklik programlarının oluşturulabilmesi 
Uluslararası pazarda eğitim olanakları sağlanması  
Avrupa çalışan nüfusunun yeteneklerinin saptanması (ihtiyaçlar ile yeteneklerin eşleştirilmesi ve ihtiyaçlara göre uygulamalı 
eğitim) ile ülkeleri ekonomik alanda destek konusunda çalışma yapmak. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Lisans mezunlarının misyonlarının belirlenmesi 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  İlköğretim Okulları, Eğitim fakülteleri, İletişim Fakültesi, MEB 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Bölümlerin tanıtımı için mevcut öğrencilerden fikirler alınması, projeler yapılması  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Çalıştayın düzenlenmesinde ihtiyaç duyulan baskı, ikram vb. giderler. 

Kaynak Miktarı: 5.000 (Beş bin) TL 

EE Başlama Tarihi: 2015 Eylül 

EG Bitirme Tarihi: Aralık 2023 (Her yıl düzenli olarak gerçekleştirilecektir.) 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Takvimin belirlenmesi, 
2. Öğrencilerin çeşitli görevlere yönlendirilmesi, 
3. Sunumların planlanan şekilde gerçekleştirilmesi  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Ankara Üniversitesi, Gazi Üniversitesi, ODTÜ, Hacettepe Üniversitesi,TED 

İşbirliği Konusu  Ankara’daki diğer üniversitelerden katılımın sağlanması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her yıl düzenli olarak gerçekleştirilmesi. 

Hedef: Öğrencilerin bitirme projelerini sunmaları ve çalıştayın düzenlenmesinde etkin olarak katılmaları. 

Yaratılacak Etki: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek amacıyla her türlü 
basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Hedeflenen sayıya ulaşılamaması ve sunulacak bildirilerin nitelik açısından istenilen seviyede 
olmaması.     

Risk Kaynağı: Öğrenci katılımın düşük seviyede kalması.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
Belirlenen etkinliklere toplam katılımının %30’un altında kalması. 
Hedeflenen sayı ve tarihte düzenlenememesi.     

Tedbir Planı:  
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölümlerin/ana bilim dallarının Öğretim Elemanları     

Kontrol Zamanı Dönem sonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Aylık     

Gözetim  Bölüm / ana bilim dalı başkanları     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Öğretim içerik sisteminin kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek   21 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104684 

Yetkinlik Alanı:  Alan Eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek yönündeki 
politikalar öne çıkarılacaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

 Öğrenmeyi öğreten, sorgulatan, yöntemselliği öne çıkaran, yaratıcılığı destekleyen, disiplinler arası çalışabilen öğretim 
elemanı yetiştirme yönündeki politikalar öne çıkarılacaktır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Eğitim alanındaki felsefî ve teknolojik anlamdaki hızlı değişim ve gelişime bağlı olarak alan eğitiminde dinamik bir ilerleyiş 
kendini gösterecektir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  MEB,YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Her akademik yılın güz ve bahar yarılıyı başlarında ders içeriklerini; bilimsel ve eğitsel gelişmeler ışığında güncellemek, 
öğrencilerin ilgileri, ihtiyaçları ve beklentileri doğrultusunda bir içerik oluşturmak. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Mevcut bilgisayar donanımı ve alt yapısı, yazılımlar yeterlidir. 

Kaynak Miktarı: Yok. 

EE Başlama Tarihi: 2015 Ekim (Her güz döneminde ve bahar döneminde tekrar etmek üzere) 

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralık 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

Öncelikle hedef kitlenin ihtiyaçları belirlenecektir. ÖYS sisteminde ağırlıklı öğretilecek noktalar planlanacaktır. ÖYS eğitimine 
katılacak hedef kitle sayısı belirlenecektir. Hedef kitle sayısına göre laboratuvar seçimi yapılacaktır. Eğitim süreci 
gerçekleşecektir. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BÖTE, BUZEM 

İşbirliği Konusu  Hizmet içi eğitim semineri düzenlemek, içerik ve altyapı paylaşmak 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Uzaktan eğitim sürecinde Moodle sistemini sıklıkla ve kolaylıkla kullanabilecek duruma gelmek 

Hedef: Tüm birim veya bölümlere açık her dönem 1 eğitim semineri düzenlemek  

Yaratılacak Etki: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek  

Risk Yönetimi   

Risk: Öğrencilerin nesnel değerlendirmelerden uzaklaşması.     

Risk Kaynağı: Öğrencilerin dersleri değerlendirme ölçütlerine dair farkındalıklarının düşük kalması.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğrenci memnuniyet anketlerinde ders içerikleriyle ilgili şikayetlerin bulunması ve artması.     

Tedbir Planı:  Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek      

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık ve bölüm/ana bilim dalı başkanlıkları.      

Kontrol Zamanı Dönemlik     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Dönemlik     

Gözetim  Ders izlenceleri     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Video konferans sisteminin kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek   22 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104684 

Yetkinlik Alanı:  Nitelikli öğretmen eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Eğitim alanında disiplinler arası çalışmalara olan ilgi günden güne artmaktadır. Araştırmaların kapsamını “kültürel 
farklılıklar” belirlemektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Başarılı öğrencilerin bilgiyi üretme, organize etme ve kullanma yönünde desteklenmesi için akademik çalışmaya 
özendirilmesi gerekmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Farklı üniversitelerden farklı öğrencilerin ortak bir ağda buluşabildikleri, ortaklık kurulmuş olan üniversitelerle işbirliği 
sağlanarak bilimsel etkinliklerin düzenlenebildiği sanal ortamlar etkileşimin önemli bir parçası olacaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Eğitim alanında ulusal ve uluslararası kuruluşlar, (ETEN, Yunus Emre Enstitüsü, TDK, Yurt Dışı Türkler (YTB), TİKA, INGED, 
TED),  Türkiye’deki diğer üniversiteler, ortaklık kurulmuş yabancı üniversiteler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Ortak organize edilebilecek bilimsel toplantılar 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Mevcut bilgisayar donanımı ve alt yapısı, yazılımlar yeterlidir. 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi: 2015 Ekim (Her güz döneminde ve bahar döneminde tekrar etmek üzere) 

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralık 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Öncelikle hedef kitlenin ihtiyaçları belirlenecektir. ÖYS sisteminde ağırlıklı öğretilecek noktalar planlanacaktır. ÖYS eğitimine 
katılacak hedef kitle sayısı belirlenecektir. Hedef kitle sayısına göre laboratuvar seçimi yapılacaktır. Eğitim süreci 
gerçekleşecektir. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BÖTE, BUZEM, BİDB 

İşbirliği Konusu  Hizmet içi eğitim semineri düzenlemek, içerik ve altyapı paylaşmak 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Uzaktan eğitim sürecinde sıklıkla ve kolaylıkla kullanabilecek duruma gelmek 

Hedef: Tüm akademik birimlere açık her dönem 1 hizmet içi eğitim semineri düzenlemek 

Yaratılacak Etki: Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı kazandırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Proje sayısında yıllara göre bir dalgalanma yaşanabilir. Yıllara göre sürekli bir artış söz konusu 
olmayabilir.      

Risk Kaynağı: 
Öğretim elemanlarının ders yüklerindeki, diğer üniversite öğretim elemanlarıyla işbirliğindeki artış ve 
azalma oranına göre yayın sayısında dalgalanma söz konusu olabilir.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Proje ve yayın sayısında azalma     

Tedbir Planı:  
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  0,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık ve bölüm/ana bilim dalı başkanlıkları.      

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  ABTA ve Yıllık Performans girişleri     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  
Öğretim tasarımı konusunda dijital öğrenme materyalleri hazırlanmasına yönelik fakülte ve üniversite 
genelinde hizmet içi seminerler düzenlemek   23 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104684 

Yetkinlik Alanı:  
Üniversitenin diğer bölümlerinin uzaktan eğitim programlarını ve sertifika programlarını açmaları için teşvik edici etkinlikler 
düzenlenmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Disiplinler arası çalışmaların yaygınlaşması için diğer bölümlerin uzaktan eğitim faaliyetlerinden etkin şekilde yararlanması 
çalışmaları hız kazanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Diğer bölümlerin BUZEM merkezinden etkin şekilde yararlanmasının sağlanması böylece uzaktan eğitim çalışmalarına da 
yön verilmesi 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uzaktan eğitim sayesinde yer ve zaman sınırlamaları ortadan kalkmış, uluslararası etkinliklere katılım (sunum, proje, tanıtım 
vb) kolaylaşmıştır. Üniversitelerin ulusal ve uluslararası düzeyde ortak dersler açması. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Derslerin uzaktan verilmesi için Başkent Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (BUZEM), BÖTE, BİDB 
ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1.       Öğretim içerik sisteminin kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek 2.       Video konferans sisteminin 
kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek 3.       Öğretim tasarımı konusunda dijital öğrenme materyalleri 
hazırlanmasına yönelik fakülte ve üniversite genelinde hizmet içi seminerler düzenlemek 4.       Eğitmenler için uzaktan 
eğitim ortamına yönelik temel bilgi ve beceriler kapsamında seminerler düzenlemek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Mevcut bilgisayar donanımı ve alt yapısı, yazılımlar yeterlidir. 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi: 2015Ekim (Her güz döneminde ve bahar döneminde tekrar etmek üzere) 

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralık 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Öncelikle hedef kitlenin ihtiyaçları belirlenecektir. ÖYS sisteminde ağırlıklı öğretilecek noktalar planlanacaktır. ÖYS eğitimine 
katılacak hedef kitle sayısı belirlenecektir. Hedef kitle sayısına göre laboratuvar seçimi yapılacaktır. Eğitim süreci 
gerçekleşecektir. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BÖTE, Diğer Akademik Birimler 

İşbirliği Konusu  Hizmet içi eğitim semineri düzenlemek, içerik ve altyapı paylaşmak 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Uzaktan eğitim sürecinde sıklıkla ve kolaylıkla kullanabilecek duruma gelmek 

Hedef: Tüm akademik birimlere açık her dönem 1 hizmet içi eğitim semineri düzenlemek 

Yaratılacak Etki: 
1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle donatılmalarının yolunu açmak. 
2.Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Proje sayısında yıllara göre bir dalgalanma yaşanabilir. Yıllara göre sürekli bir artış söz konusu 
olmayabilir.      

Risk Kaynağı: 
Öğretim elemanlarının ders yüklerindeki, diğer üniversite öğretim elemanlarıyla işbirliğindeki artış ve 
azalma oranına göre yayın sayısında dalgalanma söz konusu olabilir.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Proje ve yayın sayısında azalma     

Tedbir Planı:  

1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak. 
2.Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık ve bölüm/ana bilim dalı başkanlıkları.      

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  ABTA ve Yıllık Performans girişleri     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  
Eğitmenler için uzaktan eğitim ortamına yönelik temel bilgi ve beceriler kapsamında seminerler 
düzenlemek   24 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104684 

Yetkinlik Alanı:  
Üniversitenin diğer bölümlerinin uzaktan eğitim programlarını ve sertifika programlarını açmaları için teşvik edici etkinlikler 
düzenlenmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Disiplinler arası çalışmaların yaygınlaşması için diğer bölümlerin uzaktan eğitim faaliyetlerinden etkin şekilde yararlanması 
çalışmaları hız kazanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Diğer bölümlerin BUZEM merkezinden etkin şekilde yararlanmasının sağlanması böylece uzaktan eğitim çalışmalarına da 
yön verilmesi 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uzaktan eğitim sayesinde yer ve zaman sınırlamaları ortadan kalkmış, uluslararası etkinliklere katılım (sunum, proje, tanıtım 
vb) kolaylaşmıştır. Üniversitelerin ulusal ve uluslararası düzeyde ortak dersler açması. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Derslerin uzaktan verilmesi için Başkent Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (BUZEM), BÖTE, BİDB 
ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1.       Öğretim içerik sisteminin kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek 2.       Video konferans sisteminin 
kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek 3.       Öğretim tasarımı konusunda dijital öğrenme materyalleri 
hazırlanmasına yönelik fakülte ve üniversite genelinde hizmet içi seminerler düzenlemek 4.       Eğitmenler için uzaktan 
eğitim ortamına yönelik temel bilgi ve beceriler kapsamında seminerler düzenlemek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Mevcut bilgisayar donanımı ve alt yapısı, yazılımlar yeterlidir. 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi: 2015 Ekim (Her güz döneminde ve bahar döneminde tekrar etmek üzere) 

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralık 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Uzaktan eğitim ve örgün eğitim arasındaki farklılıklar ayrıntılarıyla anlatılacaktır. 
Uzaktan eğitimde sistem gereksinimleri tanıtılacaktır.  
Uzaktan eğitimde ders süreci ayrıntılarıyla anlatılacaktır  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BÖTE, Diğer Akademik Birimler 

İşbirliği Konusu  Hizmet içi eğitim semineri düzenlemek, içerik ve altyapı paylaşmak 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Seminere katılan katılımcıların uzaktan eğitimin farklı yönlerini kavramış olmaları, derslerini uzaktan vereceklerinde 
müfredat ve yöntemden ne gibi değişiklikler olabileceğini anlamaları. 

Hedef: Tüm akademik birimlere açık her dönem 1 hizmet içi eğitim semineri düzenlemek 

Yaratılacak Etki: 
1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle donatılmalarının yolunu açmak. 
2.Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Proje sayısında yıllara göre bir dalgalanma yaşanabilir. Yıllara göre sürekli bir artış söz konusu 
olmayabilir.      

Risk Kaynağı: 
Öğretim elemanlarının ders yüklerindeki, diğer üniversite öğretim elemanlarıyla işbirliğindeki artış ve 
azalma oranına göre yayın sayısında dalgalanma söz konusu olabilir.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Proje ve yayın sayısında azalma     

Tedbir Planı:  

1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak. 
2.Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık ve bölüm/ana bilim dalı başkanlıkları.      

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  ABTA ve Yıllık Performans girişleri     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Uzaktan eğitim ile verilecek BTU derslerinin öğretim tasarımının yapılması   25 

Birimi: EĞİTİM FAKÜLTESİ   104684 

Yetkinlik Alanı:  
Üniversitenin diğer bölümlerinin uzaktan eğitim programlarını ve sertifika programlarını açmaları için teşvik edici etkinlikler 
düzenlenmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Disiplinler arası çalışmaların yaygınlaşması için diğer bölümlerin uzaktan eğitim faaliyetlerinden etkin şekilde yararlanması 
çalışmaları hız kazanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Diğer bölümlerin BUZEM merkezinden etkin şekilde yararlanmasının sağlanması böylece uzaktan eğitim çalışmalarına da 
yön verilmesi 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uzaktan eğitim sayesinde yer ve zaman sınırlamaları ortadan kalkmış, uluslararası etkinliklere katılım (sunum, proje, tanıtım 
vb) kolaylaşmıştır. Üniversitelerin ulusal ve uluslararası düzeyde ortak dersler açması. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Derslerin uzaktan verilmesi için Başkent Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (BUZEM), BÖTE, BİDB 
ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1.       Öğretim içerik sisteminin kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek 2.       Video konferans sisteminin 
kullanılmasına yönelik hizmet içi seminerler düzenlemek 3.       Öğretim tasarımı konusunda dijital öğrenme materyalleri 
hazırlanmasına yönelik fakülte ve üniversite genelinde hizmet içi seminerler düzenlemek 4.       Eğitmenler için uzaktan 
eğitim ortamına yönelik temel bilgi ve beceriler kapsamında seminerler düzenlemek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Modelin geliştirilmesi için BÖTE öğretim elemanlarının gerekli bilimsel yayınlara erişmesi ve olası örnek uygulamalara göz 
atabilmesi gerekmektedir. 

Kaynak Miktarı: Bu adımdaki kaynaklar, Üniversite Kütüphanesi ve Internet bağlantısı sayesinde zaten mevcuttur. 

EE Başlama Tarihi: 1.10.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2016 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

BÖTE Öğretim elemanları ile var olan modeller incelenecek, Üniversitenin ihtiyaçları belirlenecek ve olası çözümler 
tartışılacaktır. Ardında verimlilik göz önünde bulundurularak bir veya iki taslak ortaya çıkacaktır. Taslakta hem süreç hem de 
ürün değerlendirme stratejileri tanımlanacaktır. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BÖTE, BUZEM, BTU Koordinatörlüğü, BİDB 

İşbirliği Konusu  
Derslerin içerik, veriliş yöntemi ve iletişim altyapını için farklı birimlerle işbirliği yapılmalıdır. Ortaya konulacak model tüm 
birimlerin onay ve destek vereceği şekilde olmalıdır. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Var olan teknik altyapı ve ihtiyaçlara uygun bir model oluşturulmalıdır. 

Hedef: Tasarım Eylül 2015’e kadar hazırlanmalıdır. 

Yaratılacak Etki: 
1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle donatılmalarının yolunu açmak. 
2.Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. Uzaktan eğitim için gerekli dijital içeriğin zamanında geliştirilememesi veya geliştirilen içeriğin 
uzaktan eğitimin dinamiklerine uygun olmaması2. Pilot uygulamanın istenilen şekilde yapılamaması ve 
gerekli geri dönütün alınamaması3. Uzaktan eğitime karşı ders verecek öğretim elemanlarında farklı 
sebeplerden kaynaklanan (tutum, beceri, altyapı) olumsuz tepki oluşması4.Uzaktan eğitim ile dersi 
almak isteyen öğrencilerde olumsuz tutum oluşması5.Uzaktan öğretim ile verilecek bu dersin öğrenme 
çıktılarının yüz yüze biçimde verilmesinden daha düşük çıkması     

Risk Kaynağı: 

Uzaktan eğitim öncelikle öğrencinin kendi öğrenme sorumluluğunu üstelenecek bilinçte olmasını 
gerektirir. Bu sorumluluğu üstlenemeyen öğrenciler süreçte denetim olmadığı takdirde kaybolabilir.  
Öğretim elemanları ile uzaktan eğitimin teknik becerilerini ve destek rollerini iyi yerine getiremezlerse 
öğrencinin başarısız olmasının yanında kendileri de mutsuz olacaklardır. 
İçeriğin uzaktan eğitime yönelik hazırlaması yeterli uzman iş gücü ve zamana bağlıdır. Bunun yanında 
teknik altyapının da içeriği geliştirmede yeterli olması gerekmektedir. Özellikle içerik geliştirme 
sürecinde iş gücü, planlama, denetim önemlidir. 
Pilot çalışmanın yapılmasında da işbirliği yapılacak kurumlarla iletişimsizlik veya farklı görüşler olması 
pilot çalışmayı etkileyecektir. Çalışma sonunda veri toplanarak değerlendirme yapılacağından veri 
toplama ve analiz riskleri geçerli olacaktır.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

1. İçeriğin Ocak 2016 daha hazır olmaması veya içeriğin istenilen kriterlere uymaması 
2. Pilot çalışmanın istenilen sayı ve sürede yapılamaması veya sonunda yeterli veri toplanamaması 
3. Pilot çalışma sonuçlarının uygulamanın beklenilen verimliliği sağlamayacağını göstermesi 
4. Pilot çalışmanın sonucunda öğrenci veya öğretim elemanlarından olumsuz algı veya tutum 
gözlenmesi. 
5. Tüm şubelerin uzaktan eğitime geçişinde tüm öğretim elemanlarından olumlu tutum gözlenmemesi 
6. Tüm şubelerin uzaktan eğitime geçtiklerinde yeterli destek sağlanamaması     

Tedbir Planı:  

1.Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak. 
2.Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Uzaktan eğitim ile verilecek BTU derslerinin öğretim tasarımının yapılması   25 

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu BÖTE     

Kontrol Zamanı İçerik tamamlanınca, pilot uygulaması ve sonunda ve tüm şubelere geçiş sürecinde     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  
Ürün değerlendirmesi ürünler geliştirilirken ve sonunda, süreç değerlendirmesi ile pilot ve gerçek 
uygulamaların dönem sonlarında yapılır     

Gözetim  BÖTE     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  
Amerikan kültürü ve edebiyatı alanında uluslararası bilimsel toplantılar düzenlenmesi (2017, 2019, 
2021 ve 2023)   26 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

1.Edebiyat ve eleştiri kuramları alanında yeni kuramların ortaya çıkması ve bu kuramlara göre edebiyat çalışmalarının 
kapsam ve amaç bakımından yeniden biçimlendirilmesi 
2. Gerek beşeri gerek sosyal bilimlerde disiplinler arası araştırmaların önem kazanması 
3. Amerikan kültürü ve edebiyatının diğer edebiyatlarla karşılaştırmalı olarak incelenmesi 
4. Edebiyat araştırmalarının kültür araştırmalarıyla bütünleştirilmesi; başka bir deyişle, edebiyatın, dönemin kültürel bağlam 
içinde incelenmesi ve yorumlanması 
5. Uluslararası ortak edebiyat araştırma projelerinin giderek önem kazanması 
6. Edebiyat alanında donanımlı araştırmacıların yetişmesinde nicel ve nitel düşüş yaşanması 
7. Amerikan kültürü ve edebiyatı alanındaki çalışmaların ABD kurumlarında (üniversiteler, arşivler, kütüphaneler) 
yürütülebilmesi için yeterli maddi desteğin yetersizliği 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

1. Edebiyat alanında yapılan bilimsel yayınların uluslararası niteliğinin artarak önem kazanması 
2. Hakemsiz ve yerel yayınların herhangi bir bilimsel etki yaratmaktan uzak kalması 
3. Elektronik yayınların basılı yayınlardan daha çok ulaşılabilir olması nedeniyle yaygınlık kazanması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

1. Bilimsel araştırmalarda kişisel ve/veya kurumsal işbirliğinin giderek önem kazanması 
2. Bilimsel değişim programlarının önem kazanması 
3. Uluslararası konferans ve sempozyum gibi faaliyetlerin daha yaygın ve sık yapılması 
4. Konuk araştırmacıların teşvik edilmesi 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1. Özellikle ABD üniversiteleriyle ortak araştırma ve değişim projeleri 
2. Fulbright komisyonu ile işbirliği 
3. Türk üniversitelerindeki Amerikan Kültürü ve Edebiyatı bölümleri ile ortak çalışmalar 
4. Amerikan Kültür Ateşeliği ile işbirliği 
5. Yurtiçi ve yurtdışı araştırma kütüphaneleri ve arşivler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Yoğun iletişim içinde olmak 
2. Gerekli başvurularda bulunmak 
3. İşbirliği için yetkili makam ve kişilerin belirlenmesi 
4. Ayrıntılı araştırma projelerinin hazırlanması ve önerilmesi 
5. Amerikan kültürü ve edebiyatı alanında uluslararası bilimsel toplantılar düzenlenmesi 
6. Amerikan kültürü ve edebiyatı alanında akademisyenler arası diyalogu ve etkileşimi arttırmak 
7. Üniversitemizde araştırma için yurt dışı izin (sabbatical) uygulamasının teşvik edilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Var 

Kaynak Miktarı: Her bir konferans için en az 10.000TL 

EE Başlama Tarihi: Konferans tarihinden en az 1 yıl önce  

EG Bitirme Tarihi: Konferans sonrası en geç 1 yıl 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Uluslararası konferansın düzenlenmesine yönelik gerekli kurul kararlarının ve üst yönetim izinleri ile mali ve lojistik desteğin 
temini için gerekli işlemlerin sonuçlandırılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Amerikan Kültür Ateşeliği, Türkiye Amerikan Etüdleri Derneği (ASAT), European Society for the Study of English (ESSE), 
European Association of American Studies (EAAS), Kültür ve Turizm Bakanlığı, diğer Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 
Bölümleri 

İşbirliği Konusu  Konferansın duyurulması, konuk konuşmacı temini, bildirilerin basımı, ülkemizi tanıtıcı broşür ve diğer malzemelerin temini 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Konferanslarda sunulan bildiri sayısı, bildirilerin bilimsel nitelikleri, uluslararası düzeyde katılımcı sayısı ve bildirilerin 
hakemlenerek yayınlanması 

Hedef: Bildiri başvurularının uluslararası düzeyde 30 sınırının üzerinde olması 

Yaratılacak Etki: 

1. Ülkemizin ABD ile olan siyasi, ekonomik, stratejik ve kültürel ilişkileri çerçevesinde, Amerikan kültürü ve edebiyatı 
alanında yeterli kaynak bilgilerin oluşturulması 
2. Bu alanda eğitim-öğretim düzeyinin ve etkinliğinin yükseltilmesi 
3. Amerikan kültürü ve edebiyatı alanındaki bilimsel çalışmalara uluslararası düzeyde ülkemiz katkısının sağlanması 

Risk Yönetimi   

Risk: Yeterli katılım ve bildiri sunumu olmayabilir     

Risk Kaynağı: Uluslararası düzeyde etkin duyurunun yapılamaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Gönderilen bildiri özetlerinin uluslararası düzeyde 30’un altında kalması     

Tedbir Planı:  

1. Ülkemizin ABD ile olan siyasi, ekonomik, stratejik ve kültürel ilişkileri çerçevesinde, Amerikan kültürü 
ve edebiyatı alanında yeterli kaynak bilgilerin oluşturulması 
2. Bu alanda eğitim-öğretim düzeyinin ve etkinliğinin yükseltilmesi 
3. Amerikan kültürü ve edebiyatı alanındaki bilimsel çalışmalara uluslararası düzeyde ülkemiz katkısının 
sağlanması     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  
Amerikan kültürü ve edebiyatı alanında uluslararası bilimsel toplantılar düzenlenmesi (2017, 2019, 
2021 ve 2023)   26 

Sorumlusu Konferans düzenleme komitesi     

Kontrol Zamanı Bildiri özetlerinin teslimi için verilen son tarihten 2 hafta öncesi     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Sürekli (her gün)     

Gözetim  Konferans düzenleme komitesi başkanı     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  Uluslararası Sosyal Psikoloji Kongresinin Düzenlenmesi   27 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Psikoloji 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

• Psikoloji alanındaki çalışmaların gittikçe daha çok beyin nörobiyolojisi, fizyolojisi ve epigenetik alanını da içerecek bir hale 
gelmesi beklenmektedir.Bilişsel bilimler, sinirbilim gibi farklı alanlarla yürütülen disiplinlerarası çalışmaların yaygınlaşması 
öngörülmektedir.  
• Bilgisayar ve programlama temelli ve deneysel çalışmalarda artış olması beklenmektedir.  
• Psikolojinin temel uzmanlık alanlarında (sosyal, klinik/sağlık, gelişim, bilişsel, vb.) alanlara özgü ulusal hakemli dergilerin 
yayınlanması ve yine alanlara özgü kongrelerin ve bilimsel toplantıların düzenlenmesi beklenmektedir.  
• Uluslararası işbirliği içinde yürütülen akademik araştırma ve projelerin sayısında artış olacağı değerlendirilmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

• Eğitim müfredatlarında daha çok nörobiyoloji, nörofizyoloji, psikofarma-koloji, davranış genetiği, epigenetik, vb. derslerin 
olması beklenecektir. Bu nedenle alanda akredite olmak için müfredat değişikliğine gidilmesi gerekebilir. 
• Psikoloji Bölümünde çeşitli uzmanlık alanlarında oluşan bilimsel bilgi birikiminin paylaşılması ve tartışılmasına yönelik 
gereksinim ve bu alanda çalışan kişi sayısındaki artış dikkate alınarak, alana özgü bilimsel toplantılar düzenlenebilir. 
• Psikoloji alanında Türkçe hakemli dergi sayısının çok sınırlı olması ve çeşitli uzmanlık alanlarında tezler dahil olmak üzere 
yayınlanmamış çalışmaların çokluğu göz önünde bulundurularak, bu çalışmaların yayınlanabileceği, bir akademik dergi alana 
kazandırılabilir. 
• Bölümümüzde kurulan farklı laboratuvarlar ile ulusal ve uluslararası laboratuvarlar arasında işbirliği sağlanarak bilimsel 
üretim arttırılabilir; ortak çalışmaya katılan stajyer ve araştırmacılar aracılığı ile bilgi paylaşımı sağlanabilir. 
• İnternet teknolojilerinin gelişimine bağlı olarak, sanal ortamların ve sosyal medya mecralarının, bilimsel bilgiyi yaymak 
açısından daha sık ve etkili kullanılması gerekebilir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

• Diğer ülkelerde psikolojinin çeşitli uzmanlık alanlarında araştırma yapan araştırmacılar ve laboratuvarlarla ortak projeler 
yürütülebilir, kültürler-arası çalışmalar yapılabilir. 
• Öğrenci değişim programı çerçevesinde anlaşma yapılan üniversitelerin sayısı arttırılabilir.  
• TÜBİTAK gibi bilimsel kuruluşlardan destek alınarak, üniversitemizde alandaki gelişmeleri takip etmek üzere, farklı 
ülkelerden bilim insanları davet edilebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Türk Psikologlar Derneği, TÜBİTAK, Harvard University Medical School, Avrupa ve Amerika Birleşik Devletleri başta olmak 
üzere dünyanın saygın üniversiteleri/araştırma laboratuarları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
• İşbirliği yapılmak üzere kurumsal bağlantıların oluşturulması. 
• İşbirliğini arttırmak amacıyla Bölümün tanıtılmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

• Davetli konuşmacıların konaklama ve yol masraflarına yönelik harcamalar 
• Kongre duyurusu için afiş ve el ilanı bastırılması 
• Kongre kitapçığının hazırlanması ve basılması 
• Açılış kokteyli  
• Aralarda içecek ve yiyecek ikramı 

Kaynak Miktarı: 20.000 TL 

EE Başlama Tarihi: 2016 Aralık 

EG Bitirme Tarihi: 2017 Kasım 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

• Kongre takviminin belirlenmesi. 
• Türk Psikologlar Derneği ile protokol imzalanması. 
• Hakem kurulunun belirlenmesi. 
• Kongre duyurusu ve başvuruları için internet sitesinin hazırlanması. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

• Türk Psikologlar Derneği 
• Orta Doğu Teknik Üniversitesi Psikoloji Bölümü 
• Ankara Üniversitesi Psikoloji Bölümü 
• TÜBİTAK  

İşbirliği Konusu  

• Diğer üniversitelerin öğretim üyelerinin gönderilen bildiri ve posterleri değerlendirmek üzere hakem kurulunda yer 
almaları ve davetli konuşmacı olarak kongreye katılımları. 
• Kongrenin duyurulması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

• Kongreye gönderilen bildiri sayısı 
• Kongrede sunulan bildirilerin sayısı  
• Kongreye katılan kişi sayısı 

Hedef: 
En az bir tane yurt dışından gelen davetli konuşmacı olmak üzere 3 açılış konuşması, 3 panel, 24 sözel bildiri, 75 poster 
sunumu ve 300 katılımcıyı içeren en az üç gün sürecek kongre 

Yaratılacak Etki: 
• Ulusal ve uluslararası alanda, özgün çalışmaların üretilmesi ve paylaşılmasına katkıda bulunmak. 
• Bölümümüzün ve Üniversitemizin bilimsel saygınlığını ve görünürlüğünü artırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

• Geniş katılım sağlanamaması. 
• Gelen bildirilerin istenen nitelikte olmaması. 
• Uluslararası katılımın hedeflenen seviyede olmaması.     

Risk Kaynağı: 

• Gerekli maddi kaynağın bulunamaması. 
• Kongre duyurusunun etkin şekilde yapılamaması. 
• Uluslararası alanda kongrenin yeterli düzeyde tanıtılamaması.     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  Uluslararası Sosyal Psikoloji Kongresinin Düzenlenmesi   27 
• Kongre duyurularının yapılmasından sonra başka kuruluşlarca alternatif bilimsel toplantıların 
duyurularının yapılması ve katılımcıların tercihlerinde değişim olması. 
• Ülkede ya da bölgede yaşanabilecek büyük ölçekli sosyal, siyasi, doğal bir kriz. 

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

• Gelen bildiri sayısının yetersiz olması. 
• Hakem kurulu tarafından kabul edilebilir nitelikte bulunan bildiri sayısının yetersiz olması. 
• Uluslararası başvuruların olmaması ya da çok az olması.     

Tedbir Planı:  
• Ulusal ve uluslararası alanda, özgün çalışmaların üretilmesi ve paylaşılmasına katkıda bulunmak. 
• Bölümümüzün ve Üniversitemizin bilimsel saygınlığını ve görünürlüğünü artırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Kongre düzenleme komitesi     

Kontrol Zamanı 
• Kongrenin gerçekleşmesinden önceki 7-5 ay aralığında iki haftada bir. 
• Kongrenin gerçekleşmesinden önceki 4 ay boyunca haftada bir.     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Haftalık     

Gözetim  Psikoloji Bölüm Başkanı      
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  Birinci Uluslar arası Stres Yönetimi Araştırma ve Uygulamaları Kongresi’nin Düzenlenmesi   28 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Psikoloji 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

• Psikoloji alanındaki çalışmaların gittikçe daha çok beyin nörobiyolojisi, fizyolojisi ve epigenetik alanını da içerecek bir hale 
gelmesi beklenmektedir.Bilişsel bilimler, sinirbilim gibi farklı alanlarla yürütülen disiplinlerarası çalışmaların yaygınlaşması 
öngörülmektedir.  
• Bilgisayar ve programlama temelli ve deneysel çalışmalarda artış olması beklenmektedir.  
• Psikolojinin temel uzmanlık alanlarında (sosyal, klinik/sağlık, gelişim, bilişsel, vb.) alanlara özgü ulusal hakemli dergilerin 
yayınlanması ve yine alanlara özgü kongrelerin ve bilimsel toplantıların düzenlenmesi beklenmektedir.  
• Uluslararası işbirliği içinde yürütülen akademik araştırma ve projelerin sayısında artış olacağı değerlendirilmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

• Eğitim müfredatlarında daha çok nörobiyoloji, nörofizyoloji, psikofarma-koloji, davranış genetiği, epigenetik, vb. derslerin 
olması beklenecektir. Bu nedenle alanda akredite olmak için müfredat değişikliğine gidilmesi gerekebilir. 
• Psikoloji Bölümünde çeşitli uzmanlık alanlarında oluşan bilimsel bilgi birikiminin paylaşılması ve tartışılmasına yönelik 
gereksinim ve bu alanda çalışan kişi sayısındaki artış dikkate alınarak, alana özgü bilimsel toplantılar düzenlenebilir. 
• Psikoloji alanında Türkçe hakemli dergi sayısının çok sınırlı olması ve çeşitli uzmanlık alanlarında tezler dahil olmak üzere 
yayınlanmamış çalışmaların çokluğu göz önünde bulundurularak, bu çalışmaların yayınlanabileceği, bir akademik dergi alana 
kazandırılabilir. 
• Bölümümüzde kurulan farklı laboratuvarlar ile ulusal ve uluslararası laboratuvarlar arasında işbirliği sağlanarak bilimsel 
üretim arttırılabilir; ortak çalışmaya katılan stajyer ve araştırmacılar aracılığı ile bilgi paylaşımı sağlanabilir. 
• İnternet teknolojilerinin gelişimine bağlı olarak, sanal ortamların ve sosyal medya mecralarının, bilimsel bilgiyi yaymak 
açısından daha sık ve etkili kullanılması gerekebilir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

• Diğer ülkelerde psikolojinin çeşitli uzmanlık alanlarında araştırma yapan araştırmacılar ve laboratuvarlarla ortak projeler 
yürütülebilir, kültürler-arası çalışmalar yapılabilir. 
• Öğrenci değişim programı çerçevesinde anlaşma yapılan üniversitelerin sayısı arttırılabilir.  
• TÜBİTAK gibi bilimsel kuruluşlardan destek alınarak, üniversitemizde alandaki gelişmeleri takip etmek üzere, farklı 
ülkelerden bilim insanları davet edilebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Türk Psikologlar Derneği, TÜBİTAK, Harvard University Medical School, Avrupa ve Amerika Birleşik Devletleri başta olmak 
üzere dünyanın saygın üniversiteleri/araştırma laboratuarları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
• İşbirliği yapılmak üzere kurumsal bağlantıların oluşturulması. 
• İşbirliğini arttırmak amacıyla Bölümün tanıtılmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

• Davetli uluslararasıkonuşmacıların konaklanma ve yol masraflarına yönelik harcamalar 
• Kongre duyurusu için afiş ve el ilanı bastırılması 
• Kongre kitapçığının hazırlanması ve basılması 
• Açılış kokteyli  
• Aralarda içecek ve yiyecek ikramı 

Kaynak Miktarı: 30. 000 TL 

EE Başlama Tarihi: 20.10.2016 

EG Bitirme Tarihi: 21.10.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

• Kongre takviminin belirlenmesi. 
• OMICS Group Conferences ile 13-15 Temmuz 2015’te Philadelphia’da gerçekleştirilecek “Stress Management Summit”te 
duyuruların dağıtılması için temasa geçmek. 
• Harvard Üniversitesi Massachusetts Hospital Benson Henry Institute for Mind-Body Medicine’den gelebilecek olası 
konuşmacılar için temasa geçmek. 
• Organizasyon ve Bilim komitesinin oluşturulması. 
• Hakem kurulunun belirlenmesi. 
• Kongre duyurusu ve başvuruları için internet sitesinin hazırlanması. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

• Türk Psikologlar Derneği 
• Orta Doğu Teknik Üniversitesi Psikoloji Bölümü 
• Hacettepe Üniversitesi Psikoloji Bölümü 
• Ankara Üniversitesi Psikoloji Bölümü 
• TÜBİTAK  
• OMICS Group Conferences 
• Harvard Üniversitesi Massachusetts Hospital Benson Henry Institute for Mind-Body Medicine 

İşbirliği Konusu  

• Diğer üniversitelerin öğretim üyelerinin gönderilen bildiri ve posterleri değerlendirmek üzere hakem kurulunda yer 
almaları ve davetli konuşmacı olarak kongreye katılımları. 
• Kongrenin duyurulması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

• Kongreye gönderilen bildiri sayısı 
• Kongrede sunulan bildirilerin sayısı  
• Kongreye yurt dışından ve içinden katılan kişi sayısı 

Hedef: 
En az 2 tane yurt dışından gelen davetli konuşmacı olmak üzere 2 konferans, 2 panel,  14 sözel bildiri, 50 poster sunumu ve 
300 katılımcıyı içeren en az iki gün sürecek kongre 

Yaratılacak Etki: 
• Ulusal ve uluslararası alanda, özgün çalışmaların üretilmesi ve paylaşılmasına katkıda bulunmak. 
• Bölümümüzün ve Üniversitemizin bilimsel saygınlığını ve görünürlüğünü artırmak. 
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  Birinci Uluslar arası Stres Yönetimi Araştırma ve Uygulamaları Kongresi’nin Düzenlenmesi   28 

Risk Yönetimi   

Risk: 

• Geniş katılım sağlanamaması. 
• Gelen bildirilerin istenen nitelikte olmaması. 
• Uluslararası katılımın hedeflenen seviyede olmaması.     

Risk Kaynağı: 

• Gerekli maddi kaynağın bulunamaması. 
• Kongre duyurusunun etkin şekilde yapılamaması. 
• Uluslararası alanda kongrenin yeterli düzeyde tanıtılamaması. 
• Kongre duyurularının yapılmasından sonra başka kuruluşlarca alternatif bilimsel toplantıların 
duyurularının yapılması ve katılımcıların tercihlerinde değişim olması. 
• Ülkede ya da bölgede yaşanabilecek büyük ölçekli sosyal, siyasi, doğal bir kriz.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

• Gelen bildiri sayısının yetersiz olması. 
• Hakem kurulu tarafından kabul edilebilir nitelikte bulunan bildiri sayısının yetersiz olması. 
• Uluslararası başvuruların olmaması ya da çok az olması.     

Tedbir Planı:  
• Ulusal ve uluslararası alanda, özgün çalışmaların üretilmesi ve paylaşılmasına katkıda bulunmak. 
• Bölümümüzün ve Üniversitemizin bilimsel saygınlığını ve görünürlüğünü artırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Kongre düzenleme komitesi     

Kontrol Zamanı 
• Kongrenin gerçekleşmesinden önceki 7-5 ay aralığında iki haftada bir. 
• Kongrenin gerçekleşmesinden önceki 4 ay boyunca haftada bir.     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Haftalık     

Gözetim  Psikoloji Bölüm Başkanı      
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  Kongre Düzenlemek   29 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Sosyoloji 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Bilimsel çalışmalar teorik birikimi ve gelişimi göz ardı etmeden daha çok disiplinler arası ve saha çalışmaları şekline 
evrilmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

1- Uluslar arası niteliği olmayan, yereli araştıran çalışmalar uluslar arası literatürde yerini bulmakta zorlanmaktadır. 
2- Alanın uzmanlarının medyada geniş yer bulması ile bilginin yayılmasının kolaylaşması. 
3- Bilimsel ve teknolojik gelişmelere uygun olarak endeksli dergiler ve sosyal medya aracılığı ile geniş kitlelere ulaşmak. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Çağımızda akademik kurumların uluslar arası işbirlikleri ve ortaklıklar kurarak stratejik paylaşımlarda bulunmakta oldukları 
bilinmektedir. Bu eğilim alanımızda da devam edecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1- Yurtiçi ve yurtdışındaki gelişmiş ya da gelişmekte olan üniversiteler 
2- Çeşitli AB kuruluşları 
3- Kamu kurum ve kuruluşları 
4- STK’lar 
5- Sosyoloji alanı ile ilgili çalışmalar yapan dernekler ve topluluklar. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1- Hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere yönelik tanıtım faaliyetlerinin yapılması ve iş birliği sağlanması 
2- İlgili diğer bölümlerle iletişim kurup konferanslar düzenlemek 
3- E-dergi hazırlanması 
4- Yapılan panel, konferans, seminer vb. etkinlilerde sunulan bildirilerin kitap haline getirilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1- İzleme komisyonunda yer alacak uzmanlar için yol ve konaklama ücreti 
2- İki davetli konuşmacı için yol ve konaklama ücreti 
3- Kongre kitabının basımı 
4- Kongre tanıtım malzemelerinin basımı 

Kaynak Miktarı: 30.000 TL 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1- Kongreye ilişkin komitelerin oluşturulması 
2- Çağrı için özel web sayfasının oluşturulması 
3- Tanıtım duyurularının yapılması 
4- Akademik izleme komitesinin oluşturulması 
5- Kongre programının oluşturulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Kongrede tartışılacak olan farklı konu başlıkları ve katılımcıların sayısı 

Hedef: 

1- 300 katılımcı  
2- Kongre kitapçığının basılması 
3- Kongre tam metin kitabının basılması 

Yaratılacak Etki: 

1- Bilimsel üretim 
2- Politika ve uygulamalar oluşturulmasına destek 
3- Disiplinler arası çalışmaları desteklemek 

Risk Yönetimi   

Risk: Geniş kapsamlı katılım sağlanamayabilir     

Risk Kaynağı: 
1- Tanıtımın yetersiz olması 
2- Katılımcıların yeterli ilgiyi göstermemeleri     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Özet gönderim sürecindeki başvuruların 200’ün altında olması     

Tedbir Planı:  

1- Bilimsel üretim 
2- Politika ve uygulamalar oluşturulmasına destek 
3- Disiplinler arası çalışmaları desteklemek     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Düzenleme komitesi     

Kontrol Zamanı Her gün     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Günlük     

Gözetim   Bölüm başkanı     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Uluslararası indekslere girebilecek dergiler yayımlamak.   6 

Eylem:  Uluslar arası hakemli dergilerde makaleler yayınlamak   30 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Sosyoloji 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Bilimsel çalışmalar teorik birikimi ve gelişimi göz ardı etmeden daha çok disiplinler arası ve saha çalışmaları şekline 
evrilmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

1- Uluslar arası niteliği olmayan, yereli araştıran çalışmalar uluslar arası literatürde yerini bulmakta zorlanmaktadır. 
2- Alanın uzmanlarının medyada geniş yer bulması ile bilginin yayılmasının kolaylaşması. 
3- Bilimsel ve teknolojik gelişmelere uygun olarak endeksli dergiler ve sosyal medya aracılığı ile geniş kitlelere ulaşmak. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Çağımızda akademik kurumların uluslar arası işbirlikleri ve ortaklıklar kurarak stratejik paylaşımlarda bulunmakta oldukları 
bilinmektedir. Bu eğilim alanımızda da devam edecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1- Yurtiçi ve yurtdışındaki gelişmiş ya da gelişmekte olan üniversiteler 
2- Çeşitli AB kuruluşları 
3- Kamu kurum ve kuruluşları 
4- STK’lar 
5- Sosyoloji alanı ile ilgili çalışmalar yapan dernekler ve topluluklar. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1- Hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere yönelik tanıtım faaliyetlerinin yapılması ve iş birliği sağlanması 
2- İlgili diğer bölümlerle iletişim kurup konferanslar düzenlemek 
3- E-dergi hazırlanması 
4- Yapılan panel, konferans, seminer vb. etkinlilerde sunulan bildirilerin kitap haline getirilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Basım giderleri 

Kaynak Miktarı: 1.000 TL 

EE Başlama Tarihi: Her akademik yılın güz dönemi 

EG Bitirme Tarihi: Her akademik yılın bahar dönemi 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
1- Yayın hazırlanması 
2- Dergilere gönderilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Üniversitemizin akademik yayın üzerine anlaşma yaptığı kuruluşlar 

İşbirliği Konusu  Akademik yayın kalitesinin arttırılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her yıl en az 1 hakemli dergide(SSCI) yayın yapmak  için başvurulması 

Hedef: Her yıl en az 1 hakemli dergide(SSCI) yayın yapmak  

Yaratılacak Etki: 

1- Bilimsel üretim 
2- Politika ve uygulamalar oluşturulmasına destek 
3- Disiplinler arası çalışmaları desteklemek 

Risk Yönetimi   

Risk: Gönderilen derginin başvuruyu reddetmesi     

Risk Kaynağı: Başvuru sayısının çok olması nedeni ile başvurunun reddedilmesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Ret cevabının gelmesi     

Tedbir Planı:  

1- Bilimsel üretim 
2- Politika ve uygulamalar oluşturulmasına destek 
3- Disiplinler arası çalışmaları desteklemek     

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Makale sahibi öğretim elemanı     

Kontrol Zamanı Her hafta     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Her gün     

Gözetim  Bölüm başkanı     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: 
Ana dilimizde bilimsel üretim yapmak ve Türkçe’nin bilim dili olarak zenginleşmesi için katkıda 
bulunmak.   5 

Eylem:  Uluslararası nitelikte yayın sayısının artırılması   31 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Türk Dili ve Edebiyatı   

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Bilimsel çalışmaların değişen ve gelişen uluslararası bilimsel araştırma yayın ilke ve ölçütlerine uygun,  bilim dünyasına katkı 
sağlayacak nitelikte olması sağlanacaktır.   

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Bilgiye ulaşma ve bilgiyi aktarma süreçlerinde, gelişen ağ ortamından en yüksek düzeyde yararlanılacak, paydaşlar arasında 
daha hızlı ve etkili bir iletişim ortamı oluşturulacaktır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Giderek artan rekabet ortamını karşılıklı yararlar ilkesine evirecek stratejiler oluşturulacaktır. Bilginin üretimi ve paylaşımı 
sürecinde farklı disiplinlerle ve uluslararası paydaşlarla işbirliği geliştirilecektir.   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Türkoloji çalışmalarını destekleyen kamusal ya da özel kurum ve kuruluşlar (TDK, TİKA, YTB, TÜBA, TÜBİTAK vb.), yayınevleri, 
üniversiteler, nitelikli süreli yayınlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. Uluslararası nitelikte yayın sayısının artırılması 
2. Uluslararası işbirliklerinin artırılması ve geliştirilmesi  (proje, sempozyum, anlaşmalar,  konferans, yaz okulu vb.) 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Araştırma sürecinde ve baskı aşamasında maddi desteğe ihtiyaç duyulabilir. 

Kaynak Miktarı: Güncel gelişmelere göre belirlenecektir. 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Araştırma kaynaklarının ve malzemelerinin sağlanması 
2. Çalışmanın paylaşılacağı yayın türünün belirlenmesi (dergi, kitap, elektronik kaynak vb.) 
3. Editörlük faaliyetlerinin yürütülmesi 
4. Çalışmanın yayımlanması  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Üniversiteler, TDK, TİKA, YTB, TÜBİTAK, yayınevleri, Kültür Bakanlığı,  Yunus Emre Enstitüsü vb. kurum ve kuruluşlar  

İşbirliği Konusu  Nitelikli yayınların yapılması, editörlük ve baskı aşamasında destek sağlanması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğretim elemanı başına yapılacak yayın sayısının Türkiye ortalamasının üstünde olması beklenmektedir.  

Hedef: 
Makalelerin indeksli dergilerde yer alması, kitap yayınlarına önem verilmesi ve yayın sayısının her yıl yükselen bir grafik 
sergilemesi 

Yaratılacak Etki: 
Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı çağdaş uluslararası normlar düzeyine çıkarmak. Disiplinler arası 
çalışmaları yaygınlaştırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

Öğretim elemanı sayısının azalması, araştırma için yeterli imkanların bulunamaması, yayımlanma 
sürecinde ortaya çıkabilecek problemler (makalenin belirtilen tarihte yayımlanmaması, reddedilmesi 
vb.)     

Risk Kaynağı: 
Öğretim elemanlarının başka kurumlara geçmesi, kaynak ihtiyacı ve araştırma imkanlarının yetersizliği, 
yayımlayan kurumdan kaynaklanan problemler     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   0-20    (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğretim elemanı başına bir yılda Türkiye ortalamasının altında yayın yapılması      

Tedbir Planı:  
Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı çağdaş uluslararası normlar düzeyine çıkarmak. 
Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığı     

Kontrol Zamanı  Her akademik yarıyıl     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  
 Akademik yarıyıl toplantılarında yayın sayılarının form haline getirilmesi ve faaliyet raporlarının 
bilgisayar ortamında kayıt altına alınması     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: 
Ana dilimizde bilimsel üretim yapmak ve Türkçe’nin bilim dili olarak zenginleşmesi için katkıda 
bulunmak.   5 

Eylem:  
Uluslararası işbirliklerinin artırılması ve geliştirilmesi (proje, anlaşmalar, sempozyum, konferans, yaz 
okulu vb.)    32 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Türk Dili ve Edebiyatı   

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Bilimsel çalışmaların değişen ve gelişen uluslararası bilimsel araştırma yayın ilke ve ölçütlerine uygun,  bilim dünyasına katkı 
sağlayacak nitelikte olması sağlanacaktır.   

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Bilgiye ulaşma ve bilgiyi aktarma süreçlerinde, gelişen ağ ortamından en yüksek düzeyde yararlanılacak, paydaşlar arasında 
daha hızlı ve etkili bir iletişim ortamı oluşturulacaktır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Giderek artan rekabet ortamını karşılıklı yararlar ilkesine evirecek stratejiler oluşturulacaktır. Bilginin üretimi ve paylaşımı 
sürecinde farklı disiplinlerle ve uluslararası paydaşlarla işbirliği geliştirilecektir.   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Türkoloji çalışmalarını destekleyen kamusal ya da özel kurum ve kuruluşlar (TDK, TİKA, TÜRKSOY, YTB, TÜBA, TÜBİTAK vb.), 
yayınevleri, üniversiteler, nitelikli süreli yayınlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. Uluslararası nitelikte yayın sayısının artırılması 
2. Uluslararası işbirliklerinin artırılması ve geliştirilmesi  (proje, sempozyum, anlaşmalar,  konferans, yaz okulu vb.) 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Bilimsel toplantıların gerçekleştirilmesinde ve projelerin araştırma sürecinde maddi desteğe ihtiyaç duyulabilir.  

Kaynak Miktarı: Güncel gelişmelere göre belirlenecektir. 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Faaliyet konusunun ve kapsamının belirlenmesi 
2. Finansal desteğin temini  
3. Katılımcıların belirlenmesi 
4. Çalışma planının oluşturulması 
5. Faaliyetin gerçekleştirilmesi  
6. Faaliyet çıktılarının paylaşılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Ortak projeler gerçekleştirme, ortak bilimsel toplantılar düzenleme 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yurt içi ve yurt dışındaki üniversitelerle işbirliği içinde etkinliğin düzenlenmesi 

Hedef: Bu faaliyetin işlevselleştirilmesi ve hayata geçirilmesi, yeni faaliyetler için zemin yaratılması 

Yaratılacak Etki: 
Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı çağdaş uluslararası normlar düzeyine çıkarmak. Disiplinler arası 
çalışmaları yaygınlaştırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Bilimsel faaliyetler için finansal destek sağlanamaması, öngörülemeyen sebeplerle işbirliklerinin 
kurulamaması     

Risk Kaynağı: 
 Zaman yönetiminde yaşanan problemler, iletişim aksaklığı, katılımcı sayısının düşük olması, projenin 
raporunun yeterli olmaması vb.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   0-20    (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
İşbirliklerinin sağlanamaması, faaliyetin gerçekleşmesi için destek bulunamaması, katılımcı sayısının 
yeterli olmaması     

Tedbir Planı:  
Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı çağdaş uluslararası normlar düzeyine çıkarmak. 
Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü     

Kontrol Zamanı  Ayda bir kez     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı   Aylık     

Gözetim   Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü      
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  Öğrencilerin dil becerilerinin iyileştirilmesi   33 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

1. Orta öğretimde yeterli ve etkili yabancı dil eğitimi almamış ve analitik düşünme becerisi kazandırılmamış öğrenci 
profilinin giderek yaygınlaşması 
2. Amerikan kültürü ve edebiyatı alanında eğitim-öğretim yapan bölümler arasında kurumsal rekabetin artması 
3. Çağımızdaki teknolojik gelişimlerin günlük yaşamda ve zihinsel algılamada çok etkili olması nedeniyle basılı edebiyat 
metinlerinin yerine sanal ve görsel öğrenim materyaline olan ilginin artması 
4. Mesleki amaçlı ve ekonomik getirili alanların revaçta olması nedeniyle, edebiyat ve kültür alanına ilgi duyan öğrenci 
sayısının azalması ve bu tür öğrencilerin öğrenci profilinin çok düşük olması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

1. Lisansüstü eğitim-öğretim ve tez yazım çalışmalarını niteliksel olarak yeterli düzeyde yapmamış kişilerin akademik 
kariyere yönelmesi 
2. Yeterli edebi ve kuramsal bilgi birikimine ve araştırma becerilerine sahip olan araştırma görevlisi adaylarının temininde 
zorluklar 
3. Uluslararası mesleki ve bilimsel niteliklere sahip yeterli öğretim üyesinin bulunmaması  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

1. Yeni sanal ve görsel eğitim yöntemlerinin uluslararası akademik platformlarda değerlendirilmesi için işbirliğinin 
geliştirilmesi 
2. Öğretim elemanlarının Amerikan kültürü ve edebiyatı alanında yurt dışında araştırma yapmaları için teşvik ve kaynakların 
giderek yetersiz kalması 
3. Amerikan kültürü ve edebiyatı alanında uluslararası işbirliğinin ve ortak araştırma projelerinin artması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1. Erasmus değişim programı 
2. Konuk öğretim üyeliği için yurt dışı üniversitelerle işbirliği 
3. Öğrencilerin yabancı dil becerilerinin iyileştirilmesi için yurt dışı dil yaz okulları ile işbirliği 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Amerikan Kültürü ve Edebiyatı Bölümü’ne gelen öğrencilerin İngilizce dil yeterliliğinin güçlendirilmesi için Hazırlık 
eğitiminin yoğun ve etkili olmasını sağlamak 
2. Öğrencilerin analiz ve yorum yapma becerilerini güçlendirici çalışmaların yoğunlaştırılması 
3. MOODLE ve benzeri programların ders uygulamalarına entegre edilmesi 
4. Öğrencilerin uluslararası etkileşimlere katılımlarının sağlanması (yurt dışı seminerler, yaz okulları, konuk konuşmacılar, 
vb.) 
5. Eğitim-öğretim programlarının düzenli olarak içerik bakımından yenilenmesi 
6. Öğrencilerin araştırmaya dayalı etkinliklere yönlendirilmesi 
7. Öğretim elemanlarının gerek araştırma gerek bilgi birikimi açısından kendilerini geliştirmelerinin teşvik edilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  Var 

Kaynak Miktarı: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü’nün belirlediği miktarda 

EE Başlama Tarihi:  Her eğitim-öğretim yılı başı 

EG Bitirme Tarihi:  Her eğitim-öğretim yılı sonu 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Yabancı dil (İngilizce Hazırlık) programının etkili ve verimli olarak uygulanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Yabancı Diller Yüksekokulu, Erasmus çerçevesinde yurt dışı üniversiteler 

İşbirliği Konusu  Yabancı dil (İngilizce) yeterliliğinin kazandırılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Sınavlar, araştırma ödevleri, sözlü sunumlar, metin okumaları, ders içi öğretim aktivitelerine katılım 

Hedef: Her bir öğrencinin genel not ortalamasının en az 2.00 ve üzeri olması 

Yaratılacak Etki: 
Amerikan kültürü ve edebiyatı alanında gerek eğitim-öğretim, gerek araştırma bakımından uluslar arası nitelikte etkin ve 
verimli çalışmalar gerçekleştirmektir. 

Risk Yönetimi   

Risk: Öğrencilerin İngilizce yeterliliği olmaması     

Risk Kaynağı: Hazırlık eğitiminin bölüm ihtiyaçlarını karşılamaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  81-100   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğrencilerin genel başarı durumu ve derslere katılımı     

Tedbir Planı:  
Amerikan kültürü ve edebiyatı alanında gerek eğitim-öğretim, gerek araştırma bakımından uluslar arası 
nitelikte etkin ve verimli çalışmalar gerçekleştirmektir.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölüm öğretim elemanları     

Kontrol Zamanı Eğitim-öğretim yılı boyunca     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Sürekli     

Gözetim  Bölüm başkanlığı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  Lisansüstü programlarının hazırlanması   34 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Sosyoloji 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Bilimsel çalışmalar teorik birikimi ve gelişimi göz ardı etmeden daha çok disiplinler arası ve saha çalışmaları şekline 
evrilmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

1- Uluslar arası niteliği olmayan, yereli araştıran çalışmalar uluslar arası literatürde yerini bulmakta zorlanmaktadır. 
2- Alanın uzmanlarının medyada geniş yer bulması ile bilginin yayılmasının kolaylaşması. 
3- Bilimsel ve teknolojik gelişmelere uygun olarak endeksli dergiler ve sosyal medya aracılığı ile geniş kitlelere ulaşmak. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Çağımızda akademik kurumların uluslar arası işbirlikleri ve ortaklıklar kurarak stratejik paylaşımlarda bulunmakta oldukları 
bilinmektedir. Bu eğilim alanımızda da devam edecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1- Yurtiçi ve yurtdışındaki gelişmiş ya da gelişmekte olan üniversiteler 
2- Çeşitli AB kuruluşları 
3- Kamu kurum ve kuruluşları 
4- STK’lar 
5- Sosyoloji alanı ile ilgili çalışmalar yapan dernekler ve topluluklar. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1- Hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere yönelik tanıtım faaliyetlerinin yapılması ve iş birliği sağlanması 
2- İlgili diğer bölümlerle iletişim kurup konferanslar düzenlemek 
3- E-dergi hazırlanması 
4- Yapılan panel, konferans, seminer vb. etkinlilerde sunulan bildirilerin kitap haline getirilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İnsan kaynağı 

Kaynak Miktarı: 0 

EE Başlama Tarihi: 1.10.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.10.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1- Ulusal ve uluslar arası üniversitelerin sosyoloji bölümlerinin ilgili programlarının incelenmesi 
2- Ders programının oluşturulması 
3- Öğretim kadrosunun oluşturulması 
4- Başvuru dosyasının tamamlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Başvuru dosyasının hazırlanarak gerekli kurullara yollanması 

Hedef: 
1- Nitelikli öğretim elemanı kadrosunun oluşturulması 
2- En az 1 lisansüstü programının açılması 

Yaratılacak Etki: 

1- Bilimsel üretim 
2- Politika ve uygulamalar oluşturulmasına destek 
3- Disiplinler arası çalışmaları desteklemek 

Risk Yönetimi   

Risk: Başvuru dosyasının reddedilmesi     

Risk Kaynağı:  Dokümantasyon sürecinde yapılabilecek hatalar     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Başvuru dosyası ile ilgili ret yazısı     

Tedbir Planı:  

1- Bilimsel üretim 
2- Politika ve uygulamalar oluşturulmasına destek 
3- Disiplinler arası çalışmaları desteklemek     

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölüm öğretim elemanları     

Kontrol Zamanı Her hafta     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Haftalık Kontrol     

Gözetim  Bölüm başkanı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:  Ulusal katılımlı öğrenci çalıştayı   35 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Sosyoloji 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Bilimsel çalışmalar teorik birikimi ve gelişimi göz ardı etmeden daha çok disiplinler arası ve saha çalışmaları şekline 
evrilmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

1- Uluslar arası niteliği olmayan, yereli araştıran çalışmalar uluslar arası literatürde yerini bulmakta zorlanmaktadır. 
2- Alanın uzmanlarının medyada geniş yer bulması ile bilginin yayılmasının kolaylaşması. 
3- Bilimsel ve teknolojik gelişmelere uygun olarak endeksli dergiler ve sosyal medya aracılığı ile geniş kitlelere ulaşmak. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Çağımızda akademik kurumların uluslar arası işbirlikleri ve ortaklıklar kurarak stratejik paylaşımlarda bulunmakta oldukları 
bilinmektedir. Bu eğilim alanımızda da devam edecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1- Yurtiçi ve yurtdışındaki gelişmiş ya da gelişmekte olan üniversiteler 
2- Çeşitli AB kuruluşları 
3- Kamu kurum ve kuruluşları 
4- STK’lar 
5- Sosyoloji alanı ile ilgili çalışmalar yapan dernekler ve topluluklar. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1- Hedeflerin belirlenmesi, bu hedeflere yönelik tanıtım faaliyetlerinin yapılması ve iş birliği sağlanması 
2- İlgili diğer bölümlerle iletişim kurup konferanslar düzenlemek 
3- E-dergi hazırlanması 
4- Yapılan panel, konferans, seminer vb. etkinlilerde sunulan bildirilerin kitap haline getirilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1- Çalıştay kitabının basımı 
2- Çalıştay tanıtım malzemelerinin basımı 
3- Çalıştay katılımcıları için konaklama yiyecek-içecek ihtiyacının karşılanması 

Kaynak Miktarı: 10.000 tl 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1-  Çalıştaya ilişkin komitelerin oluşturulması 
2- Çağrı için özel web sayfasının oluşturulması 
3- Tanıtım duyurularının yapılması 
4- Çalıştay programının oluşturulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Türkiye’de bulunan üniversitelerin sosyoloji bölümleri 

İşbirliği Konusu  Öğrencilerin çalıştaya katılımı 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: En az 1 çalıştayın düzenlenmesi 

Hedef: Türkiye’deki üniversitelerin sosyoloji bölümlerinden en az 50 öğrencinin katılacağı bir etkinlik düzenlemek 

Yaratılacak Etki: 

1- Bilimsel üretim 
2- Politika ve uygulamalar oluşturulmasına destek 
3- Disiplinler arası çalışmaları desteklemek 

Risk Yönetimi   

Risk: Geniş kapsamlı katılım sağlanamayabilir     

Risk Kaynağı: 
1- Tanıtımın yetersiz olması 
2- Katılımcıların yeterli ilgiyi göstermemeleri     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Özet gönderim süresindeki başvuruların 100’ün altında olması     

Tedbir Planı:  

1- Bilimsel üretim 
2- Politika ve uygulamalar oluşturulmasına destek 
3- Disiplinler arası çalışmaları desteklemek     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Düzenleme komitesi     

Kontrol Zamanı Her gün     

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  Günlük     

Gözetim  Bölüm başkanı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  
 Eylem planında belirlenen çalışma alanlarına yönelik olarak bir kamu kurumuyla ya da kuruluşuyla 
ortak bir çalışma yapmak   36 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Sosyoloji Eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Önümüzdeki yıllar içerisinde Türkiye’de yaşanması muhtemel olan sosyal ve kültürel alanda değişim ve dönüşüm süreçleri 
içerisinde, sosyolog unvanlı mezunlara ve bu alanda yetişecek olan nitelikli bilim insanlarına olan ihtiyaç artacaktır. İstihdam 
olanaklarının da benzer şekilde artacak olmasıyla beraber bölümü tercih edenlerin sayısı ve nitelikleri yükselecektir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Nitelikli öğretim elemanlarının sayısı artacaktır. %30 yabancı dille eğitim programına geçebilmek üzere yabancı dile hâkim 
öğretim elemanı sayımızı arttırarak istenen düzeye ulaşmak hedeflenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Artan küreselleşmeyle beraber uluslar arası etkileşimli ortak araştırmalar yapılabilecek, karşılaştırmalı çalışmalar artacak ve 
ortak sorunlara ortak çözümler üretilebilecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1- Yurtiçi ve yurtdışındaki gelişmiş ya da gelişmekte olan üniversiteler 
2- STK’lar 
3- Sosyoloji alanı ile ilgili çalışmalar yapan dernekler ve topluluklar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Yazışmalar yapılarak iş birliğinin arttırılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1-  Alan araştırmaları için yol ve konaklama masrafları 
2- Proje süresince kullanılacak olan sarf, makine/teçhizat giderleri 
3- Proje web sayfasının yapımı 
4- Alan araştırmasında kullanılacak ek personelin(anketör, analist vb.) masrafları 

Kaynak Miktarı: 40.000 TL  

EE Başlama Tarihi: 1.10.2019 

EG Bitirme Tarihi: 1.10.2020 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1-  Ön literatür taramasının yapılması 
2- Teorik çerçevenin oluşturulması 
3- Proje yönteminin belirtilmesi 
4- Proje iş çizelgesinin oluşturulması 
5- Proje bütçesinin belirlenmesi 
6- Proje dosyasının hazırlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Proje konusuyla ilgili kamu kurum ve kuruluşları  

İşbirliği Konusu  Projenin hedeflerine yönelik olarak proje ortaklığı 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt:  En az bir proje hazırlamak 

Hedef:  Projenin gerçekleştirilmesi ve yayın haline getirilmesi 

Yaratılacak Etki: 

Ülkemizin ihtiyaç duyduğu sosyolojik bakış açısına sahip, toplumsal yapı analizleri yapabilecek, konusunda uzman, nitel ve 
nicel araştırma konularında deneyim kazanmış, sosyal ve kültürel gerçekliğe duyarlı, kuramsal ve yöntem bilimsel donanıma 
sahip, Türkiye’nin sosyo-ekonomik durumuna yönelik araştırmalar yapabilecek, uluslar arası lüteratürehâkim sosyologlar 
yetiştirmektir. 

Risk Yönetimi   

Risk: Başvuru yapılan kurum/kuruluş işbirliği yapmak istemeyebilir.     

Risk Kaynağı: Başvuru dosyasının içeriği ilgili kurum/kuruluşun politikalarına uygun olmayabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Başvuru red yazısının alınması     

Tedbir Planı:  

Ülkemizin ihtiyaç duyduğu sosyolojik bakış açısına sahip, toplumsal yapı analizleri yapabilecek, 
konusunda uzman, nitel ve nicel araştırma konularında deneyim kazanmış, sosyal ve kültürel 
gerçekliğe duyarlı, kuramsal ve yöntem bilimsel donanıma sahip, Türkiye’nin sosyo-ekonomik 
durumuna yönelik araştırmalar yapabilecek, uluslar arası lüteratürehâkim sosyologlar yetiştirmektir.     

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Proje Yöneticisi     

Kontrol Zamanı Her gün     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Günlük     

Gözetim  Bölüm Başkanı     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Yazılı ve görsel yayın organlarına katılımcı olmak   37 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Sosyoloji Eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Önümüzdeki yıllar içerisinde Türkiye’de yaşanması muhtemel olan sosyal ve kültürel alanda değişim ve dönüşüm süreçleri 
içerisinde, sosyolog unvanlı mezunlara ve bu alanda yetişecek olan nitelikli bilim insanlarına olan ihtiyaç artacaktır. İstihdam 
olanaklarının da benzer şekilde artacak olmasıyla beraber bölümü tercih edenlerin sayısı ve nitelikleri yükselecektir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Nitelikli öğretim elemanlarının sayısı artacaktır. %30 yabancı dille eğitim programına geçebilmek üzere yabancı dile hâkim 
öğretim elemanı sayımızı arttırarak istenen düzeye ulaşmak hedeflenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Artan küreselleşmeyle beraber uluslar arası etkileşimli ortak araştırmalar yapılabilecek, karşılaştırmalı çalışmalar artacak ve 
ortak sorunlara ortak çözümler üretilebilecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1- Yurtiçi ve yurtdışındaki gelişmiş ya da gelişmekte olan üniversiteler 
2- STK’lar 
3- Sosyoloji alanı ile ilgili çalışmalar yapan dernekler ve topluluklar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Yazışmalar yapılarak iş birliğinin arttırılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 2016 

EG Bitirme Tarihi: 2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Yazılı ve görsel yayın organları 

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her akademik dönem başına bölüm olarak bir programda yer almak 

Hedef: Yazılı ve görsel yayın organlarına konuşmacı, metin yazarı, danışman vb. olarak katılmak 

Yaratılacak Etki: 

Ülkemizin ihtiyaç duyduğu sosyolojik bakış açısına sahip, toplumsal yapı analizleri yapabilecek, konusunda uzman, nitel ve 
nicel araştırma konularında deneyim kazanmış, sosyal ve kültürel gerçekliğe duyarlı, kuramsal ve yöntem bilimsel donanıma 
sahip, Türkiye’nin sosyo-ekonomik durumuna yönelik araştırmalar yapabilecek, uluslar arası lüteratürehâkim sosyologlar 
yetiştirmektir. 

Risk Yönetimi   

Risk: Yayın organlarından davet gelmeyebilir.     

Risk Kaynağı: Yayın organlarının çalışma alanlarımıza ilgi göstermeyişi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 0     

Tedbir Planı:  

Ülkemizin ihtiyaç duyduğu sosyolojik bakış açısına sahip, toplumsal yapı analizleri yapabilecek, 
konusunda uzman, nitel ve nicel araştırma konularında deneyim kazanmış, sosyal ve kültürel 
gerçekliğe duyarlı, kuramsal ve yöntem bilimsel donanıma sahip, Türkiye’nin sosyo-ekonomik 
durumuna yönelik araştırmalar yapabilecek, uluslar arası lüteratürehâkim sosyologlar yetiştirmektir.     

Kırılganlık Derecesi(%):  11,1     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Öğretim üyeleri     

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  Bölüm Başkanı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Lisansüstü programların açılması   38 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Türk Dili ve Edebiyatı   

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Öğrenci profilinin giderek merak eden, sorgulayan,  zaman yönetimini bilen, araştırmayı,  alan ve masabaşı çalışmasını 
önceleyen, yaşam boyu öğrenme olgusunu benimsemiş niteliğe dönüştürülmesi. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Bölüm kadrosu geliştirilirken donanımlı, araştırma, inceleme ve öğretim sürecinde teknolojik gelişmelerden yararlanan, 
proaktif, yenilikçi, modern dünyanın gereksinimlerine uygun nitelikte bilgi üreten ve paylaşan, özgüveni yüksek ve işbirlikçi 
öğretim elemanlarını istihdam etmek. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Ulusal ve uluslararası düzeyde öğrenci ve öğretim elemanı etkileşimi ve değişiminin  yaygınlaşacağı, ortak çalışmaların 
ivmeleneceği, öğretim materyallerinin sanal ve elektronik ortamlarda yoğun biçimde kullanılacağı çağdaş eğitim ortamının 
uluslararası etkileşimde önemli bir rol oynayacağı öngörülmektedir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Yükseköğretim Kurumu, Üniversiteler, üniversitelerdeki öğrenci toplulukları ve kulüpleri, TDK, TRT,  Kanal B, Yunus Emre 
Enstitüsü, TİKA, YTB, TÜBA vd. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Lisansüstü programların açılması 
2. Gelişen teknolojiden faydalanarak öğretim materyallerinin güncelleştirilmesi ve geliştirilmesi 
3. Türk Dili ve Edebiyatı çoklu ortam dersliğinin (auditorium) kurulması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Öğrenim materyallerinin temini konusunda kaynak ihtiyacı ortaya çıkabilir.  

Kaynak Miktarı: Güncel gelişmelere göre belirlenecektir. 

EE Başlama Tarihi: 1.07.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Lisansüstü programa başvuru dosyasının güncellenerek hazırlanması 
2. Dosyanın üniversite içi ilgili birimlere gönderilmesi 
3. Dosyanın üniversite tarafından YÖK’e gönderilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü bünyesinde lisansüstü programların açılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Lisanüstü programların açılması sürecinde ilk aşama olarak Yüksek Lisans programının YÖK tarafından onaylanması 

Hedef: Bilimsel etkinliği artırmak ve bilimsel üretime katkı sağlayacak nitelikte bilim uzmanı yetiştirmek 

Yaratılacak Etki: 
Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, onları alanlarında çağdaş dünyayı takip eden yenilikleri 
benimseyen bireyler olarak yetiştirmek, öğrenim ve öğretim kalitesini uluslararası düzeyde tutmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Programın açılmasının ilgili birimlerce uygun görülmemesi      

Risk Kaynağı: Başvuru dosyasının eksik olması veya yeterli bulunmaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: İlgili birimlerce beklenilen süre içerisinde olumlu ya da olumsuz cevap verilmemesi     

Tedbir Planı:  

Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, onları alanlarında çağdaş dünyayı takip 
eden yenilikleri benimseyen bireyler olarak yetiştirmek, öğrenim ve öğretim kalitesini uluslararası 
düzeyde tutmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü     

Kontrol Zamanı  3 ay     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı   Haftalık      

Gözetim  Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.   11 

Eylem:  Gelişen teknolojiden faydalanarak öğretim materyallerinin güncelleştirilmesi ve geliştirilmesi   39 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Türk Dili ve Edebiyatı   

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Öğrenci profilinin giderek merak eden, sorgulayan,  zaman yönetimini bilen, araştırmayı,  alan ve masabaşı çalışmasını 
önceleyen, yaşam boyu öğrenme olgusunu benimsemiş niteliğe dönüştürülmesi. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Bölüm kadrosu geliştirilirken donanımlı, araştırma, inceleme ve öğretim sürecinde teknolojik gelişmelerden yararlanan, 
proaktif, yenilikçi, modern dünyanın gereksinimlerine uygun nitelikte bilgi üreten ve paylaşan, özgüveni yüksek ve işbirlikçi 
öğretim elemanlarını istihdam etmek. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Ulusal ve uluslararası düzeyde öğrenci ve öğretim elemanı etkileşimi ve değişiminin  yaygınlaşacağı, ortak çalışmaların 
ivmeleneceği, öğretim materyallerinin sanal ve elektronik ortamlarda yoğun biçimde kullanılacağı çağdaş eğitim ortamının 
uluslararası etkileşimde önemli bir rol oynayacağı öngörülmektedir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversiteler, üniversitelerdeki öğrenci toplulukları ve kulüpleri, TDK, TRT,  Kanal B, Yunus Emre Enstitüsü, TİKA, YTB, TÜBA 
vd. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Lisansüstü programların açılması 
2. Gelişen teknolojiden faydalanarak öğretim materyallerinin güncelleştirilmesi ve geliştirilmesi 
3. Türk Dili ve Edebiyatı çoklu ortam dersliğinin (auditorium) kurulması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Üretilmiş görsel ve işitsel dokümanların temini ve yazılı dokümanların çoğaltılması aşamalarında desteğe ihtiyaç duyulabilir. 

Kaynak Miktarı: Güncel gelişmelere göre belirlenecektir. 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2017 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Ders içeriklerinin hazırlanması 
2. Materyallerin temin edilmesi 
3. Materyallerin kullanımı için uygun ortamın sağlanması (dersliklerdeki donanımın düzenlenmesi, ders notlarının basılması 
vb.) 
4. Öğretim materyallerinin öğrencilerle paylaşımı  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim TDK, TİKA, YTB, TRT, Kanal B, Yunus Emre Enstitüsü vb. kurum ve kuruluşlar  

İşbirliği Konusu  
Öğretim materyallerinin temini ve içeriklerinin zenginleştirilmesi, disiplinler arası konulara yönelik materyallerin temin 
edilmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğrencilerin öğrenme süreçlerine yardımcı olacak materyallerden yararlanma durumu, derslere katılım ve ilgilerinin artması 

Hedef: Derslerde öğrenci başarısını artırmak ve çok yönlü bilgi paylaşımını sağlamak 

Yaratılacak Etki: 
Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, onları alanlarında çağdaş dünyayı takip eden yenilikleri 
benimseyen bireyler olarak yetiştirmek, öğrenim ve öğretim kalitesini uluslararası düzeyde tutmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Teknolojinin verimli bir şekilde kullanılamaması, dersliklerde eğitime yardımcı malzemelerin yeterli 
olmaması (bilgisayar, projeksiyon, ses sistemi vb.)     

Risk Kaynağı: 
Öğretim elemanının teknolojik aletleri kullanmada yetersizliği, dersliklerdeki teçhizatın eski ve 
kullanışsız oluşu, öğrencilerin teknolojik gelişmeleri takip etmede ilgisiz kalması      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
Öğretim ortamında eğitim yardımcı malzemelerinden yeterince faydalanılmaması, öğretim elemanı ve 
öğrencilerin beklenen ilgiyi göstermemesi     

Tedbir Planı:  

Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, onları alanlarında çağdaş dünyayı takip 
eden yenilikleri benimseyen bireyler olarak yetiştirmek, öğrenim ve öğretim kalitesini uluslararası 
düzeyde tutmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü     

Kontrol Zamanı  Haftada bir kez     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı   Haftalık     

Gözetim  Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.   11 

Eylem:  Türk Dili ve Edebiyatı çoklu ortam dersliğinin (auditorium) kurulması   40 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Türk Dili ve Edebiyatı   

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Öğrenci profilinin giderek merak eden, sorgulayan,  zaman yönetimini bilen, araştırmayı,  alan ve masabaşı çalışmasını 
önceleyen, yaşam boyu öğrenme olgusunu benimsemiş niteliğe dönüştürülmesi. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Bölüm kadrosu geliştirilirken donanımlı, araştırma, inceleme ve öğretim sürecinde teknolojik gelişmelerden yararlanan, 
proaktif, yenilikçi, modern dünyanın gereksinimlerine uygun nitelikte bilgi üreten ve paylaşan, özgüveni yüksek ve işbirlikçi 
öğretim elemanlarını istihdam etmek. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Ulusal ve uluslararası düzeyde öğrenci ve öğretim elemanı etkileşimi ve değişiminin yaygınlaşacağı, ortak çalışmaların 
ivmeleneceği, öğretim materyallerinin sanal ve elektronik ortamlarda yoğun biçimde kullanılacağı çağdaş eğitim ortamının 
uluslararası etkileşimde önemli bir rol oynayacağı öngörülmektedir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversiteler, üniversitelerdeki öğrenci toplulukları ve kulüpleri, TDK, TRT,  Kanal B, Yunus Emre Enstitüsü, TİKA, YTB, TÜBA 
vd. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Lisansüstü programların açılması 
2. Gelişen teknolojiden faydalanarak öğretim materyallerinin güncelleştirilmesi ve geliştirilmesi 
3. Türk Dili ve Edebiyatı çoklu ortam dersliğinin (auditorium) kurulması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

Türk Dili ve Edebiyatı başta olmak üzere belgesellerin, sinemaya uyarlanan roman ve öykülerin CD ve DVD’lerinin, ses 
sisteminin, projeksiyonun temini aşamalarında finans ve malzeme desteğine ihtiyaç duyulacaktır.  
Çoklu ortam dersliğinin işlevselleşmesiyle derslik materyallerinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi için destek sağlanacağı 
düşünülmektedir.  

Kaynak Miktarı: Güncel gelişmelere göre belirlenecektir. 

EE Başlama Tarihi: 1.04.2007 

EG Bitirme Tarihi: 1.10.2017 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Çoklu ortam dersliğinin kurulumu için üniversiteye başvurulması 
2. Finans ve materyal desteğinin sağlanacağı kurum ve kuruluşların belirlenmesi 
3. Temaya uygun materyallerin temini 
4. Dersliğin ve materyallerin düzenlenmesi 
5. Dersliğin duyurulması ve tanıtılması  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Arşivin zenginleştirilmesi için kaynak sağlanması, öğrencilerin kullanımı için farkındalığın yaratılması ve geliştirilmesi. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğrenci ve öğretim elemanlarının amaca yönelik olarak dersliği kullanmaları 

Hedef: Bölüm öğrencilerinin tamamının faydalanması ve diğer üniversiteler için örnek oluşturması 

Yaratılacak Etki: 
Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, onları alanlarında çağdaş dünyayı takip eden yenilikleri 
benimseyen bireyler olarak yetiştirmek, öğrenim ve öğretim kalitesini uluslararası düzeyde tutmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Proje başvurusunun kabul edilmemesi, maddi desteğin sağlanamaması      

Risk Kaynağı: Projenin yeterince gerekçelendirilememesi ve başarılı bir şekilde karar mercilerinin ikna edilememesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
Çoklu ortam dersliğinin mekan, malzeme ve materyal  temini imkanının öngörülen sürede 
sağlanamaması     

Tedbir Planı:  

Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak, onları alanlarında çağdaş dünyayı takip 
eden yenilikleri benimseyen bireyler olarak yetiştirmek, öğrenim ve öğretim kalitesini uluslararası 
düzeyde tutmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü      

Kontrol Zamanı Ayda bir kez      

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı   Aylık     

Gözetim  Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  Öğrencilere eğitim-öğretim formasyonunun kazandırılması   41 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  
Dil, kültür, bilgi ve eleştirel düşünce bakımından Amerikan kültürü ve edebiyatı bağlamında donanımlı bireyleri topluma 
kazandırmak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

1. İngilizcenin küresel dil olarak etkinliğini sürdürmesi 
2. Mesleki alan bilgisinin yanı sıra edebiyat, sanat ve kültür bakımından da yetişmiş bireylere duyulan ihtiyacın artması 
3. Farklı çalışma alanlarına uyum sağlayabilen ve yaratıcı düşünme kapasitesine sahip bireylerin iş hayatına kazandırılması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

1. Siyasi anlamda dünyada gerginliklerin ve çatışmaların bölgesel düzeyde artması 
2. İngilizcenin küresel iletişim aracı olarak kullanılmasıyla, uluslar arası düzeyde çok yönlü ilişkilerin ve etkileşimlerin artması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

1. Toplumsal yapının ve sosyo-kültürel değişimlerin neden olacağı yeni koşullar 
2. Edebiyat, tarih, felsefe ve sanat tarihi gibi alanlara toplumda duyulan ilginin giderek azalması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1. Kamu kuruluşları 
2. Sivil toplum örgütleri 
3. Eğitim kurumları 
4. Uluslararası kurum ve kuruluşlar 
5. Basın-yayın organları 
6. Özel sektör kuruluşları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Mezunlar için iş ve kariyer tanıtımına önem verilmesi 
2. Sosyal sorumluluk alınabilecek ve sosyal katkı sağlanabilecek etkinlik alanlarının belirlenmesi 
3. Öğrencilere eğitim-öğretim formasyonunun kazandırılması 
4. Öğrencilerin sosyal içerikli etkinliklere katılımının teşvik edilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  Yok 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  Her eğitim-öğretim yılı başı 

EG Bitirme Tarihi:  Her eğitim-öğretim yılı sonu 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: Öğrencilerin formasyon programlarına katılımının sağlanması için gerekli tanıtım, bilgi ve teşviğin verilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  Eğitim Fakülteleri 

İşbirliği Konusu  Formasyon programları ve uygulaması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Programları tamamlayan öğrencilerin sayısı 

Hedef: Programların tamamlanması ve öğretmenlik niteliklerinin kazanılması 

Yaratılacak Etki: Toplum sorunlarına ve olgularına duyarlı ve donanımlı bireyler yetiştirmektir. 

Risk Yönetimi   

Risk: Öğrencilerin İngilizce yeterliliği olmaması     

Risk Kaynağı: Hazırlık eğitiminin bölüm ihtiyaçlarını karşılamaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  81-100   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğrencilerin genel başarı durumu ve derslere katılımı     

Tedbir Planı:  Toplum sorunlarına ve olgularına duyarlı ve donanımlı bireyler yetiştirmektir.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölüm öğretim elemanları     

Kontrol Zamanı Eğitim-öğretim yılı boyunca     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Sürekli     

Gözetim  Bölüm başkanlığı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.   11 

Eylem:  
Türk ve dünya edebiyatında; bilim, kültür ve sanat tarihindeki nitelikli eserlerin sesli kitap olarak 
hazırlanması   42 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Sosyal yardım temalı çalışan kurum ve kuruluşların destek ve yardım taleplerini karşılamak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Tekno-ekonomik alanda işbirliğiyle sesli kitap, elektronik sözlük, çevrimiçi bilgi kaynakları, çalışma dokümanları vb. 
toplumsal yararı önceleyen çalışmalar hazırlanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Uluslararası işbirlikçi yaklaşımla hazırlanan program, proje ve malzemenin paylaşımıyla çalışma ağı genişleyecek ve işbirliği 
olanakları artacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Katılımcıların sosyal sorumluluk duygusunu geliştiren, çevresine duyarlı ve çözüm odaklı bir yaklaşımla toplumsal 
gereksinimleri karşılamaya yönelik talebin gelişeceği bir süreç öngörülmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Mezunlar derneği, diğer üniversiteler, TDK,  Yunus Emre Enstitüsü, sosyal yardım kurumları, TİKA, YTB (Yurtdışı Türkler ve 
Akraba Topluluklar Başkanlığı), TÜBA, TRT, Kanal B vb. kurum ve kuruluşlar, ortaöğretim kurumları, Facebook grupları vb. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

        1.    Türk ve dünya edebiyatı; bilim, kültür ve sanat tarihindeki  
                nitelikli eserlerin sesli kitap olarak hazırlanması 
        2.    Öğretim kurumları ve resmi/sivil kuruluşlara yönelik    
                seminerler düzenlenmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Kitapların dijital ortama aktarılması ve kullanılması aşamasında maddi desteğe ihtiyaç duyulacaktır.   

Kaynak Miktarı: Güncel gelişmelere göre belirlenecektir. 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.05.2020 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Kitapların belirlenmesi 
2. Seslendirme ekibinin oluşturulması 
3. Dijital seslendirme ortamının kurulması 
4. Kayıtların bir uygulama programında toplanması 
5. Kullanıma sunulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  
Kitapların seslendirilmesi ve yüksek kalitede ses kaydına dönüştürülmesi, mobil uygulamalarda kullanımı için yazılım desteği 
alınması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Türk ve dünya edebiyatı ile bilim, kültür ve sanat tarihinden seçilecek 100 eserin seslendirilmesi 

Hedef: 
Sesli kitaptan yararlanma alışkanlığının yaygınlaştırılması, toplum tarafından benimsenmesi ve toplumun her kesimine 
ulaşabilmesi  

Yaratılacak Etki: 

Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu hizmetlere katkı sağlamak,  bu hizmetlerin gerçekleştirilmesine gönüllü olarak katılımı 
teşvik etmek; toplumun gereksinimlerine ve dinamiklerine duyarlı bireyler yetiştirmek. Özellikle eğitim süreçlerine yönelik 
çalışmaları nicelik ve nitelikçe geliştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Projenin kabul edilmemesi, yeterli desteğin bulunamaması, gerekli teçhizatın sağlanamaması, proje 
grubundaki katılımcı sayısının beklenilenin altında olması     

Risk Kaynağı: 
Proje önerisinin ayrıntılı, kapsamlı ve ikna edici bir şekilde hazırlanamaması, yeterli sayıda katılımcının 
olmaması      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Proje takvimine göre belirlenen sayıda kitabın dijital ortama aktarılamaması      

Tedbir Planı:  

Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu hizmetlere katkı sağlamak,  bu hizmetlerin gerçekleştirilmesine 
gönüllü olarak katılımı teşvik etmek; toplumun gereksinimlerine ve dinamiklerine duyarlı bireyler 
yetiştirmek. Özellikle eğitim süreçlerine yönelik çalışmaları nicelik ve nitelikçe geliştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü     

Kontrol Zamanı Haftada bir kez     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı   Haftalık     

Gözetim  Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı, Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  
Öğretim kurumları ve resmi/sivil kuruluşlara yönelik    
seminerler düzenlenmesi   43 

Birimi: FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ   104679 

Yetkinlik Alanı:  Sosyal yardım temalı çalışan kurum ve kuruluşların destek ve yardım taleplerini karşılamak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Tekno-ekonomik alanda işbirliğiyle sesli kitap, elektronik sözlük, çevrimiçi bilgi kaynakları, çalışma dokümanları vb. 
toplumsal yararı önceleyen çalışmalar hazırlanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Uluslararası işbirlikçi yaklaşımla hazırlanan program, proje ve malzemenin paylaşımıyla çalışma ağı genişleyecek ve işbirliği 
olanakları artacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Katılımcıların sosyal sorumluluk duygusunu geliştiren, çevresine duyarlı ve çözüm odaklı bir yaklaşımla toplumsal 
gereksinimleri karşılamaya yönelik talebin gelişeceği bir süreç öngörülmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Mezunlar derneği, diğer üniversiteler, TDK,  Yunus Emre Enstitüsü, sosyal yardım kurumları, TİKA, YTB (Yurtdışı Türkler ve 
Akraba Topluluklar Başkanlığı), TÜBA, ortaöğretim kurumları, Facebook grupları vb. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1.    Türk ve dünya edebiyatı; bilim, kültür ve sanat tarihindeki nitelikli eserlerin sesli kitap olarak hazırlanması 
2.    Öğretim kurumları ve resmi/sivil kuruluşlara yönelik seminerler düzenlenmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Bölüm tanıtım materyalleri ve sunum materyallerine ihtiyaç duyulacaktır. 

Kaynak Miktarı: Güncel gelişmelere göre belirlenecektir. 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. İlgili kurumlarla ön görüşmelerin yapılması 
2. Seminer takviminin oluşturulması 
3. Gerekli materyallerin hazırlanması 
4. Seminerlerin gerçekleştirilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Öğretim kurumları, resmi ve özel kurum ve kuruluşlar, üniversite tanıtım ofisi 

İşbirliği Konusu  Seminer programının düzenlenmesi ve gerçekleştirilmesi hususunda taraflar arası koordinasyon yapılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yılda en az iki kurumda seminer programının düzenlenmesi 

Hedef: Seminer taleplerinin karşılanması ve gerçekleştirilmesi 

Yaratılacak Etki: 

Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu hizmetlere katkı sağlamak,  bu hizmetlerin gerçekleştirilmesine gönüllü olarak katılımı 
teşvik etmek; toplumun gereksinimlerine ve dinamiklerine duyarlı bireyler yetiştirmek. Özellikle eğitim süreçlerine yönelik 
çalışmaları nicelik ve nitelikçe geliştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Konuyla ilgili kurum ve kuruluşlardan herhangi bir talep gelmemesi, ilgili kurumlarla işbirliğinin 
kurulamaması     

Risk Kaynağı: 
İlgili kurumların taleplerinin bölümümüz tarafından karşılanamayacak nitelikte olması, uzmanlık 
alanlarının çakışmaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Bir akademik yarıyıl sonunda en az bir seminerin gerçekleştirilememesi     

Tedbir Planı:  

Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu hizmetlere katkı sağlamak,  bu hizmetlerin gerçekleştirilmesine 
gönüllü olarak katılımı teşvik etmek; toplumun gereksinimlerine ve dinamiklerine duyarlı bireyler 
yetiştirmek. Özellikle eğitim süreçlerine yönelik çalışmaları nicelik ve nitelikçe geliştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü     

Kontrol Zamanı Her akademik yarıyıl      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı   Dönemlik      

Gözetim  Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Hukuk bilimi alanında fiziki ve elektronik ihtisas kütüphanesi  kurulması   44 

Birimi: HUKUK FAKÜLTESİ   104704 

Yetkinlik Alanı:  Hukuk 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Hukuk bilimi alanında fiziki ve elektronik ihtisas kütüphanesi   

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Yayın sayısında ve kalitesinde artış sağlanacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Yurt dışında hukuk alanında güncel yayınların takip etmek, ulusal alana bu değişimleri aktarmak.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Üniversite kütüphaneleri, uluslararası hukuk yayınevleri 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Veritabanlarıyla ilgili anlaşma yapılması ve hukuk sisteminden etkilendiğimiz yabancı ülkeler hukuk fakülteleriyle protokol 
yapmak.  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: hukuk kütüphanesinin kurulması için Üniversitenin maddi desteği 

Kaynak Miktarı: 100000 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: Süresiz 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Hukuk yayınevlerinden güncel yayınların takibi konusunda uzman desteği alınması ve Üniversite Kütüphanesi ile işbirliğinin 
sağlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Rektörlük, Kütüphane ve Yayınevleri  

İşbirliği Konusu  Güncel yayınları ve elektronik kaynakları profesyonelce takip edecek kitabevleri ve kütüphanelerle işbirliği  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Ulusal ve uluslararası yayınların kısa sürede öğretim elemanlarının yararlanmasına sunulması 

Hedef: Üniversite Kütüphanesinin hukuk alanında güncelliğini devam ettirmesi  

Yaratılacak Etki: Akademik personelin yayım kapasitesinin arttırılması.  

Risk Yönetimi   

Risk: Ekonomik krizler     

Risk Kaynağı: Maliyetin yüksekliği     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Kütüphane kaynaklarının yeterince güncel ve çeşitli olamaması     

Tedbir Planı:  Akademik personelin yayım kapasitesinin arttırılması.      

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Üniversite Rektörlüğü     

Kontrol Zamanı Öğretim dönemi sonu     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  6 Aylık     

Gözetim  Üniversite Rektörlüğü     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Uluslararası indekslere girebilecek dergiler yayımlamak.   6 

Eylem:  
Başkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin yayım etkinliği ve güvenirliğinin artmasını 
sağlayacaktır.   45 

Birimi: HUKUK FAKÜLTESİ   104704 

Yetkinlik Alanı:  Hukuk 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Başkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisinin basım ve yayımının sürdürülebilirliğinin sağlanması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Bilimsel yayımların basım süresinin kısalması ve basım kalitesinin artması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Uluslararası hukuk dergilerinin basım ve yayım kalitesinin artması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Hukuk alanında kitap ve eserler basıp yayımlayan kitabevleri 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Üniversitenin ihale yolu ile bu özelliklere sahip yayımevlerine bu hizmeti yaptıtrması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı: 10000 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Kapak tasarımı, bilim kurulu ve hakem kurulunun oluşturulması, dergi hazırlığı için görevlendirmeler, basın yayın 
faaliyetlerinin organize edilmesi. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Hukuk yayınları alanında uzman kitabevleri/yayımevleri 

İşbirliği Konusu  Derginin basım ve yayımı 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yayım süresinin ve basım kalitesinin mevcut duruma göre iyileştirilmesini sağlamak 

Hedef: Hukuk Fakültesi Dergisinin basım ve yayım süresinin düzene girmesi ve dağıtımının etkin hale gelmesi 

Yaratılacak Etki: Başkent Üniversitesi Hukuk Fakültesinin Hukuk alanındaki prestijini daha üst düzeye taşıyacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Üniversitenin derginin basımı için yayımevleriyle anlaşamaması     

Risk Kaynağı: Üniversite ve yayımevinin taleplerinin uyuşmaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Derginini basım ve yayım faaliyetlerinin durması     

Tedbir Planı:  Başkent Üniversitesi Hukuk Fakültesinin Hukuk alanındaki prestijini daha üst düzeye taşıyacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Üniversite Rektörlüğü     

Kontrol Zamanı Derginin basım dönemleri     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  6Aylık     

Gözetim  Üniversite rektörlüğü     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  Hukuk Kliniğinin açılması    46 

Birimi: HUKUK FAKÜLTESİ   104704 

Yetkinlik Alanı:  Hukuk Kliniğinin açılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Öğrenci profilinin yükselmesi 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Hukuk eğitiminde uygulamaya dönük kurgusal vaka temelli çalışmaların sayılarının artması.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Öğrendiklerini uygulamaya aktarma konusunda lisans eğitiminde belirli seviyeye gelmenin önem kazanması, avukatlık veya 
hakimlik savcılık mesleğine yönelme ve uyum sağlamada hızın ve etkinliğin öneminin artmış olması   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Barolar Birliği, Ankara Barosu, Yüksek Mahkemeler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Kurgusal duruşma sayısının arttırılması, Yüksek Mahkemelere her yarıyıl yapılacak ziyaretler, adliye ve idari mahkemelere 
davaların görüm ve çözümü aşamasında yapılacak ziyaretler 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yüksek Mahkemelere ve adli/idari mahkemelere gidiş/geliş için servis ihtiyacı 

Kaynak Miktarı: 10000 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: İlgili kurumlarla iletişime geçilerek ziyaret tarihlerinin planlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Kurgusal duruşmalar için destek, mahkeme ziyaretlerinin planlanması ve etkin olarak uygulanabilmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmeleri ve lisans öğretimine etkin katılımlarının artması 

Hedef: Uygulama ve pratiği kavramış öğrenci yetiştirmek  

Yaratılacak Etki: Mezunların meslek hayatına uyumlarının üst düzeyde sağlanması, yaratıcı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.  

Risk Yönetimi   

Risk: Yüksek Mahkemeler ile adli/idari mahkemelerin ziyaretinde tarih açısından sorunlar çıkabilir.     

Risk Kaynağı: Koordinasyon,iletişim veya işyüküne bağlı olarak      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Ziyaretlerin planlana tarihler için gerçekleşmemesi     

Tedbir Planı:  
Mezunların meslek hayatına uyumlarının üst düzeyde sağlanması, yaratıcı ve yenilikçi çalışmaları 
özendirmek.      

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Üniversite Rektörlüğü     

Kontrol Zamanı Öretim dönemi sonu     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Üniversite Rektörlüğü     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  
Öğrencilerin hakimlik ve savcılık sınavlarına hazırlanması için BEDAM tarfından hazırlık kursunun 
açılması   47 

Birimi: HUKUK FAKÜLTESİ   104704 

Yetkinlik Alanı:  Öğrencilerin hakimlik ve savcılık sınavlarına hazırlanması için BEDAM tarfından hazırlık kursunun açılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Öğrencilerin ilk 70000 öğrenci arasından seçilmesi sebebiyle profilin yükselmesi.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Adalet Akademisi ile işbirliği yaparak teknik yardım almak.  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Hakimlik ve savcılık seçme sınavlarına hazırlık amacıyla müfredat oluşturmak, hazırlık kursu için gerekli yayınların alınması, 
BEDAM tarafından kursun verilebilmesi için öğretim elemanı yer ve zaman açısından hazırlık çalışmalarının yapılması  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: BEDAM tarından kursun açılması gerekli çalışmaların yapılması ile tespit edilecektir. 

Kaynak Miktarı: BEDAM tarından kursun açılması gerekli çalışmaların yapılması ile tespit edilecektir. 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Hakimlik ve savcılık seçme sınavlarına hazırlık amacıyla müfredat oluşturmak, hazırlık kursu için gerekli yayınların alınması, 
BEDAM tarafından kursun verilebilmesi için öğretim elemanı, yer ve zaman açısından hazırlık çalışmalarının yapılması  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Başkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Başkent Üniversitesi İİBF ve Adalet Akademisi 

İşbirliği Konusu  
Kursun müfredatının hazırlanması, öğretim elemanlarının tespiti, yer ve zaman planlaması, Adalet Akademisinin konuyla 
ilgili birikimi ve öncelikleri 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Başkent Üniversitesi Hukuk Fakültesi mezunlarının hakimlik ve savcılık mesleğine ilgisinin  ve bu sınava giren sayısının 
artması 

Hedef: Hukuk Fakültesi mezunlarının hakimlik ve savcılık sınavında başarılı olma oranının tutarlı bir şekilde artması  

Yaratılacak Etki: Mezunlarımızın az başvurduğu önemli bir alanda bilgi ve kapasitelerini ve hakimlik savcılık mesleğine olan ilgiyi arttırmak  

Risk Yönetimi   

Risk: Öğrencinin talebinin değişkenliği      

Risk Kaynağı: Öğrencinin maliyetlere katlanamaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Merkezi sınav sonuçlarından elde edilecek sonuçlar.     

Tedbir Planı:  
Mezunlarımızın az başvurduğu önemli bir alanda bilgi ve kapasitelerini ve hakimlik savcılık mesleğine 
olan ilgiyi arttırmak      

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu BEDAM     

Kontrol Zamanı Hakimlik ve savcılık sınav sonuçlarının açıklanması sonucuna göre yapılacak değerlendirmeler     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Üniversite Rektörlüğü     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Ceza ve Krimonoloji Enstitüsünün Açılması    48 

Birimi: HUKUK FAKÜLTESİ   104704 

Yetkinlik Alanı:  Ceza ve Krimonoloji Enstitüsünün Açılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler a) Ceza ve Kriminoloji alanında teknolojk ve bilişimdeki gelişmeler nedeniyle yaşanan değişiklliklerı         

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Ceza ve Krimonolijinin uluslararası boyutunun artması ve iç hukuku etkilemesi 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Krimonoloji biliminde ortaya çıkan değişimlerin ceza huukuna yeni bir boyut getirmesi 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Adalet Bakanlığının ilgili birimleri, Tıp Fakülteleri, Kolluk Teşkilatı 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  YÖK'e başvuruda bulunmak 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Enstitü için mekan ve gerekli malzemenin temini 

Kaynak Miktarı: 100000 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Ceza ve Krimonoloji Enstitüsü için yer seçimi, ilgili kurumlardan gerekli izinlerin alınması, öğretim üyesi ve personel 
kadrosunun oluşturulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Güncel kaynakların temini ve elektronik veri tabanlarına üyelik sağlanması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Ceza ve Krimonoloji alanında etkin öğretim ve araştırmalar yapmak 

Hedef: Enstitüye ilginin ve başvuran öğrenci sayısında artış ve kurumlardan eğitim konusunda taleplerin gelmesi 

Yaratılacak Etki: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görmesini sağlayarak öğrenme gereksinimine yanıt vermek. Özel ve 
kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak Toplumun gereksnimlerine yanıt vermek 

Risk Yönetimi   

Risk: YÖK tarafından Enstitüye izin verilmeyebilir.     

Risk Kaynağı: YÖK'ün takdirine bağlı olarak     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: YÖK'ün tutumu     

Tedbir Planı:  

Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görmesini sağlayarak öğrenme gereksinimine 
yanıt vermek. Özel ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak Toplumun 
gereksnimlerine yanıt vermek     

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Üniversite Rektörlüğü     

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Üç aylık     

Gözetim  Üniversite Rektörlüğü     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Öğretim elemanlarının bilimsel topluluklara üye olmaları yönünde motive edilmesi.    49 

Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104712 

Yetkinlik Alanı:  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Ülkelerarası karşılaştırmalı çalışmalara olan talebin artması. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Bilimsel dergilerde uluslararası karşılaştırmalı çalışmalara öncelik verilmesi.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Karşılaştırmalı çalışmalar için işbirlikleri.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Avrupa ve Amerika'daki işletme okulları, TÜBİTAK, Avrupa Komisyonu.  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Yabancı ülkelerdeki işletme okullarıyla ikili anlaşma düzeyinde işbirliklerinin geliştirilmesi  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Üyelik konusunda üniversitenin desteği. 

Kaynak Miktarı: 5000 TL 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Öğretim elemanlarının üye olmak istedikleri bilimsel toplulukların listesinin çıkarılması. Bunların arasından uygun olanların 
belirlenmesi.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Bilimsel topluluklar.  

İşbirliği Konusu  Ortak çalışma yapacak diğer ülkelerden öğretim üyeleri ile temas.  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her öğretim üyesinin kendi alanı ile ilgili en azından 1 bilimsel topluluğa üye olması. 

Hedef: Kültürlerarası karşılaştımalı  yayın sayısının arttırılması.  

Yaratılacak Etki: Akademik personelin yayım kapasitesinin arttırılması.  

Risk Yönetimi   

Risk: Gönüllü olarak girişimde bulunacak öğretim elemanlarının sayılarının az olması.      

Risk Kaynağı: İlgi  gösterilmemesi .     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Üyelik sayısı     

Tedbir Planı:  Akademik personelin yayım kapasitesinin arttırılması.      

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İİBF Dekanlık     

Kontrol Zamanı Dönem arası şubat tatili dönemleri.      

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  4 aylık     

Gözetim  Dekanlık     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  
Uluslararası tanınırlığı olan konuk konuşmacı veya öğretim üyesi değişim programları aracılığı ile 
fakülteye davet edilmesi.    50 

Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104712 

Yetkinlik Alanı:  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  Alternatif araştırma yöntemlerinin geliştirilmesi.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Akademik dergilerin geleneksel yöntemle yapılan araştırmalara daha fazla önem vermesi. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Ülkelerarası bilimsel yöntem konusunda bilgi transferi.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Avrupa ve Amerika'daki merkez üniversiteler,TÜBİTAK, ERASMUS, Avrupa Birliği, Bilimsel Topluluklar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Yazındaki yeni yöntemsel yaklaşımların takip edilmesi. Bunlarla ilgili seminer ve çalıştay gibi faaliyetlerin fakülte içerisinde 
düzenlenmesi.   

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Katılımcıların  yol, konaklama ve ücretlerinin karşılanması. 

Kaynak Miktarı: 100.000Tl. 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Fon sağlayan kurumların araştırılması, başvuru süreçlerinin öğrenilmesi, önemli bilim insanlarının listesinin fakülte 
çalışanlarından alınması.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Bilgi alışverişi ve sosyal ilişki kurulması.  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: En az bir bilim insanını konuk olarak davet etmek.  

Hedef: Davet edilen bilim insanları ile ortak çalışmalar yapılması. Karşı kuruma ziyaret gerçekleştirilmesi.  

Yaratılacak Etki: Yayın sayısı ve özgünlüğünün arttırılması.  

Risk Yönetimi   

Risk: Yeterli kaynağın bulunmaması. Fakültedeki öğretim üyelerinin ilgi göstermemesi.      

Risk Kaynağı: İlgili fonlara başvurudaki bürokratik süreçler. Öğretim üyelerinin isteksizliği.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Gelen konuk sayısı.      

Tedbir Planı:  Yayın sayısı ve özgünlüğünün arttırılması.      

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İİBF Dekanlık ve bölümler     

Kontrol Zamanı Her akademik yıl sonu.     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  12 Aylık     

Gözetim   Bölüm  Başkanları ve Dekan     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Ulusal kongre, çalıştay veya sempozyum düzenlenmesi.    51 

Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104712 

Yetkinlik Alanı:  Sanayi ve üniversite 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Sanayi ile ve ticari aktörlerle işbirliğine verilen önem.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Piyasa ile yakın teması olan öğretim üyelerinin değerinin artması.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Üniversite ve sanayi işbirliğinin uluslararası alanda önem kazanması.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ankara Ticaret Odası, Anakara Sanayi Odası, TOBB, TÜSİAD 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Piyasaya yönelik eğitim, seminer ve çalıştay düzenlenmesi gibi faaliyetlerin yaygınlaştırılması.  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Ayni katkı (konferans salonu ve kampüs alanlarının kullanılması)  

Kaynak Miktarı: Dışarıdan ve katılım ücretlerinden fonlama. 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: Bilimsel topluluklarla görüşme, maliyet hesabı yapılması, fonların ve sponsorların araştırılması.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Diğer üniversiteler, bilimsel topluluklar.  

İşbirliği Konusu  Kongre organizasyonu.  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 2 yıl içerisinde en az bir ulusal kongre düzenlenmesi.  

Hedef: 2023 tarihine kadar en az 2 kongrenin İİBF ev sahipliğinde ya da ortaklığında düzenlenmesi.  

Yaratılacak Etki: Mezunların istihdamı, öğretim üyeleri ve kuruma yeni iş sahalarının yaratılması.  

Risk Yönetimi   

Risk: Sponsor bulunmayabilir, katılım istenildiği kadar sayıya ulaşmayabilir.      

Risk Kaynağı: Uygun zamanlama ve toplantı  duyurusunun  yapılamaması      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Özet gönderim zamanında istenen  sayının altında kalması     

Tedbir Planı:  Mezunların istihdamı, öğretim üyeleri ve kuruma yeni iş sahalarının yaratılması.      

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Düzenleme komitesi elemanları     

Kontrol Zamanı Sürekli     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Sürekli     

Gözetim   Bölüm  Başkanları ve Dekan     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Uluslararası kongre, çalıştay veya sempozyum düzenlenmesi.    52 

Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104712 

Yetkinlik Alanı:  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  Alternatif araştırma yöntemlerinin geliştirilmesi.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Akademik dergilerin geleneksel yöntemle yapılan araştırmalara daha fazla önem vermesi. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Ülkelerarası bilimsel yöntem konusunda bilgi transferi.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Avrupa ve Amerika'daki merkez üniversiteler, Bilimsel topluluklar, yurtdışındaki üniversiteler. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Yazındaki yeni yöntemsel yaklaşımların takip edilmesi. Bunlarla ilgili seminer ve çalıştay gibi faaliyetlerin fakülte içerisinde 
düzenlenmesi.   

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Ayni katkı (konferans salonu ve kampüs alanlarının kullanılması)  

Kaynak Miktarı: Dışarıdan ve katılım ücretlerinden fonlama. 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: Bilimsel topluluklarla görüşme, maliyet hesabı yapılması, fonların ve sponsorların araştırılması.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Ortaklaşa kongre organizasyonu.  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 5 yıl içerisinde en az bir uluslararası kongre düzenlenmesi.  

Hedef: 2023 tarihine kadar en az 1 faaliyetin İİBF ev sahipliğinde ya da ortaklığında düzenlenmesi.  

Yaratılacak Etki: Yayın sayısı ve özgünlüğünün arttırılması.  

Risk Yönetimi   

Risk: 
İşbirliği yapılacak kurumlara ulaşılamaması, kaynak bulunamaması, öğretim elemanlarının isteksiz 
olmaları.      

Risk Kaynağı: Fonlara yoğun başvuru, öğretim elemanlarını güdüleme mekanizmalarının mevcut olmaması.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Kongreye gelen bildiri sayısı.     

Tedbir Planı:  Yayın sayısı ve özgünlüğünün arttırılması.      

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İİBF Dekanlık ve bölümler     

Kontrol Zamanı Sürekli     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Sürekli     

Gözetim  İİBF Dekanlık ve bölümler     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Fakültedeki bölümlerin altında faaliyet gösterecek eğitim dili İngilizce olan programların açılması.    53 

Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104712 

Yetkinlik Alanı:  Eğitim Dili İngilizce Olan Bölümlere Talep Artışı 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler İngilizce eğitim veren özel okul sayısının artışına paralel dil yeterliliği olan aday sayısının artması. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  İngilizce yeterliliği olan öğretim üyelerine ihtiyaç duyulması.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Eğitim programlarının akreditasyonunun önem kazanması. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  YÖK, Akreditasyon veren kurumlar,  İngiltere ya da Amerika'da bulunan ikili anlaşma yapılabilecek üniversiteler.  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Akreditasyon üçün başvuru yapmak, ikili anlaşmalar yapmak.  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İngilizce ders anlatma kriterlerine uygun öğretim üyesi istihdamı.  

Kaynak Miktarı: Değişken 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Başvuru dokümanlarının oluşturulması, süreç takibi ve kontenjan oluşturma.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Başvuru süreçleri. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Bazı bölümlere bağlı İngilizce programların açılması.  

Hedef: 7 yıl içerisinde en az iki programda daha İngilizce eğitime geçilmesi.  

Yaratılacak Etki: Uluslararası tanınırlık.  

Risk Yönetimi   

Risk: Bölümlerin YÖK'e program başvurusu için isteksiz davranmaları. Öğrenci talebinin az olması.      

Risk Kaynağı: 
Ek yük getirecek ilave bir program açma konunda güdüleyici unsurların olmaması. Tanıtımın etkili 
yapılmaması.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Kabul edilen program müracaatı. Gelen öğrenci sayısı.     

Tedbir Planı:  Uluslararası tanınırlık.      

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İİBF Dekanlık ve bölümler     

Kontrol Zamanı  Yıl sonu      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı   Her akademik yıl.     

Gözetim   Dekanlık     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  Araştırma Projelerine Başvuru   54 

Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104712 

Yetkinlik Alanı:  Projelere katılım 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Araştırma projelerine katılım. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Araştırma projesi yönetimi deneyimi olan öğretim elemanlarına artan ihtiyaç.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Yabancı ülkelerdeki yüksek öğretim kurumlarıyla proje ortaklığı arayışı.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Dünya Bankası, Avrupa Birliği, Kalkınma Ajansı, TÜBİTAK, Bakanlıklar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Başvurulabilecek projeler ve süreçleri ile ilgili bilgilendirme toplantıları yapılması.  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Mekan ve çalışma materyalinin sağlanması. 

Kaynak Miktarı: Ayni katkı.  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Bölümlerin başvuru süreçleriyle ilgili bilgilendirilmesi, olası fikirlerin öneriye dönüştürülmesi.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Projelerin fonlanması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her yıl fakülteden en az bir başvuru yapılması.  

Hedef: Fakülte dahilinde her yıl yürürlükte olacak bir araştırma projesinin olması.  

Yaratılacak Etki: Kurumun bilimsel araştırma kapasitesinin geliştirilmesi.   

Risk Yönetimi   

Risk: Projenin ret edilmesi, bütçenin yetersiz olması.      

Risk Kaynağı: Proje önerisinde hata veya kapsam eksikliği.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Kanul edilen proje sayısı ve toplam bütçeleri.      

Tedbir Planı:  Kurumun bilimsel araştırma kapasitesinin geliştirilmesi.       

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İİBF Dekanlık ve bölümler     

Kontrol Zamanı Her yıl     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı   Haftalık ve duruma göre aylık.     

Gözetim   Dekanlık     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Eğitim dili İngilizce olan programlar için çift diploma başvurusu.    55 

Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104712 

Yetkinlik Alanı:  Yurt Dışında Eğitim 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Yurt dışındaki üniversitelerle İkili eğitim anlaşması yapmış üniversitelere ilginin artması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Yurtdışında kariyer yapmış öğretim üyelerine duyulacak ihtiyaç 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  ABD ve İngiltere'deki ortak diploma vermek isteyen üniversitelerle temas. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  YÖK. ABD ve İngiliz Büyükelçilikleri. SUNNY gibi Türkiye pazarına yönelmiş kuruluşlar, anlaşmalı yurtdışı üniversiteler. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  YÖK ile ortak diploma konusunda görüşme. Olası Yabancı eğitim kurumları ve aracılarla görüşme.  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  Tanıtım masrafları. 

Kaynak Miktarı: 5000 TL 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
YÖK başvuru süreçlerinin incelenmesi, SUNNY - Anadolu Üniversitesi gibi yürürlükte olan programların kıyaslanması, ortak 
arayışı.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   Ortak diploma için anlaşma ve başvuru.  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 7 yıl içinde bir programla ilgili olarak çift diploma başvurusunun tamamlanması.  

Hedef: 7 yıl içinde bir programla ilgili olarak çift diploma başvurusunun tamamlanması.  

Yaratılacak Etki: Kurumun öğrenci sayısının artması ve uluslararasılaşma.  

Risk Yönetimi   

Risk: Ortaklık yapılacak uluslararası kuruluşların bulunamaması. Düşük öğrenci talebi.      

Risk Kaynağı: 

Yurtdışındaki üniversitelerin ilgi göstermemeleri. Alternatif programların artması.  

    

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yapılan anlaşma sayısı. Çift diploma anlaşması olan programlara öğrenci kaydı.      

Tedbir Planı:  Kurumun öğrenci sayısının artması ve uluslararasılaşma.      

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İİBF Dekanlık ve bölümler     

Kontrol Zamanı Her yıl     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Her yıl     

Gözetim  İİBF Dekanlık ve bölümler     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  Üniversitenin ilgili birimleri ile ortaklaşa girişimcilik yarışması düzenlenmesi.    56 

Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104712 

Yetkinlik Alanı:   Yatırım ve girişimcilik bilincinin oluşturulması. 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  Girişimcilik konusunda teknik ve sosyal donanıma sahip mezunların sayısındaki artış.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   Küresel gelişmelere paralel olarak uluslararası etkileşimler artacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   Toplumda girişimcilik projeleriyle yeni istihdam sağları açma eğilimi ve bilincinin artması. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TOBB, KOSGEB, ATO, ASO, TÜBİTAK ve Ekonomi Bakanlığı.  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Girişimcilik projeleri, eğitimleri, yarışmalar ve seminerler düzenlenmesi.  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Ayni katkı (konferans salonu ve kampüs alanlarının kullanılması)  

Kaynak Miktarı: Ayni katkı.  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 
Fakülte genelinde düzenlenecek yarışma için sektör temsilcileri ve meslek odalarıyla görüşme, Jüri oluşturma, yer ve mekan 
tahsisi. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim EKİN, TÜSİAD, TOBB 

İşbirliği Konusu  Girişimcilik yarışması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Ticarileştirilecek fikirlerin oluşturulması.  

Hedef: Yılda en azından bir öğrencinin fikrini hayata geçirmesini sağlamak.  

Yaratılacak Etki: Üniversitenin girişimcilik puanının artması, toplumsal bilinç oluşturma.  

Risk Yönetimi   

Risk: Düşük katılım.      

Risk Kaynağı: Öğrencinin bilgilendirilmemesi, etkisiz tanıtım.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Başvurusu yapılan girişimcilik projesinin sayısı.      

Tedbir Planı:  Üniversitenin girişimcilik puanının artması, toplumsal bilinç oluşturma.      

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İİBF Dekanlık ve bölümler     

Kontrol Zamanı Her yıl     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  Her yıl     

Gözetim  İİBF Dekanlık ve bölümler     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  Ünlü girişimcilerin hikayeleri için konuşmacı olarak çağırılması.     57 

Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104712 

Yetkinlik Alanı:  Sanayi ve üniversite 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Sanayi ile ve ticari aktörlerle işbirliğine verilen önem.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Piyasa ile yakın teması olan öğretim üyelerinin değerinin artması.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Üniversite ve sanayi işbirliğinin uluslararası alanda önem kazanması.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ankara Ticaret Odası, Anakara Sanayi Odası, TOBB, TÜSİAD 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Piyasaya yönelik eğitim, seminer ve çalıştay düzenlenmesi gibi faaliyetlerin yaygınlaştırılması.  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Ayni katkı (konferans salonu ve kampüs alanlarının kullanılması)  

Kaynak Miktarı: Ayni katkı.  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: Bir komisyon kurulması, olası konuşmacılarla temasa geçilmesi, öğrenci topluluklarıyla koordinasyon kurulması.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim EKİN 

İşbirliği Konusu  Konuşmacı bulma 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Belirli bir program dahilinde her ay bir girişimciyi hikayesini anlatması için davet etme.  

Hedef: Mezunların girişimcilik oranını arttırmak.  

Yaratılacak Etki: Mezunların istihdamı, öğretim üyeleri ve kuruma yeni iş sahalarının yaratılması.  

Risk Yönetimi   

Risk: Öğrencilerin ilgi göstermemeleri     

Risk Kaynağı: Öğrencinin bilgilendirilmemesi, etkisiz tanıtım.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Çağırılan konuşmacı sayısı.     

Tedbir Planı:  Mezunların istihdamı, öğretim üyeleri ve kuruma yeni iş sahalarının yaratılması.      

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İİBF Dekanlık ve bölümler     

Kontrol Zamanı Her dönem     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  Her dönem     

Gözetim  İİBF Dekanlık ve bölümler     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.   18 

Eylem:  Fakülte öğretim üyelerinin medyada seslerini duyurmaları.    58 

Birimi: İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104712 

Yetkinlik Alanı:  Toplumu bilimsel alanlarla ilgili bilgilendirmek.  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Üniversitelerin bilgi yayma rolünün halk düzeyinde gerçekleşmesi.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Üniversitelerin uluslararası medya platformlarında yenilikçilik haberleriyle temsil edilmesi.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Üniversitelerin toplumu yapılan çalışmalar ve görüşleriyle aydınlatması.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş   Kanal B ve diğer medya kuruluşları.  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Fakültenin uzmanlık alanlarıyla ilgili medya kuruluşlarında söyleşi, tartışma veya belgesel gibi programlarda öğretim 
üyeleriyle temsil edilmesi.  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok 

Kaynak Miktarı: Ayni katkı.  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Medya kuruluşları ile temas kurulması. Fakültenin hangi konularda bilgi aktarabileceğinin saptanmas, bir komisyon 
oluşturulması.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Kanal B ve diğer TV kanalları, Ulusal ve Yerel gazeteler ile dergiler.  

İşbirliği Konusu  Yazı  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her yıl bir dergi ya da gazetede en az bir öğretim üyesinin yazısının çıkması veya bir televizyon programına katılması.  

Hedef: Medyada fakültenin tanıtılması.  

Yaratılacak Etki: Fakültenin toplumsal imajının geliştirilmesi. Tanıtımının yapılması.   

Risk Yönetimi   

Risk: Öğretim üyeleri ilgisiz kalabilir. Medya kuruluşları ilgi göstermeyebilir.      

Risk Kaynağı: Öğretim üyeleri ilgisiz kalabilir. Medya kuruluşları ilgi göstermeyebilir.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yapılan program ve basılan yazı sayısı.      

Tedbir Planı:  Fakültenin toplumsal imajının geliştirilmesi. Tanıtımının yapılması.       

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İİBF Dekanlık ve bölümler     

Kontrol Zamanı Her yıl     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı  Her yıl.     

Gözetim  İİBF Dekanlık ve bölümler     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Uluslararası indekslere girebilecek dergiler yayımlamak.   6 

Eylem:  Sağlık Bilimleri Fakültesi dergisi çıkarılması   59 

Birimi: SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ   104744 

Yetkinlik Alanı:  
Sağlık Bilimleri alanında nitelikli ve güncel bilimsel araştırma, bilgi ve deneyimlerin paylaşılabilmesi için bir süreli yayın 
(Sağlık Bilimleri Fakültesi Dergisi'nin) çıkarılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Yabancı dilde yayın kabul edilmesi 
Tarandığı indekslerde değişiklik 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Dili Türkçe olan ülkelerden de yayın almak. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Diğer Üniversiteler, Tübitak-Ulakbim  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Dergi formatının oluşturulması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

Dergi web sayfasının oluşturulması ve online bildiri kabul sisteminin kurulması 
Çalışan kişi ihtiyacı 
Maddi kaynak ihtiyacı 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.01.2018 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1- Derginin adı ve içeriğinin tamamlanması 
2-Editör ve yayın kurulunun belirlenmesi 
3-Web sayfasının kurulması 
Tanıtım 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BİM, Grafik Tasarım Bölümü, Basın Yayın, Kütüphane 

İşbirliği Konusu  

Yayın ve Hakem kurulunun oluşturulması 
Basımın sağlanması 
Web sayfası tasarlanması 
Yayım kuralları hakkında çalışma 
Dizgi ve Mizanpaj 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yılda yayımlanan dergi sayısı Gönderilen yayın sayısı 

Hedef: 
Yılda en az 2 sayı   
Yayımlanan makale sayısının 2 katı kadar başvuru 

Yaratılacak Etki: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak AB Projesi yapmak   60 

Birimi: SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ   104744 

Yetkinlik Alanı:  Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak Avrupa Birliği Projesi yapmak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Avrupa Birliği proje kapsamının değişmesi  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Öğretim elemanlarının nitelik donanım ve deneyimleri artacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Uluslararası stratejik ortaklık sayısı artacak öğretim elemanlarının uluslararası etkileşim ile vizyonu gelişebilecek 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
AB Ülkeleri Üniversite, Kurum ve Kuruluşları 
Ulusal Ajans 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Öğretim elemanlarının AB Projesi yapması için teşvik edilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Danışmanlık hizmeti ve eğitimler 

Kaynak Miktarı: Proje içeriğine göre değişecektir. 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.01.2020 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
1- AB proje çağrılarının takibi toplantılara katılımın sağlanması 
2- Projelerin oluşturulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, AB Ulusal Ajans, BÜ Teknoloji Transfer Ofisi 

İşbirliği Konusu  
Proje Çağrıları hakkında bilgi edinilmesi  
Proje hazırlanması için danışmanlık alınması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yapılan AB Projesi sayısı 

Hedef: En az 5 yılda 1 adet projeye katılmak 

Yaratılacak Etki: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

Proje ortağının bulunmaması 
Danışmanlık ve eğitim için kaynak bulunmaması 
Projenin AB tarafından kabul edilmemesi     

Risk Kaynağı: 

Uluslararası ilişkilerin kurulmaması 
Uygun işbirlikçilerin bulunamaması  
Çağrı sürelerinin geçirilmesi     

Risk Gerçekleşme Olasılığı(%):  

61-80 
61-80 
61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

1- Fonlarda kısıtlamaya gidilmesi 
2-Proje kapsamının değiştirilebilmesi 
3-Projelerin reddedilmesi     

Tedbir Planı:  Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölüm başkanları     

Kontrol Zamanı yıllık     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Dekanlık     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  
Beslenme ve Diyetetik ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Bölümlerinde ingilizce yüksek Lisans 
Programının açılması   61 

Birimi: SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ   104744 

Yetkinlik Alanı:  Beslenme ve Diyetetik ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon bölümlerinde İngilizce yüksek lisans programının açılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş   

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  İngilizce eğitim öğretim programlarının oluşturulması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Yönetmelikler 
müfredatlar 

Kaynak Miktarı: 0 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.01.2017 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Yüksek Lisans ders programının oluşturulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, BİM, Tanıtım Birimi 

İşbirliği Konusu  
Program dokümanlarının oluşturulması 
YÖK 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Programın açılması 
Öğrenci Başvurusunun olması 

Hedef: Programın başlatılması ve sürdürülebilmesi 

Yaratılacak Etki: Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle donatılmalarının yolunu açmak 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Öğrenci başvurusunun olmaması 
Öğretim üyesi sayısının azalması     

Risk Kaynağı: 
Yeterli duyurunun yapılmaması 
Üniversitenin cazibesinin Öğretim elemanları açısından azalması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  
61-80 
41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Başvuran öğrenci sayısı     

Tedbir Planı:  
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim dalı başkanları     

Kontrol Zamanı her akademik yarıyılı     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  her akademik yarıyıl     

Gözetim  Enstitü müdürlüğü     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  Sağlık Kurulışlarında hasta ve hasta yakınlarını bilinçlendirmeye yönelik eğitim materyali hazırlama   62 

Birimi: SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ   104744 

Yetkinlik Alanı:  BÜ Sağlık kuruluşlarındaki hasta ve hasta yakınlarının bilinçlendirilmesi için eğitim materyallerinin hazırlanması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

Başkent Üniversitesi sağlık kuruluşları 
Basın Yayın 
BİM 
Diğer Fakülteler 
Çeşitli Dernekler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Toplumda yaygın görülen hastalıklarda ve özel durumlara yönelik fakülte bölümlerinin alanları ile ilgili eğitim materyali 
hazırlanması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Basılı Materyal 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.01.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Materyallerin  oluşturulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Başkent Üniversitesi Sağlık kuruluşları  
Basın yayın 
BİM 
Halkla İlişkiler 
Diğer Fakülteler 
Hastane Hasta Hakları Birimi 

İşbirliği Konusu  İşbirliği konusunda ihtiyaçların belirlenmesi  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Hazırlanan eğitim materyali 

Hedef: Yılda en az 1 eğitim materyali hazırlamak 

Yaratılacak Etki: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek amacıyla her türlü 
basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

Basılı materyal hazırlanması sürecinin bölümler tarafından etkin yürütülememesi 
Basın yayın biriminden kaynaklanacak sorunlar 
Eğitim materyali oluşturulamaması     

Risk Kaynağı: Yeterli ve etkin işbirliklerinin sağlanamaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  

21-40 
21-40 
21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Eğitim materyalinin oluşturulamaması     

Tedbir Planı:  
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölüm başkanları     

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Dekanlık     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  Tanıtım    63 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ERKEN YAŞTA SAĞLIKLI YAŞAM BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

ÇOCUK YAŞ GRUBUNDA SAĞLIKLI YAŞAM TARZI GELİŞEN TEKNOLOJİ VE DEĞİŞEN BESLENME ŞEKLİ NEDENİ İLE CİDDİ TEHDİT 
ALTINDA BULUNMAKTA 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

TEKNOLOİNİN GELİŞMESİ, ÇOCUK YAŞ GRUBUNUN MESLEK EDİNME AMACIYLA YÜKSEK DERS BASKISI ALTINDA OLMASI VE 
YAŞAM TARZININ KÜRESELLEŞMEDEN ETKİLENMESİ GÜNDEN GÜNE ARTAN BİR TREND OLACAKTIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  ÇOCUK YAŞ GRUBU GİDEREK DAHA YÜKSEK SAĞLIKSIZ YAŞAM ŞEKİLLERİNİN ETKİSİNDE KALACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  UNICEF, SB, THSK, ÖZEL OKULLAR, AYŞE ABLA KOLEJİ, ÜNİVERSİTEMİZİN DİĞER FAKÜLTELERİ 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  İLKÖĞRETİM YAŞ GRUBUNDA KALICI SAĞLIKLI YAŞAM TARZI OLUŞTURMAK 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Sosyal medyada Üniversitemizi temsil edecek personel 

Kaynak Miktarı: 1 

EE Başlama Tarihi: 2015 Kasım 

EG Bitirme Tarihi: 2016 Kasım 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1. Hedef Ülke Belirlenmesi ve bu ülkeler özelinde tanıtım faaliyetleri yapılması, 
2. Ekonomi Bakanlığı Desteklerinden Yararlanılması, 
• Yurtdışı tanıtımları için reklam ve pazarlama desteği 
• Fuarlara Katılım desteği 
• Arama Motoru Reklam desteği (Google) 
• Yurt Dışı Birim Kira Gideri desteği  
3. Etkin kolay kullanıma sahip İngilizce Web Sitesi hazırlanması, 
4. Üniversitemizin web sayfalarının uluslararası öğrenciler göz önünde bulundurularak iyileştirilmesi, 
5. Sosyal Medya Araçları kullanımı ile etkin tanıtım sağlanması,  
6. Üniversitemiz için Youtube kanalı açılması, tüm etkinliklerin yüklenmesi, 
7. Uluslararası tanıtım klibi/şarkı adaptasyonu hazırlanması (Örn. “What Does The Spleen Do?” Harvard Medical School. 
Öğrenci Projesi olarak? 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BİM  

İşbirliği Konusu  
Web sayfası yapılması 
Sosyal medya tanıtımı 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

1. Başkent Ü. nin AB ve ABD'de öncelik olmak üzere akademisyen ve öğrencilerce tanınma oranı 
2. Internetten sayfamıza ulaşım miktarı 
3. Sosyal medya etkinliği  

Hedef: Türkiye'deki üniveresiteler arasında ilk 8'e girmek 

Yaratılacak Etki: 
ERİŞKİN YAŞINA YÜKSEK ÖZGÜVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAĞLIK DURUMU İLE GİREN KİŞİLERİN TOPLUMUN VERİMLİLİĞİNİ 
VE ŞAHSİ MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
 1.1 PİLOT OKUL İLE İŞBİRLİĞİ KURULAMAYABİLİR 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 PİLOT OKUL İLE İŞBİRLİĞİ KURULAMAYABİLİR 
1.1.1. PİLOT UYGULAMA YAPILACAK OKUL YÖNETİMİ UYGULAMAYA SICAK BAKMAYABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: OKUL İLE ANLAŞMA YAPILMIŞ OLMASI     

Tedbir Planı:  
ERİŞKİN YAŞINA YÜKSEK ÖZGÜVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAĞLIK DURUMU İLE GİREN KİŞİLERİN 
TOPLUMUN VERİMLİLİĞİNİ VE ŞAHSİ MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  11,1     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU     

Kontrol Zamanı 01.09.2016     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  BİR DEFA     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  
1. LİSANS ÜSTÜ ÖĞRENCİLERİN VE TALEP EDEN AKADEMİSYENLERİN YARARLANACAĞI BİR 
ARAŞTIRMACI OKULU KURMAK   64 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ARAŞTIRMACI OKULU 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler AKADEMİK GELİŞİMDE ARAŞTIRMALARIN YAYIN SAYISI HEDEFLİ OLMASI YAYIN NİTELİĞİNİN DÜŞMESİ İLE SONUÇLANABİLİR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİ YAYMA YOLLARI ULUSLAR ARASI EĞİLİMLER VE ULUSAL MEVZUAT NEDENİ İLE SCI DERGİLERİNİN KABUL KRİTERLERİ 
ÖNEM KAZANACAK 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TUBİTAK VE DİĞER ÜNİVERSİTELER 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. LİSANS ÜSTÜ ÖĞRENCİLERİN VE TALEP EDEN AKADEMİSYENLERİN YARARLANACAĞI BİR ARAŞTIRMACI OKULU KURMAK 
2. OKULUN DIŞ TALEBE AÇILMASINI SAĞLAMAK 
3. OKULUN İLGİLİ KURUMLARLA İŞBİRLİĞİNİ SAĞLAMAK (TEKNOKENT/İŞKUR/SANAYİ BAKANLIĞI/DERNEKLER) 
4. DİPLOMASINI DEĞERLİ KILMAK 
5. MEZUN ARAŞTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FİKRİ MÜLKİYET HAKKI, TİCARİLEŞTİRME) 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1. MEKAN 
2. ÖĞRETİM ÜYESİ(YARI ZAMANLI) 
3. MADDİ KAYNAK 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.04.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.04.2017 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. OKULUN FİZİKEN AÇILMIŞ OLMASI 
1.1. MEKANI BELİRLEMEK 
1.2. İNŞAAT PROJESİ OLUŞTURMAK 
1.3. İNŞAAT KAYNAĞINI OLUŞTURMAK 
1.4. İNŞAAT SÜRECİNİ BİTİRMEK 
1.5. DONANIM İÇERİĞİNİ BELİRLEMEK 
1.6. DONANIM TEMİN ETMEK 
1.7. DONANIM VE MEKANI UYGUN KULLANIMA GETİRMEK 
2. MÜFREDATIN TANIMLANMIŞ OLMASI 
2.1. PROGRAM ÇIKTILARINI OLUŞTURMAK 
2.2. YETKİNLİK LİSTESİNİ OLUŞTURMAK 
2.3. ÖĞRENİM ÇIKTILARINI OLUŞTURMAK 
2.4. MÜFREDATIN İÇ  ENTEGRASYONU SAĞLAMAK VE TAKVİM OLULŞTURMAK 
2.5. DEĞERLENDİRME ÖLÇÜT VE YÖNTEMLERİNİ BELİRLEMEK 
2.6. PROGRAM DEĞERLENDİRME ARAÇ VE YÖNTEMLERİNİ BELİRLEMEK 
2.7. UZMANLIK VE DİĞER LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARLA ENTEGRASYONUNU SAĞLAMAK 
3. ÖĞRETİM KADROSUNUN OLUŞTURULMASI 
3.1. PROGRAM ÇIKTILARINA UYGUN ÖĞRETİM ÜYESİ PROFİLİNİ BELİRLEMEK 
3.2. ÖĞRETİM ELEMANLARININ KAYNAKLARINI BELİRLEMEK (NEREDEN BULACAĞIZ) 
3.3. ÖĞRETİM ELEMANI YETER ÇEŞİT VE SAYISINI TAMAMLAMAK 
4. ÖĞRENCİ ALIMI 
4.1. ÖĞRENCİ SEÇİM KRİTERLERİNİ BELİRLEMEK 
4.2.  TANITIMI YAPMAK 
4.3. ÖĞRENCİ YERLEŞTİRMESİ YAPMAK 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

1. TIP FAKÜLTESİ ANABİLİM DALLARI 
2. DİĞER FAKÜLTELERİMİZ 
3. REKTÖRLÜK 
4. DİĞER ÜNİVERSİTELER 

İşbirliği Konusu  

1. FİZİKİ MEKANLAR  
2. MÜFREDAT 
3. ÇÖZÜM ORTAKLIĞI 
4. TANITIM 
5. AKADEMİK PERSONEL 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

1. OKULUN FİZİKEN AÇILMIŞ OLMASI 
2. MÜFREDATIN TANIMLANMIŞ OLMASI 
3. ÖĞRETİM KADROSUNUN OLUŞTURULMASI 
4. ÖĞRENCİ ALIMI 

Hedef: OKULUN MEZUN VERMİŞ OLMASI 

Yaratılacak Etki:  
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  
1. LİSANS ÜSTÜ ÖĞRENCİLERİN VE TALEP EDEN AKADEMİSYENLERİN YARARLANACAĞI BİR 
ARAŞTIRMACI OKULU KURMAK   64 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ARAŞTIRMACI OKULU 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 ÜST YÖNETİM KABUL ETMEYEBİLİR 
1.2. MEKAN BULUNAMAZ 
1.3. ÖĞRETİM ÜYESİ BULUNAMAZ 
1.4. ÖĞRETİM ÜYESİ MOTİVE  
OLMAZ 
1.5. ÖĞRENCİ TERCİH ETMEYEBİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1. İNŞAAT VE DONANIM İÇİN GEREKEN MADDİ KAYNAK BULUNAMAZ     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 ÜST YÖNETİM KABUL ETMEYEBİLİR 
1.1.1. İYİ ANLATILAMAZ 
1.1.2. MALİYET YÜKSEK GELEBİLİR 
1.1.3. GENEL STRATEJİ İÇİNDE UYUMLU OLMAYABİLİR 
1.2. MEKAN BULUNAMAZ 
1.3. ÖĞRETİM ÜYESİ BULUNAMAZ 
1.3.1. PROGRAM GEREKSİNİMLERİNİ KARŞILAMAYABİLİR 
1.3.2. HEDEF KİTLEYE DOĞRU ANLATILAMAZ 
1.3.3. YETERLİ MADDİ KAYNAK SAĞLANAMAZ 
1.4. ÖĞRETİM ÜYESİ MOTİVE OLMAZ 
1.4.1. YETERLİ MADDİ KAYNAK SAĞLANAMAZ 
1.4.2. ÖĞRETİM ÜYESİ PROGRAMIN GENELİNİ KABULLENMEZ 
1.4.3. ÖĞRETİM ÜYESİ İÇİN SOSYAL VE FİZİKİ KAYNAKLAR YETERLİ OLMAYABİLİR  
1.5. ÖĞRENCİ TERCİH ETMEYEBİLİR 
1.5.1. TANITIM EKSİK OLABİLİR 
1.5.2. GEREKSİNİM HİSSETMEYEBİLİR 
1.5.3. KONUM VE MADDİ KAYNAK DIŞ MÜŞTERİ İÇİN UYGUN OLMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1. İNŞAAT VE DONANIM İÇİN GEREKEN MADDİ KAYNAK BULUNAMAZ 
3.1.1. İNŞAAT ALANI VE BÜYÜKLÜĞÜ KAYNAK GEREKSİNİMİNİ ARTIRABİLİR 
3.1.2. DONANIM YÜKSEK TEKNOLOJİ GEREKTİREBİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
1. 2016 EYLÜL AYINA KADAR OKULUN AÇILMASI 
2. DIŞ TALEP ALMIŞ OLMAK     

Tedbir Planı:       

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu KOORDİNASYON KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı AYIN SON ÇARŞAMBASI     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  2 AYDA BİR     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKAN YARDIMCISI     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  2. OKULUN DIŞ TALEBE AÇILMASINI SAĞLAMAK   65 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ARAŞTIRMACI OKULU 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler AKADEMİK GELİŞİMDE ARAŞTIRMALARIN YAYIN SAYISI HEDEFLİ OLMASI YAYIN NİTELİĞİNİN DÜŞMESİ İLE SONUÇLANABİLİR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİ YAYMA YOLLARI ULUSLAR ARASI EĞİLİMLER VE ULUSAL MEVZUAT NEDENİ İLE SCI DERGİLERİNİN KABUL KRİTERLERİ 
ÖNEM KAZANACAK 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TUBİTAK VE DİĞER ÜNİVERSİTELER 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. LİSANS ÜSTÜ ÖĞRENCİLERİN VE TALEP EDEN AKADEMİSYENLERİN YARARLANACAĞI BİR ARAŞTIRMACI OKULU KURMAK 
2. OKULUN DIŞ TALEBE AÇILMASINI SAĞLAMAK 
3. OKULUN İLGİLİ KURUMLARLA İŞBİRLİĞİNİ SAĞLAMAK (TEKNOKENT/İŞKUR/SANAYİ BAKANLIĞI/DERNEKLER) 
4. DİPLOMASINI DEĞERLİ KILMAK 
5. MEZUN ARAŞTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FİKRİ MÜLKİYET HAKKI, TİCARİLEŞTİRME) 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 1. TANITIM MATERYALİ HAZIRLANMASI AMACIYLA; İNSAN, MADDİ KAYNAK  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 2016 MAYIS 

EG Bitirme Tarihi: 2016 ARALIK 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1. DIŞARIDA TANITIM YAPMAK (UZMANLIK DERNEKLERİ, DİĞER ÜNİVERSİTELER, YÖK GİBİ) 
1.1. TANITIM STRATEJİSİNİN BELİRLENMESİ 
2. TANITIM GÖREVLENDİRMESİNİN VE TAKVİMİNİN OLUŞTURULMASI 
3. TANITIM FAALİYETLERİNİN İZLENMESİ VE TEKRAR DÜZENLENMESİ 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 1. TIP FAKÜLTESİ ANABİLİM DALLARI 2. DİĞER FAKÜLTELERİMİZ 3. REKTÖRLÜK 4. DİĞER ÜNİVERSİTELER 

İşbirliği Konusu  

1. BU KURUM ÇALIŞANLARINA VE ÖĞRENCİLERİNE TANITIM YAPILMASINI SAĞLAMAK 
2. TANITIM YÖNTEMLERİNİ VE İŞ PAYLAŞIMINI BELİRLEMEK 
3. TANITIMLARDA 3. PARTİ EK TANITIMLARI KULLANARAK TANITIM ALANINI GENİŞLETMEK 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 1. DIŞARIDA TANITIM YAPMAK( UZMANLIK DERNEKLERİ, DİĞER ÜNİVERSİTELER, YÖK GİBİ) 

Hedef: DIŞARIDAN TALEBİN SAĞLANMASI 

Yaratılacak Etki:  

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 YETERLİ TANITIMIN YAPILAMAMASI 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 YETERLİ TANITIMIN YAPILAMAMASI 
1.1.1 KAYNAK YETERSİZ OLABİLİR 
1.1.2. HEDEF KİTLEYE ULAŞILAMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 1. ÖĞRENCİ TERCİHLERİNİN BİR SINIF İÇİN 3'ÜN ÜSTÜNDE OLMASI     

Tedbir Planı:       

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu KOORDİNASYON KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı EYLÜL BAŞI     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  YILLIK      

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKAN YARDIMCISI     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  
3. OKULUN İLGİLİ KURUMLARLA İŞBİRLİĞİNİ SAĞLAMAK (TEKNOKENT/İŞKUR/SANAYİ 
BAKANLIĞI/DERNEKLER)   66 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ARAŞTIRMACI OKULU 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler AKADEMİK GELİŞİMDE ARAŞTIRMALARIN YAYIN SAYISI HEDEFLİ OLMASI YAYIN NİTELİĞİNİN DÜŞMESİ İLE SONUÇLANABİLİR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİ YAYMA YOLLARI ULUSLAR ARASI EĞİLİMLER VE ULUSAL MEVZUAT NEDENİ İLE SCI DERGİLERİNİN KABUL KRİTERLERİ 
ÖNEM KAZANACAK 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TUBİTAK VE DİĞER ÜNİVERSİTELER 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. LİSANS ÜSTÜ ÖĞRENCİLERİN VE TALEP EDEN AKADEMİSYENLERİN YARARLANACAĞI BİR ARAŞTIRMACI OKULU KURMAK 
2. OKULUN DIŞ TALEBE AÇILMASINI SAĞLAMAK 
3. OKULUN İLGİLİ KURUMLARLA İŞBİRLİĞİNİ SAĞLAMAK (TEKNOKENT/İŞKUR/SANAYİ BAKANLIĞI/DERNEKLER) 
4. DİPLOMASINI DEĞERLİ KILMAK 
5. MEZUN ARAŞTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FİKRİ MÜLKİYET HAKKI, TİCARİLEŞTİRME) 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1. İNSAN 
2. ZAMAN 
3. MADDİ KAYNAK 
4. TEKNOLOJİ 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 2017 MAYIS 

EG Bitirme Tarihi: 2017 ARALIK 

Kritiklik Derecesi  Önemsiz 2 

Süreç       

Adımları: 

1. İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUMLARIN BELİRLENMİŞ OLMASI 
1.1. KURUM ALANLARININ BELİRLENMESİ 
1.2. ALANLARA GÖRE KURUM İSİMLERİNİN BELİRLENMESİ 
2. İLETİŞİME GEÇİLMİŞ OLMASI 
2.1. İLETİŞİM SÜRECİNİN VE ARAÇLARININ BELİRLENMESİ 
2.2. İLETİŞİM ÇIKTILARININ KONTROLÜ VE REVİZYONU  
3. İŞBİRLİĞİ ALANLARININ BELİRLENMESİ 
3.1. HER KURUMUN İŞBİRLİĞİ OLASILIKLARININ BELİRLENMESİ 
3.2. İŞBİRLİĞİ KONUSUNDA KURUMUN KATKISININ BELİRLENMESİ 
3.3. YÜKSEK KATKI DÜZEYİ OLUŞTURABİLECEK ALANLARIN TESPİTİ 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

1. TIP FAKÜLTESİ ANABİLİM DALLARI 
2. DİĞER FAKÜLTELERİMİZ 
3. REKTÖRLÜK 

İşbirliği Konusu  

1. FİKRİ MÜLKİYET HAKLARI KONUSUNDA İŞBİRLİĞİ 
2. EĞİTİM KONUSUNDA İŞBİRLİĞİ 
3. ÖĞRETİM ÜYESİ İSTİHDAMI KONUSUNDA İŞBİRLİĞİ 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

1. İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUMLARIN BELİRLENMİŞ OLMASI 
2. İLETİŞİME GEÇİLMİŞ OLMASI 
3. İŞBİRLİĞİ ALANLARININ BELİRLENMESİ 

Hedef: %75'İ İLE İŞBİRLİĞİ YAPILMIŞ OLMASI 

Yaratılacak Etki:  

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 YETERLİ İŞBİRLİĞİ SAĞLANAMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 YETERLİ İŞBİRLİĞİ SAĞLANAMAYABİLİR 
1.1.1. YETERLİ TANITIM YAPILAMAYABİLİR 
1.1.2. OKUL KAPSAMI YENİ OLDUĞU İÇİN DİĞER KURUMLAR İŞBİRLİĞİNE YANAŞMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 1. HEPSİ İLE GÖRÜŞÜLMESİ VE EN AZ BİR TANESİ İLE İŞBİRLİĞİ SAĞLANMIŞ OLMASI     

Tedbir Planı:       

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  
3. OKULUN İLGİLİ KURUMLARLA İŞBİRLİĞİNİ SAĞLAMAK (TEKNOKENT/İŞKUR/SANAYİ 
BAKANLIĞI/DERNEKLER)   66 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ARAŞTIRMACI OKULU 

Sorumlusu KOORDİNASYON KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı AYIN SON ÇARŞAMBASI     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  2 AYDA BİR     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKAN YARDIMCISI     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  4. DİPLOMASINI DEĞERLİ KILMAK   67 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ARAŞTIRMACI OKULU 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler AKADEMİK GELİŞİMDE ARAŞTIRMALARIN YAYIN SAYISI HEDEFLİ OLMASI YAYIN NİTELİĞİNİN DÜŞMESİ İLE SONUÇLANABİLİR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİ YAYMA YOLLARI ULUSLARARASI EĞİLİMLER VE ULUSAL MEVZUAT NEDENİ İLE SCI DERGİLERİNİN KABUL KRİTERLERİ 
ÖNEM KAZANACAK 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TUBİTAK VE DİĞER ÜNİVERSİTELER 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERİN VE TALEP EDEN AKADEMİSYENLERİN YARARLANACAĞI BİR ARAŞTIRMACI OKULU KURMAK 
2. OKULUN DIŞ TALEBE AÇILMASINI SAĞLAMAK 
3. OKULUN İLGİLİ KURUMLARLA İŞBİRLİĞİNİ SAĞLAMAK (TEKNOKENT/İŞKUR/SANAYİ BAKANLIĞI/DERNEKLER) 
4. DİPLOMASINI DEĞERLİ KILMAK 
5. MEZUN ARAŞTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FİKRİ MÜLKİYET HAKKI, TİCARİLEŞTİRME) 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
1. İNSAN  
2. HUKUK 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 2018 EYLÜL 

EG Bitirme Tarihi: 2020 EYLÜL 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. SERTİFİYE EDİLMESİ İÇİN GEREKEN HUKUKİ YOLUN BULUNMASI 
1.1. SERTİFİKASYON HUKUKİ ZEMİNİNİN ARAŞTIRILMASI 
1.2. MEVCUT HUKUKİ YOLUN AÇIK SÜRECİNİN BULUNMASI 
1.3. MEVCUT HUKUK OLASILIK VERMİYOR İSE LOBİ SÜRECİNİN PLANLANMASI VE UYGULANMASI 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 1. TIP FAKÜLTESİ ANABİLİM DALLARI 2. DİĞER FAKÜLTELERİMİZ 3. REKTÖRLÜK  

İşbirliği Konusu  
1. DİPLOMANIN KABUL EDİLMESİ 
2. LOBİ OLULŞTURARAK HUKUKİ ALTYAPISINI SAĞLAMAK 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 1. SERTİFİYE EDİLMESİ İÇİN GEREKEN HUKUKİ YOLUN BULUNMASI 

Hedef: SERTİFİYE EDİLMESİ 

Yaratılacak Etki:  

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 HUKUKİ ZEMİN UYGUN OLMAYABİLİR 
1.2. LOBİ FAALİYETLERİ YETMEYEBİLİR 
2. SÜRE AŞILABİLİR 
3. MALİYET AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 HUKUKİ ZEMİN UYGUN OLMAYABİLİR 
1.2. LOBİ FAALİYETLERİ YETMEYEBİLİR 
1.2.1. ÜST YÖNETİM SÜRECE YETERİNCE KATILAMAYABİLİR 
1.2.2. STRATEJİ YETERLİ HAZIRLANMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 1. DİPLOMANIN 2018 EYLÜLÜNE KADAR SERTİFİYE EDİLMESİ     

Tedbir Planı:       

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu KOORDİNASYON KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı BİR DEFA     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  BİR DEFA     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKAN YARDIMCISI     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  5. MEZUN ARAŞTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FİKRİ MÜLKİYET HAKKI, TİCARİLEŞTİRME)   68 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ARAŞTIRMACI OKULU 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler AKADEMİK GELİŞİMDE ARAŞTIRMALARIN YAYIN SAYISI HEDEFLİ OLMASI YAYIN NİTELİĞİNİN DÜŞMESİ İLE SONUÇLANABİLİR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİ YAYMA YOLLARI ULUSLAR ARASI EĞİLİMLER VE ULUSAL MEVZUAT NEDENİ İLE SCI DERGİLERİNİN KABUL KRİTERLERİ 
ÖNEM KAZANACAK 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TUBİTAK VE DİĞER ÜNİVERSİTELER 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. LİSANS ÜSTÜ ÖĞRENCİLERİN VE TALEP EDEN AKADEMİSYENLERİN YARARLANACAĞI BİR ARAŞTIRMACI OKULU KURMAK 
2. OKULUN DIŞ TALEBE AÇILMASINI SAĞLAMAK 
3. OKULUN İLGİLİ KURUMLARLA İŞBİRLİĞİNİ SAĞLAMAK (TEKNOKENT/İŞKUR/SANAYİ BAKANLIĞI/DERNEKLER) 
4. DİPLOMASINI DEĞERLİ KILMAK 
5. MEZUN ARAŞTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FİKRİ MÜLKİYET HAKKI, TİCARİLEŞTİRME) 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1. BUBİTTO 
2. EKİN ÖN KULUÇKA 
3. TEKMER 
4. DİĞER SANAYİ BÖLGELERİ 

Kaynak Miktarı: 0 

EE Başlama Tarihi: 2018 EYLÜL 

EG Bitirme Tarihi: 2020 EYLÜL 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1. MEZUN ARAŞTIRMALARI PATENT SÜRECİ İÇİN ALTYAPIYI OLUŞTURMAK 
1.1. MEVCUT KURUMSAL YAPI İÇİNDE PATENT SÜRECİNE KATKI VERECEK BÖLÜMLERİN BELİRLENMESİ 
1.2. EKSİK NOKTALARDA DIŞ VEYA İÇ KAYNAK KULLANIMI İLE EKSİKLERİ TAMAMLAMAK 
2. TİCARİLEŞTİRME FAALİYETLERİ İÇİN TEKMER (BENZERİ), BUBİTTO VE DİĞER TİCARİ BİRİMLERLE HUKUKİ TEMAS KURMAK 
2.1. MEVCUT KURUMSAL YAPI İÇİNDE PATENT SÜRECİNE KATKI VERECEK BÖLÜMLERİN BELİRLENMESİ 
1.2. EKSİK NOKTALARDA DIŞ VEYA İÇ KAYNAK KULLANIMI İLE EKSİKLERİ TAMAMLAMAK 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

1. TIP FAKÜLTESİ ANABİLİM DALLARI 
2. DİĞER FAKÜLTELERİMİZ 
3. REKTÖRLÜK 

İşbirliği Konusu  

1. FİKRİ MÜLKİYET HAKLARI KONUSUNDA ÇÖZÜM ORTAKLARI İLE İŞBİRLİĞİ 
2. TİCARİLEŞTİRME KONUSUNDA PROFESYONEL DESTEK SAĞLAMAK 
3. KREDİLENDİRME VE FİNANSMAN BULMA KONUSUNDA İŞBİRLİĞİ YAPMAK 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
1. MEZUN ARAŞTIRMALARI PATENT SÜRECİ İÇİN ALTYAPIYI OLUŞTURMAK 
2. TİCARİLEŞTİRME FAALİYETLERİ İÇİN TEKMER (BENZERİ), BUBİTTO VE DİĞER TİCARİ BİRİMLERLE HUKUKİ TEMAS KURMAK 

Hedef: PATENTLENMESİ VE TİCARİLEŞTİRİLMESİ 

Yaratılacak Etki:  

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 MEZUNLARIN YETERİNCE NİTELİKLİ ARAŞTIRMASI OLMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 MEZUNLARIN YETERİNCE NİTELİKLİ ARAŞTIRMASI OLMAYABİLİR 
1.1.1. PROGRAMIN TASARIMI YETERLİ OLMAYABİLİR 
1.1.2. UYGUN ÖĞRENCİ SEÇİMİ YAPILAMAMIŞ OLABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

MEZUNİYETTEN SONRAKİ ÜÇ YIL İÇİNDE  
1. PATENT ALINMIŞ OLMASI/ 
2. YÜKSEK "IMPACT FACTOR"LÜ DERGİDE YAYIN OLMASI     

Tedbir Planı:       

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  5. MEZUN ARAŞTIRMALARINI DESTEKLEMEK (FİKRİ MÜLKİYET HAKKI, TİCARİLEŞTİRME)   68 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ARAŞTIRMACI OKULU 

Sorumlusu KOORDİNASYON KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı EYLÜL BAŞI     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  YILLIK      

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKAN YARDIMCISI     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  
1. AKADEMİSYENLERİN ARGE FAALİYETLERİNE AYIRABİLECEKLERİ ZAMANI ARTIRABİLMELERİNE 
OLANAK SAĞLAMAK   69 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİSYEN ARGE FAALİYETLERİ 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

AKADEMİSYENLERİN SADECE BİLİMSEL YAYIN YAPMALARININ YETERLİ OLMAYACAĞI, YENİ BİLGİYİ ÇOK DAHA DETAYLI VE 
MALİYETLİ YÖNTEMLERLE ÜRETMEK ZORUNDA KALACAKLARI, BİLGİNİN ÜRETİLMİŞ OLMASININ YETERLİ OLMAYACAĞI 
DÖNEMLER YAKIN GELECEKTE AKADEMİK FAALİYETLERDE DEĞİŞİKLİK OLUŞTURACAKTIR. AYRICA SADECE BİLGİYİ ÜRETMEK 
DEĞİL ÜRETİLEN BİLGİNİN BİR ÜRÜNE VEYA ARA ÜRÜNE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ ZORUNLULUK HALİNE GELECEKTİR. SAĞLIK 
ALANINDA ARGE FAALİYETİNDEKİ GELİŞMELER HİZMET VE EĞİTİM FAALİYETLERİNİN DE BAŞKA KAYNAKLARA BAĞIMLILIĞINI 
AZALTARAK KATMA DEĞER SAĞLAYABİLİR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİ YAYMA SÜRECİNDE HIZ VE KAPSAM BAĞLAMINDA YAŞANACAK GELİŞME ARGE FAALİYETİNİN YARATACAĞI KATMA 
DEĞERİ ARTIRACAKTIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

BİLGİNİN ULUSLARARASI PAYLAŞIMI SÜRECİNDE HIZ VE KAPSAM BAĞLAMINDA YAŞANACAK GELİŞME ARGE FAALİYETİNİN 
YARATACAĞI KATMA DEĞERİ ARTIRACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
TUBİTAK, DPT, TPE, SANAYİ BAKANLIĞI VB ARGE DESTEK KURULUŞLARI İLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DİĞER ÜNİVERSİTELER, 
TÜM FİKRİ MÜLKİYET, YETERLİLİK VE AKREDİTASYON KURULUŞLARI 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. AKADEMİSYENLERİN ARGE FAALİYETLERİNE MOTİVASYONUNU VE YETERLİLİĞİNİ ARTIRMAK  
2. ARGE ALTYAPISI VE İŞBİRLİKLERİNİN DESTEKLENMESİ İLE ÜRETİM VE TİCARİLEŞTİRMENİN SAĞLANMASI 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1. FİNANSAL DESTEK 
2. ZAMAN YÖNETİMİ 
3.MALİYET-ETKİNLİK ANALİZİ 
4.TEKNİK DESTEK  
5.İNSAN 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi  

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

1.ÜNİVERSİTEMİZ REKTÖRLÜĞÜ  
2.ÜNİVERSİTEMİZ HASTANELERİ BAŞHEKİMLİĞİ VE MERKEZ MÜDÜRLÜKLERİ 
3. BÜBİTTO  

İşbirliği Konusu  
TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN ARGE İÇİN AYIRABİLECEKLERİ ZAMANIN OLUŞTURULMASI VE 
YÖNETİLMESİ KONUSUNDA ALTYAPI OLUŞTURMAK, FİZİBİLİTE YAPMAK  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

1..TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN BİLİMSEL MAKALELERİNİN SAYISININ VE YAYIMLANDIĞI DERGİLERİN 
"IMPACT FACTOR" ORTALAMASININ ARTMASI 
2.TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN ŞU ANA KADAR ÜRETİKLERİ PATENT VE YARARLI ÜRÜN SAYISININ 
ARTMASI  
3.TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN ŞU ANA KADAR ARGE FAALİYETLERİ İÇİN AYIRABİLDİKLERİ ZAMANIN 
ARTMASI  

Hedef: 

1. TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN YAYIN SAYISININ VE YAYIMLAYAN DERGİLERİN "IMPACT FACTOR" 
ORTALAMASININ %20 ORANINDA ARTMASI  
2.TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN ŞU ANA KADAR ÜRETİKLERİ PATENT VE YARARLI ÜRÜN SAYISININ %100 
ORANINDA ARTMASI  
3.TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN ŞU ANA KADAR ARGE FAALİYETLERİ İÇİN AYIRABİLDİKLERİ ZAMANIN 
%50 ORANINDA ARTMASI 

Yaratılacak Etki: AKADEMİSYENLERİN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEĞER ÜRETMESİNE OLANAK SAĞLAMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1. AKADEMİSYENLERİN EĞİTİM VE SAĞLIK HİZMETİ İÇİN AYIRDIKLARI ZAMANIN GÖRECE AZALMASI 
BU ALANLARDAKİ VERİMLİLİĞİ AZALTABİLİR 
2.SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3.MALİYET 
3.1. MALİYET-ETKİNLİK ORANI ARTABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1. GÜNCEL ULUSAL SAĞLIK POLİTİKALARININ SAĞLIK HİZMETİ-ODAKLI OLARAK YÜRÜTÜLMESİ  
2.SÜRE 
2.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN ZAMAN İÇİNDE OLUŞTURULAMAMASI   
3.MALİYET 
3.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN MADDİ KAYNAK DESTEĞİ DAHİLİNDE OLUŞTURULAMAMASI       

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 
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Eylem:  
1. AKADEMİSYENLERİN ARGE FAALİYETLERİNE AYIRABİLECEKLERİ ZAMANI ARTIRABİLMELERİNE 
OLANAK SAĞLAMAK   69 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİSYEN ARGE FAALİYETLERİ 

Göstergesi: 

1.  TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN YAYIN SAYISININ VE YAYIMLAYAN DERGİLERİN 
"IMPACT FACTOR" ORTALAMASININ 2017-18 DÖNEMİNDE, ÖNCEKİ DÖNEMLERE GÖRE %20 
ORANINDA ARTMASI  
2.TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN ŞU ANA KADAR ÜRETİKLERİ PATENT VE YARARLI 
ÜRÜN SAYISININ 2017-18 DÖNEMİNDE, ÖNCEKİ DÖNEMLERE GÖRE %100 ORANINDA ARTMASI  
3.TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN ŞU ANA KADAR ARGE FAALİYETLERİ İÇİN 
AYIRABİLDİKLERİ ZAMANIN 2017-18 DÖNEMİNDE, ÖNCEKİ DÖNEMLERE GÖRE %50 
ORANINDA ARTMASI      

Tedbir Planı:  AKADEMİSYENLERİN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEĞER ÜRETMESİNE OLANAK SAĞLAMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu EŞGÜDÜM KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı 2017-18 DÖNEMİ EYLÜL BAŞI     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  YILDA BİR     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKANI      
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Eylem:  2.AKADEMİSYENLERİN TEK-MER'DE FAALİYET YÜRÜTMESİNİ TEŞVİK ETMEK    70 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİSYEN ARGE FAALİYETLERİ 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

AKADEMİSYENLERİN SADECE BİLİMSEL YAYIN YAPMALARININ YETERLİ OLMAYACAĞI, YENİ BİLGİYİ ÇOK DAHA DETAYLI VE 
MALİYETLİ YÖNTEMLERLE ÜRETMEK ZORUNDA KALACAKLARI, BİLGİNİN ÜRETİLMİŞ OLMASININ YETERLİ OLMAYACAĞI 
DÖNEMLER YAKIN GELECEKTE AKADEMİK FAALİYETLERDE DEĞİŞİKLİK OLUŞTURACAKTIR. AYRICA SADECE BİLGİYİ ÜRETMEK 
DEĞİL ÜRETİLEN BİLGİNİN BİR ÜRÜNE VEYA ARA ÜRÜNE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ ZORUNLULUK HALİNE GELECEKTİR. SAĞLIK 
ALANINDA ARGE FAALİYETİNDEKİ GELİŞMELER HİZMET VE EĞİTİM FAALİYETLERİNİN DE BAŞKA KAYNAKLARA BAĞIMLILIĞINI 
AZALTARAK KATMA DEĞER SAĞLAYABİLİR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİ YAYMA SÜRECİNDE HIZ VE KAPSAM BAĞLAMINDA YAŞANACAK GELİŞME ARGE FAALİYETİNİN YARATACAĞI KATMA 
DEĞERİ ARTIRACAKTIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

BİLGİNİN ULUSLARARASI PAYLAŞIMI SÜRECİNDE HIZ VE KAPSAM BAĞLAMINDA YAŞANACAK GELİŞME ARGE FAALİYETİNİN 
YARATACAĞI KATMA DEĞERİ ARTIRACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
TUBİTAK, DPT, TPE, SANAYİ BAKANLIĞI VB ARGE DESTEK KURULUŞLARI İLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DİĞER ÜNİVERSİTELER, 
TÜM FİKRİ MÜLKİYET, YETERLİLİK VE AKREDİTASYON KURULUŞLARI 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. AKADEMİSYENLERİN ARGE FAALİYETLERİNE MOTİVASYONUNU VE YETERLİLİĞİNİ ARTIRMAK  
2. ARGE ALTYAPISI VE İŞBİRLİKLERİNİN DESTEKLENMESİ İLE ÜRETİM VE TİCARİLEŞTİRMENİN SAĞLANMASI 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1. FİNANSAL DESTEK 
2. ZAMAN YÖNETİMİ 
3.MALİYET-ETKİNLİK ANALİZİ 
4.TEKNİK DESTEK  
5.İNSAN 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi 0 

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

ÜNİVERSİTEMİZ REKTÖRLÜĞÜ, TEKMER, TÜBİTAK, DPT, SANAYİ BAKANLIĞI, SAĞLIK BAKANLIĞI, TITCK, TURK PATENT 
ENSTİTÜSÜ VE ÜNİVERSİTEMİZİN DİĞER FAKÜLTELERİ, BÜBİTTO 

İşbirliği Konusu  
1. TİCARİLEŞTİRME KONUSUNDA PROFESYONEL DESTEK SAĞLAMAK 
2. KREDİLENDİRME VE FİNANSMAN BULMA KONUSUNDA İŞBİRLİĞİ YAPMAK 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: TEKMER ŞİRKETLERİ İÇİNDE TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERE AİT OLANLARIN SAYISININ ARTMASI 

Hedef: 
TEKMER ŞİRKETLERİ İÇİNDE TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERE AİT OLANLARIN EN AZ %10 ORANINA 
ULAŞMASI 

Yaratılacak Etki: AKADEMİSYENLERİN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEĞER ÜRETMESİNE OLANAK SAĞLAMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1. AKADEMİSYENLERİN MOTİVASYONU YETERLİ OLMAYABİLİR 
2.SÜRE AŞILABİLİR 
3.MALİYET MALİYET-ETKİNLİK ORANI ARTABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1. GÜNCEL ULUSAL SAĞLIK POLİTİKALARININ SAĞLIK HİZMETİ-ODAKLI OLARAK YÜRÜTÜLMESİ  
1.2. AKADEMİSYENİN KARİYER GELİŞİMİNE YETERLİ KATKIYI SAĞLAYAMAMASI 
2.SÜRE 
2.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN ZAMAN İÇİNDE OLUŞTURULAMAMASI   
3.MALİYET 
3.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN MADDİ KAYNAK DESTEĞİ DAHİLİNDE OLUŞTURULAMAMASI      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
TEKMER ŞİRKETLERİ İÇİNDE TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERE AİT OLANLARIN 2017-18 
DÖNEMİNDE, EN AZ %10 ORANINA ULAŞMASI     

Tedbir Planı:  AKADEMİSYENLERİN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEĞER ÜRETMESİNE OLANAK SAĞLAMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu EŞGÜDÜM KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı 2017-18 DÖNEMİ EYLÜL BAŞI     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  YILDA BİR     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKANI      
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Eylem:  
3.AKADEMİSYENLERİN ARGE SONUCU PATENT VE YARARLI ÜRÜN ÜRETMELERİ SÜRECİNDE LOJİSTİK 
DESTEK SAĞLAMAK   71 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİSYEN ARGE FAALİYETLERİ 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

AKADEMİSYENLERİN SADECE BİLİMSEL YAYIN YAPMALARININ YETERLİ OLMAYACAĞI, YENİ BİLGİYİ ÇOK DAHA DETAYLI VE 
MALİYETLİ YÖNTEMLERLE ÜRETMEK ZORUNDA KALACAKLARI, BİLGİNİN ÜRETİLMİŞ OLMASININ YETERLİ OLMAYACAĞI 
DÖNEMLER YAKIN GELECEKTE AKADEMİK FAALİYETLERDE DEĞİŞİKLİK OLUŞTURACAKTIR. AYRICA SADECE BİLGİYİ ÜRETMEK 
DEĞİL ÜRETİLEN BİLGİNİN BİR ÜRÜNE VEYA ARA ÜRÜNE DÖNÜŞTÜRÜLMESİ ZORUNLULUK HALİNE GELECEKTİR. SAĞLIK 
ALANINDA ARGE FAALİYETİNDEKİ GELİŞMELER HİZMET VE EĞİTİM FAALİYETLERİNİN DE BAŞKA KAYNAKLARA BAĞIMLILIĞINI 
AZALTARAK KATMA DEĞER SAĞLAYABİLİR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİ YAYMA SÜRECİNDE HIZ VE KAPSAM BAĞLAMINDA YAŞANACAK GELİŞME ARGE FAALİYETİNİN YARATACAĞI KATMA 
DEĞERİ ARTIRACAKTIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

BİLGİNİN ULUSLARARASI PAYLAŞIMI SÜRECİNDE HIZ VE KAPSAM BAĞLAMINDA YAŞANACAK GELİŞME ARGE FAALİYETİNİN 
YARATACAĞI KATMA DEĞERİ ARTIRACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
TUBİTAK, DPT, TPE, SANAYİ BAKANLIĞI VB ARGE DESTEK KURULUŞLARI İLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DİĞER ÜNİVERSİTELER, 
TÜM FİKRİ MÜLKİYET, YETERLİLİK VE AKREDİTASYON KURULUŞLARI 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. AKADEMİSYENLERİN ARGE FAALİYETLERİNE MOTİVASYONUNU VE YETERLİLİĞİNİ ARTIRMAK  
2. ARGE ALTYAPISI VE İŞBİRLİKLERİNİN DESTEKLENMESİ İLE ÜRETİM VE TİCARİLEŞTİRMENİN SAĞLANMASI 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1. HUKUKİ DESTEK 
2. FİNANSAL DESTEK 
3.TEKNİK DESTEK 
4. ZAMAN 
5. İNSAN 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi 0 

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  

1.YÜKSEK NİTELİKLİ BİLİMSEL YAYIN KONUSUNDA DANIŞMANLIK VE EĞİTİM SAĞLAMAK 
2.. FİKRİ MÜLKİYET HAKLARI KONUSUNDA ÇÖZÜM ORTAKLARI İLE İŞBİRLİĞİ 
3. TİCARİLEŞTİRME KONUSUNDA PROFESYONEL DESTEK SAĞLAMAK 
4. KREDİLENDİRME VE FİNANSMAN BULMA KONUSUNDA İŞBİRLİĞİ YAPMAK 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN ŞU ANA KADAR ÜRETİKLERİ PATENT VE YARARLI ÜRÜN SAYISININ 
ARTMASI  

Hedef: 
TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN ŞU ANA KADAR ÜRETİKLERİ PATENT VE YARARLI ÜRÜN SAYISININ %100 
ORANINDA ARTMASI  

Yaratılacak Etki: AKADEMİSYENLERİN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEĞER ÜRETMESİNE OLANAK SAĞLAMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1. YETERLİ HUKUKİ, TEKNİK VE İDARİ DESTEK SAĞLANAMAYABİLİR 
2.SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3.MALİYET 
3.1. MALİYET-ETKİNLİK ORANI ARTABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1. GEREKLİ YASAL, İDARİ, TEKNİK DESTEĞİN SAĞLANAMAMASI 
1.2. AKADEMİSYENİN KARİYER GELİŞİMİNE YETERLİ KATKIYI SAĞLAYAMAMASI 
2.SÜRE 
2.1. UYGUN DESTEK ALTYAPISININ PLANLANAN ZAMAN İÇİNDE OLUŞTURULAMAMASI   
3.MALİYET 
3.1. UYGUN DESTEK ALTYAPISININ PLANLANAN MADDİ KAYNAK DESTEĞİ DAHİLİNDE 
OLUŞTURULAMAMASI     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
TIP FAKÜLTESİNDE GÖREVLİ AKADEMİSYENLERİN ŞU ANA KADAR ÜRETİKLERİ PATENT VE YARARLI 
ÜRÜN SAYISININ 2017-18 DÖNEMİNDE, ÖNCEKİ DÖNEMLERE GÖRE %100 ORANINDA ARTMASI      

Tedbir Planı:  AKADEMİSYENLERİN ARGE-KAYNAKLI KATMA DEĞER ÜRETMESİNE OLANAK SAĞLAMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu EŞGÜDÜM KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı 2017-18 DÖNEMİ EYLÜL BAŞI     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  
3.AKADEMİSYENLERİN ARGE SONUCU PATENT VE YARARLI ÜRÜN ÜRETMELERİ SÜRECİNDE LOJİSTİK 
DESTEK SAĞLAMAK   71 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİSYEN ARGE FAALİYETLERİ 

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  YILDA BİR     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKANI      
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  
1. AKADEMİK ÇEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERİ ARTIRMAK İÇİN, ÜNİVERSİTEMİZ ÜST YAPISINI 
AKADEMİK İŞBİRLİĞİ OLASILIKLARI VE GETİRİLERİ  HAKKINDA ETKİN BİLGİLENDİRMEK.          72 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİK ÇEVRELER İLE İŞBİRLİĞİ VE ETKİLEŞİMİ ARTTIRMAK 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

1. AKADEMİK ÇALIŞMALAR İÇİN GEREKLİ OLAN KAYNAKLARI ( İNSAN, MEKAN, PARA, TEKNOLOJİ VE ZAMAN)  AYNI ZAMAN 
VE MEKANDA BULUŞTURMA GÜÇLÜĞÜ, AKADEMİK BİREYLERİN VE KURUMLARIN BİLİMSEL ÇALIŞMA PLANLAMA VE 
UYGULAMA ÇABALARINI GÜÇLEŞTİREREK BU ÇABALARI FİİLİ OLARAK TALİ HEDEFLER HALİNE GETİRMEKTEDİR.   
2. YETERSİZ YA DA EKSİK KAYNAKLARLA ÜRETİLEN ÜRÜNLERİN (BİLGİ, TEKNOLOJİ, İNSAN MALZEMESİ...) ULUSAL VE  
ULUSLAR ARASI ÖLÇEKTE KABULÜNÜ GÜÇLEŞTİREN NİTELİK SORUNLARI OLABİLMEKTEDİR.              

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLİMSEL HEDEFLER İÇİN, İHTİYACA YÖNELİK  KAYNAKLARIN İSTİHDAMI SÜRECİNİ TAMAMLAYABİLEN  VE KAYNAKLARI 
NİTELİKLİ ÜRÜNLERE DÖNÜŞTÜREBİLEN  KURUMLARIN ,ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BİLİMSEL LİTERATÜRE YÖN VERME 
ŞANSI ÖNGÖRÜLEBİLİR DÜZEYDE YÜKSEKTİR. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

1.ÜNİVERSİTELERİN BİLGİYİ YAKALAMA VE YENİDEN ÜRETME İHTİYACI VE ZORUNDALIĞI, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI 
BİLİMSEL ÇEVRELERİ HEM REKABET İÇİNE SOKMAKTA HEM DE STRATEJİK ORTAKLIKLAR YAPMAYA ZORLAMAKTADIR.                
2.TÜM KAYNAKLARA  TEK BAŞINA SAHİP OLMANIN İMKANSIZLIĞI, AKADEMİK ÇEVRELERE,  EN İYİ SONUÇLAR İÇİN EN İYİ 
KAYNAKLARI ORTAK KULLANMA SEÇENEĞİNİ SUNMAKTADIR.          

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1.ULUSAL:TÜBİTAK, DİĞER ÜNİVERSİTELER, BİLİMSEL DERNEK VE VAKIFLAR, TÜRKİYE SAĞLIK ENSTİTÜLERİ BAŞKANLIĞI                                                         
2. ULUSLAR ARASI: YABANCI ÜNİVERSİTELER, ULUSLAR ARASI ARAŞTIRMA VE BİLİM KURULUŞLARI, ULUSLAR ARASI 
ÜNİVERSİTELER BİRLİĞİ  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1.AKADEMİK ÇEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERİ ARTIRMAK İÇİN, ÜNİVERSİTEMİZ ÜST YAPISINI, AKADEMİK İŞBİRLİĞİ 
OLASILIKLARI VE GETİRİLERİ  HAKKINDA ETKİN BİLGİLENDİRMEK.                                          
2.ÜNİVERSİTEMİZİN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERİ İLE UYUMLU BİRİNCİL VE İKİNCİL AKADEMİK İŞBİRLİĞİ FAALİYET 
ALANLARINI VE  PROJE SEÇENEKLERİNİ BELİRLEMEK                                                    
3.AKADEMİK  İŞBİRLİĞİNE UYGUN OLDUĞU BELİRLENEN PROJE SEÇENEĞİ/SEÇENEKLERİ İÇİN İHTİYAÇ OLAN KAYNAKLARI VE 
KAYNAK SAHİPLERİNİ BELİRLEMEK                                                                                                                        
4.İŞBİRLİĞİNİN ESASLARI VE BOYUTLARI ÜZERİNE İŞBİRLİĞİ YAPILACAK PAYDAŞLARLA MUTABAKATA VARMAK                                           

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 1.İNSAN                                 2.ZAMAN 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 01.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 01.12.2015 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULU'NUN OLUŞTURULMASI                                                                                                   
1.1 .KURULUN  BİLEŞENLERİN TANIMLANMASI                                                                                                                      
1.2. KURUL BİLEŞENLERİNİ BİR ARAYA GETİRMEK  İÇİN, İŞBİRLİĞİ YAPILACAK KURUM İÇİ BİRİMLERİN BELİRLENMESİ                                                                                                                                                                                   
1.3.MEVZUATA UYGUN YAPILANMA İÇİN GEREKLİ GİRİŞİMLERİN BAŞLATILMASI VE TAKİP EDİLMESİ.                                                                                                                                                                                         
2.KURULUN, ÜNİVERSİTE İÇİN FAYDALI, ÜRETKEN, PRESTİJLİ VE KARLI İŞBİRLİĞİ OLASILIKLARINI TESPİT ETMESİ                                                                                                                                                                                  
3.KURULUN, ÜNİVERSİTE ÜST YÖNETİMİNİN, İŞBİRLİĞİ OLASILIKLARINI DEĞERLENDİRMESİNİ SAĞLAYACAK ŞEKİLDE ETKİN 
DÜZEYDE BİLGİLENDİRMESİ 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

1.ÜNİVERSİTEMİZİN DİĞER FAKÜLTELERİ (MÜHENDİSLİK, İŞLETME..)               
2.ÜNİVERSİTEMİZİN DAİRE BAŞKANLIKLARI (BİLGİ İŞLEM, İNSAN KAYNAKLARI,…)     
3.ÜNİVERSİTEMİZİN ENSTİTÜLERİ 
4.ÜNİVERSİTEMİZİN ARAŞTIRMA UYGULAMA MERKEZLERİ 

İşbirliği Konusu  

1.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULUNUN OLUŞTURULMASI          
2.OLASI KATKILARIN NETLEŞTİRİLMESİ          
3.KURULUN ÇALIŞMA ESASLARININ VE HEDEFLERİNİN DÖKÜMANTE EDİLMESİ 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

1.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULU'NUN OLUŞTURULMASI                         
2.KURULUN, ÜNİVERSİTE İÇİN FAYDALI, ÜRETKEN, PRESTİJLİ VE KARLI İŞBİRLİĞİ OLASILIKLARINI SUNMASI               
3.KURULUN, ÜNİVERSİTE ÜST YÖNETİMİNİN, İŞBİRLİĞİ OLASILIKLARINI DEĞERLENDİRMESİNİ SAĞLAYACAK ŞEKİLDE ETKİN 
DÜZEYDE BİLGİLENDİRMESİ 

Hedef: 
MULTİDİSİPLİNER, AKADEMİK İŞBİRLİKLERİNİN İNŞAASI KONUSUNDA UZMANLAŞMIŞ, İŞLEVSEL BİR AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST 
KURULU İLE ÜNİVERSİTEMİZİN AKADEMİK PROJE ORTAKLIKLARININ SAYISININ VE NİTELİĞİNİN ARTIRILMASI 

Yaratılacak Etki: 

1. AKADEMİK ÇEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DÜZEYDE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ÜNİVERSİTEMİZİN AKADEMİK 
GELİŞİMİNE SÜREKLİ OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI 
2. ÜNİVERSİTENİN, İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ETKİN SONUÇLARINDAN (İNSAN VE TEKNOLOJİ KAYNAĞI OLUŞTURMA, 
BİLİMSEL ÇALIŞMALARLA İNSANLIĞIN BİLGİ ÜRETİMİ ÇABASINA YAPILAN ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHİBİ OLMA…) 
YARARLANACAK OLMASI 
3. ÜNİVERSİTENİN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIĞINI VE KABUL EDİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK OLMASI. 
4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMİK AÇIDAN TERCİH EDİLİR BİR ÜNİVERSİTE OLMAYA KATKI SAĞLAMASI. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1.PERFORMANS                                         
1.1. AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULU OLUŞTURULAMAYABİLİR          
1.2.KURUL ÇALIŞTIRILAMAYABİLİR      
1.3.KURUL BEKLENEN FAYDAYI SAĞLAYAMAYABİLİR                                     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  
1. AKADEMİK ÇEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERİ ARTIRMAK İÇİN, ÜNİVERSİTEMİZ ÜST YAPISINI 
AKADEMİK İŞBİRLİĞİ OLASILIKLARI VE GETİRİLERİ  HAKKINDA ETKİN BİLGİLENDİRMEK.          72 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİK ÇEVRELER İLE İŞBİRLİĞİ VE ETKİLEŞİMİ ARTTIRMAK 
2.SÜRE                                                            
2.1.AŞILABİLİR                                            
3.MALİYET                                                     
3.1.AŞILABİLİR                                         

Risk Kaynağı: 

1.PERFORMANS                                                                                                                         
1.1. AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULU OLUŞTURULAMAYABİLİR                                       
1.1.1.KURULA GEREK GÖRÜLMEYEBİLİR                                                                                   
1.1.2.BİLEŞENLER BİRARAYA GETİRİLEMEYEBİLİR                                                                                                                   
1.2.KURUL ÇALIŞTIRILAMAYABİLİR                                                                                             
1.2.1.BİLEŞENLERİN KURULDA ETKİN ROL ALMASINI ENGELLEYEN FARKLI TÜRDE VE ÇOKLU SAYIDA 
ENGEL (ZAMAN, MEKAN, TECRÜBE, YETKİNLİK...) OLABİLİR                                                                                 
1.3.KURUL BEKLENEN FAYDAYI SAĞLAYAMAYABİLİR                                                          
1.3.1. UYGUN VE NİTELİKLİ PROJELERİN VE PROJE ORTAKLARININ TESPİTİNDE KURUL YETERLİ FAALİYET 
SERGİLEYEMEYEBİLİR                                                          
1.3.2. KURUL AKADEMİK ÇEVRELERLE İŞBİRLİĞİ SEÇENEKLERİ İÇİN ÜST YÖNETİMİ İKNA EDEMEYEBİLİR                                                                                      
2.SÜRE                                                                                                                             
2.1.AŞILABİLİR                                                                                                                      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  

1. AKADEMİK ÇEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DÜZEYDE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ 
ÜNİVERSİTEMİZİN AKADEMİK GELİŞİMİNE SÜREKLİ OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI 
2. ÜNİVERSİTENİN, İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ETKİN SONUÇLARINDAN (İNSAN VE TEKNOLOJİ 
KAYNAĞI OLUŞTURMA, BİLİMSEL ÇALIŞMALARLA İNSANLIĞIN BİLGİ ÜRETİMİ ÇABASINA YAPILAN 
ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHİBİ OLMA…) YARARLANACAK OLMASI 
3. ÜNİVERSİTENİN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIĞINI VE KABUL EDİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK 
OLMASI. 
4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMİK AÇIDAN TERCİH EDİLİR BİR ÜNİVERSİTE OLMAYA KATKI 
SAĞLAMASI.     

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı 2 AYDA BİR     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  4 AYDA BİR     

Gözetim       
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  
2.ÜNİVERSİTEMİZİN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERİ İLE UYUMLU BİRİNCİL VE İKİNCİL AKADEMİK 
İŞBİRLİĞİ FAALİYET ALANLARINI VE PROJE SEÇENEK/SEÇENEKLERİNİ BELİRLEMEK            73 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİK ÇEVRELER İLE İŞBİRLİĞİ VE ETKİLEŞİMİ ARTTIRMAK 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

1. AKADEMİK ÇALIŞMALAR İÇİN GEREKLİ OLAN KAYNAKLARI ( İNSAN, MEKAN, PARA, TEKNOLOJİ VE ZAMAN)  AYNI ZAMAN 
VE MEKANDA BULUŞTURMA GÜÇLÜĞÜ, AKADEMİK BİREYLERİN VE KURUMLARIN BİLİMSEL ÇALIŞMA PLANLAMA VE 
UYGULAMA ÇABALARINI GÜÇLEŞTİREREK BU ÇABALARI FİİLİ OLARAK TALİ HEDEFLER HALİNE GETİRMEKTEDİR.   
2. YETERSİZ YA DA EKSİK KAYNAKLARLA ÜRETİLEN ÜRÜNLERİN (BİLGİ, TEKNOLOJİ, İNSAN MALZEMESİ...) ULUSAL VE  
ULUSLAR ARASI ÖLÇEKTE KABULÜNÜ GÜÇLEŞTİREN NİTELİK SORUNLARI OLABİLMEKTEDİR.              

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLİMSEL HEDEFLER İÇİN, İHTİYACA YÖNELİK  KAYNAKLARIN İSTİHDAMI SÜRECİNİ TAMAMLAYABİLEN  VE KAYNAKLARI 
NİTELİKLİ ÜRÜNLERE DÖNÜŞTÜREBİLEN  KURUMLARIN ,ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BİLİMSEL LİTERATÜRE YÖN VERME 
ŞANSI ÖNGÖRÜLEBİLİR DÜZEYDE YÜKSEKTİR. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

1.ÜNİVERSİTELERİN BİLGİYİ YAKALAMA VE YENİDEN ÜRETME İHTİYACI VE ZORUNDALIĞI, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI 
BİLİMSEL ÇEVRELERİ HEM REKABET İÇİNE SOKMAKTA HEM DE STRATEJİK ORTAKLIKLAR YAPMAYA ZORLAMAKTADIR.                
2.TÜM KAYNAKLARA  TEK BAŞINA SAHİP OLMANIN İMKANSIZLIĞI, AKADEMİK ÇEVRELERE,  EN İYİ SONUÇLAR İÇİN EN İYİ 
KAYNAKLARI ORTAK KULLANMA SEÇENEĞİNİ SUNMAKTADIR.          

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1.ULUSAL:TÜBİTAK, DİĞER ÜNİVERSİTELER, BİLİMSEL DERNEK VE VAKIFLAR, TÜRKİYE SAĞLIK ENSTİTÜLERİ BAŞKANLIĞI                                                         
2. ULUSLAR ARASI: YABANCI ÜNİVERSİTELER, ULUSLAR ARASI ARAŞTIRMA VE BİLİM KURULUŞLARI, ULUSLAR ARASI 
ÜNİVERSİTELER BİRLİĞİ  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1.AKADEMİK ÇEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERİ ARTIRMAK İÇİN, ÜNİVERSİTEMİZ ÜST YAPISINI, AKADEMİK İŞBİRLİĞİ 
OLASILIKLARI VE GETİRİLERİ  HAKKINDA ETKİN BİLGİLENDİRMEK.                                          
2.ÜNİVERSİTEMİZİN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERİ İLE UYUMLU BİRİNCİL VE İKİNCİL AKADEMİK İŞBİRLİĞİ FAALİYET 
ALANLARINI VE  PROJE SEÇENEKLERİNİ BELİRLEMEK                                                    
3.AKADEMİK  İŞBİRLİĞİNE UYGUN OLDUĞU BELİRLENEN PROJE SEÇENEĞİ/SEÇENEKLERİ İÇİN İHTİYAÇ OLAN KAYNAKLARI VE 
KAYNAK SAHİPLERİNİ BELİRLEMEK                                                                                                                        
4.İŞBİRLİĞİNİN ESASLARI VE BOYUTLARI ÜZERİNE İŞBİRLİĞİ YAPILACAK PAYDAŞLARLA MUTABAKATA VARMAK                                           

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 1.İNSAN                                 2.ZAMAN 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 01.12.2015 

EG Bitirme Tarihi: 01.04.2016 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ FAALİYET ALANLARININ BELİRLENMESİ                                                                                           
1.1.SWOT ANALİZİ İLE; ÜNİVERSİTEMİZ KAYNAKLARININ, OLANAKLARININ, GÜÇLÜ VE ZAYIF ALANLARININ TESPİT EDİLMESİ                                                                                                                                                                                     
1.2.İŞBİRLİĞİ PLANLANAN AKADEMİK KURUM/KURULUŞLARIN FAYDALANILABİLECEK EN GÜÇLÜ FAALİYET ALANLARININ 
ANALİZ EDİLMESİ                                                                                                                      
1.3.ÜNİVERSİTEMİZ HEDEFLERİ GÖZETİLEREK FAALİYET YÜRÜTÜLECEK ALAN/ALANLARININ TESPİT EDİLMESİ                                                                                                                                                                                           
2.EN UYGUN PROJE SEÇENEKLERİNİN BELİRLENMESİ                                                                                                         
2.1. ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJE SEÇENEKLERİNİN TARANMASI                                                                               
2.2. EN UYGUN PROJE SEÇENEK/SEÇENEKLERİN TESPİT EDİLMESİ                                                                                                    
2.3. SEÇENEKLERİN HAYATA GEÇEBİLMESİ İÇİN ÜNİVERSİTEMİZ ÜST YAPISINA TESPİT EDİLEN EN UYGUN PROJE 
SEÇENEK/SEÇENEKLERİNİN  SUNULMASI   

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

1.ÜNİVERSİTEMİZİN DİĞER FAKÜLTELERİ              
2.ÜNİVERSİTEMİZİN ENSTİTÜLERİ   
3.ÜNİVERSİTEMİZİN ARAŞTIRMA UYGULAMA MERKEZLERİ 

İşbirliği Konusu  
1. ÜNİVERSİTEMİZİN EN KUVVETLİ VE EN ZAYIF OLDUĞU İŞBİRLİĞİ ALANLARININ SAPTANMASI                 2.OLASI PROJE 
SEÇENEKLERİNİN SEÇİLMESİ 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
1.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ FAALİYET ALANLARININ BELİRLENMESİ                              2.OLASI EN UYGUN PROJE SEÇENEKLERİNİN 
BELİRLENMESİ                          

Hedef: 
ÜNİVERSİTE HEDEFLERİ İLE UYUMLU AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ALANLARINDA UYGULANABİLİR PROJE SEÇENEKLERİNİN 
SAPTANMASI 

Yaratılacak Etki: 

1. AKADEMİK ÇEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DÜZEYDE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ÜNİVERSİTEMİZİN AKADEMİK 
GELİŞİMİNE SÜREKLİ OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI 
2. ÜNİVERSİTENİN, İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ETKİN SONUÇLARINDAN (İNSAN VE TEKNOLOJİ KAYNAĞI OLUŞTURMA, 
BİLİMSEL ÇALIŞMALARLA İNSANLIĞIN BİLGİ ÜRETİMİ ÇABASINA YAPILAN ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHİBİ OLMA…) 
YARARLANACAK OLMASI 
3. ÜNİVERSİTENİN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIĞINI VE KABUL EDİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK OLMASI. 
4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMİK AÇIDAN TERCİH EDİLİR BİR ÜNİVERSİTE OLMAYA KATKI SAĞLAMASI. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1.PERFORMANS                                                                1.1. AKADEMİK İŞBİRLİĞİ FAALİYET ALANLARI 
BELİRLENEMEZ                                                             1.2.İLGİLİ FAALİYET ALANLARINA UYGUN PROJE 
SEÇENEKLERİ BELİRLENEMEZ.                                            1.3. ÇALIŞILACAK AKADEMİK İŞBİRLİĞİ 
PROJESİNE/PROJELERİNE KARAR VERİLEMEZ                                         2.SÜRE                                                           
2.1.AŞILABİLİR                                                
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  
2.ÜNİVERSİTEMİZİN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERİ İLE UYUMLU BİRİNCİL VE İKİNCİL AKADEMİK 
İŞBİRLİĞİ FAALİYET ALANLARINI VE PROJE SEÇENEK/SEÇENEKLERİNİ BELİRLEMEK            73 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİK ÇEVRELER İLE İŞBİRLİĞİ VE ETKİLEŞİMİ ARTTIRMAK 

Risk Kaynağı: 

1.PERFORMANS                                                                                                                          
1.1. AKADEMİK İŞBİRLİĞİ FAALİYET ALANLARI BELİRLENEMEZ                              
1.1.1.  KURUL KONU HAKKINDA AYRINTILI ARAŞTIRMA YAPAMAYABİLİR                                                                                                                                     
1.2.İLGİLİ FAALİYET ALANLARINA UYGUN PROJE SEÇENEKLERİ BELİRLENEMEZ               
1.2.1. KURUL KONU HAKKINDA AYRINTILI ARAŞTIRMA YAPAMAYABİLİR                             
1.3. ÇALIŞILACAK AKADEMİK İŞBİRLİĞİ PROJESİNE/PROJELERİNE KARAR VERİLEMEZ                                                                                                                                          
1.3.1.  KURUL FİKİR BİRLİĞİNE VARAMAYABİLİR                                                        
1.3.2. UYGUN PROJE SEÇENEKLERİ SEÇİLEMEYEBİLİR/YARATILAMAYABİLİR                                                   
1.3.3.ÜST YÖNETİM SEÇENEKLERİ MALİYETLİ YA DA TALİ BULABİLİR VEYA ÜNİVERSİTENİN 
HEDEFLERİNE UYGUN BULMAYABİLİR.                                                                2.SÜRE                                                                                                                      
2.1.AŞILABİLİR                                                                                                                      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 0     

Tedbir Planı:  

1. AKADEMİK ÇEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DÜZEYDE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ 
ÜNİVERSİTEMİZİN AKADEMİK GELİŞİMİNE SÜREKLİ OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI 
2. ÜNİVERSİTENİN, İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ETKİN SONUÇLARINDAN (İNSAN VE TEKNOLOJİ 
KAYNAĞI OLUŞTURMA, BİLİMSEL ÇALIŞMALARLA İNSANLIĞIN BİLGİ ÜRETİMİ ÇABASINA YAPILAN 
ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHİBİ OLMA…) YARARLANACAK OLMASI 
3. ÜNİVERSİTENİN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIĞINI VE KABUL EDİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK 
OLMASI. 
4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMİK AÇIDAN TERCİH EDİLİR BİR ÜNİVERSİTE OLMAYA KATKI 
SAĞLAMASI.     

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı 2 AYDA BİR     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  4 AYDA BİR     

Gözetim       
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  
3. AKADEMİK  İŞBİRLİĞİNE UYGUN OLDUĞU BELİRLENEN PROJE SEÇENEĞİ/SEÇENEKLERİ İÇİN İHTİYAÇ 
OLAN KAYNAKLARI VE KAYNAK SAHİPLERİNİ BELİRLEMEK    74 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİK ÇEVRELER İLE İŞBİRLİĞİ VE ETKİLEŞİMİ ARTTIRMAK 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

1. AKADEMİK ÇALIŞMALAR İÇİN GEREKLİ OLAN KAYNAKLARI ( İNSAN, MEKAN, PARA, TEKNOLOJİ VE ZAMAN)  AYNI ZAMAN 
VE MEKANDA BULUŞTURMA GÜÇLÜĞÜ, AKADEMİK BİREYLERİN VE KURUMLARIN BİLİMSEL ÇALIŞMA PLANLAMA VE 
UYGULAMA ÇABALARINI GÜÇLEŞTİREREK BU ÇABALARI FİİLİ OLARAK TALİ HEDEFLER HALİNE GETİRMEKTEDİR.   
2. YETERSİZ YA DA EKSİK KAYNAKLARLA ÜRETİLEN ÜRÜNLERİN (BİLGİ, TEKNOLOJİ, İNSAN MALZEMESİ...) ULUSAL VE  
ULUSLAR ARASI ÖLÇEKTE KABULÜNÜ GÜÇLEŞTİREN NİTELİK SORUNLARI OLABİLMEKTEDİR.              

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLİMSEL HEDEFLER İÇİN, İHTİYACA YÖNELİK  KAYNAKLARIN İSTİHDAMI SÜRECİNİ TAMAMLAYABİLEN  VE KAYNAKLARI 
NİTELİKLİ ÜRÜNLERE DÖNÜŞTÜREBİLEN  KURUMLARIN ,ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BİLİMSEL LİTERATÜRE YÖN VERME 
ŞANSI ÖNGÖRÜLEBİLİR DÜZEYDE YÜKSEKTİR. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

1.ÜNİVERSİTELERİN BİLGİYİ YAKALAMA VE YENİDEN ÜRETME İHTİYACI VE ZORUNDALIĞI, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI 
BİLİMSEL ÇEVRELERİ HEM REKABET İÇİNE SOKMAKTA HEM DE STRATEJİK ORTAKLIKLAR YAPMAYA ZORLAMAKTADIR.                
2.TÜM KAYNAKLARA  TEK BAŞINA SAHİP OLMANIN İMKANSIZLIĞI, AKADEMİK ÇEVRELERE,  EN İYİ SONUÇLAR İÇİN EN İYİ 
KAYNAKLARI ORTAK KULLANMA SEÇENEĞİNİ SUNMAKTADIR.          

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1.ULUSAL:TÜBİTAK, DİĞER ÜNİVERSİTELER, BİLİMSEL DERNEK VE VAKIFLAR, TÜRKİYE SAĞLIK ENSTİTÜLERİ BAŞKANLIĞI                                                         
2. ULUSLAR ARASI: YABANCI ÜNİVERSİTELER, ULUSLAR ARASI ARAŞTIRMA VE BİLİM KURULUŞLARI, ULUSLAR ARASI 
ÜNİVERSİTELER BİRLİĞİ  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1.AKADEMİK ÇEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERİ ARTIRMAK İÇİN, ÜNİVERSİTEMİZ ÜST YAPISINI, AKADEMİK İŞBİRLİĞİ 
OLASILIKLARI VE GETİRİLERİ  HAKKINDA ETKİN BİLGİLENDİRMEK.                                          
2.ÜNİVERSİTEMİZİN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERİ İLE UYUMLU BİRİNCİL VE İKİNCİL AKADEMİK İŞBİRLİĞİ FAALİYET 
ALANLARINI VE  PROJE SEÇENEKLERİNİ BELİRLEMEK                                                    
3.AKADEMİK  İŞBİRLİĞİNE UYGUN OLDUĞU BELİRLENEN PROJE SEÇENEĞİ/SEÇENEKLERİ İÇİN İHTİYAÇ OLAN KAYNAKLARI VE 
KAYNAK SAHİPLERİNİ BELİRLEMEK                                                                                                                        
4.İŞBİRLİĞİNİN ESASLARI VE BOYUTLARI ÜZERİNE İŞBİRLİĞİ YAPILACAK PAYDAŞLARLA MUTABAKATA VARMAK                                           

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
1.İNSAN 
2.ZAMAN 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1.KAYNAK/KAYNAKLAR AÇISINDAN AKADEMİK  İŞBİRLİĞİNE İHTİYAÇ OLDUĞUNUN TESPİT EDİLMESİ 
1.1. PROJE SEÇENEK/SEÇENEKLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ İÇİN KARŞILANMASI GEREKEN TÜM KURUM İÇİ YETERLİKLERİN 
BELİRLENMESİ 
1.2.KARŞILANMASI GEREKEN KURUM İÇİ YETERLİKLER İÇİNDE; KARŞILANAMAYAN, EKSİK KARŞILANAN YA DA KARŞILANIP 
KARŞILANMAMASINDAN BAĞIMSIZ OLARAK STRATEJİK NEDENLERLE İŞBİRLİĞİ GEREKTİĞİ DÜŞÜNÜLEN 
KAYNAK/KAYNAKLARIN VARLIĞININ TESPİT EDİLMESİ 
2.İHTİYAÇ OLDUĞU TESPİT EDİLEN KAYNAK/KAYNAKLARIN TÜRLERİNİN BELİRLENMESİ 
2.1. İNSAN 
2.2. PARA 
2.3. FİZİK MEKAN 
2.4. TEKNOLOJİ            
3.İHTİYAÇ OLAN KAYNAK/KAYNAKLARIN TERCİH EDİLME ŞARTLARININ BELİRLENMESİ 
3.1.NİTELİK ŞARTLARI 
3.2.NİCELİK ŞARTLARI                           
4.EN İYİ KAYNAĞA SAHİP OLAN ODAKLARIN BELİRLENMESİ 
4.1.NEREDE 
4.2.KİMDE 
5.AKADEMİK İŞBİRLİĞİNE GEREKÇE OLAN KAYNAK/KAYNAKLARA SAHİP KURUM/KURUMLARA KARAR VERİLMESİ 
6.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULU TARAFINDAN YAPILAN ARAŞTIRMA VE SONUÇLARININ ÜNİVERİSTEMİZ ÜST YAPISININ 
OLURUNA SUNULMASI 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

1.ÜNİVERSİTEMİZİN DİĞER FAKÜLTELERİ 
2.ÜNİVERSİTEMİZİN DAİRE BAŞKANLIKLARI (ÖZELLİKLE İNSAN KAYNAKLARI VE BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIKLARI...) 
3.ÜNİVERSİTEMİZİN ENSTİTÜLERİ 
4.ÜNİVERSİTEMİZİN ARAŞTIRMA UYGULAMA MERKEZLERİ 

İşbirliği Konusu  
BELİRTİLEN FAALİYET ALANLARINDA İŞBİRLİĞİNE İHTİYAÇ OLDUĞU TESPİT EDİLEN KAYNAK/KAYNAKLARIN VE KAYNAK 
SAHİBİ KURUM/KURUMLARIN ÇOK YÖNLÜ FİZİBİLİTESİNİN YAPILMASI 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

1.KAYNAK/KAYNAKLAR TEMELİNDE AKADEMİK  İŞBİRLİĞİNE İHTİYAÇ OLDUĞUNUN TESPİT EDİLMESİ 
2.TESPİT EDİLEN KAYNAK/KAYNAKLARIN TÜRLERİNİN  BELİRLENMESİ              
3.KAYNAKLARIN TERCİH EDİLME ŞARTLARININ BELİRLENMESİ                            
4.EN İYİ KAYNAĞA SAHİP OLAN ODAKLARIN BELİRLENMESİ 
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  
3. AKADEMİK  İŞBİRLİĞİNE UYGUN OLDUĞU BELİRLENEN PROJE SEÇENEĞİ/SEÇENEKLERİ İÇİN İHTİYAÇ 
OLAN KAYNAKLARI VE KAYNAK SAHİPLERİNİ BELİRLEMEK    74 

Hedef: 
AKADEMİK İŞBİRLİĞİNE GEREKÇE OLAN; İLGİLİ TÜRDE, ÜSTÜN NİTELİK VE YETER NİCELİKTEKİ EN İYİ KAYNAK SAHİBİ 
KURUM/KURUMLARIN BELİRLENMESİ 

Yaratılacak Etki: 

1. AKADEMİK ÇEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DÜZEYDE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ÜNİVERSİTEMİZİN AKADEMİK 
GELİŞİMİNE SÜREKLİ OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI 
2. ÜNİVERSİTENİN, İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ETKİN SONUÇLARINDAN (İNSAN VE TEKNOLOJİ KAYNAĞI OLUŞTURMA, 
BİLİMSEL ÇALIŞMALARLA İNSANLIĞIN BİLGİ ÜRETİMİ ÇABASINA YAPILAN ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHİBİ OLMA…) 
YARARLANACAK OLMASI 
3. ÜNİVERSİTENİN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIĞINI VE KABUL EDİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK OLMASI. 
4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMİK AÇIDAN TERCİH EDİLİR BİR ÜNİVERSİTE OLMAYA KATKI SAĞLAMASI. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1.PROJE SEÇENEĞİ/SEÇENEKLERİ İÇİN KARŞILANMASI GEREKEN KURUM İÇİ YETERLİLİKLER 
SAPTANAMAZ 
1.2.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ YAPILMASI ÖNGÖRÜLEN KAYNAK/KAYNAKLAR TESPİT EDİLEMEZ 
1.3.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ YAPILABİLECEK KAYNAK SAHİBİ KURUM/KURUMLAR SAPTANAMAZ 
1.4. ÜNİVERSİTEMİZ ÜST YAPISI TARAFINDAN AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULUNUN ARAŞTIRMA 
SONUÇLARI KABUL GÖRMEZ 
2.SÜRE 
2.1.AŞILABİLİR 
3.MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1.PROJE SEÇENEĞİ/SEÇENEKLERİ İÇİN KARŞILANMASI GEREKEN KURUM İÇİ YETERLİLİKLER 
SAPTANAMAZ 
1.1.1. PROJE SEÇENEĞİ/SEÇENEKLERİNİN GERÇEKLEŞME KOŞULLARI VE BU KOŞULLARIN SAĞLANIP 
SAĞLANMADIĞI İYİ ANALİZ EDİLEMEYEBİLİR 
1.2.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ YAPILMASI ÖNGÖRÜLEN KAYNAK/KAYNAKLAR TESPİT EDİLEMEZ 
1.2.1.KURUM İÇİ YETKİNLİK ALANLARI, ZAYIF ALANLAR VE KAPASİTE VERİLERİNE YÖNELİK KAPSAMLI 
ENFORMASYONA ULAŞILAMAYABİLİR 
1.3.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ YAPILABİLECEK KURUM/KURUMLAR SAPTANAMAZ 
1.3.1. YETERLİ FİZİBİLİTE ÇALIŞMASI YAPILAMAYABİLİR 
1.4.ÜNİVERSİTEMİZ ÜST YAPISI TARAFINDAN AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULUNUN ARAŞTIRMA 
SONUÇLARI KABUL GÖRMEZ 
1.4.1.İŞBİRLİĞİNE GEREKÇE OLARAK SUNULAN KAYNAK/KAYNAKLARIN KURUM TARAFINDAN 
KARŞILANABİLECEĞİ DÜŞÜNÜLEBİLİR 
1.4.2.AKADEMİK İŞBİRLİĞİ İÇİN ÖNGÖRÜLEN KURUM/KURUMLAR PROJE ORTAKLIĞI İÇİN UYGUN 
BULUNMAYABİLİR 
1.4.3.OLASI AKADEMİK İŞBİRLİĞİ SEÇENEKLERİ MALİYETLİ BULUNABİLİR 
2.SÜRE 
2.1.AŞILABİLİR 
3.MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  

1. AKADEMİK ÇEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DÜZEYDE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ 
ÜNİVERSİTEMİZİN AKADEMİK GELİŞİMİNE SÜREKLİ OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI 
2. ÜNİVERSİTENİN, İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ETKİN SONUÇLARINDAN (İNSAN VE TEKNOLOJİ 
KAYNAĞI OLUŞTURMA, BİLİMSEL ÇALIŞMALARLA İNSANLIĞIN BİLGİ ÜRETİMİ ÇABASINA YAPILAN 
ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHİBİ OLMA…) YARARLANACAK OLMASI 
3. ÜNİVERSİTENİN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIĞINI VE KABUL EDİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK 
OLMASI. 
4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMİK AÇIDAN TERCİH EDİLİR BİR ÜNİVERSİTE OLMAYA KATKI 
SAĞLAMASI.     

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı 2 AYDA BİR     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  4 AYDA BİR     

Gözetim       
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  
4.İŞBİRLİĞİNİN ESASLARI VE BOYUTLARI ÜZERİNE İŞBİRLİĞİ YAPILACAK PAYDAŞLARLA MUTABAKATA 
VARMAK         75 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİK ÇEVRELER İLE İŞBİRLİĞİ VE ETKİLEŞİMİ ARTTIRMAK 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

1. AKADEMİK ÇALIŞMALAR İÇİN GEREKLİ OLAN KAYNAKLARI ( İNSAN, MEKAN, PARA, TEKNOLOJİ VE ZAMAN)  AYNI ZAMAN 
VE MEKANDA BULUŞTURMA GÜÇLÜĞÜ, AKADEMİK BİREYLERİN VE KURUMLARIN BİLİMSEL ÇALIŞMA PLANLAMA VE 
UYGULAMA ÇABALARINI GÜÇLEŞTİREREK BU ÇABALARI FİİLİ OLARAK TALİ HEDEFLER HALİNE GETİRMEKTEDİR.   
2. YETERSİZ YA DA EKSİK KAYNAKLARLA ÜRETİLEN ÜRÜNLERİN (BİLGİ, TEKNOLOJİ, İNSAN MALZEMESİ...) ULUSAL VE  
ULUSLAR ARASI ÖLÇEKTE KABULÜNÜ GÜÇLEŞTİREN NİTELİK SORUNLARI OLABİLMEKTEDİR.              

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLİMSEL HEDEFLER İÇİN, İHTİYACA YÖNELİK  KAYNAKLARIN İSTİHDAMI SÜRECİNİ TAMAMLAYABİLEN  VE KAYNAKLARI 
NİTELİKLİ ÜRÜNLERE DÖNÜŞTÜREBİLEN  KURUMLARIN ,ULUSAL VE ULUSLAR ARASI BİLİMSEL LİTERATÜRE YÖN VERME 
ŞANSI ÖNGÖRÜLEBİLİR DÜZEYDE YÜKSEKTİR. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

1.ÜNİVERSİTELERİN BİLGİYİ YAKALAMA VE YENİDEN ÜRETME İHTİYACI VE ZORUNDALIĞI, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI 
BİLİMSEL ÇEVRELERİ HEM REKABET İÇİNE SOKMAKTA HEM DE STRATEJİK ORTAKLIKLAR YAPMAYA ZORLAMAKTADIR.                
2.TÜM KAYNAKLARA  TEK BAŞINA SAHİP OLMANIN İMKANSIZLIĞI, AKADEMİK ÇEVRELERE,  EN İYİ SONUÇLAR İÇİN EN İYİ 
KAYNAKLARI ORTAK KULLANMA SEÇENEĞİNİ SUNMAKTADIR.          

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

1.ULUSAL:TÜBİTAK, DİĞER ÜNİVERSİTELER, BİLİMSEL DERNEK VE VAKIFLAR, TÜRKİYE SAĞLIK ENSTİTÜLERİ BAŞKANLIĞI                                                         
2. ULUSLAR ARASI: YABANCI ÜNİVERSİTELER, ULUSLAR ARASI ARAŞTIRMA VE BİLİM KURULUŞLARI, ULUSLAR ARASI 
ÜNİVERSİTELER BİRLİĞİ  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1.AKADEMİK ÇEVRELERLE YAPILACAK ORTAK PROJELERİ ARTIRMAK İÇİN, ÜNİVERSİTEMİZ ÜST YAPISINI, AKADEMİK İŞBİRLİĞİ 
OLASILIKLARI VE GETİRİLERİ  HAKKINDA ETKİN BİLGİLENDİRMEK.                                          
2.ÜNİVERSİTEMİZİN YAKIN VE UZAK GELECEK HEDEFLERİ İLE UYUMLU BİRİNCİL VE İKİNCİL AKADEMİK İŞBİRLİĞİ FAALİYET 
ALANLARINI VE  PROJE SEÇENEKLERİNİ BELİRLEMEK                                                    
3.AKADEMİK  İŞBİRLİĞİNE UYGUN OLDUĞU BELİRLENEN PROJE SEÇENEĞİ/SEÇENEKLERİ İÇİN İHTİYAÇ OLAN KAYNAKLARI VE 
KAYNAK SAHİPLERİNİ BELİRLEMEK                                                                                                                        
4.İŞBİRLİĞİNİN ESASLARI VE BOYUTLARI ÜZERİNE İŞBİRLİĞİ YAPILACAK PAYDAŞLARLA MUTABAKATA VARMAK                                           

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
1.İNSAN 
2.ZAMAN 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1.AKADEMİK İŞBİRLİĞİNE UYGUN OLDUĞU DÜŞÜNÜLEN KAYNAK SAHİBİ KURUM/KURUMLARLA İŞBİRLİĞİNİN ESASLARININ 
GÖRÜŞÜLMESİ 
1.1.İŞBİRLİĞİ PAYDAŞLARININ VE ÖZELLİKLERİNİN AÇIK BELİRTİLMESİ 
1.2.İŞBİRLİĞİ YAPILACAK PROJENİN TANITILMASI 
1.3.İŞBİRLİĞİNE GEREKÇE OLAN KAYNAK/KAYNAKLARIN AÇIK BELİRTİLMESİ 
1.4.İŞBİRLİĞİ PAYDAŞLARININ GÖREV TANIMLARININ YAPILMASI 
2.GÖRÜŞMELERİNİN AKADEMİK İŞBİRLİĞİNİN TÜM BOYUTLARINI İÇERMESİ 
2.1.AKADEMİK 
2.2.MALİ 
2.3.İDARİ 
2.4.HUKUKİ 
3.İŞBİRLİĞİ AŞAMALARININ VE KARŞILIKLI SORUMLULUKLARIN DÖKÜMANTE EDİLMESİ 
4.İŞBİRLİĞİ SÖZLEŞMESİNİN SONLANMA ŞARTLARININ TANIMLANMASI 
4.1. PROJENİN TAMAMLANMA KRİTERLERİNİN TANIMLANMASI 
4.1.1.AKADEMİK 
4.1.2.MALİ 
4.1.3.HUKUKİ 
4.2.PROJENİN TAMAMLANMAMIŞ KABUL EDİLME KRİTERLERİNİN TANIMLANMASI 
4.2.1.AKADEMİK 
4.2.2.MALİ 
4.2.3.HUKUKİ 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  

1. İŞBİRLİĞİNİN ESASLARININ BELİRLENMESİ 
2. İŞBİRLİĞİNİN BOYUTLARININ BELİRLENMESİ 
3. İŞBİRLİĞİNİN TÜM UYGULAMA PROSEDÜRLERİNİN VE KARŞILIKLI SORUMLULUKLARIN DÖKÜMANTE EDİLMESİ 
4. İŞBİRLİĞİNİN SONLANMA ŞARTLARININ BELİRLENMESİ 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

1.AKADEMİK İŞBİRLİĞİNE UYGUN OLDUĞU DÜŞÜNÜLEN KAYNAK SAHİBİ KURUM/KURUMLARLA İŞBİRLİĞİNİN ESASLARININ 
GÖRÜŞÜLMESİ 
2.GÖRÜŞMELERİNİN AKADEMİK İŞBİRLİĞİNİN TÜM BOYUTLARINI İÇERMESİ 
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  
4.İŞBİRLİĞİNİN ESASLARI VE BOYUTLARI ÜZERİNE İŞBİRLİĞİ YAPILACAK PAYDAŞLARLA MUTABAKATA 
VARMAK         75 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  AKADEMİK ÇEVRELER İLE İŞBİRLİĞİ VE ETKİLEŞİMİ ARTTIRMAK 

3.İŞBİRLİĞİ AŞAMALARININ VE KARŞILIKLI SORUMLULUKLARIN DÖKÜMANTE EDİLMESİ 
4.İŞBİRLİĞİ SÖZLEŞMESİNİN SONLANMA ŞARTLARININ TANIMLANMASI 

Hedef: 
FİKİR BİRLİĞİNE VARILAN PROJE SEÇENEĞİ/SEÇENEKLERİ İÇİN  EN UYGUN KURUM/KURUMLARLA MUTABAKATA VARILARAK 
AKADEMİK İŞBİRLİĞİNİN KURULMUŞ OLMASI 

Yaratılacak Etki: 

1. AKADEMİK ÇEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DÜZEYDE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ÜNİVERSİTEMİZİN AKADEMİK 
GELİŞİMİNE SÜREKLİ OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI 
2. ÜNİVERSİTENİN, İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ETKİN SONUÇLARINDAN (İNSAN VE TEKNOLOJİ KAYNAĞI OLUŞTURMA, 
BİLİMSEL ÇALIŞMALARLA İNSANLIĞIN BİLGİ ÜRETİMİ ÇABASINA YAPILAN ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHİBİ OLMA…) 
YARARLANACAK OLMASI 
3. ÜNİVERSİTENİN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIĞINI VE KABUL EDİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK OLMASI. 
4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMİK AÇIDAN TERCİH EDİLİR BİR ÜNİVERSİTE OLMAYA KATKI SAĞLAMASI. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1.İŞBİRLİĞİNİN ESASLARI AÇIK TANIMLANAMAZ 
1.2.İŞBİRLİĞİNİN TÜM BOYUTLARI AÇIKLANAMAZ 
1.3.İŞBİRLİĞİ AŞAMALARI VE KARŞILIKLI SORUMLULUKLAR AÇIKLANMAZ 
1.4. İŞBİRLİĞİNİN SONLANMA KRİTERLERİ AÇIK TANIMLANAMAZ 
2.SÜRE 
2.1.AŞILABİLİR 
3.MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1.İŞBİRLİĞİNİN ESASLARI AÇIK TANIMLANAMAZ 
1.1.1.İŞBİRLİĞİ SÖZLEŞMESİ GİRİŞ BÖLÜMÜNDE EKSİKLİKLER SÖZ KONUSU OLABİLİR 
1.2.İŞBİRLİĞİNİN TÜM BOYUTLARI AÇIKLANAMAZ 
1.2.1.İŞBİRLİĞİ SÖZLEŞMESİNİN GELİŞME BÖLÜMÜNDE EKSİKLİKLER SÖZ KONUSU OLABİLİR 
1.3.İŞBİRLİĞİ AŞAMALARI VE KARŞILIKLI SORUMLULUKLAR AÇIKLANMAZ 
1.3.1.İŞBİRLİĞİ SÖZLEŞMESİNİN GELİŞME BÖLÜMÜNDE EKSİKLİKLER SÖZ KONUSU OLABİLİR 
1.4. İŞBİRLİĞİNİN SONLANMA KRİTERLERİ AÇIK TANIMLANAMAZ 
1.4.1.İŞBİRLİĞİNİN SONUÇ BÖLÜMÜNDE EKSİKLİKLER SÖZ KONUSU OLABİLİR.                       
2.SÜRE 
2.1.AŞILABİLİR 
3.MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  

1. AKADEMİK ÇEVRELERLE ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DÜZEYDE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ 
ÜNİVERSİTEMİZİN AKADEMİK GELİŞİMİNE SÜREKLİ OLARAK KATKIDA BULUNACAK OLMASI 
2. ÜNİVERSİTENİN, İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARININ ETKİN SONUÇLARINDAN (İNSAN VE TEKNOLOJİ 
KAYNAĞI OLUŞTURMA, BİLİMSEL ÇALIŞMALARLA İNSANLIĞIN BİLGİ ÜRETİMİ ÇABASINA YAPILAN 
ANLAMLI KATKILARDA PAY SAHİBİ OLMA…) YARARLANACAK OLMASI 
3. ÜNİVERSİTENİN ULUSAL VE ULUSLARASI TANINIRLILIĞINI VE KABUL EDİLİRLİĞİNİ ARTIRACAK 
OLMASI. 
4. ULUSAL VE ULUSLARASI ALANDA AKADEMİK AÇIDAN TERCİH EDİLİR BİR ÜNİVERSİTE OLMAYA KATKI 
SAĞLAMASI.     

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu AKADEMİK İŞBİRLİĞİ ÜST KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı 2 AYDA BİR     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  4 AYDA BİR     

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  
1. AKADEMİK ELEMAN İSTİHDAMINDA ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİMİ YAKLAŞIMININ BENİMSENMESİNİN 
SAĞLANMASI   76 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ÖĞRETİM ELEMANLARININ ÖNCELİKLİ ALANLARININ BELİRLENMESİ VE OPTİMİZASYONU 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

GÜNCEL KOŞULLAR SAĞLIK ALANINDA ÇALIŞAN AKADEMİSYENLER İÇİN ZAMAN YÖNETİMİNİ OPTİMİZE ETMEYE YÖNELİK 
ÖNCELİKLİ ALAN-YÖNELİMLİ İSTİHDAMI GEREKLİ KILACAKTIR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİNİN BÜYÜME HIZI, HACMİ VE YAYILMA HIZI BAĞLAMINDA YAŞANMAKTA OLAN GELİŞME ÖNCELİKLİ ALAN-YÖNELİMLİ 
AKADEMİSYEN İSTİHDAMININ OLASI DEZAVANTAJLARINI ORTADAN KALDIRACAKTIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

BİLGİNİN ULUSLARARASI PAYLAŞIMI SÜRECİNDE HIZ VE KAPSAM BAĞLAMINDA YAŞANACAK GELİŞME ÖNCELİKLİ ALAN-
YÖNELİMLİ AKADEMİSYEN İSTİHDAMINI MÜMKÜN KILACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş   

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİMİ YAKLAŞIMININ BENİMSENMESİNİN SAĞLANMASI 
2. ÖĞRETİM ELEMANI İSTİHDAMINDA ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİM VE UYGULAMA KRİTERLERİNİN BELİRLENMESİ 
3. ÖNCELİKLİ ALAN SÜRECİNİN UYGULANMASI VE DESTEKLENMESİ 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
1.İNSAN 
2. MALİYET-ETKİNLİK ANALİZİ 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi  

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

ÜNİVERSİTEMİZ REKTÖRLÜĞÜ, SAĞLIK MERKEZLERİ DİREKTÖRLÜĞÜ, UYGULAMA-ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 
MÜDÜRLÜKLERİ, AKADEMİK ELEMANLAR, KURUM İÇİ İDARİ VE AKADEMİK DEPARTMANLAR 

İşbirliği Konusu  
AKADEMİK ELEMAN İSTİHDAMI KONUSUNDA ÖNCELİKLİ ALAN YAKLAŞIMININ İDARİ VE AKADEMİK YÖNDEN MALİYET-
ETKİNLİK ANALİZİ BAĞLAMINDA TARTIŞILMASI VE GEREKLİ ALTYAPININ OLUŞTURULMASI 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
AKADEMİK ELEMAN İSTİHDAMINDA ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİMİ YAKLAŞIMININ İLGİLİ PAYDAŞLAR TARAFINDAN TARTIŞILMIŞ 
VE BENİMSENMİŞ OLMASI 

Hedef: FAKÜLTEMİZDE AKADEMİK ELEMAN İSTİHDAMINDA ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİMİ YAKLAŞIMININ UYGULANMASI 

Yaratılacak Etki: 
1. ÖĞRETİM ELEMANLARINI VERİMLİLİK, KATMA DEĞER VE ZAMAN YÖNETİMİ KONUSUNDA OPTİMUM BİÇİMDE 
DEĞERLENDİRMEK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1. AKADEMİSYENLERİN EĞİTİM VE SAĞLIK HİZMETİ İÇİN AYIRDIKLARI ZAMANIN GÖRECE AZALMASI 
BU ALANLARDAKİ VERİMLİLİĞİ AZALTABİLİR 
2.SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3.MALİYET 
3.1. MALİYET-ETKİNLİK ORANI ARTABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1. GÜNCEL ULUSAL SAĞLIK POLİTİKALARININ SAĞLIK HİZMETİ-ODAKLI OLARAK YÜRÜTÜLMESİ  
2.SÜRE 
2.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN ZAMAN İÇİNDE OLUŞTURULAMAMASI   
3.MALİYET 
3.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN MADDİ KAYNAK DESTEĞİ DAHİLİNDE OLUŞTURULAMAMASI      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: SAĞLIK HİZMETİ, ARAŞTIRMA VE EĞİTİM VERİMLİLİĞİNİN ARTMASI     

Tedbir Planı:  
1. ÖĞRETİM ELEMANLARINI VERİMLİLİK, KATMA DEĞER VE ZAMAN YÖNETİMİ KONUSUNDA 
OPTİMUM BİÇİMDE DEĞERLENDİRMEK     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu EŞGÜDÜM KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı 2017-18 DÖNEMİ EYLÜL BAŞI     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  YILDA BİR     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKANI     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  
2. AKADEMİK ELEMAN İSTİHDAMINDA ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİM VE UYGULAMA KRİTERLERİNİN 
BELİRLENMESİ   77 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ÖĞRETİM ELEMANLARININ ÖNCELİKLİ ALANLARININ BELİRLENMESİ VE OPTİMİZASYONU 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

GÜNCEL KOŞULLAR SAĞLIK ALANINDA ÇALIŞAN AKADEMİSYENLER İÇİN ZAMAN YÖNETİMİNİ OPTİMİZE ETMEYE YÖNELİK 
ÖNCELİKLİ ALAN-YÖNELİMLİ İSTİHDAMI GEREKLİ KILACAKTIR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİNİN BÜYÜME HIZI, HACMİ VE YAYILMA HIZI BAĞLAMINDA YAŞANMAKTA OLAN GELİŞME ÖNCELİKLİ ALAN-YÖNELİMLİ 
AKADEMİSYEN İSTİHDAMININ OLASI DEZAVANTAJLARINI ORTADAN KALDIRACAKTIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

BİLGİNİN ULUSLARARASI PAYLAŞIMI SÜRECİNDE HIZ VE KAPSAM BAĞLAMINDA YAŞANACAK GELİŞME ÖNCELİKLİ ALAN-
YÖNELİMLİ AKADEMİSYEN İSTİHDAMINI MÜMKÜN KILACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş   

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİMİ YAKLAŞIMININ BENİMSENMESİNİN SAĞLANMASI 
2. ÖĞRETİM ELEMANI İSTİHDAMINDA ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİM VE UYGULAMA KRİTERLERİNİN BELİRLENMESİ 
3. ÖNCELİKLİ ALAN SÜRECİNİN UYGULANMASI VE DESTEKLENMESİ 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1.İNSAN 
2. MALİYET-ETKİNLİK ANALİZİ 
3. HUKUKİ ALTYAPI 
4.TEKNİK ALTYAPI 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi 0 

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

ÜNİVERSİTEMİZ REKTÖRLÜĞÜ, SAĞLIK MERKEZLERİ DİREKTÖRLÜĞÜ, UYGULAMA-ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 
MÜDÜRLÜKLERİ, AKADEMİK ELEMANLAR 

İşbirliği Konusu  
AKADEMİK ELEMAN İSTİHDAMI KONUSUNDA ÖNCELİKLİ ALAN YAKLAŞIMINI İDARİ VE AKADEMİK YÖNDEN MALİYET-
ETKİNLİK ANALİZİ BAĞLAMINDA VERİMLİ KILACAK, NESNEL VE HAKKANİYETLİ ÖLÇÜTLERİN OLUŞTURULMASI 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
FAKÜLTEMİZDE AKADEMİK İSTİHDAMIN ÖNCELİKLİ ALAN YAKLAŞIMI İLE YAPILMASINA YÖNELİK NESNEL KRİTERLERİN 
BELİRLENMİŞ OLMASI 

Hedef: FAKÜLTEMİZDE AKADEMİK ELEMAN İSTİHDAMINDA ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİMİ YAKLAŞIMININ UYGULANMASI 

Yaratılacak Etki: 
1. ÖĞRETİM ELEMANLARINI VERİMLİLİK, KATMA DEĞER VE ZAMAN YÖNETİMİ KONUSUNDA OPTİMUM BİÇİMDE 
DEĞERLENDİRMEK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1. AKADEMİSYENLERİN EĞİTİM VE SAĞLIK HİZMETİ İÇİN AYIRDIKLARI ZAMANIN GÖRECE AZALMASI 
BU ALANLARDAKİ VERİMLİLİĞİ AZALTABİLİR 
2.SÜRE AŞILABİLİR 
3.MALİYET  MALİYET-ETKİNLİK ORANI ARTABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1. GÜNCEL ULUSAL SAĞLIK POLİTİKALARININ SAĞLIK HİZMETİ-ODAKLI OLARAK YÜRÜTÜLMESİ  
1.2. AKADEMİK ELEMAN İSTİHDAMI KONUSUNDA ÖNCELİKLİ ALAN YAKLAŞIMINI İDARİ VE AKADEMİK 
YÖNDEN MALİYET-ETKİNLİK ANALİZİ BAĞLAMINDA VERİMLİ KILACAK, NESNEL VE HAKKANİYETLİ 
ÖLÇÜTLERİN OLUŞTURULAMAMASI 
2.SÜRE 
2.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN ZAMAN İÇİNDE OLUŞTURULAMAMASI   
3.MALİYET 
3.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN MADDİ KAYNAK DESTEĞİ DAHİLİNDE OLUŞTURULAMAMASI     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: SAĞLIK HİZMETİ, ARAŞTIRMA VE EĞİTİM VERİMLİLİĞİNİN ARTMASI     

Tedbir Planı:  
1. ÖĞRETİM ELEMANLARINI VERİMLİLİK, KATMA DEĞER VE ZAMAN YÖNETİMİ KONUSUNDA 
OPTİMUM BİÇİMDE DEĞERLENDİRMEK     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu EŞGÜDÜM KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı 2017-18 DÖNEMİ EYLÜL BAŞI     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  YILDA BİR     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKANI     

  



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     92 
 

Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  3. ÖNCELİKLİ ALAN SÜRECİNİN UYGULANMASI VE DESTEKLENMESİ   78 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ÖĞRETİM ELEMANLARININ ÖNCELİKLİ ALANLARININ BELİRLENMESİ VE OPTİMİZASYONU 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

GÜNCEL KOŞULLAR SAĞLIK ALANINDA ÇALIŞAN AKADEMİSYENLER İÇİN ZAMAN YÖNETİMİNİ OPTİMİZE ETMEYE YÖNELİK 
ÖNCELİKLİ ALAN-YÖNELİMLİ İSTİHDAMI GEREKLİ KILACAKTIR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

BİLGİNİN BÜYÜME HIZI, HACMİ VE YAYILMA HIZI BAĞLAMINDA YAŞANMAKTA OLAN GELİŞME ÖNCELİKLİ ALAN-YÖNELİMLİ 
AKADEMİSYEN İSTİHDAMININ OLASI DEZAVANTAJLARINI ORTADAN KALDIRACAKTIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

BİLGİNİN ULUSLARARASI PAYLAŞIMI SÜRECİNDE HIZ VE KAPSAM BAĞLAMINDA YAŞANACAK GELİŞME ÖNCELİKLİ ALAN-
YÖNELİMLİ AKADEMİSYEN İSTİHDAMINI MÜMKÜN KILACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş   

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİMİ YAKLAŞIMININ BENİMSENMESİNİN SAĞLANMASI 
2. ÖĞRETİM ELEMANI İSTİHDAMINDA ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİM VE UYGULAMA KRİTERLERİNİN BELİRLENMESİ 
3. ÖNCELİKLİ ALAN SÜRECİNİN UYGULANMASI VE DESTEKLENMESİ 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
1.İNSAN 
2. MALİYET-ETKİNLİK ANALİZİ 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi 0 

Süreç       

Adımları: 0 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

ÜNİVERSİTEMİZ REKTÖRLÜĞÜ, SAĞLIK MERKEZLERİ DİREKTÖRLÜĞÜ, UYGULAMA-ARAŞTIRMA MERKEZLERİ 
MÜDÜRLÜKLERİ, AKADEMİK ELEMANLAR 

İşbirliği Konusu  
AKADEMİK ELEMAN İSTİHDAMI KONUSUNDA ÖNCELİKLİ ALAN YAKLAŞIMININ YÜRÜTÜLMESİNDE İDARİ, EKONOMİK, 
HUKUKİ VE AKADEMİK KRİTERLERİN GÜNCELLENMESİ, VERİMLİ KILINMASI 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: FAKÜLTEMİZDE AKADEMİK İSTİHDAMIN ÖNCELİKLİ ALAN YAKLAŞIMI İLE UYGULANMASI 

Hedef: FAKÜLTEMİZDE AKADEMİK ELEMAN İSTİHDAMINDA ÖNCELİKLİ ALAN SEÇİMİ YAKLAŞIMININ UYGULANMASI 

Yaratılacak Etki: 
1. ÖĞRETİM ELEMANLARINI VERİMLİLİK, KATMA DEĞER VE ZAMAN YÖNETİMİ KONUSUNDA OPTİMUM BİÇİMDE 
DEĞERLENDİRMEK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1. AKADEMİSYENLERİN EĞİTİM VE SAĞLIK HİZMETİ İÇİN AYIRDIKLARI ZAMANIN GÖRECE AZALMASI 
BU ALANLARDAKİ VERİMLİLİĞİ AZALTABİLİR 
2.SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3.MALİYET 
3.1. MALİYET-ETKİNLİK ORANI ARTABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1. GÜNCEL ULUSAL SAĞLIK POLİTİKALARININ SAĞLIK HİZMETİ-ODAKLI OLARAK YÜRÜTÜLMESİ  
2.SÜRE 
2.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN ZAMAN İÇİNDE OLUŞTURULAMAMASI   
3.MALİYET 
3.1. UYGUN ALTYAPININ PLANLANAN MADDİ KAYNAK DESTEĞİ DAHİLİNDE OLUŞTURULAMAMASI     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: SAĞLIK HİZMETİ, ARAŞTIRMA VE EĞİTİM VERİMLİLİĞİNİN ARTMASI     

Tedbir Planı:  
1. ÖĞRETİM ELEMANLARINI VERİMLİLİK, KATMA DEĞER VE ZAMAN YÖNETİMİ KONUSUNDA 
OPTİMUM BİÇİMDE DEĞERLENDİRMEK     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu EŞGÜDÜM KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı 2017-18 DÖNEMİ EYLÜL BAŞI     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  YILDA BİR     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKANI     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması   79 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 13.07.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016 

Süreç       

Adımları: 

1-Yeni müfredatın hazırlanıp üniversite senatosundan ve resmi kabul işlemlerinden geçmesi  
2. 2016-2017 eğitim yılında Dönem 1 den başlayacak şekilde uygulanmaya konması. (Yeni müfredatla öğrenime başlayan 
öğrenciler ilk defa Haziran 2022 de mezun olacaklardır.)  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Üniversite Senatosu 

İşbirliği Konusu  Müfredatın resmiyet kazanması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Müfredat kurulunun toplantısından sonra dönem koordinatörleri ile ayrı ayrı toplantılar yapılıp müfredata son şeklinin 
verilmesi 

Hedef: Müfredatın gerekli kurullardan geçirilmesi ve resmiyet kazanması 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Risk değerlendirmesi yapılmış ve sorunlar çözülmüştür.     

Risk Kaynağı: -     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  -   (enaz-ençok) 

Göstergesi: -     

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu -     

Kontrol Zamanı -     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim  -     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması   80 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Standart/Simüle hastalar  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 17.08.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016 

Kritiklik Derecesi      

Süreç       

Adımları: Temmuz 2018de tüm mesleki beceriler istenilen öğrenme ortamı ve yöntemiyle öğrenilmiş ve değerlendirilmiş olacaktır. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Aile Hekimliği AD. 

İşbirliği Konusu  Mesleki Beceri eğitiminin çoğunluğunun  Aile Hekimliği AD'dan öğretim üyeleri ile birlikte yürütülmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Mesleki beceri eğitimi programının müfredata yerleştirilmesi 

Hedef: 
Dönem 1, 2 , 3 e dağıtılacak şekilde tüm mesleki becerilerin beceri kılavuzları eşliğinde, küçük grup çalışmaları ile,manken 
model ve standart hastalar üzerinde uygulamaya geçmesi 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Risk değerlendirmesi yapılmış ve sorunlar çözülmüştür.     

Risk Kaynağı: -     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  -   (enaz-ençok) 

Göstergesi: -     

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu -     

Kontrol Zamanı -     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  -     

Gözetim  -     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulamaya geçilmesi   81 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Standart/Simüle hastalar  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 01.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 1. Video kayıt sisteminin tutulacağı ortamın hazırlığı 2. Standart hastalar için proje hazırlanması ve üst yönetime sunumu 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Aile Hekimliği AD. 

İşbirliği Konusu  İletişim Becerileri eğitiminin çoğunluğu Aile Hekimliği AD'dan öğretim üyeleri ile birlikte yürütülmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Müfredata yerleştirilmiş, küçük grup çalışmaları şeklinde, standart/simüle hastayla, video çekimi eşliğinde tekrar 
seyretmeye ve hatalardan ders çıkarmaya hizmet eden iletişim becerileri eğitiminin 1., 2. ve 3. yıllara dağıtılması 

Hedef: İletişim becerileri gelişmiş hekimler yetiştirmek. 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Risk değerlendirmesi yapılmış ve sorunlar çözülmüştür.     

Risk Kaynağı: -     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  -   (enaz-ençok) 

Göstergesi: -     

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu -     

Kontrol Zamanı -     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  -     

Gözetim  -     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması    82 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
1-Öğretim üyesi  
2-Küçük grup çalışmasına uygun dershane 

Kaynak Miktarı: 8-12 kişilik gruplara yetecek miktarda mekan ve zaman 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi:  Eylül 2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Klinik bilimler eğitimlerini taska dayalı öğrenim yöntemini kullanarak gerçekleştireceklerdir. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Tıp Eğitimi AD 

İşbirliği Konusu  Taska dayalı eğitim yöntemi'nin eğitici eğitimi Tıp Eğitimi AD tarafından planlanacaktır. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Klinik yıllarda taska dayalı öğrenim yöntemini kullanmak 

Hedef: Klinik yıllarda taska dayalı eğitimin yaygın kullanıma girmesi 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Öğretim Üyelerinin tepkisi     

Risk Kaynağı: Alışkanlıkların değişmesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yeniden akreditasyonun riske girmesi     

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekan Yardımcısı     

Kontrol Zamanı Eylül 2016     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Yılda 1     

Gözetim  Dekan     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme 
yöntem ve gereçlerinin kullanıma girmesi   83 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi:  Eylül 2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Öğretim üyelerinin öğrenim hedefleri ile uyumlu ölçme değerlendirme yöntemlerini ve sorularını belirlemesi ile soru 
bankasının hazır olması sağlanacaktır. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Tıp Eğitimi AD., Dönem Koordinatörlükleri 

İşbirliği Konusu  Elektronik Soru Bankasının hazırlanması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğrenim hedefleri üzerinden yapılan eğitime uygun ölçme değerlendirme yöntemlerinin kullanımı 

Hedef: Eğitim aktivitesine uygun sınav çeşitlerinin ve öğrenim hedefleri üzerinden soru bankasının hazırlanması 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Öğretim Üyelerinin tepkisi     

Risk Kaynağı: Alışkanlıkların değişmesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yeniden akreditasyonun riske girmesi     

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekan Yardımcısı     

Kontrol Zamanı Eylül 2016     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Yılda 1     

Gözetim  Dekan     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi    84 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Öğretim üyesi  

Kaynak Miktarı: Seçmeli ders sayısınca 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi:  Eylül 2016 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
Seçmeli ders listesinin oluşturulması ve sorumlu öğretim üyelerinin belirlenmesi için diğer fakültelerle görüşmeler yapılıp 
müfredatta yerini bulması sağlanacaktır. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Üniversitenin diğer fakülteleri 

İşbirliği Konusu  seçmeli okutulacak derslerin başlıkları ve sorumlu öğretim üyeleri 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğrencilerin çeşitli seçmeli ders seçme imkanına sahip olması 

Hedef: Bol Seçenek şansı olan seçmeli derslerin müfredatta yerini alması 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Öğretim üyesi ihtiyacı     

Risk Kaynağı: Seçmeli derse girecek öğretim üyesi saysı yetersizliği     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Müfredata uyum sorunu     

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekan Yardımcısı     

Kontrol Zamanı Ağustos 2015     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Ayda 1     

Gözetim  Dekan     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  
7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri bağımsız çalışma 
saatlerinin müfredata yerleştirilmesi   85 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi:  Eylül 2016 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: Müfredat kurulunda tartışılarak sonuca ulaşılacaktır 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Müfredat kurulu 

İşbirliği Konusu  Bağımsız  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Bağımsız çalışma saati sayısının arttırılması 

Hedef: 
Öğrencinin kendi öğrenim yöntemlerinin ve öğrenim ihtiyacının farkına varması, sosyalleşme imkanı tanınması, hobilerini 
geliştirebilmesi 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:   8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde uygulamaya geçilmesi    86 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: yok 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi:  Eylül 2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Önceki yıllarada edinilen bilgilerin ilride nasıl kullanılacağını, sonraki yıllarada ise hastalık belirtilerinin normal yapı ve 
fonksiyonda ne gibi değişiklikler yarattığını anlama ve değerlendirme fırsatı yaratır. Kısa tekrarlar ve önceki ya da sonraki 
bilgi ve uygulamalara atıflar öğrencinin bütünsel bakışını pekiştirir. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Tıp Eğitimi AD. 

İşbirliği Konusu  Entegrasyon  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yatay ve dikey entegrasyonun müfredat üzerinde görülmesi  

Hedef: Entegre öğrenilen bilginin kalıcılığı 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim 
etkinliklerinin müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi    87 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 1- Öğretim Üyesi 2- Küçük grup çalışma odası 

Kaynak Miktarı: 8-12 kişiye 1 öğretim üyesi ve ortamı hesabı üzerinden 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi:  Eylül 2016 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: Tıpta İnsan Bilimleri Eğitim Kurulunun çalışma sonuçlarının yeni müfredatta yer bulması sağlanacaktır. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Üniversitenin Güzel sanatlar,İletişim, Edebiyat Fakülteleri, Psikoloji Bölümü, Konservatuvar, Tiyatro bölümleri ile… 

İşbirliği Konusu  Tıp ve Sinema, Tıp ve müzik, tıp ve edebiyat vs…. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Tıpta insan bilimleri alanında  

Hedef: Sağlık hizmeti sunumunda bilgi ve beceriler kadar mesleksel tutum ve davranışın kazandırılması 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.   11 

Eylem:  10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi    88 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 1- Öğretim Üyesi 2- Küçük grup çalışma odası 

Kaynak Miktarı: 8-12 kişiye 1 öğretim üyesi ve ortamı hesabı üzerinden 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi:  Eylül 2016 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: Kuramsal ve uygulamalı kanıta dayalı tıp etkinliklerine müfredat içinde yer verilecektir.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Biyoistatistik AD ve Klinik Bilimler 

İşbirliği Konusu  Kanıta dayalı tıp çalışmaları 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Kanıta dayalı tıp uygulamakları 

Hedef: Kanıta dayalı tıp aktivitelerinin klinik yıllarda pilot kliniklerde uygulama başlaması 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun 
oluşturulması ve kurumsallaşması    89 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi:  Eylül 2016 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: Gönüllü ve sınıfları temsil edecek özellikte öğrencilerin belirlenerek kurulun resmiyeti sağlanacaktır. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Dekanlık 

İşbirliği Konusu  Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve kurumsallaşması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması 

Hedef: 
Tıp Eğitimine gönüllü öğrenciler vasıtasıyla tüm öğrencilerin modern tıp eğitimi yöntemleri konusunda bilinçlendirilmesi ve 
bunun vasıtasıyla öğretim üyeleri ve üst yönetimin motive edilmesi 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale 
getirilmesi    90 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Tıp Fakültesi Öğretim Üyeleri 
PDR elemanları 

Kaynak Miktarı: Öğretim üyesi başına düşecek zaman 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: Haziran 2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Her öğrenciye atanacak danışmanlar için hazırlanmış takip formlarının öğrenciler ve öğretim üyeleri tarafından doldurularak 
Dekanlığa gönderilmesi ve bu sürecin takibini yapacak mekanizmanın kurulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Dekanlık 
Üniversitenin Psikolojik danışma ve rehberlik bölümü 

İşbirliği Konusu  Öğrencilere danışmanlık 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her öğrencinin akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmeti alması 

Hedef: Öğretim üyeleri ve öğrencileri bu amaçlarla biraraya getirecek sistemi kurmak 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların arttırılarak teşviki ve takibinin 
yapılması    91 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Üniversitenin olanakları 

Kaynak Miktarı: Üniversitenin olanakları 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: Haziran 2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Teşvik ve takip yöntemlerinin oluşturulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Dekanlık 
Üniversitenin ilgili bölümleri 

İşbirliği Konusu  Sosyal,kültürel, sportif olanaklar 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her öğrencinin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklardan biri ya da birden fazlasıyla meşguliyetini sağlamak 

Hedef: Teşvik ve takibin sağlanması 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı 
değerlendirmesine katılması    92 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi 0 

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Dekanlık  
Ölçme-Değerlendirme Koordinatörlüğü 

İşbirliği Konusu  Sosyal sorumluluk projesinin teşviki ve akademik başarıya yansıtılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her öğrencinin öğrenim süresince bir sosyal sorumluluk projesinde görev alması 

Hedef: Projenin akademik başarıya yansıtılması 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  15- Gereksinimi olan öğrencilere  yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması   93 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: Eylül 2017 

EG Bitirme Tarihi: Eylül 2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Gereksinimi olan öğrencilerin saptanması, yarı zamanlı işler ve ücretlendirmenin hesabı ve takibin projelendirilmesi 
gerekmektedir. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Yarı zamanlı iş 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Gereksinimi olan öğrencilerin tesbiti 

Hedef: Gereksinimi olan öğrenciye üniversite ortamında yarı zamanlı iş olanağı sağlanması  

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
1- Maddi kaynak 
2-İdari nedenler     

Risk Kaynağı: 
1- Maddi kaynak 
2-İdari nedenler     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Gereksinimi olan öğrenciye yönelik imkan sağlanamaması     

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Muhasebe      

Kontrol Zamanı 2017,0     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Yılda 1     

Gözetim  Dekan     

 

Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 
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Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  
 16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla 
işletilmesi   94 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Bağlam (çevre, koşullar,eğitim ortamı) girdi (çalışma planları, stratejiler, kaynaklar, bütçe, eğiticiler, öğrenciler) süreç 
(eğitim etkinlikleri, uygulamalar) çıktılar (kısa ve uzun erimli hedefler) değerlendirilecektir. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim UTEAK 

İşbirliği Konusu  düzenli bir program değerlendirme mekanizması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Fakülteye özgü kapsamlı bir eğitim programı değerlendirme sistemi geliştirilmesi ve  

Hedef: 
Hem sürecin hem de ürünün değerlendirildiği kapsamlı program değerlendirme sisteminin elektronik ortamda 
devamlılığının sağlanması 

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       

 

Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 
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Eylem:  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme 
değerlendirmede kullanılması   95 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  LİSANS EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknolojiye bağımlı ve teknolojiyi kullanmada çok yetenekli, ancak sosyalleşmeleri zayıf, hobileri daha az öğrenci profili 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Genç öğretim üyeleri teknolojiye daha yatkın iken daha yaşlı öğretim üyelerinin teknolojiye biraz daha mesafeli olması 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci değişim programları ve değişim sayısında artış beklenmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1-UTEAK 2-Dünya Tıp Eğitimi Federasyonu 3-TTB 4-Sağlık Bakanlığı 5-YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1-Ulusal ÇEP 'le uyumlu ve genişletilmiş Başkent ÇEP'in müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  
2-Mesleki beceri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi  
3-İletişim becerileri eğitiminin müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması 
4- Öğrenci merkezli eğitim aktivitelerinin arttırılması  
5- Çıktıya dayalı eğitimi destekleyen eğitim yöntemleri ve bunlarla uyumlu çoklu ölçme-değerlendirme yöntem ve 
gereçlerinin kullanıma girmesi  
6-Seçmeli derslerin gerçekleştirilmesi 7-Öğrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayırabilecekleri 
bağımsız çalışma saatlerinin müfredata yerleştirilmesi 8-Yatay ve dikey entegrasyonun klinik stajları da kapsayacak şekilde 
uygulamaya geçilmesi  
9- Davranış bilimleri, sosyal bilimler, insani bilimler, adli tıp, sağlık hukuku ve etik alanları içeren eğitim etkinliklerinin 
müfredatın tüm aşamalarına entegre edilmesi  
10- Kanıta dayalı tıp uygulamalarının müfredata yerleştirilmesi  
11- Öğrencilerin doğrudan eğitim yönetimine katılmasını sağlayan Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulunun oluşturulması ve 
kurumsallaşması  
12- Öğrencilere yönelik akademik, sosyal, kariyer ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinin kurumsal hale getirilmesi  
13- Öğrencilere sağlanan sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların artırılarak teşviki ve takibinin yapılması  
14- Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katılımlarının özendirilmesi ve akademik başarı değerlendirmesine katıllması  
15- Gereksinimi olan öğrencilere yarı zamanlı iş gibi ekonomik destek olanakları sağlanması  
16- Özgün Program Değerlendirme Sisteminin  nicel ve nitel yöntemlerle ve  kurumsal mekanizmalarla işletilmesi  
17. Standart ve simule hastaların mesleki beceri, iletişim becerileri eğitiminde  ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Projelendirilecektir 

Kaynak Miktarı: Projelendirilecektir 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Tıp Eğitiminde standart/simule hasta kullanımı ile ilgili proje hazırlanarak üst yönetime sunulacaktır. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Diğer fakültelerin Tıp Eğitimi ADları 

İşbirliği Konusu  standart/simüle hastalara ulaşılması, gerekirse eğitimleri 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Standart/simule hastaların beceri eğitiminde ve ölçme değerlendirmede kullanılması 

Hedef: Standart /simüle hastaların kullanıldığı beceri eğitimi ve OSCE sınavları  

Yaratılacak Etki: UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla sağlanacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Maddi Kaynak temini     

Risk Kaynağı: Maddi kaynak     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Standart hasta ile eğitim yapılamaması     

Tedbir Planı:  
UTEAK tarafından Ocak 2017'de tıp eğitimimizin yeniden akredite olması atılacak adımlarla 
sağlanacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Maliye Şube     

Kontrol Zamanı Aralık 2015     

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  2 ayda 1     

Gözetim  Dekan     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:  1.Uzmanlık öğrencilerinin motivasyonlarını yükseltmek   96 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  TIPTA UZMANLIK EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sağlık alanında yaşanan prestij kaybı, düşen gelir düzeyi ve hukuki sorumluluk baskısı nedeni ile demotive olan, iletişim ve 
bütüncül yaklaşım yerine teknik bilgi ve beceriyi önplanda gören, hekimliği sevgi ve özveriyle yapmak yerine tekniker 
yaklaşımı ile uygulayan veya uygulamaya meyilli öğrenciler oluşmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Eğitim vermeye motivasyonu düşük, yüksek iş ve zaman baskısı altında ezilen, kendisine bir eğitici olarak değer verme 
fırsatını çok az yakalayabilen eğiticiler oluşmakta. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Hastanelerin özelleşmesi, asıl kazanç kapısının sağlık hizmeti olması küresel değişimlerin bir soonucu larak ülkemizde de rol 
oynayacaktır. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TUK, YÖK, Diğer uzmanlık eğitim kurumları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Motivasyonu arttıran yüksek nitelikli uzmanlık eğitimi vermek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İnsan, Maddi, Zaman 

Kaynak Miktarı: 0 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Motivasyonu düşüren faktörlerin bulunması 
2. Bu faktörlerin etkilerinin azaltılması 
3. Motivasyonu olumlu etkileyecek faktörlerin uygulanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Motivasyonun yükseltilmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 1. Motivasyonlarını yükseltecek ekenleri belirlemek 

Hedef: Öğrencilerinin motivasyonarının yükselmesi 

Yaratılacak Etki: Uzmanlık öğrencilerinin hekimliği seven yüksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarını sağlamak 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 ULUSAL ÇEP HER PROGRAMDA UYGULANAMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. Ulusal ÇEP'in tanımlanmasında öğretim üyelerinin çıktı odaklı olmayan bakış açıları sorun olabilir 
2. Uygulanmasında kalite düşüklüğü güncel elektronik uygulama araçlarının kullanılmaması nedeni ile 
müfredatın göz önünde olmamasına bağlı olabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: ULUSAL ÇEP'İN TÜM UZMANLIK EĞİTİM PROGRAMLARINA YANSITILAMAMASI     

Tedbir Planı:  Uzmanlık öğrencilerinin hekimliği seven yüksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarını sağlamak     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU     

Kontrol Zamanı 01.01.2016     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  HER PROGRAM İÇİN BİR DEFA     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI     

 

  



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     111 
 

Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  2. Eğitimin çıktılarını ulusal ÇEP'lere göre düzenlemek   97 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  TIPTA UZMANLIK EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sağlık alanında yaşanan prestij kaybı, düşen gelir düzeyi ve hukuki sorumluluk baskısı nedeni ile demotive olan, iletişim ve 
bütüncül yaklaşım yerine teknik bilgi ve beceriyi önplanda gören, hekimliği sevgi ve özveriyle yapmak yerine tekniker 
yaklaşımı ile uygulayan veya uygulamaya meyilli öğrenciler oluşmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Eğitim vermeye motivasyonu düşük, yüksek iş ve zaman baskısı altında ezilen, kendisine bir eğitici olarak değer verme 
fırsatını çok az yakalayabilen eğiticiler oluşmakta. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Hastanelerin özelleşmesi, asıl kazanç kapısının sağlık hizmeti olması küresel değişimlerin bir soonucu larak ülkemizde de rol 
oynayacaktır. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TUK, YÖK, Diğer uzmanlık eğitim kurumları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Motivasyonu arttıran yüksek nitelikli uzmanlık eğitimi vermek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İnsan, Maddi, Zaman 

Kaynak Miktarı: 0 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 1. Ulusal ÇEP'in tüm uzmanlık eğitimi programlarına açılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Müfredatların oluşturulması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 1. Ulusal ÇEP'e uygun müfredatlar oluşturmak 

Hedef: Ulusal ÇEP uyumlu müfredatların yapılması ve uygulanmaya başlanması 

Yaratılacak Etki: Uzmanlık öğrencilerinin hekimliği seven yüksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarını sağlamak 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 ULUSAL ÇEP HER PROGRAMDA UYGULANAMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. Ulusal ÇEP'in tanımlanmasında öğretim üyelerinin çıktı odaklı olmayan bakış açıları sorun olabilir 
2. Uygulanmasında kalite düşüklüğü güncel elektronik uygulama araçlarının kullanılmaması nedeni ile 
müfredatın göz önünde olmamasına bağlı olabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: ULUSAL ÇEP'İN TÜM UZMANLIK EĞİTİM PROGRAMLARINA YANSITILAMAMASI     

Tedbir Planı:  Uzmanlık öğrencilerinin hekimliği seven yüksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarını sağlamak     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU     

Kontrol Zamanı 01.01.2016     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  HER PROGRAM İÇİN BİR DEFA     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  3. ÇEP Üzerine mezunların piyasa değerini arttıracak GEP çıktıları eklemek   98 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  TIPTA UZMANLIK EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sağlık alanında yaşanan prestij kaybı, düşen gelir düzeyi ve hukuki sorumluluk baskısı nedeni ile demotive olan, iletişim ve 
bütüncül yaklaşım yerine teknik bilgi ve beceriyi önplanda gören, hekimliği sevgi ve özveriyle yapmak yerine tekniker 
yaklaşımı ile uygulayan veya uygulamaya meyilli öğrenciler oluşmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Eğitim vermeye motivasyonu düşük, yüksek iş ve zaman baskısı altında ezilen, kendisine bir eğitici olarak değer verme 
fırsatını çok az yakalayabilen eğiticiler oluşmakta. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Hastanelerin özelleşmesi, asıl kazanç kapısının sağlık hizmeti olması küresel değişimlerin bir soonucu larak ülkemizde de rol 
oynayacaktır. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TUK, YÖK, Diğer uzmanlık eğitim kurumları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Motivasyonu arttıran yüksek nitelikli uzmanlık eğitimi vermek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İnsan, Maddi, Zaman 

Kaynak Miktarı: 0 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
1. Her eğitim programı için yenilikçi yüksek piyasa değeri olan çıktıların bulunması 
2. Müfredata yerleştirilmesi ve uygulanması  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  GEP'in belirlenmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 1. Piyasa değeri yüksek GEP bileşenlerini belirlemek 

Hedef: Piyasa değeri yüksek GEP çıktılarına ulaşmış mezunlar verilmesi 

Yaratılacak Etki: Uzmanlık öğrencilerinin hekimliği seven yüksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarını sağlamak 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 PİYASA DEĞERİ YÜKSEK ÇIKTILAR BULUNAMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 
1. Mesleki sınır ihlallerinin oluşması nedeni ile ortaya konan piyasa değeri yüksek GEP çıktılarının sınırlı 
bir alan içinde kalmasına neden olabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-41   (enaz-ençok) 

Göstergesi: MESLEKİ SINIR İHLALİ OLAN GEP ALANLARININ VARLIĞI     

Tedbir Planı:  Uzmanlık öğrencilerinin hekimliği seven yüksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarını sağlamak     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU     

Kontrol Zamanı 01.03.2016     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  HER PROGRAM İÇİN BİR DEFA     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  4. Ölçme değerlendirmeyi nesnelleştirmek ve eğitime katkı sağlar hale getirmek   99 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  TIPTA UZMANLIK EĞİTİMİNİN YÜKSEK STANDARTA ULAŞTIRILMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sağlık alanında yaşanan prestij kaybı, düşen gelir düzeyi ve hukuki sorumluluk baskısı nedeni ile demotive olan, iletişim ve 
bütüncül yaklaşım yerine teknik bilgi ve beceriyi önplanda gören, hekimliği sevgi ve özveriyle yapmak yerine tekniker 
yaklaşımı ile uygulayan veya uygulamaya meyilli öğrenciler oluşmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Eğitim vermeye motivasyonu düşük, yüksek iş ve zaman baskısı altında ezilen, kendisine bir eğitici olarak değer verme 
fırsatını çok az yakalayabilen eğiticiler oluşmakta. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Hastanelerin özelleşmesi, asıl kazanç kapısının sağlık hizmeti olması küresel değişimlerin bir soonucu larak ülkemizde de rol 
oynayacaktır. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TUK, YÖK, Diğer uzmanlık eğitim kurumları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Motivasyonu arttıran yüksek nitelikli uzmanlık eğitimi vermek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İnsan, Maddi, Zaman 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
1. İşbaşı sınavlarının ve asistan karnesinin elektronik ortamda uygulanmasının sağlanması 
2. ÇEP'te bulunan tüm yetkinlik konularında yeterlilik almayan öğrencilerin uzmanlık snavına alınmamasının sağlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Ölçme değerlendirmenin nesnelleştirilmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 1. Ölçme değerlendirmeyi nesnel ve eğitimi destekler hale getirmek 

Hedef: Ölçme değerlendirmenin nesnelleşmiş olması 

Yaratılacak Etki: Uzmanlık öğrencilerinin hekimliği seven yüksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarını sağlamak 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 ÖLÇE DEĞERLENDİRME NESNELEŞEMEYEBİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. Ölçme değerlendirme öğretim üyelerinin geleneksel alışkanlıkları nedeniyle nesnel olmayan 
yöntemlerin sürdürülmesi ile sonuçlanabilir 
2. Ölçme araçlarının klinik süreçte kayıtlı hale getirilememesi gözlemlerin kannate dönüşmesine neden 
olabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-42   (enaz-ençok) 

Göstergesi: NESNEL OLMAYAN ÖLÇME ARAÇLARININ KULLANILMAYA DEVAM EDİLMESİ     

Tedbir Planı:  Uzmanlık öğrencilerinin hekimliği seven yüksek nitelikli hekimler olarak mezun olmalarını sağlamak     

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU     

Kontrol Zamanı 01.03.2016     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  AYDA 1     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  
1-Haftalık, aylık, yıllık bilimsel toplantılar, seminerler, çalıştaylar düzenlenmesi 2-Simülasyon merkezli 
eğitimler yapılması   100 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞİM 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sağlıkta dönüşüm programının sonucu olarak işletmecilik ve kar odaklı sağlık sistemi içinde yer bulmaya çalışan mezunlar 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Yüksek işyükü ile birlikte mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası eğitimin sorumluluğu altında ezilen öğretim üyeleri 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Sağlık turizminin gelişmekte olması nedeniyle spesifik konularada yurtdışından gelecek hastalara hitap edebilecek seviyede 
donanımlı uzmanların yetişmesi beklenmektedir. ( Transplantasyon gibi) 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ulusal ve uluslararası bilim örgütleri, yerel ve ulusal sağlık yetkilileri, mesleki örgütler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  1-Haftalık, aylık, yıllık bilimsel toplantılar, seminerler, çalıştaylar düzenlenmesi 2-Simülasyon merkezli eğitimler yapılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İnsan, Maddi, Zaman 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: Ocak 2016 

EG Bitirme Tarihi: Haziran 2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Eğitim programı hazırlarak duyurulacaktır. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  1-Haftalık, aylık, yıllık bilimsel toplantılar, seminerler, çalıştaylar düzenlenmesi 2-Simülasyon merkezli eğitimler yapılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yıllık SMG programı hazırlamak 

Hedef: Yıllık programların tamamlanması 

Yaratılacak Etki: 
SMG doktorların hasta ve sağlık bakım hizmetindeki değişen ve gelişen bilgi beceri ve tutum gereksinimlerini sağlamayı 
amaçlar.Bu aynı zamanda tükenmişliği engelleyip miş tatminini sağlayacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  

SMG doktorların hasta ve sağlık bakım hizmetindeki değişen ve gelişen bilgi beceri ve tutum 
gereksinimlerini sağlamayı amaçlar.Bu aynı zamanda tükenmişliği engelleyip miş tatminini 
sağlayacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:   2-Simülasyon merkezli eğitimler yapılması   101 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞİM 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sağlıkta dönüşüm programının sonucu olarak işletmecilik ve kar odaklı sağlık sistemi içinde yer bulmaya çalışan mezunlar 
beklenmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Yüksek işyükü ile birlikte mezuniyet öncesi ve mezuniyet sonrası eğitimin sorumluluğu altında ezilen öğretim üyeleri 
beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Sağlık turizminin gelişmekte olması nedeniyle spesifik konularada yurtdışından gelecek hastalara hitap edebilecek seviyede 
donanımlı uzmanların yetişmesi beklenmektedir. ( Transplantasyon gibi) 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ulusal ve uluslararası bilim örgütleri, yerel ve ulusal sağlık yetkilileri, mesleki örgütler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  1-Haftalık, aylık, yıllık bilimsel toplantılar, seminerler, çalıştaylar düzenlenmesi 2-Simülasyon merkezli eğitimler yapılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Maddi 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 9.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 12.07.1905 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Projelendirme yapılacaktır. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Tıp eğitimi Ad 

İşbirliği Konusu  Simülasyon merkezli eğitimler  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Simülasyon merkezli eğitimler yapılması 

Hedef: Simülasyon merkezli eğitimler yapılması 

Yaratılacak Etki: 
SMG doktorların hasta ve sağlık bakım hizmetindeki değişen ve gelişen bilgi beceri ve tutum gereksinimlerini sağlamayı 
amaçlar. Bu aynı zamanda tükenmişliği engelleyip miş tatminini sağlayacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  

SMG doktorların hasta ve sağlık bakım hizmetindeki değişen ve gelişen bilgi beceri ve tutum 
gereksinimlerini sağlamayı amaçlar. Bu aynı zamanda tükenmişliği engelleyip miş tatminini 
sağlayacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu kaliteli sağlık hizmetlerinin artırılmasına katkı sağlamak.   14 

Eylem:  1. Hastane idari süreçlerinin gözden geçirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi   102 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARININ OLUŞTURULMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

YÖNETİMİN TEKNOLOJİK GELİŞİMİ İZLEYECEĞİ VE TEKNOLOJİ KULLANMADAN  ETKİN VE VERİMLİ YÖNETİMİN 
YAPILAMAYACAĞI BİLGİNİN VE ENFORMASYONUN YÜKSEK HIZDA DOLAŞMASINA GEREKSİNİM DUYULAN BİR DÖNEM 
BAŞLAMIŞTIR VE GİDEREK DERİNLEŞECEKTİR 
SAĞLIK KURUMLARININ BENZER VE YÜKSEK GELİR GETİRMEYE ODAKLANAN SAĞLIK HİZMETLERİNİN YANI SIRA YENİLİKÇİ VE 
ÖNCELİKLİ HİZMET ALANLARINA GEREKSİNİM DUYULACAKTIR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

ULUSLAR ARASI SAĞLIK POLİTİKACILARININ VE KALİTE YÖNETİM SİSTEMLERİNİN ELEŞTİRİLERİ VE YAPTIRIMLARINA 
MARUZKALINABİLİR, ULUSAL DÜZEYDE YÜKSEK DIŞ YATIRIM ALAN SAĞLIK KURULUŞLARININ ÇOK SAYIDA VE FARKLI 
YENİLİKÇİ VE ÖNCELİKLİ SAĞLIK ALANI ÜRETMESİ BEKLENMEKTEDİR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Toplum yüksek maliyetli, ileri teknoloji kullanılan sağlık hizmetlerinin yüksek sayıda alınmasına doğru yönelmektedir. Tüm 
bu kullanımların yüksekliği endikasyon dışı kullanımı artırabilir. Hastaların kendilerini tüm bu sağlık hizmetine rağmen 
sağlığına kavuşmuş gibi hissetmemesi farklı arayışları beraberinde getirebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Sağlık Bakanlığı, THSK, TKHK, YÖK, SGK, TİTCK, Üniversitemizin Fakülteleri, Uzmanlık Dernekleri, Hukuk Müşavirlikleri, DSÖ, 
AB, Dünya Bankası, UNICEF 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Hastane idari süreçlerinin gözden geçirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi 
2. Yönetim mekanizmasının modern yöntemler ile kurulması 
3. Öncelikli ve yenilikçi alan tespiti ve seçimi 
4. Alanların projelendirilmesi ve uygulamaya geçilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İnsan, zaman 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi: Eki.15 

EG Bitirme Tarihi: Oca.16 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Modern ve uluslar arası hastane yönetimine uygun günümüz mevzuatı çerçevesinde hastane yönetimi, TKY, personel ve 
insan kaynakları, sağlık kurumları işletmeciliği ile beraber hastane idari ve karar alma süreçleri analiz edilerek aksama ve 
gecikme yaşanan basamaklar belirlenecek, görev, yetki ve sorumluluklar ile iş akış süreçleri yeniden yapılandırılacaktır 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Sağlık Bakanlığı, THSK, TKHK, YÖK, SGK, TİTCK, Üniversitemiz Fakülteleri, Uzmanlık Dernekleri, Hukuk Müşavirlikleri, DSÖ, 
AB, Dünya Bankası, TKY 

İşbirliği Konusu  
Günümüz modern tıp ve hastane yönetiminin gereksinimlerine uygun idari yapılanma, süreç, görev, yetki ve 
sorumlulukların belirlenmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Hastane içi ideal idari süreçleri sağlayacak etkenleri belirlemek 

Hedef: Hastane içi ideal iletişim, karar ve kontrol mekanizmasının kurulması 

Yaratılacak Etki: MODERN YÖNETİM YÖNTEMLERİYLE YÖNETİLEN ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARI OLUŞTURMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
 1.1 PROGRAM OLUŞTURULAMAYABİLİR/YAYINLANAMAYABİLİR 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
 1.1 PROGRAM OLUŞTURULAMAYABİLİR/YAYINLANAMAYABİLİR 
 1.1.1. YETERLİ İŞGÜCÜ AYRILAMAYABİLİR 1.1.2. İDARİ BİRİMLER UYUM SAĞLAYAMAYABİLİR 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Ocak 2016'ya kadar idari süreç analizinin yapılması     

Tedbir Planı:  
MODERN YÖNETİM YÖNTEMLERİYLE YÖNETİLEN ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARI 
OLUŞTURMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  0,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu KOORDİNASYON KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı AYDA BİR     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  HAFTALIK     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ/ BAŞHEKİMLİK     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu kaliteli sağlık hizmetlerinin artırılmasına katkı sağlamak.   14 

Eylem:  2. Yönetim mekanizmasının modern yöntemler ile kurulması   103 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARININ OLUŞTURULMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

YÖNETİMİN TEKNOLOJİK GELİŞİMİ İZLEYECEĞİ VE TEKNOLOJİ KULLANMADAN  ETKİN VE VERİMLİ YÖNETİMİN 
YAPILAMAYACAĞI BİLGİNİN VE ENFORMASYONUN YÜKSEK HIZDA DOLAŞMASINA GEREKSİNİM DUYULAN BİR DÖNEM 
BAŞLAMIŞTIR VE GİDEREK DERİNLEŞECEKTİR 
SAĞLIK KURUMLARININ BENZER VE YÜKSEK GELİR GETİRMEYE ODAKLANAN SAĞLIK HİZMETLERİNİN YANI SIRA YENİLİKÇİ VE 
ÖNCELİKLİ HİZMET ALANLARINA GEREKSİNİM DUYULACAKTIR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

ULUSLAR ARASI SAĞLIK POLİTİKACILARININ VE KALİTE YÖNETİM SİSTEMLERİNİN ELEŞTİRİLERİ VE YAPTIRIMLARINA 
MARUZKALINABİLİR, ULUSAL DÜZEYDE YÜKSEK DIŞ YATIRIM ALAN SAĞLIK KURULUŞLARININ ÇOK SAYIDA VE FARKLI 
YENİLİKÇİ VE ÖNCELİKLİ SAĞLIK ALANI ÜRETMESİ BEKLENMEKTEDİR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Toplum yüksek maliyetli, ileri teknoloji kullanılan sağlık hizmetlerinin yüksek sayıda alınmasına doğru yönelmektedir. Tüm 
bu kullanımların yüksekliği endikasyon dışı kullanımı artırabilir. Hastaların kendilerini tüm bu sağlık hizmetine rağmen 
sağlığına kavuşmuş gibi hissetmemesi farklı arayışları beraberinde getirebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Sağlık Bakanlığı, THSK, TKHK, YÖK, SGK, TİTCK, Üniversitemizin Fakülteleri, Uzmanlık Dernekleri, Hukuk Müşavirlikleri, DSÖ, 
AB, Dünya Bankası, UNICEF 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Hastane idari süreçlerinin gözden geçirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi 
2. Yönetim mekanizmasının modern yöntemler ile kurulması 
3. Öncelikli ve yenilikçi alan tespiti ve seçimi 
4. Alanların projelendirilmesi ve uygulamaya geçilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İnsan, maddi, zaman 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: Eki.15 

EG Bitirme Tarihi: Oca.16 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

Hastane idari süreçlerinde çalışanlar ileri teknolojiyi kullanacak şekilde eğitilecek, gerekli yazılım ve donanımlar sağlanacak, 
modern hastane işletmeciliğinin esasları doğrultusunda iletişim becerilerini en üst düzeyde tutacak biçimde etkin ve verimli 
çalışma koşulları sağlanacaktır 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  
Modern hastane yönetiminin ileri teknolojiye sahip iletişim araçları ile hasta ve çalışan güvenliğini üst düzeyde tutarak hızlı 
ve etkili biçimde işletilmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Hastane idari süreçlerinde modern ve teknolojik yönetim mekanizmalarını kullanmak 

Hedef: Hastane idari süreçlerinde modern ve teknolojik yönetim mekanizmalarının kurulması 

Yaratılacak Etki: MODERN YÖNETİM YÖNTEMLERİYLE YÖNETİLEN ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARI OLUŞTURMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
 1.1 PROGRAM OLUŞTURULAMAYABİLİR/YAYINLANAMAYABİLİR 
 2. SÜRE AŞILABİLİR 
 3. MALİYET YÜKSEK OLABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
 1.1 PROGRAM OLUŞTURULAMAYABİLİR/YAYINLANAMAYABİLİR 
 1.1.1. YETERLİ KAYNAK AYRILAMAYABİLİR 1.1.2. İDARİ BİRİMLERLE İŞBİRLİĞİ 
GERÇEKLEŞTİRİLEMEYEBİLİR, KALİFİYE OLMAYAN PERSONEL İLE UYUM VE EĞİTİM SORUNU 
YAŞANABİLİR, 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR  
 3. MALİYET 
 3.1. YÜKSEK OLABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Ocak 2016'ya kadar eğitim ve teknolojik yatırımların yapılması     

Tedbir Planı:  
MODERN YÖNETİM YÖNTEMLERİYLE YÖNETİLEN ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARI 
OLUŞTURMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu KOORDİNASYON KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı AYDA BİR     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  HAFTALIK     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ/ BAŞHEKİMLİK     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  3. Öncelikli ve yenilikçi alan tespiti ve seçimi   104 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARININ OLUŞTURULMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

YÖNETİMİN TEKNOLOJİK GELİŞİMİ İZLEYECEĞİ VE TEKNOLOJİ KULLANMADAN  ETKİN VE VERİMLİ YÖNETİMİN 
YAPILAMAYACAĞI BİLGİNİN VE ENFORMASYONUN YÜKSEK HIZDA DOLAŞMASINA GEREKSİNİM DUYULAN BİR DÖNEM 
BAŞLAMIŞTIR VE GİDEREK DERİNLEŞECEKTİR 
SAĞLIK KURUMLARININ BENZER VE YÜKSEK GELİR GETİRMEYE ODAKLANAN SAĞLIK HİZMETLERİNİN YANI SIRA YENİLİKÇİ VE 
ÖNCELİKLİ HİZMET ALANLARINA GEREKSİNİM DUYULACAKTIR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

ULUSLAR ARASI SAĞLIK POLİTİKACILARININ VE KALİTE YÖNETİM SİSTEMLERİNİN ELEŞTİRİLERİ VE YAPTIRIMLARINA 
MARUZKALINABİLİR, ULUSAL DÜZEYDE YÜKSEK DIŞ YATIRIM ALAN SAĞLIK KURULUŞLARININ ÇOK SAYIDA VE FARKLI 
YENİLİKÇİ VE ÖNCELİKLİ SAĞLIK ALANI ÜRETMESİ BEKLENMEKTEDİR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Toplum yüksek maliyetli, ileri teknoloji kullanılan sağlık hizmetlerinin yüksek sayıda alınmasına doğru yönelmektedir. Tüm 
bu kullanımların yüksekliği endikasyon dışı kullanımı artırabilir. Hastaların kendilerini tüm bu sağlık hizmetine rağmen 
sağlığına kavuşmuş gibi hissetmemesi farklı arayışları beraberinde getirebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Sağlık Bakanlığı, THSK, TKHK, YÖK, SGK, TİTCK, Üniversitemizin Fakülteleri, Uzmanlık Dernekleri, Hukuk Müşavirlikleri, DSÖ, 
AB, Dünya Bankası, UNICEF 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Hastane idari süreçlerinin gözden geçirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi 
2. Yönetim mekanizmasının modern yöntemler ile kurulması 
3. Öncelikli ve yenilikçi alan tespiti ve seçimi 
4. Alanların projelendirilmesi ve uygulamaya geçilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İnsan, zaman 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi: Oca.16 

EG Bitirme Tarihi: Nis.16 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Tıbbın her alanındaki güncel gelişme ve ileriye dönük projeksiyonlar yakın takip edilerek öncelikli ve yenilikçi alanların 
belirlenmesi sağlanacak, bunun için ARGE çalışmaları yapan, yüksek teknolojiyi kullanan ve ileriye dönük projeksiyon ve 
tahminler konusunda başarılı kişi ve kuruluşlarla işbirliğ içinde karar mekanizma ve kurulları oluşturulacaktır 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Öncelikli ve yenilikçi alan tespitinde doğru ve hızlı karar verebilen kurulların ve mekanizmalrın oluşturulması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öncelikli ve yenilikçi alan tespit ve seçiminde yeterince hızlı ve doğru karar vermek 

Hedef: Öncelikli ve yenilikçi alan tespit ve seçiminde yeterince hızlı ve doğru karar verme mekanizmalarının kurulması 

Yaratılacak Etki: MODERN YÖNETİM YÖNTEMLERİYLE YÖNETİLEN ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARI OLUŞTURMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
 1.1 KURUL OLUŞTURULAMAYABİLİR 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
 1.1 KURUL OLUŞTURULAMAYABİLİR 
 1.1.1. YETERLİ İŞGÜCÜ AYRILAMAYABİLİR 1.1.2. İŞBİRLİĞİ YAPILAN KURUMLAR UYUM 
SAĞLAYAMAYABİLİR 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Nisan 2016'ya kadar öncelikli ve yenilikçi alan tespiti yapacak kurulun oluşturulması     

Tedbir Planı:  
MODERN YÖNETİM YÖNTEMLERİYLE YÖNETİLEN ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARI 
OLUŞTURMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  0,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu KOORDİNASYON KURULU BAŞKANI     

Kontrol Zamanı AYDA BİR     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  AYLIK     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ/ BAŞHEKİMLİK     

 

  



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     119 
 

Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  4. Alanların projelendirilmesi ve uygulamaya geçilmesi   105 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARININ OLUŞTURULMASI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

YÖNETİMİN TEKNOLOJİK GELİŞİMİ İZLEYECEĞİ VE TEKNOLOJİ KULLANMADAN  ETKİN VE VERİMLİ YÖNETİMİN 
YAPILAMAYACAĞI BİLGİNİN VE ENFORMASYONUN YÜKSEK HIZDA DOLAŞMASINA GEREKSİNİM DUYULAN BİR DÖNEM 
BAŞLAMIŞTIR VE GİDEREK DERİNLEŞECEKTİR 
SAĞLIK KURUMLARININ BENZER VE YÜKSEK GELİR GETİRMEYE ODAKLANAN SAĞLIK HİZMETLERİNİN YANI SIRA YENİLİKÇİ VE 
ÖNCELİKLİ HİZMET ALANLARINA GEREKSİNİM DUYULACAKTIR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

ULUSLAR ARASI SAĞLIK POLİTİKACILARININ VE KALİTE YÖNETİM SİSTEMLERİNİN ELEŞTİRİLERİ VE YAPTIRIMLARINA 
MARUZKALINABİLİR, ULUSAL DÜZEYDE YÜKSEK DIŞ YATIRIM ALAN SAĞLIK KURULUŞLARININ ÇOK SAYIDA VE FARKLI 
YENİLİKÇİ VE ÖNCELİKLİ SAĞLIK ALANI ÜRETMESİ BEKLENMEKTEDİR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Toplum yüksek maliyetli, ileri teknoloji kullanılan sağlık hizmetlerinin yüksek sayıda alınmasına doğru yönelmektedir. Tüm 
bu kullanımların yüksekliği endikasyon dışı kullanımı artırabilir. Hastaların kendilerini tüm bu sağlık hizmetine rağmen 
sağlığına kavuşmuş gibi hissetmemesi farklı arayışları beraberinde getirebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Sağlık Bakanlığı, THSK, TKHK, YÖK, SGK, TİTCK, Üniversitemizin Fakülteleri, Uzmanlık Dernekleri, Hukuk Müşavirlikleri, DSÖ, 
AB, Dünya Bankası, UNICEF 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Hastane idari süreçlerinin gözden geçirilmesi ve aksayan yerlerin tespit edilmesi 
2. Yönetim mekanizmasının modern yöntemler ile kurulması 
3. Öncelikli ve yenilikçi alan tespiti ve seçimi 
4. Alanların projelendirilmesi ve uygulamaya geçilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: İnsan, maddi, zaman 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: Oca.16 

EG Bitirme Tarihi: Oca.17 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Öncelikli ve yenilikçi sağlık hizmet alanlarında karar verilen projelerin uygulamaya geçirilmesinde ilgili kurum ve kuruluşlarla 
işbirliği yapılarak hızlı sonuç elde edilmesi sağlanacaktır 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Alanların projelendirilmesi ve hızlı sonuçlandırılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Alanların projelendirilmesi ve uygulamaya geçilmesinde hızlı ve hedef odaklı davranmak ve sonuçlandırmak 

Hedef: Alanların hızlı projelendirilmesi, uygulamaya geçilmesi ve sonuçlandırılmasını sağlayan mekanizmaların kurulması 

Yaratılacak Etki: MODERN YÖNETİM YÖNTEMLERİYLE YÖNETİLEN ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARI OLUŞTURMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
 1.1 ÜST YÖNETİM KABUL ETMEYEBİLİR 
 1.2. MEKAN BULUNAMAZ 
 1.3. İŞGÜCÜ BULUNAMAZ 
 1.4. ÇALIŞAN MOTİVE  
 OLMAZ 
 1.5. ARGE VE TEKNİK DESTEK SAĞLANAMAYABİLİR 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR 
 3. MALİYET 
 3.1. MADDİ KAYNAK VEYA DESTEK BULUNAMAZ     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
 1.1 ÜST YÖNETİM KABUL ETMEYEBİLİR 
 1.2. MEKAN BULUNAMAZ 
 1.3. İŞGÜCÜ BULUNAMAZ 
 1.4. ÇALIŞAN MOTİVE  
 OLMAZ 
 1.5. TEKNOLOJİ DESTEĞİ SAĞLANAMAYABİLİR 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR 
 3. MALİYET 
 3.1. MADDİ KAYNAK VEYA DESTEK BULUNAMAZ     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Ocak 2017'ye kadar belirlenen alandaki ilk projenin uygulamaya geçirilmesi     

Tedbir Planı:  
MODERN YÖNETİM YÖNTEMLERİYLE YÖNETİLEN ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARI 
OLUŞTURMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu KOORDİNASYON KURULU BAŞKANI     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  4. Alanların projelendirilmesi ve uygulamaya geçilmesi   105 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ÖNCELİKLİ VE YENİLİKÇİ SAĞLIK HİZMET ALANLARININ OLUŞTURULMASI 

Kontrol Zamanı AYDA BİR     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  AYLIK     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ/ BAŞHEKİMLİK     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  
1. SAĞLIKLI YAŞAM BİLİNCİ OLAN VE BUNU YAYABİLECEK NİTELİKLE DONATILMIŞ MEZUNLAR 
YETİŞTİRMEK   106 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  TOPLUMUN SAĞLIK BİLİNCİNİ ARTIRMA PROGRAMI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

TOPLUMUN SAĞLIK BİLİNCİNİN GİDEREK FARKLI KÜLTÜRLERDEN ETKİLENMESİ, TEKNOLOJİNİN YÜKSELMESİ VE YAŞAM 
TARZININ DEĞİŞMESİ NEDENİ İLE SAĞLIK RİSKLERİNİN ARTMASI TOPLUMUN ÜRETKENLİĞİNİN, REFAHININ VE EKONOMİK 
DÜZEYİNİN DÜŞMESİ İLE SONUÇLANABİLİR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

KÜRESELLEŞME VE BUNUN  ETKİLERİ İLE FARKLI ALIŞILMAMIŞ KÜLTÜREL SÜREÇLERE MARUZ KALINMASI YAŞAM 
TARZINDAKİ DENGENİN BOZULMASI RİSKİNİ OLUŞTURMAKTA, GELİŞEN TEKNOLOJİ VE BUNLARIN İTHALATI SAĞLIK 
RİSKLERİNİ ARTTIRMAKTADIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

SAĞLIĞA ETKİ EDEN FAKTÖRLER NEDENİ İLE SAĞLIKLI YAŞAM ALIŞKANLKLARININ GİDEREK BOZULMASI (DENGE VE İÇERİK) 
SONUCUNDA TOPLUMSAL SAĞLIĞIN BOZULMASINA NEDEN OLACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
KANAL B VE DİĞER MEDYA ORGANLARI, ÜNİVERSİTELER, SAĞLIK BAKANLIĞI, UNİCEF, WHO, UN, KALKINMA AJANSLARI, 
TUBİTAK 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. SAĞLIKLI YAŞAM BİLİNCİ OLAN VE BUNU YAYABİLECEK NİTELİKLE DONATILMIŞ MEZUNLAR YETİŞTİRMEK 
2. DOĞRUDAN HALKIN SAĞLIK BİLİNCİNE MEDYA İLE ETKİ EDECEK PROGRAMLAR OLUŞTURMAK 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
1. İNSAN 
2. ZAMAN 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1. PROGRAM GEREKSİNİMLERİNİN VE MÜFREDATININ BELİRLENMESİ 
1.1. LİTERATÜR ARAŞTIRMASI YAPILMASI, OKULLARIN MÜFREDATININ İNCELENMESİ VE PROGRAM ÇIKTILARININ 
GEREKSİNİME GÖRE OLUŞTURULMASI 
1.2. ÖĞRENİM ÇIKTILARININ OLUŞTURULMASI 
1.3. ÖLÇME DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİNİN BELİRLENMESİ 
2. MÜFREDATIN UYGULANMASI VE MEZUNLARDA DAVRANIŞ DEĞİŞİKLİĞİ, EĞİTİM VERME BECERİSİ OLUŞTURULMUŞ 
OLMASI 
1.2. ÖĞRENİM ÇIKTILARININ VE İLGİLİ İÇERİKLERİN UYGULANMASI 
1.3. ÖLÇME DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİNİN UYGULANMASI  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim ÜNİVERSİTEMİZİN DİĞER FAKÜLTELERİ 

İşbirliği Konusu  
1. MÜFREDATLARIN OLUŞTURULMASI 
2. ÖLÇME DEĞERLENDİRME YAPILMASI 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

1. PROGRAM GEREKSİNİMLERİNİN VE MÜFREDATININ BELİRLENMESİ 
2. MÜFREDATIN UYGULANMASI VE MEZUNLARDA DAVRANIŞ DEĞİŞİKLİĞİ VE EĞİTİM VERME BECERİSİ OLUŞTURULMUŞ 
OLMASI 

Hedef: SAĞLIKLI YAŞAYAN VE ROL MODEL OLACAK ,MEZUN VERMEK 

Yaratılacak Etki: TOPLUMUN SAĞLIK DURUMUNU YÜKSELTMEK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 MÜFREDAT OLUŞTURULAMAYABİLİR 
1.2. UYGULANAMAYABİLİR 
1.3. ÇIKTI DÜŞÜK OLABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 MÜFREDAT OLUŞTURULAMAYABİLİR 
1.1.1. FARKLI FAKÜLTELERİN MÜFREDATLARI UYUMSUZ OLABİLİR 
1.2. UYGULANAMAYABİLİR 
1.2.1. FAKÜLTELERİN ZAMAN SORUNU OLABİLİR 
1.3. ÇIKTI DÜŞÜK OLABİLİR 
1.3.1. PROGRAM BEKLENEN ETKİNLİĞİ GÖSTEREMEYEBİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1.AŞILABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: MEZUNLARIN SAĞLIKLI YAŞAM BİLİNCİ İLE MEZUN EDİLMESİ     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  
1. SAĞLIKLI YAŞAM BİLİNCİ OLAN VE BUNU YAYABİLECEK NİTELİKLE DONATILMIŞ MEZUNLAR 
YETİŞTİRMEK   106 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  TOPLUMUN SAĞLIK BİLİNCİNİ ARTIRMA PROGRAMI 

Tedbir Planı:  TOPLUMUN SAĞLIK DURUMUNU YÜKSELTMEK     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.   18 

Eylem:  2. DOĞRUDAN HALKIN SAĞLIK BİLİNCİNE MEDYA İLE ETKİ EDECEK PROGRAMLAR OLUŞTURMAK   107 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  TOPLUMUN SAĞLIK BİLİNCİNİ ARTIRMA PROGRAMI 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

TOPLUMUN SAĞLIK BİLİNCİNİN GİDEREK FARKLI KÜLTÜRLERDEN ETKİLENMESİ, TEKNOLOJİNİN YÜKSELMESİ VE YAŞAM 
TARZININ DEĞİŞMESİ NEDENİ İLE SAĞLIK RİSKLERİNİN ARTMASI TOPLUMUN ÜRETKENLİĞİNİN, REFAHININ VE EKONOMİK 
DÜZEYİNİN DÜŞMESİ İLE SONUÇLANABİLİR 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

KÜRESELLEŞME VE BUNUN  ETKİLERİ İLE FARKLI ALIŞILMAMIŞ KÜLTÜREL SÜREÇLERE MARUZ KALINMASI YAŞAM 
TARZINDAKİ DENGENİN BOZULMASI RİSKİNİ OLUŞTURMAKTA, GELİŞEN TEKNOLOJİ VE BUNLARIN İTHALATI SAĞLIK 
RİSKLERİNİ ARTTIRMAKTADIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

SAĞLIĞA ETKİ EDEN FAKTÖRLER NEDENİ İLE SAĞLIKLI YAŞAM ALIŞKANLKLARININ GİDEREK BOZULMASI (DENGE VE İÇERİK) 
SONUCUNDA TOPLUMSAL SAĞLIĞIN BOZULMASINA NEDEN OLACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
KANAL B VE DİĞER MEDYA ORGANLARI, ÜNİVERSİTELER, SAĞLIK BAKANLIĞI, UNİCEF, WHO, UN, KALKINMA AJANSLARI, 
TUBİTAK 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. SAĞLIKLI YAŞAM BİLİNCİ OLAN VE BUNU YAYABİLECEK NİTELİKLE DONATILMIŞ MEZUNLAR YETİŞTİRMEK 
2. DOĞRUDAN HALKIN SAĞLIK BİLİNCİNE MEDYA İLE ETKİ EDECEK PROGRAMLAR OLUŞTURMAK 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
1. İNSAN 
2. FİNANS 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1. ÖNCELİKLİ SAĞLIK SORUNLARININ BELİRLENMESİ 
1.1. LİTERATÜR ARAŞTIRMASI İLE ÖNCELİKLİ SORUNLARIN BELİRLENMESİ 
2. PROGRAM ARAÇLARININ BELİRLENMESİ VE YAYINLANMASI 
3. YÜKSEK İZLENİRLİK ORANININ OLMASI (RATING, TİRAJ) 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BÜ İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

İşbirliği Konusu  

1. PROGRAM KONULARININ BELİRLENMESİ 
2. PROGRAM İÇERİKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 
3. YAYIN VE AKTARIMININ SAĞLANMASI 
4. FİNANSMANIN SAĞLANMASI 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

1. ÖNCELİKLİ SAĞLIK SORUNLARININ BELİRLENMESİ 
2. PROGRAM ARAÇLARININ BELİRLENMESİ VE YAYINLANMASI 
3. YÜKSEK İZLENİRLİK ORANININ OLMASI (RATING, TİRAJ) 

Hedef: TOPLUMUN SAĞLIK BİLNCİNDE DEĞİŞİKLİK OLUŞTURMAK 

Yaratılacak Etki: TOPLUMUN SAĞLIK DURUMUNU YÜKSELTMEK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
1.1 PROGRAM OLUŞTURULAMAYABİLİR/YAYINLANAMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1. YÜKSEK OLABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 PROGRAM OLUŞTURULAMAYABİLİR/YAYINLANAMAYABİLİR 
1.1.1. YETERLİ KAYNAK AYIRILAMAYABİLİR 
2. SÜRE 
2.1. AŞILABİLİR 
3. MALİYET 
3.1. YÜKSEK OLABİLİR 
3.1.1. İŞBİRLİĞİ GERÇEKLEŞTİRİLEMEYEBİLİR VE BUNUN SONUCUNDA PROGRAMLAR 
YAYINLANAMAYABİLİR, BUNA BAĞLI OLARAK FARKLI MEDYA KURULUŞLARININ MALİYETLERİ 
KARŞILANAMAYABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: PROGRAMLARIN PERFORMANSLARININ YÜKSEK OLMASI     

Tedbir Planı:  TOPLUMUN SAĞLIK DURUMUNU YÜKSELTMEK     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı       
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.   18 

Eylem:  2. DOĞRUDAN HALKIN SAĞLIK BİLİNCİNE MEDYA İLE ETKİ EDECEK PROGRAMLAR OLUŞTURMAK   107 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  TOPLUMUN SAĞLIK BİLİNCİNİ ARTIRMA PROGRAMI 

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  
1. İLKÖĞRETİM OKULLARINA YÖNELİK YAŞAYARAK ÖĞRENME TEMELLİ BİR SAĞLIKLI YAŞAM 
PROGRAMI GELİŞTİRMEK   108 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ERKEN YAŞTA SAĞLIKLI YAŞAM BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

ÇOCUK YAŞ GRUBUNDA SAĞLIKLI YAŞAM TARZI GELİŞEN TEKNOLOJİ VE DEĞİŞEN BESLENME ŞEKLİ NEDENİ İLE CİDDİ TEHDİT 
ALTINDA BULUNMAKTA 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

TEKNOLOİNİN GELİŞMESİ, ÇOCUK YAŞ GRUBUNUN MESLEK EDİNME AMACIYLA YÜKSEK DERS BASKISI ALTINDA OLMASI VE 
YAŞAM TARZININ KÜRESELLEŞMEDEN ETKİLENMESİ GÜNDEN GÜNE ARTAN BİR TREND OLACAKTIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  ÇOCUK YAŞ GRUBU GİDEREK DAHA YÜKSEK SAĞLIKSIZ YAŞAM ŞEKİLLERİNİN ETKİSİNDE KALACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  UNICEF, SB, THSK, ÖZEL OKULLAR, AYŞE ABLA KOLEJİ, ÜNİVERSİTEMİZİN DİĞER FAKÜLTELERİ 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  İLKÖĞRETİM YAŞ GRUBUNDA KALICI SAĞLIKLI YAŞAM TARZI OLUŞTURMAK 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
İNSAN 
ZAMAN 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 01.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 01.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1. PROGRAMIN ÇIKTILARINI BELİRLEMEK VE YÖNTEM, İÇERİK GELİŞTİRMESİNİ BİTİRMEK 
1.1. PROGRAM ÇIKTILARININ BELİRLENMESİ 
1.2. YÖNTEM SEÇİMİ VE İÇERİK GELİŞTİRME 
2. ÖĞRETMENLERİ VE YÖNETİCİLERİ SÜRECE DAHİL ETMEK 
2.1. PİLOT KURUMUN NETLEŞTİRİLMESİ 
2.2. PİLOT KURUM ÇALIŞTAYLARI İLE ORTAK AKIL OLUŞTURULMASI 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim TIP FAKÜLTESİ 

İşbirliği Konusu  PROGRAMI GELİŞTİRMEK 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
1. PROGRAMIN ÇIKTILARINI BELİRLEMEK VE YÖNTEM, İÇERİK GELİŞTİRMESİNİ BİTİRMEK 
2. ÖĞRETMENLERİ VE YÖNETİCİLERİ SÜRECE DAHİL ETMEK 

Hedef: PROGRAMIN YÜKSEK KATILIM VE KABUL İLE GELİŞTİRİLMİŞ OLMASI 

Yaratılacak Etki: 
ERİŞKİN YAŞINA YÜKSEK ÖZGÜVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAĞLIK DURUMU İLE GİREN KİŞİLERİN TOPLUMUN VERİMLİLİĞİNİ 
VE ŞAHSİ MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
 1.1 PİLOT OKUL İLE İŞBİRLİĞİ KURULAMAYABİLİR 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 PİLOT OKUL İLE İŞBİRLİĞİ KURULAMAYABİLİR 
1.1.1. PİLOT UYGULAMA YAPILACAK OKUL YÖNETİMİ UYGULAMAYA SICAK BAKMAYABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: OKUL İLE ANLAŞMA YAPILMIŞ OLMASI     

Tedbir Planı:  
ERİŞKİN YAŞINA YÜKSEK ÖZGÜVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAĞLIK DURUMU İLE GİREN KİŞİLERİN 
TOPLUMUN VERİMLİLİĞİNİ VE ŞAHSİ MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  11,1     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU     

Kontrol Zamanı 01.09.2016     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  BİR DEFA     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  2. BİR OKULDA PİLOT UYGULAMASINI YAPMAK   109 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ERKEN YAŞTA SAĞLIKLI YAŞAM BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

ÇOCUK YAŞ GRUBUNDA SAĞLIKLI YAŞAM TARZI GELİŞEN TEKNOLOJİ VE DEĞİŞEN BESLENME ŞEKLİ NEDENİ İLE CİDDİ TEHDİT 
ALTINDA BULUNMAKTA 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

TEKNOLOİNİN GELİŞMESİ, ÇOCUK YAŞ GRUBUNUN MESLEK EDİNME AMACIYLA YÜKSEK DERS BASKISI ALTINDA OLMASI VE 
YAŞAM TARZININ KÜRESELLEŞMEDEN ETKİLENMESİ GÜNDEN GÜNE ARTAN BİR TREND OLACAKTIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  ÇOCUK YAŞ GRUBU GİDEREK DAHA YÜKSEK SAĞLIKSIZ YAŞAM ŞEKİLLERİNİN ETKİSİNDE KALACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  UNICEF, SB, THSK, ÖZEL OKULLAR, AYŞE ABLA KOLEJİ, ÜNİVERSİTEMİZİN DİĞER FAKÜLTELERİ 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  İLKÖĞRETİM YAŞ GRUBUNDA KALICI SAĞLIKLI YAŞAM TARZI OLUŞTURMAK 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

İNSAN 
ZAMAN 
MADDİ 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 01.09.2016 

EG Bitirme Tarihi: 01.09.2017 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1. PİLOT UYGULAMAYI YAPMAK 
1.1 PİLOT UYGULAMAYI BAŞLATMAK 
1.2. PİLOT UYGULAMAYI YAPMAK 
1.3. PİLOT UYGULAMA SÜRESİNCE PROGRAM DEĞERLENDİRME YAPMAK 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim TIP FAKÜLTESİ, AYŞE ABLA KOLEJİ 

İşbirliği Konusu  PİLOT UYGULAMAYI YAPMAK 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 1. PİLOT UYGULAMAYI YAYMAK 

Hedef: PİLOT UYGULAMANIN EKSİKLERİ VE HATALARI GİDERECEK ŞEKİLDE UYGULANMIŞ OLMASI 

Yaratılacak Etki: 
ERİŞKİN YAŞINA YÜKSEK ÖZGÜVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAĞLIK DURUMU İLE GİREN KİŞİLERİN TOPLUMUN VERİMLİLİĞİNİ 
VE ŞAHSİ MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
 1.1 PİLOT OKUL İLE İŞBİRLİĞİ KURULAMAYABİLİR 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 PİLOT OKUL İLE İŞBİRLİĞİ KURULAMAYABİLİR 
1.1.1. PİLOT UYGULAMA YAPILACAK OKUL YÖNETİMİ UYGULAMAYA SICAK BAKMAYABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: OKUL İLE ANLAŞMA YAPILMIŞ OLMASI     

Tedbir Planı:  
ERİŞKİN YAŞINA YÜKSEK ÖZGÜVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAĞLIK DURUMU İLE GİREN KİŞİLERİN 
TOPLUMUN VERİMLİLİĞİNİ VE ŞAHSİ MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  11,1     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU     

Kontrol Zamanı 01.09.2016     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  BİR DEFA     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  3. LANSMANINI YAPARAK MODEL OKUL EŞLİĞİNDE YAYGINLAŞMASINI SAĞLAMAK   110 

Birimi: TIP FAKÜLTESİ   104629 

Yetkinlik Alanı:  ERKEN YAŞTA SAĞLIKLI YAŞAM BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

ÇOCUK YAŞ GRUBUNDA SAĞLIKLI YAŞAM TARZI GELİŞEN TEKNOLOJİ VE DEĞİŞEN BESLENME ŞEKLİ NEDENİ İLE CİDDİ TEHDİT 
ALTINDA BULUNMAKTA 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

TEKNOLOİNİN GELİŞMESİ, ÇOCUK YAŞ GRUBUNUN MESLEK EDİNME AMACIYLA YÜKSEK DERS BASKISI ALTINDA OLMASI VE 
YAŞAM TARZININ KÜRESELLEŞMEDEN ETKİLENMESİ GÜNDEN GÜNE ARTAN BİR TREND OLACAKTIR 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  ÇOCUK YAŞ GRUBU GİDEREK DAHA YÜKSEK SAĞLIKSIZ YAŞAM ŞEKİLLERİNİN ETKİSİNDE KALACAKTIR 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  UNICEF, SB, THSK, ÖZEL OKULLAR, AYŞE ABLA KOLEJİ, ÜNİVERSİTEMİZİN DİĞER FAKÜLTELERİ 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  İLKÖĞRETİM YAŞ GRUBUNDA KALICI SAĞLIKLI YAŞAM TARZI OLUŞTURMAK 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

İNSAN 
ZAMAN 
MADDİ 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 01.09.2017 

EG Bitirme Tarihi: 01.09.2020 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1. LANSMANI YAPMAK 
1.1. LANSMAN STRTEJİSİNİ HAZIRLAMAK 
1.2. LANSMANI YAPMAK 
2. EN AZ 10 OKULA YAYGINLAŞTIRMIŞ OLMAK 
2.1. UYGUN OKULLARI BULMAK VE TEMASA GEÇMEK 
2.2. TEMASA GEÇİLEN OKULLARDAN EN UYGUNUNDA UYGULAMAYI BAŞLATMAK 
2.3. İLK YAYGINLAŞMA SIRASINDA YAZILAN YAYGINLAŞMA PROSEDÜRÜNÜ KULLANARAK YAYGINLAŞTIRMAYI SÜRDÜRMEK 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim TIP FAKÜLTESİ, AYŞE ABLA KOLEJİ, KANAL B 

İşbirliği Konusu  YAYGINLAŞTIRMAK 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
1. LANSMANI YAPMAK 
2. EN AZ 10 OKULA YAYGINLAŞTIRMIŞ OLMAK 

Hedef: ON OKULA YAYGINLAŞMIŞ OLMASI 

Yaratılacak Etki: 
ERİŞKİN YAŞINA YÜKSEK ÖZGÜVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAĞLIK DURUMU İLE GİREN KİŞİLERİN TOPLUMUN VERİMLİLİĞİNİ 
VE ŞAHSİ MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. PERFORMANS 
 1.1 PİLOT OKUL İLE İŞBİRLİĞİ KURULAMAYABİLİR 
 2. SÜRE 
 2.1. AŞILABİLİR     

Risk Kaynağı: 

1. PERFORMANS 
1.1 PİLOT OKUL İLE İŞBİRLİĞİ KURULAMAYABİLİR 
1.1.1. PİLOT UYGULAMA YAPILACAK OKUL YÖNETİMİ UYGULAMAYA SICAK BAKMAYABİLİR     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: OKUL İLE ANLAŞMA YAPILMIŞ OLMASI     

Tedbir Planı:  
ERİŞKİN YAŞINA YÜKSEK ÖZGÜVEN, RUHSAL VE BEDEBSEL SAĞLIK DURUMU İLE GİREN KİŞİLERİN 
TOPLUMUN VERİMLİLİĞİNİ VE ŞAHSİ MUTLULUKLARINI ARTTIRMAK     

Kırılganlık Derecesi(%):  11,1     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu PROJE SORUMLUSU     

Kontrol Zamanı 01.09.2016     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  BİR DEFA     

Gözetim  TIP FAKÜLTESİ     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Konferans, atölye çalışmaları, görsel ve işitsel kayıtlar yapılması ve konserler düzenleme   111 

Birimi: KONSERVATUVAR   104756 

Yetkinlik Alanı:  Tüm çalışma alanları 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Bilimsel ve sanatsal çalışmalar, uluslararası işbirlikleri, ortak çalışmalar ve ortak sanatsal üretimlere dayanmaktadır 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Uluslaraarsı niteliği olmayan bilimsel ve sanatsal çalışmaları okuyucu/izleyiciye ulaştırmak gittikçe zorlaşmakta olup, yeni 
medyanın etkisi gittikçe artmaktadır ve bu eğilim devam edecektir 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası bilim ve sanat kurumları ile işbirlikleri ve etkileşimler için ortaklıklar kurarak stratejik paylaşımlarda 
bulunulacaktır ve bu gelişim artarak sürdürülecektir 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerdeki benzer stratejik odağa sahip üniversiteler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Tanıtım, konser faaliyetleri ve her türlü sesli ve görüntülü kayıtlar 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Konferans, atölye çalışmaları ve konserlerde yer alacak uzman ve sanatçıların konaklama, yol ve kaşe, görsel ve işitsel 
kayıtların masraflarına yönelik harcamalar 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 2015 Kasım 

EG Bitirme Tarihi: 2016 Kasım 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Organizasyon programlarının yapılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Çeşitli üniversiteler ve sanat kurumları 

İşbirliği Konusu  Yapılacak etkinliklerden birçoğunun üniversitemizde düzenlenmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Konferans, atölye çalışmaları ve konserlere katılanların ve konserlerin sayısı 

Hedef: 
Yılda çeşitli konferans, atölye çalışmalarının hedefinin en az dört, konser sayısının da en az yirmi ve görsel ve işitsel 
kayıtların da en az bir adet olması 

Yaratılacak Etki: 
Disiplinler ve farklı sanat kurumları arası çalışmaları yaygınlaştırmak, bilimsel ve sanatsal üretimi özendirecek ve 
destekleyecek aly yapıyı en üst düzeye çıkarmak 

Risk Yönetimi   

Risk: WEB sayfası etkisiz kalabilir, Youtube kanalı etkisiz kalabilir, Yeni medya kullanılmayabilir     

Risk Kaynağı: Bilinirlik ve ulaşılabilirlik düşük kalabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Belirlenen alanlara gösterilenden daha az ilgi olması     

Tedbir Planı:  
Disiplinler ve farklı sanat kurumları arası çalışmaları yaygınlaştırmak, bilimsel ve sanatsal üretimi 
özendirecek ve destekleyecek aly yapıyı en üst düzeye çıkarmak     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Devlet Konservatuvarı     

Kontrol Zamanı Saptanan periyodik zamanın son günü     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Periyodik zaman dilimi     

Gözetim  Birim sorumluları     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  
Uluslararası Bilim ve Sanat insanları ile, konferans ve atölye çalışmaları yapmak, konserler düzenlemek, 
görsel ve işitsel kayıtlar gerçekleştirmek   112 

Birimi: KONSERVATUVAR   104756 

Yetkinlik Alanı:  Müzik 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Yüksek öğrenim alanında uluslararası dolaşım için üst düzeydeki sanatsal yeterlilikleri ve yabancı dili (İngilizce) kazanmış 
öğrencilerin rekabet etme olanakları yüksek olacaktır 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Uluslararası dolaşım için yeterlilikleri olan ve uluslararası standartlarda sanatsal etkinlikleri olan öğretim üyelerine 
gereksinim olacaktır 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğretim üyelerinin uluslararası standartlarda yapacakları sanatsal faaliyetler öğretimin niteliğini artıran gösterge olacaktır 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Uluslararası alanda yüksek öğretim kurumları ve bilimsel, kültürel ve sanatsal etkinliklerde bulunan kurumlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Ortak çalışma alanlarının ve mekanlarının saptanması. Yaz ve kış okullarının açılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Katılacak konukların yol, konaklama ve kaşe; görsel ve işitsel kayıtların ücretleri 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  Kasım 2015 

EG Bitirme Tarihi:  Kasım  2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Eylemin gerçekleşmesi için yeterli sayıda eleman görevlendirmek 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Ulusal ve uluslararası eğitim ve sanat kurumları 

İşbirliği Konusu  Konferans, atölye çalışmaları, konserler ve görsel ve işitsel kayıtlar 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Konferans, atölye çalışmaları ve konser sayıları ile konferans, atölye çalışmaları ve konserlere katılım sayılarının artırılması, 
görsel ve işitsel kayıtların yapılması 

Hedef: 
Konferans ve atölye çalışmaları için her yarı yıl en az iki adet, konserler için ise yıllık an az yirmi organizasyon 
gerçekleştşrmek, yılda en az bir adet görsel ve işitsel kayıtların yapılması 

Yaratılacak Etki: Eğitim programlarına derinlik, esneklik ve genişlik kazandırılarak öğrencilere yenilikçi ve yaratıcı özellikler kazandırılması 

Risk Yönetimi   

Risk: WEB sayfası etkisiz kalabilir, Youtube kanalı etkisiz kalabilir, Yeni medya kullanılmayabilir     

Risk Kaynağı: Bilinirlik ve ulaşılabilirlik düşük kalabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Belirlenen alanlara gösterilenden daha az ilgi olması     

Tedbir Planı:  
Eğitim programlarına derinlik, esneklik ve genişlik kazandırılarak öğrencilere yenilikçi ve yaratıcı 
özellikler kazandırılması     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Devlet Konservatuvarı     

Kontrol Zamanı Saptanan periyodik zamanın son günü     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Periyodik zaman dilimi     

Gözetim  Birim sorumluları     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Uluslararası Bilim ve Sanat insanları ile konferans ve atölye çalışmaları yapmak, konserler düzenlemek   113 

Birimi: KONSERVATUVAR   104756 

Yetkinlik Alanı:  Konserler, konferanslar, görsel ve işitsel kayıtlar ve atölye çalışmaları aracılığıyla toplumun değişik kesimlerine ulaşmak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu   

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Ulaşım için servis sağlanması 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  Kasım 2015 

EG Bitirme Tarihi:  Kasım 2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Sivil toplum kuruluşları ile iletişime geçmek, katılım isteklerini belirlemek, İlgili kamu ve özel kuruluşlar ile iletişime geçmek, 
isteklerini belirlemek, İstekler doğrultusunda programlama yapmak 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim İlgili kamu ve özel kuruluşlar, Sivil toplum kuruluşları, Sponsorluk yapan firmalar ile ilişkiler   

İşbirliği Konusu  Konferans, atölye çalışmaları ve konser organizasyonu 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Daha çok katılımın sağlanması 

Hedef:  % 80 Doluluk oranı 

Yaratılacak Etki:  

Risk Yönetimi   

Risk: WEB sayfası etkisiz kalabilir, Youtube kanalı etkisiz kalabilir, Yeni medya kullanılmayabilir     

Risk Kaynağı: Bilinirlik ve ulaşılabilirlik düşük kalabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Belirlenen alanlara gösterilenden daha az ilgi olması     

Tedbir Planı:       

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Devlet Konservatuvarı     

Kontrol Zamanı Saptanan periyodik zamanın son günü     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Periyodik zaman dilimi     

Gözetim  Birim sorumluları     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Ulusal ve Uluslar arası Bilimsel toplantılar düzenlemek, yayınlar yapmak ve projeler üretmek   114 

Birimi: GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ   104734 

Yetkinlik Alanı:  Sanat ve Tasarım Eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Uluslararası  Standartlarda kabul görmüş indeksli yayınlarda taranabilecek olması ve gerek nitelik gerek nicelik olarak 
artması  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Araştırmaların ve yayınların ulusal veri tabanları dışında uluslar arası veri tabanlarında da yer alması Öğreim üyelerinin 
yayınlarının konferans ve seminerlerle üniversite içinde ve dışında paylaşılması(e- kitap,e- dergi,e-eğitime yönelik aktiviteler 
ve TV programları) 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

1. Proje, ,kongre, sempozyum , çalıştay ve sergilerin uluslararsı düzeyde nitelik ve sayılarının arttırılması                 2. Uluslar 
arası indeksli yayınların kütüphanelerimizce karşılıklı protokollerle taranabilmesini sağlamak 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
1. Erasmus kapsamındaki üniversiteler                                     2. Yurt içi ve Yurt dışı resmi kurum ve kuruluşlar  3. Enstitüler 4. 
Bilimsel alanlarla ilgili sivil toplum kuruluşları 5. Mesleki kuruluşlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Akademik hakemli dergi çıkartılması 2. Bilimsel araştırmaların ve projelerin yayına dönüştürülmesi 3. Tasarım/Araştırma 
merkezlerinin kurulması 4. Uluslar arası Bilimsel Kuruluşlara üyelik 5. Uluslar arası bilimsel araştırma, proje ve çalıştayların 
desteklenmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1.Kitap/Broşür             2. İkramlar                3. Yemek                      4. Çağrılı konuşmacıların yol ve konaklama giderleri 5. Basılı 
materyal (afiş, çanta, yaka kartı, dosya, kalem, kırtasiye malzemeleri) giderleri                      6. Çalıştayın içeriğine göre 
katılımcıların kullanacağı malzemelerin temini 

Kaynak Miktarı: 50000 

EE Başlama Tarihi: 2015 

EG Bitirme Tarihi: 2017 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Sempozyumun planlanması 
2. Sempozyumun gerçekleştirilmesi 
3. Sempozyum sonuçlarının belgelenerek yayınlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

üniversiteler, iş çevresi ve mesleki kuruluşlar, uluslar arası indeksli dergiler ve uluslar arası yayın hazırlama desteği veren 
kurumlar  

İşbirliği Konusu  Üniversitelerle ortaklık ve yerel yönetimlerden ve mesleki kuruluşlardan destek alınması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarında uluslar arası  indeksli yayınlarda makalelerin yayın sayısının arttırılması ve 
sektörel düzeyde verilen eğitim faaliyetlerinin sayılarının arttırılması 

Hedef: Nitelikli ve sürekliliği olan bilimsel ve sanatsal etkinlikler düzenlemek 

Yaratılacak Etki: 

1. Üniversitemiz öğrencilerinin bilimsel alanlarda belirtilen disiplinlere yönelik vizyonlarını geliştirmek,ufuklarını açmak 
2.Kurumlarda ve medyada yapılan yaynlar kanalı ile halk üzerinde bilimsel alanlara yönelik belirli bir birikim ve farkındalık 
yaratmak 3.Bilimsel araştırma ve yayınların niteliğini ve sayısını arttırmak  ve yaygınlaşmasını sağlamak 

Risk Yönetimi   

Risk: Maddi destek ve geniş kapsamlı katılımın istenilen ölçüde sağlanamaması     

Risk Kaynağı: İletişimin etkili yapılamaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Nitelikli katılımın sağlanaması     

Tedbir Planı:  

1. Üniversitemiz öğrencilerinin bilimsel alanlarda belirtilen disiplinlere yönelik vizyonlarını 
geliştirmek,ufuklarını açmak 2.Kurumlarda ve medyada yapılan yaynlar kanalı ile halk üzerinde bilimsel 
alanlara yönelik belirli bir birikim ve farkındalık yaratmak 3.Bilimsel araştırma ve yayınların niteliğini ve 
sayısını arttırmak  ve yaygınlaşmasını sağlamak     

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu İletişim komitesi ve Düzenleme komitesi     

Kontrol Zamanı haftalık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Haftalık     

Gözetim  Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.   11 

Eylem:  Uzaktan eğitim   115 

Birimi: GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ   104734 

Yetkinlik Alanı:  Sanat ve Tasarım eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

1. Öğrencilere uluslar arası alanda faaliyet göstermelerine yardım edecek en az 1 yabancı dil eğitimi vermek öğrencilerin 
eğitim hayatları boyunca uluslararası  değişim programlarına katılımını desteklemek                            2. Çağın iletişim 
araçlarını etkili kullanma becerisini geliştirme  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Yabancı dilde yayın yapma becerisini arttırmak ve uluslararası değişim programlarına katılımı teşvik etmek 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

1. Uluslar arası akreditasyon sahibi bilimsel ve mesleki kuruluşlarla  işbirliği yapmak ve ortak projeler geliştirmek                          
2. Uluslar arası davetli öğretim üyelerinin üniversitelerimize çağrılı olarak davet edilmesi ve öğretim üyelerimizin aynı 
kapsamda yurt dışı üniversitelere gönderilmesi    3. Bilim alanında geliştirilen öğretim tekniklerinin irdelenmesi ve alanda 
etkili kullanımı için öneriler geliştirme, alana dönük anahtar becerilerin gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi tasarım alanında 
başarılı örneklerin , eğitim programlarının incelenmesi 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ulusal ve uluslar arası meslek kuruluşları, Yurt dışı eğitim kurumları ve yurt içi eğitim kurumları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Uluslar arası değişim programlarının geliştirilmesi  ve yurt dışındaki örneklerinin incelenmesi  2. Uluslar arası kampüsün 
kurulması                                       3. Üniversite kapsamında öğretim elemanlarına yönelik dil eğitiminin verilmesi 4. Yeni 
yaklaşımları kendi kurumumuzun olanakları ile daha etkili ve verimli hale getirmek için tedbirleri almak ve uygulamak 5. 
Sektörün ihtiyaçlarına yönelik projeler geliştirme 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Multimedya sınıflarının oluşturulması 

Kaynak Miktarı: 25000 

EE Başlama Tarihi: 2015 Eylül 

EG Bitirme Tarihi: 2017 Aralık 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Uzaktan eğitime uygun teknolojik donanıma sahip sınıfların oluşturulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Uluslar arası üniversteler ve eğitim örgütleri 

İşbirliği Konusu  
Eğitimi geliştirmeye dönük ölçme ve değerlendirmelerin ölçme ve değerlendirme birimleri tarafından hedeflerle tutarlı 
olacak şekilde gerçekleştirilmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Uzaktan eğitim tekniklerini kullanmak 

Hedef: Uluslar arası öğrenci değişim programlarında yer alan her dersle ilgili " tam öğrenme" düzeyini yakalama 

Yaratılacak Etki: 

1. Öğretim elemanları ve araştırma görevlilerinin uluslar arası farklı kültürleri tanıması ve bilgi alışverişinin sağlanması                                  
2. Uluslar arası eğitim ortamında üniversitenin ve fakültenin tanıtılması                                                  3. Öğretimin niteliğini 
arttırarak mezunların istihdam edilebilirliğinin arttırılması 

Risk Yönetimi   

Risk: 
1. Maaliyet giderleri  
2. Kurulacak ortaklıklardaki sıkıntılar     

Risk Kaynağı: 
1. Maaliyetin yüksek bulunması 
2. İlgili kuruluşların ortaklığa ikna edilememesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

1. Maliyetin yüksek bulunması ile talebin gerçekleşmemesi 
2. Firmaların sadece ARGE çalışmalarına destek olup, üretim aşamasında ikna edilmelerinin gereğinin 
doğması     

Tedbir Planı:  

1. Öğretim elemanları ve araştırma görevlilerinin uluslar arası farklı kültürleri tanıması ve bilgi 
alışverişinin sağlanması                                  2. Uluslar arası eğitim ortamında üniversitenin ve fakültenin 
tanıtılması                                                  3. Öğretimin niteliğini arttırarak mezunların istihdam 
edilebilirliğinin arttırılması     

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi     

Kontrol Zamanı Tam zamanlı çalışma     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  Tam zamanlı çalışma/Haftalık     

Gözetim  Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  Tasarım ve üretim atölyelerinin oluşturulması   116 

Birimi: GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ   104734 

Yetkinlik Alanı:  Sanat ve Tasarım eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

1. Öğrencilere uluslar arası alanda faaliyet göstermelerine yardım edecek en az 1 yabancı dil eğitimi vermek öğrencilerin 
eğitim hayatları boyunca uluslararası  değişim programlarına katılımını desteklemek                            2. Çağın iletişim 
araçlarını etkili kullanma becerisini geliştirme  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Yabancı dilde yayın yapma becerisini arttırmak ve uluslararası değişim programlarına katılımı teşvik etmek 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

1. Uluslar arası akreditasyon sahibi bilimsel ve mesleki kuruluşlarla  işbirliği yapmak ve ortak projeler geliştirmek                          
2. Uluslar arası davetli öğretim üyelerinin üniversitelerimize çağrılı olarak davet edilmesi ve öğretim üyelerimizin aynı 
kapsamda yurt dışı üniversitelere gönderilmesi    3. Bilim alanında geliştirilen öğretim tekniklerinin irdelenmesi ve alanda 
etkili kullanımı için öneriler geliştirme, alana dönük anahtar becerilerin gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesi tasarım alanında 
başarılı örneklerin , eğitim programlarının incelenmesi 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ulusal ve uluslar arası meslek kuruluşları, Yurt dışı eğitim kurumları ve yurt içi eğitim kurumları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

1. Uluslar arası değişim programlarının geliştirilmesi  ve yurt dışındaki örneklerinin incelenmesi  2. Uluslar arası kampüsün 
kurulması                                       3. Üniversite kapsamında öğretim elemanlarına yönelik dil eğitiminin verilmesi 4. Yeni 
yaklaşımları kendi kurumumuzun olanakları ile daha etkili ve verimli hale getirmek için tedbirleri almak ve uygulamak 5. 
Sektörün ihtiyaçlarına yönelik projeler geliştirme 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1. Üç boyutlu baskı atölyesi 
2. Lazer kesim makinası 
3. Metal, Ahşap ve plastik atölyesi 

Kaynak Miktarı: 100000 

EE Başlama Tarihi: 2016 Ocak 

EG Bitirme Tarihi: 2017 Aralık 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
1. Projelerin hazırlanması 2. Bütçenin oluşturulması 3. Atölyelerin faaliye geçirilmesi 4. üretime dönüştürülebilecek öğrenci 
projelerinin hayata geçirilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

1. Kamu kurum ve kuruluşları 
2. Özel kurum ve kuruluşlar 
3. Yerel Yönetimler 
4. Sivil toplum kuruluşları 
5. Sosyal sorumluluk birlikleri 
6. Sanayi odası 

İşbirliği Konusu  Geri dönüşümlü, sürdürülebilir ve çevreye duyarlı tasarımlar 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Tasarımların toplum tarafından kabul görmesi ve üretime dönüştürülmesi ve bu üretimlerden patent alınması 

Hedef: 
1. Patent almak 
2. Patentli üretimlern seri üretime geçebilmesi 

Yaratılacak Etki: 

1. Öğretim elemanları ve araştırma görevlilerinin uluslar arası farklı kültürleri tanıması ve bilgi alışverişinin sağlanması                                  
2. Uluslar arası eğitim ortamında üniversitenin ve fakültenin tanıtılması                                                  3. Öğretimin niteliğini 
arttırarak mezunların istihdam edilebilirliğinin arttırılması 

Risk Yönetimi   

Risk: 
1. Maaliyet giderleri  
2. Kurulacak ortaklıklardaki sıkıntılar     

Risk Kaynağı: 
1. Maaliyetin yüksek bulunması 
2. İlgili kuruluşların ortaklığa ikna edilememesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

1. Maliyetin yüksek bulunması ile talebin gerçekleşmemesi 
2. Firmaların sadece ARGE çalışmalarına destek olup, üretim aşamasında ikna edilmelerinin gereğinin 
doğması     

Tedbir Planı:  

1. Öğretim elemanları ve araştırma görevlilerinin uluslar arası farklı kültürleri tanıması ve bilgi 
alışverişinin sağlanması                                  2. Uluslar arası eğitim ortamında üniversitenin ve fakültenin 
tanıtılması                                                  3. Öğretimin niteliğini arttırarak mezunların istihdam 
edilebilirliğinin arttırılması     

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi     

Kontrol Zamanı Tam zamanlı çalışma     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  Tam zamanlı çalışma/Haftalık     

Gözetim  Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  Yabancı dil öğretimi   117 

Birimi: YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU   259308 

Yetkinlik Alanı:  Yabancı dil öğretimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Yabancı dil öğretiminde yeni teknolojilerin yoğun olarak kullanılmasına yönelik değişimler 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Hızlı teknolojik değişimler sonucu basılı yayından çok elektronik yayınların öne çıkması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Yabancı dil öğretiminde tanınmış ve uzmanlaşmış uluslararası kurumlarla işbirliğine önem verilmesi 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

Erasmus Değişim Programına dahil yabancı kurumlar, Özellikle yabancı dil öğretiminde isim yapmış British Council ve 
Cambridge Üniversitesi gibi kurumlarala iş birliği, Öğretim elemanlarının mesleki gelişimleri için uluslararası kurumlarla 
iletişime yönlendirilmesi 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Dil öğretimine yönelik araştırmalara destek vermek, Yurt dışından alanda uzmanları davet etmek, Dil öğretimi alanında 
uluslararası konferanslar düzenlemek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Nitelikli öğretim elemanı sayısının artırılması 

Kaynak Miktarı: Bütçe olanakları çerçevesinde 

EE Başlama Tarihi: 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı 

EG Bitirme Tarihi: 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Sürecin sürekli izlenmesi ve değerlendirilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Uluslararası dil öğretim kurumları 

İşbirliği Konusu  Mesleki eğitim, teknolojik yenilikler, müfredat ve sınav gelişim 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Ara, Final sınavları 

Hedef: Avrupa Dil Portfolyosuna uygun olarak hazırlık bitirme düzeyini B2 (Intermediate) olarak belirlemek ve tasarlamak 

Yaratılacak Etki: Dil öğretiminin etkinliğini yükseltmek ve bu alanda bilimsel üretime katkıda bulşunmak 

Risk Yönetimi   

Risk: Düşük profilli ve hiç dil eğitimi almamış öğrenci     

Risk Kaynağı: Üniversitelerarası rekabet ve bağlayıcı mevzuat hükümleri     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  81-100   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yeni kayıt yaptıran öğrenci profili     

Tedbir Planı:  Dil öğretiminin etkinliğini yükseltmek ve bu alanda bilimsel üretime katkıda bulşunmak     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Yabancı Diller Yüksek Okulu ve Üst Yönetim     

Kontrol Zamanı Her eğitim-öğretim yılı başı     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Sürekli     

Gözetim  Yabancı Diller Yüksek Okulu ve Üst Yönetim     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Çalıştay  düzenleme   118 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  Bankacılılık  ve  finans 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Küresel  finansal  gelişmelerin finansal  piyasalar ve  kurumlar üzerindeki  etkileri  konusunda bilimsel  çalışmalar 
yoğunlaşacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Finans  sektörü  çalışanları  ile öğretim  üyeleri  arasındaki  iş birliği artacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Uluslararası  finansal  kuruluşlar ve yabancı  üniversiteler arasında işbirlikleri  geliştirilecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Merkez  Bankası,  BDDK, Türkiye Bankalar  Birliği.  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Temas  noktası  geliştirme. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Katılımcıların  yol  ve  konaklama masraflarının  karşılanması. 

Kaynak Miktarı: 10.000 Tl. 

EE Başlama Tarihi: 1.10.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.10.2017 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
Çalıştayla  ilgili  kurulların  oluşturulması, katılımcılar  için  duyuru  hazırlanması, sponsor  olabilecek  kuruluşlarla  temasa 
geçilmesi. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Finansal  kuruluşlar, üniversiteler. 

İşbirliği Konusu  Çalıştay için  bilim  kurulu oluşturma  ve sponsor bulma. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Çok  sayıda  katılımcı  sağlama (100). 

Hedef: Hem  konuşmacı  niteliği  hem  de  katılımcı sayısı  açısından  beklentileri  karşılamak. 

Yaratılacak Etki: Akademik, yönetsel ve genel hizmet personelinin niteliğini yüksek tutmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Geniş kapsamlı  katılım sağlanamayabilir.     

Risk Kaynağı: İlgi  gösterilmemesi .     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Katılım sayısı.     

Tedbir Planı:  Akademik, yönetsel ve genel hizmet personelinin niteliğini yüksek tutmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Muhasebe ve Finansal Yönetim  Bölümü     

Kontrol Zamanı  Çalıştay ve  konferans  tarihinden 3 ay önce     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı   Aylık.     

Gözetim   Bölüm  Başkanı     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.   18 

Eylem:  
MÖDAV toplantılarına katılmak, Kamu ve özel sektörde muhasebe ve denetim alanında danışmanlık 
yapmak ve eğitim vermek, Çalıştaylar düzenlemek,    119 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  Muhasebe ve finans 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Küresel olarak ticaret hayatındaki gelişmelerin, rekabetin artması nedenleriyle uluslararası muhasebe standartları, denetim 
standartları ve kurumsal yönetim ilkelerine bağlı olarak şeffaflık ve hesap verilebilirlik ile ilgili  bilimsel  çalışmalar 
yoğunlaşacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Muhasebe ve Finans  sektöründe çalıanlar ve kamu denetçileri ve bağımsız denetçiler  ile öğretim  üyeleri  arasındaki  iş 
birliği artacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Uluslararası  muhasebe ve denetim ile ilgili düzenleyici kurullar ve yabancı  üniversiteler arasında işbirlikleri  geliştirilecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Sayıştay, TÜRMOB, Merkez  Bankası, Maliye Bakanlığı, Gümrük ve ticaret Bakanlığı, KGK, Bağımsız Denetim Kuruluşları, 
Diğer üniversitelerin ilgili bölümleri 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  İlgili kurumlara  muhasebe  ve denetim sistemlerinin geliştirilmesi konusunda eğitim ve danımanlık hizmeti vermek. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Katılımcıların  yol  ve  konaklama masraflarının  karşılanması. 

Kaynak Miktarı: 10.000 Tl. 

EE Başlama Tarihi: 1.10.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.10.2017 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
Çalıştayla  ilgili  kurulların  oluşturulması, katılımcılar  için  duyuru  hazırlanması, sponsor  olabilecek  kuruluşlarla  temasa 
geçilmesi. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Çalıştay ve verilen eğitimler için  bilim  kurulu oluşturma  ve sponsor bulma. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Çok  sayıda  katılımcı  sağlama (100). 

Hedef: Hem  eğitim  niteliği  hem  de  katılımcı sayısı  açısından  beklentileri  karşılamak. 

Yaratılacak Etki: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Geniş kapsamlı  katılım sağlanamayabilir.     

Risk Kaynağı: İlgi  gösterilmemesi .     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Katılım sayısı.     

Tedbir Planı:  Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Muhasebe ve Finansal Yönetim  Bölümü     

Kontrol Zamanı  Çalıştay ve  konferans  tarihinden 3 ay önce     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı   Aylık.     

Gözetim   Bölüm  Başkanı     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Kongre düzenleme    120 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  Sigortacılık ve Risk Yönetimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Riskin kavranması ve sigorta alanında kullanımının geliştirilmesi doğrultusunda, yapılacak olan eylemlere göre çalışmalar 
şekillendirilecektir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Sigortacılık ve Risk Yönetimi alanında nitelikli yetişmiş elemanlar ile sigortacılığın ülkemizde bilimsel bir görüşle yerleşmesi 
sağlanacaktır. Ülkemizdeki sigortacılığın Dünya sigortacılık sektörüne uyumunun sağlanması için girişimlerde bulunacaktır.   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Avrupa Birliği ülkeleri ile birlikteliğin sağlanabilmesi için çeşitli eylemler gerçekleştirilecektir. Erasmus’un getirdiği yeni 
yapılanmadan yararlanıp (Erasmus Plus) Avrupa sigorta sektörünü de içine katan etkinlik geliştirilecektir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversiteler, Kamu Kuruluşları(TC.Hazine Müsteşarlığı Sigortacılık Genel Müdürlüğü ve Sigorta Denetleme Kurulu, SGK) 
SEGEM, vb. gibi sigorta ile ilgili kurumlar), Sigorta Birliği, özel Sigorta  şirketleri 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Özellikle şirketlerle temasları artırmak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Düzenlenecek olan 3. Sigorta ve Aktüerya kongresinde İzleme komitesinde yer alacak uzman bilim insanı için konaklama ve 
yol masraflarına yönelik harcamalar. Ayrıca kongre düzenleme masrafları  

Kaynak Miktarı: 120000 

EE Başlama Tarihi: Ekim 2015(bu kongre ikiyılda bir yapılıyor) 

EG Bitirme Tarihi: Sigorta Haftası 2017 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1. Sponsorların bulunması ve protokolün imzalanması, 
2. Kongreye ilişkin komitelerin oluşturulması, 
3. Çağrı için özel web sayfaların oluşturulması ve duyuruların yapılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  
Düzenlenecek kongrelere öncesi  çalıştayın üniversitemizde düzenlemesi, işbirliği yapılan kurumlar ile katılımın artırılması, 
güncel konuların işlenmesinin sağlanması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Kongreye sunulan kaliteli bildirilerin sayısı  

Hedef: 
Sektör, üniversite ve kamunun düzenlenecek kongre katılımının Hacettepe Üniversitesinin düzenlediği 2. Sigorta ve 
Aktüerya kongre katılımına göre %30’unun üzerine çıkarılması    

Yaratılacak Etki: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: Sponsor bulunmayabilir, katılım istenildiği kadar sayıya ulaşmayabilir.      

Risk Kaynağı: Uygun zamanlama ve toplantı  duyurusunun  yapılamaması      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Özet gönderim zamanında istenen  sayının altında kalması     

Tedbir Planı:  Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Düzenleme komitesi elemanları     

Kontrol Zamanı Her hafta      

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı  Haftalık      

Gözetim  Ticari Bilimler Fakültesi Sigortacılık ve Risk Yönetimi Bölüm Başkanlığı      
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  Sektör ile iletişimin artırılması   121 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  Turizm ve Otelcilik 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Turizmden yararlananlar ile sektör kuruluşlarının her geçen gün daha iyiyi araştıran ve sorgulayan yaklaşımlar nedeniyle 
nitelik ve nicelik yönlü  bilimsel araştırma ya olan ihtiyaçlarının artması, bilimsel gelişmeleri uygulama ve bünyelerine 
aktarma eğilimleri 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Uluslararası ve ulusal nitelikli değişim, uygulama ve gelişmeler ile ilgili doğru ve güncel bilgilere hızla ulaşabilme ihtiyacı 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası turizm hareketliliği ve sektörel  kuruluşların daha rekabetçi, müşteri odaklı ve ortak işbirliği şeklinde oluşan 
tercih ve uygulama yaklaşımları 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Dünya Turizm Örgütü, ulusal mesleki kuruluşlar ile bu alanda eğitim veren diğer üniversite ve enstitüler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

Uluslararası turizm hareketliliğinin sürekli izlenmesini sağlayacak bilgi sistemleriyle ilişkilere girmek 
 
Ulusal kuruluşların değişen turizm hareketliliğine uyumunu sağlayacak ortak araştırma ve projeler yapmak 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

Öncelikle  meslek kuruluş ve yetkilileriyle görüşme 
Uluslararası gelişmeler hakkında bilgilendirme 
Pazarlama  ve işletmecilik konularına yönelik sorun ve uygulamalar hakkında ortak tartışma ve değerlendirme toplantıları 
düzenlemek,  
Çözümlere yön elik geleceğe yönelik atılabilecek araştırma ve proje yapma teklifleri oluşturmak. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Kültür ve Turizm Bakanlığı, meslek kuruluşları ve özellikle de araştırma ve proje yaptırma ihtiyacı olan sektör kuruluşları 

İşbirliği Konusu  
Makro ve mikro sorun ve gelişmeler hakkında araştırmalar yapmak, bilgi derlemek, analizler yapmak ve geleceğe yönelik 
öneriler oluşturmak. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Ulusal ve uluslararası nicelik ve nitelikte sektör, sorun ve gelişmelerine yönelik araştırma ve proje ihtiyaçlarının bölüm 
bünyesinde yapılmasını ve sayısını artırmak 

Hedef: Bölümün üstleneceği araştırma ve proje sayısı 

Yaratılacak Etki: 

Sektör kuruluşlarına geleceğe yönelik yol göstermek 
Daha rekabetçi olmalarını sağlamak 
Hizmet sunum kalitesini artıracak nitelikli insan gücü eğitimlerini gerçekleştirmek 

Risk Yönetimi   

Risk: 

Sektör kuruluşlarının önerilere yanaşmaması 
 
Bölüm öğretim elemanlarının bu tür çalışmalara ilgisizliği ve isteksizliği     

Risk Kaynağı: 

Sektör kuruluşlarının önerilere yanaşmaması 
 
Bölüm öğretim elemanlarının bu tür çalışmalara ilgisizliği ve isteksizliği     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Bu eyleme yönelik kurulan ilişki sayısı, sipariş edilen araştırma ve proje sayısı     

Tedbir Planı:  

Sektör kuruluşlarına geleceğe yönelik yol göstermek 
Daha rekabetçi olmalarını sağlamak 
Hizmet sunum kalitesini artıracak nitelikli insan gücü eğitimlerini gerçekleştirmek     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Bölüm Başkanlığı     

Kontrol Zamanı Sürekli      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı   Sürekli     

Gözetim   Sürekli     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Kongre düzenleme   122 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  Uluslararası Ticaret 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Küreselleşme sürecindeki gelişmeler doğrultusunda para, sermaye ve mal hareketlerinde yaşanacak gelişmelere bağlı 
olarak araştırma ve çalışmalar biçimlenecektir.    

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

İhracatçı birlikleri ve dış ticaret konusunda uğraşan sivil toplum örgütleri ile öğretim üyeleri arasındaki işbirlikleri aracılığı ile 
bilgi akışı hızlanacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Erasmus programına katılım ve zorunlu işbaşında eğitim stajının yurt dışında yapılması teşvik edilecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
WTO (DTÖ), OECD ve UNCTAD gibi uluslararası ticareti etkileyen ve yön veren kuruluşlar ile yabancı üniversiteler arasında 
işbirlikleri geliştirilecektir. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Yurt içinde Ekonomi Bakanlığı, İhracatçı birlikleri, Hazine Müsteşarlığı Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü ve Kalkınma 
Ajansları ile yurt dışından da Dünya Ticaret Örgütü (WTO) ile işbirliği oldukça yaralı olacaktır.   

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Bildiri sunacakların yol ve konaklama masraflarının karşılanması. 

Kaynak Miktarı: 12.000 Tl. 

EE Başlama Tarihi: 1.10.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.10.2017 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
Kongre  için  ilgili  kurulların  oluşturulması, katılımcılar  için  duyuru  hazırlanması, sponsor  olabilecek  kuruluşlarla  temasa 
geçilmesi., bildirilerin seçilmesi, bildiri kitapçığının hazırlanması. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Kongre için bilim kurulu oluşturma ve sponsor bulma. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Çok sayıda nitelikli bildirinin (24) sunulması ve sektörden fazla katılımcının (150) katılımının sağlanması. 

Hedef: Bildirilerin ve konuşmacıların niteliği ile katılımcı sayısı açısından beklentileri karşılamak. 

Yaratılacak Etki: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak 
toplumun gereksinmelerine yanıt vermek. 

Risk Yönetimi   

Risk: Geniş kapsamlı katılım ve nitelikli bildirilerin sunumu sağlanamayabilir.     

Risk Kaynağı: Katılımcıların ikna edilememesi ve ilgi  gösterilmemesi .     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Katılım sayısı.     

Tedbir Planı:  
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak 
toplumun gereksinmelerine yanıt vermek.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Uluslararası Ticaret Bölümü      

Kontrol Zamanı  Konferans ve Çalıştay tarihinden 3 ay önce     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı   Haftalık ve duruma göre aylık.     

Gözetim   Bölüm Başkanı     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  Bir yılda en az bir ulusal ya da uluslararası kongreye tebliğ yollamak   123 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  Yönetim Bilişim Sistemleri 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Gelişen teknoloji kapsamında işletme beklentilerini karşılamaya yönelik yeni modeller, uygulamalar geliştirme eğilimi 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Bilgi alma, toplama, analiz, kullanma ve denetleme aşamasında yaşanan çağdaş gelişmelere hızlı adaptasyon 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Uluslararası kuruluşların bilgi araştırma ve geliştirmede yakaladıkları teknolojik düzeyin yakalanması gereksinimi 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Tüm ilgili ulusal ve uluslararası üniversite ve enstitüler, TÜBİTAK, Kongre düzenleyen üniversiteler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Hızlı ve güncel bilgiye erişim sistemlerine sahip olma, doğru teknoloji transferi. Bu alanda ortak araştırma ve proje yapma 
tekliflerine katılma 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Kongre giderleri 

Kaynak Miktarı: 20000 

EE Başlama Tarihi: 1.10.2015 

EG Bitirme Tarihi: 30.09.2016 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: Her akademik yıl başı kongrelerin belirlenmesi, gelecek kongrenin tespiti, bilgi paylaşımı 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Sunulan bildiri sayısı 

Hedef: Öğretim elemanı başına 1 bildiri 

Yaratılacak Etki: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek 
akademik ve uygulamaya dönük donanımı kazandırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. İş yükünün artması 
2. Öğretim elemanı azlığı ve sınıf & lab. Yetersizliği 
3. Sektör işbirliği yetkin olmayabilir     

Risk Kaynağı: 

1. Öğrenci sayısının artması ve ders yükünün artması, idari görevler 
2. Öğretim elemanının derslik bulunamaması 
3. Öğrencilerin beklentilerinin karşılanamaması 

    

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

1. Haftalık ders sayısı yükü, idari görev varlığı 
2. Sınıf mevcutlarının 20’nin altında oluşturmak 
3. İşbirliği yapılan kuruluş sayısı 

    

Tedbir Planı:  
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek 
akademik ve uygulamaya dönük donanımı kazandırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu 

1. Bölüm başkanlığı 
2. Bölüm başkanlığı 
3. Bölüm başkanlığı 

    

Kontrol Zamanı 

1. Dönem başı 
2. Dönem başı 
3. Dönem başı 

    

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  

1. Her dönem başı 
2. Her dönem başı 
3. Akademik yıl başı     

Gözetim  

1. Dekanlık 
2. Dekanlık 
3. Dekanlık 
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Konferans    124 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  Bankacılık ve Finans 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

 Sağlanan  burs  olanakları  ile öğrenci  niteliğinin  artması beklenmektedir. Ayrıca  finans sektöründe  büyümenin  devam 
edeceği  dikkate  alındığında sektörün  alanında  uzmanlaşmış iş gücü  ihtiyacı  artacağından  bölümü  daha  çok  sayıda  
nitelikli öğrenci  tercih  edecektir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

 Uygulamayı  bilen, sektör tecrübesine  sahip bölüm mezunlarının  akademik  kadrolara ilgilerinin  artması  öğretim  üyesi 
profilini  nitelikli  hale  getirecektir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

 Globalleşme  sürecinde  yaşanan gelişmelere  paralel  olarak  ortak sorunlara  uluslararası  platformda ortak  çözüm  
önerileri geliştirilecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Merkez Bankası, BDDK, Türkiye Bankalar Birliği, Diğer üniversitelerin ilgili bölümleri ile  işbirlikleri yapılacak, Erasmus 
programına  katılım ve zorunlu işbaşında  eğitim  stajının  yurt dışında  yapılması  teşvik  edilecektir. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
 Erasmus programı kapsamında anlaşılabilecek üniversite sayısının artırılması.  
Sektör yöneticileri ile öğretim üyelerinin buluşabilecekleri nitelikli platformlar yaratmak. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  Yol konaklama ve ikram masrafı  

Kaynak Miktarı:  3.000 TL 

EE Başlama Tarihi:  Ekim 2015 

EG Bitirme Tarihi:  Ekim 2016 

Kritiklik Derecesi      

Süreç       

Adımları:  Konuşmacı ve katılımcılarla iş biriliğine geçilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim   

İşbirliği Konusu   Sektörde bilinen bir yönetici ile konferans düzenleme  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt:  Çok  sayıda  katılımcı  sağlama (100) 

Hedef:  Katılımcı  sayısı  açısından  beklentileri   karşılamak. 

Yaratılacak Etki: Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. İş yükünün artması 
2. Öğretim elemanı azlığı ve sınıf & lab. Yetersizliği 
3. Sektör işbirliği yetkin olmayabilir     

Risk Kaynağı: 

1. Öğrenci sayısının artması ve ders yükünün artması, idari görevler 
2. Öğretim elemanının derslik bulunamaması 
3. Öğrencilerin beklentilerinin karşılanamaması 

    

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

1. Haftalık ders sayısı yükü, idari görev varlığı 
2. Sınıf mevcutlarının 20’nin altında oluşturmak 
3. İşbirliği yapılan kuruluş sayısı 

    

Tedbir Planı:  
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu 

1. Bölüm başkanlığı 
2. Bölüm başkanlığı 
3. Bölüm başkanlığı 

    

Kontrol Zamanı 

1. Dönem başı 
2. Dönem başı 
3. Dönem başı 

    

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  

1. Her dönem başı 
2. Her dönem başı 
3. Akademik yıl başı     

Gözetim  

1. Dekanlık 
2. Dekanlık 
3. Dekanlık 
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Konferans    125 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  Muhasebe ve Finansal Yönetim 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

 Sağlanan  burs  olanakları  ile öğrenci  niteliğinin  artması beklenmektedir. Ayrıca  muhasebe ve denetim sektöründe  
Avrupa Birliği kriterleri ile kapsamın genişletileceği ve büyümenin  devam edeceği  ve muhasebe alanının tüm sektörlerde 
faaliyet göstermesi de dikkate  alındığında  uzmanlaşmış iş gücü  ihtiyacı  artacağından  bölümü  daha  çok  sayıda  nitelikli 
öğrenci  tercih  edecektir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

 Uygulamayı  bilen, sektör tecrübesine  sahip bölüm mezunlarının  akademik  kadrolara ilgilerinin  artması  öğretim  üyesi 
profilini  nitelikli  hale  getirecektir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

 Küreselleşme sürecinde yaşanan gelişmelere paralel olarak ortak sorunlara uluslararası standartlarla hâlihazırda da devam 
eden ortak çözüm önerileri geliştirilmeye devam edilecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
 TÜRMOB, MÖDAV, KGK, Yurtdışındaki üniversitelerin ilgili bölümleri ile işbirlikleri yapılacak, Erasmus programına katılım ve 
zorunlu işbaşında eğitim stajının yurt dışında yapılması teşvik edilecektir. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

 Erasmus programı kapsamında anlaşılabilecek üniversite sayısının artırılması.  
Yurtdışındaki firmaların yöneticileri ile öğretim üyelerinin buluşabilecekleri nitelikli platformlar yaratarak öğrencilerin 
yurtdışında işbaşında eğitim yapma olanaklarını artırmak 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  Yol konaklama ve ikram masrafı  

Kaynak Miktarı:  5.000 TL 

EE Başlama Tarihi:  Ekim 2015 

EG Bitirme Tarihi:  Ekim 2016 

Kritiklik Derecesi      

Süreç       

Adımları:  Konuşmacı ve katılımcılarla iş biriliğine geçilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim   

İşbirliği Konusu   Sektörde bilinen yöneticiler ile konferans düzenleme  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt:  Çok sayıda katılımcı sağlama (100) 

Hedef:  Katılımcı sayısı açısından beklentileri karşılamak. 

Yaratılacak Etki: Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. İş yükünün artması 
2. Öğretim elemanı azlığı ve sınıf & lab. Yetersizliği 
3. Sektör işbirliği yetkin olmayabilir     

Risk Kaynağı: 

1. Öğrenci sayısının artması ve ders yükünün artması, idari görevler 
2. Öğretim elemanının derslik bulunamaması 
3. Öğrencilerin beklentilerinin karşılanamaması 

    

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

1. Haftalık ders sayısı yükü, idari görev varlığı 
2. Sınıf mevcutlarının 20’nin altında oluşturmak 
3. İşbirliği yapılan kuruluş sayısı 

    

Tedbir Planı:  
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu 

1. Bölüm başkanlığı 

    

Kontrol Zamanı 

1. Dönem başı 

    

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  

1. Her dönem başı 
2. Her dönem başı 
3. Akademik yıl başı     

Gözetim  

1. Dekanlık 
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  ERASMUS Plus projesinin uygulanması    126 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:   Turizm ve Otelcilik öğrencilerinin uluslararası uygulamalara yönelimlerinin artırılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  Öğrencilerinin uluslararası uygulamalara yönelimlerinin artacak olması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   Öğretim üyelerinin uluslararası uygulamalara yönelimleri yüksek öğrencilerle çalışma isteğinin artacak olması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   Küresel iş gücüne talebin artacak olması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

 1. The University of Warmia and Mazury in Olsztyn (UWM - POLONYA) 
2. Vilniaus kolegija/University of Applied Sciences (VIKO - LİTVAYNA)  
3. University of Salento (UNILE - İTALYA) 
4. Kazimierz Pułaski University of Technology and Humanities in Radom (UTHRAD - POLONYA) 
5. Sektörü oluşturan küresel oteller, seyahat acentaları ve resmi kuruluşlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu   Öğrencileri Erasmus değişim programlarına teşvik etmek, değişim yapılabilecek üniversite sayısını artırmak 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  THE INTEGRATION OF INSURANCE EDUCATION AMONG EU MEMBER COUNTRIES adlı AB projesinde belirtilen ihtiyaçlar  

Kaynak Miktarı:  200000 Euro 

EE Başlama Tarihi:  01-09-2015 

EG Bitirme Tarihi:  01-09-2017 

Kritiklik Derecesi     

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim   

İşbirliği Konusu   Sigorta ve Risk Yönetimi eğitimi alan gençlerin eğitim ve uygulama alanlarını Avrupa Birliğine uyumlu hale getirmek 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Projenin kabul görmesi ve hazırlanan iş planının uygulanması 

Hedef: Önerilen projenin kabul edilip uygulanması 

Yaratılacak Etki: Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: Hazırlanan projenin TUBİTAK tarafından kabul edilmemesi       

Risk Kaynağı: Ret geldiğinde ortaya çıkacaktır.       

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  40-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Projenin kabul edilmemesi      

Tedbir Planı:  
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Proje elemanları      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Aylık     

Gözetim  Ticari Bilimler Fakültesi Sigortacılık ve Risk Yönetimi Bölüm Başkanlığı      
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:   Kampus içinde uygulama alanları yaratılmasına çalışmak.   127 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  Sigortacılık ve Risk Yönetimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  Bu alanda Avrupa standartlarına uygun öğrenci yetiştirip, iş imkanlarını  artırmak    

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

 İyi yetişmiş öğrencilerin öğretim kadrosunda yer alması sonucu öğretim kadrosu gelişecektir.  Bu konuda eğitim veren 
kurumlara katkı sağlanabilecektir.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

 Farklı üniversitelerle öğretim üyesi ve öğrenci transferleri yapılarak  sigortacılık ve risk yönetiminde olan gelişmenin  
yaygınlaştırılması sağlanacaktır.   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş   Milli Re, Sigorta Birliği, Hazine Müsteşarlığı Sigorta Genel Müdürlüğü, Sigorta Denetleme Kurulu 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu   Sigortacılık ve Risk Yönetimi alanında üniversite ve şirketlerin katılımıyla çalıştay düzenlemek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  -- 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  Kasım 2015 

EG Bitirme Tarihi:  Kasım 2017 

Kritiklik Derecesi      

Süreç       

Adımları: Üst yönetim nezdinde girişimlerde bulunmak, teknik bilgi aktarımı, yetkin uygulatıcı temini. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  Dekanlık, Genel Sekreterlik. 

İşbirliği Konusu   Uygulama alanlarının yaratılması için kararlar alınması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt:  Mezunların uluslararası zincir otellerde istihdam edilmesi. 

Hedef:  Tüm mezunların istihdam olanağına kavuşması. 

Yaratılacak Etki: Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk:   Ödenek yokluğu.     

Risk Kaynağı:  Üniversitenin daha acil ve öncelikli yatırımları olabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):    81-100   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Ödenek tahsis edilmemesi.     

Tedbir Planı:  
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  İdari Mali İşler     

Kontrol Zamanı  Yıl sonu      

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı   Her akademik yıl.     

Gözetim   Dekanlık     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:   Çalıştay    128 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:   Uluslararası Ticaret 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

 Küreselleşme sürecinde dışa açılmanın bir kalkınma trendi olarak benimsenmesi sonucu uluslararası ticaret ve yatırım 
alanlarının popülerleşmesi ve ayrıca üniversite yönetimince sağlanan burs olanakları ile bölümde öğrenci niteliğinin artması 
beklenmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

 Yurt içi ve yurt dışı şirketlerde dış ticaret faaliyetleri deneyimine sahip ve çok iyi yabancı dil bilgisi olan elemanlardan 
akademik çalışma ve üniversite hayatını tercih edenlerin öğretim üyesi profilini nitelikli hale getireceği beklenmelidir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişiklikler  

 Küreselleşme sürecindeki gelişmeler doğrultusunda uluslararası ekonomik ve ticari faaliyetlerin (ticaret, yatırım, stratejik 
işbirlikleri, vb.) çeşitliliğine paralel olarak rekabetin sertleşmesi ve şirketler arası stratejik işbirliklerinin çok önem kazanması 
söz konusu olabilecektir.   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

  İhracatçı Birlikleri, dış ticaret şirketleri ve üniversiteler, Ekonomi Bakanlığı, İhracatçı birlikleri, Hazine Müsteşarlığı Yabancı 
Sermaye Genel Müdürlüğü ve Kalkınma Ajansları ile yurt dışından da Dünya Ticaret Örgütü (WTO) ile işbirliği oldukça yaralı 
olacaktır.  Diğer üniversitelerin ilgili bölümleri ile işbirlikleri de oldukça önemlidir..   

Dış Paydaşla İş birliği Konusu   Belirtilen ilgili kurum ve kuruluşlarla hemen bağlantıya geçilmesi ve gerekli ziyaret ve inceleme programlarının planlanması. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  Yol, konaklama ve ikram masrafı  

Kaynak Miktarı:  5.000 TL 

EE Başlama Tarihi:  Mayıs 2016 

EG Bitirme Tarihi:  Haziran 2016 

Kritiklik Derecesi      

Süreç       

Adımları:  Konuşmacı ve katılımcılarla iş biriliğine geçilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   Çalıştayda tartışma konusu ile bu tartışmalarda bilgi ve deneyimlerini paylaşmak.  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt:  Nitelikli ve uygulama deneyimi olan 20 katılımcının katılımının sağlaması. 

Hedef:  Katılımcı sayısı ve niteliği açısından beklentileri karşılamak. 

Yaratılacak Etki: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Geniş kapsamlı katılım ve nitelikli bildirilerin sunumu sağlanamayabilir.     

Risk Kaynağı: Katılımcıların ikna edilememesi ve ilgi  gösterilmemesi .     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Katılım sayısı.     

Tedbir Planı:  Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Uluslararası Ticaret Bölümü      

Kontrol Zamanı  Konferans ve Çalıştay tarihinden 3 ay önce     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı   Haftalık ve duruma göre aylık.     

Gözetim   Bölüm Başkanı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  Sınıftaki mevcut öğrenci sayılarının azaltılması   129 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  Bilişim eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Bilişim bilgisi temel düzeyde olan öğrencilerin gelmesi. Verilen bursların etkisiyle yüksek puanlı öğrencilerin gelmesi 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Uzmanlık alanlarının çeşitliliği nedeniyle Öğr. Elemanı ihtiyacı artması. Aynı zamanda sektör ile işbirliği yürüten öğretim 
elemanı ihtiyacı. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Diğer bilimsel kurum ve kuruluşlarla işbirliği ile staj ve iş başı eğitim derslerini yurt dışında yapma. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş   

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Bilişim derslerine ilişkin laboratuvarların ileri teknoloji ile denetlenmesi, yenilenmesi. Alana yönelik düzenlenen kongrelere 
ilişkin öğrencilerin katılımının desteklenmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.10.2016 

EG Bitirme Tarihi: 30.09.2017 

Kritiklik Derecesi      

Süreç       

Adımları: Ders alacak öğrenci sayılarının tespiti, şubelendirilmesi, öğretim elemanı ihtiyacının karşılanacak şekilde düzenlenmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Sınıf 15 - 20, Lab 12 - 13 

Hedef: 2016 - 2017 belirlenen rakamlara ulaşılması 

Yaratılacak Etki: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme becerisine sahip öğretim 
elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Geniş kapsamlı  katılım sağlanamayabilir.     

Risk Kaynağı: İlgi  gösterilmemesi .     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Katılım sayısı.     

Tedbir Planı:  
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Muhasebe ve Finansal Yönetim  Bölümü     

Kontrol Zamanı  Çalıştay ve  konferans  tarihinden 3 ay önce     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı   Aylık.     

Gözetim   Bölüm  Başkanı     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  Hayat Tablolarını Yenilenmesi Projesi   130 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:   Finansal  okur yazarlığın  artırıl-ması  ve  etik  davranışların geliştirilmesi. 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  Bilişim sistemlerinin çok daha yoğun  kullanıldığı  sektörel gelişmeler yaşanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   Küresel  gelişmelere  paralel  olarak uluslar arası  etkileşimler artacak-tır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

 Sektör ve üniversite işbirliği  ile toplumla  sektör arasındaki asimetrik  bilgi  sorununun  aşılması  konusunda  gelişmeler 
yaşanacaktır. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş     Türkiye Sigorta ,Reasürans ve Emeklilik Şirketler Birliği, Hacettepe Üniversitesi Aktüerya  Bölümü, Finansal  kurumlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu   Finansal  kurumlar ile işbirliğine girmek. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  Bilgisayar, gereken veriler, gerekli olan makale ve kitaplar, kırtasiye 

Kaynak Miktarı:  120000 TL 

EE Başlama Tarihi:  14/02/2015 

EG Bitirme Tarihi:  04/03/2016 

Kritiklik Derecesi      

Süreç       

Adımları: 

1-    Mevcut tablolar yenilenecek 
2-    En yüksek, yüksek,orta, düşük, en düşük seviyede hayat tablolarının 2025 yılına kadar hesaplanması 
3-    Nüfus projeksiyonları yardımı ile, ölüm olasılıklarının yıllık cohort iyileştirme katsayılarının hesaplanması 
4-      Hayat annüite tablolarını oluşturulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   Türkiye Hayat Tablolarını Yenilenmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt:  Projenin iş takvimine göre ilerlemesi ve sonuç tabloların tamamlanması  

Hedef:  Yenilenmiş Türkiye hayat tablolarının 2025’e kadar tahminlerinin verilmesi 

Yaratılacak Etki: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

Sektör kuruluşlarının önerilere yanaşmaması 
 
Bölüm öğretim elemanlarının bu tür çalışmalara ilgisizliği ve isteksizliği     

Risk Kaynağı: 

Sektör kuruluşlarının önerilere yanaşmaması 
 
Bölüm öğretim elemanlarının bu tür çalışmalara ilgisizliği ve isteksizliği     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Bu eyleme yönelik kurulan ilişki sayısı, sipariş edilen araştırma ve proje sayısı     

Tedbir Planı:  Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Bölüm Başkanlığı     

Kontrol Zamanı Sürekli      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı   Sürekli     

Gözetim   Sürekli     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:   Öğrencilerin sosyal sorumluluk projesi dersinde gerçekleştirdikleri projelerin tanıtımı   131 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:   Öğrencilerin sosyal sorumluluk dersinde gerçekleştirdikleri projelerin tanıtımı 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  Eğitim- öğretimin toplum gereksinmeleriyle örtüşme alanlarının iş gücü gelişiminde öneminin artacak olması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   - 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   Toplumsal farkındalık ve fayda yaratmanın öneminin artacak olması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Üniversite dışı kurumlar ve kuruluşlar  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu   Yapılan projelerin hem görsel basında ve diğer medya araçlarıyla tanıtımını sağlanması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  Ulaşım olanaklarının sağlanması 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  Kasım 2015 

EG Bitirme Tarihi:  Kasım 2016 

Kritiklik Derecesi      

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  Fakülte yönetimi, Tanıtım ofisi 

İşbirliği Konusu   Hizmet verilecek grupların belirlenmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt:  Gerçekleştirilen sosyal sorumluluk faaliyeti 

Hedef:  En az 4 toplumsal sorumluluk projesinin yapılması 

Yaratılacak Etki: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak. 

Risk Yönetimi   

Risk:  Meyaya yeterince ulaşamama, sanal ortamların kullanılmasındaki sorunlar     

Risk Kaynağı:  Derse kayıt olacak öğrenci sayısı sınırlı olabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Öğrenci sayısı     

Tedbir Planı:  Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Ders Sorumlusu     

Kontrol Zamanı  Yıl sonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı   Her akademik yıl     

Gözetim   Bölüm Başkanlığı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  Artan bilişim elemanı ihtiyacını karşılayacak nitelikte eleman yetiştirmek   132 

Birimi: TİCARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ   104720 

Yetkinlik Alanı:  
 Dışa açılmanın ve dünya ekonomisi ile bütünleşmenin ulusal kalkınmayı engellemeye değil, geliştirmeye yönelik olduğu 
düşüncesinin benimsetilmesi.   

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler  Bilgisayara dayalı bilişim teknolojilerinin ve sistemlerinin çok daha yoğun kullanıldığı küresel gelişmeler yaşanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

 Küresel gelişmelere paralel olarak uluslararası stratejik işbirliklerinin çok önemli hale gelmesi ve yaygınlaşması 
beklenmelidir.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

 Serbest ticaret ve adil ticaret ikilemi çerçevesinde gelişmekte olan ülkelerde ihracat imkanları ve işsizlik konusunda yoğun 
tartışmaların yaşanması beklenmelidir. Bu bağlamda gelişmekte olan ülkelere ihracat fırsatlarının sunulması gündeme 
gelebilir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş   İhracatçı Birlikleri ve dış ticaret şirketleri. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu   İhracatçı Birlikleri ve dış ticaret şirketleri ile işbirliğine girmek. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.10.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.10.2016 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 
Mezun veri tabanının güncelleştirilmesi, verilerin dijital ortama taşınması. İşbaşı eğitim ve stajlara yönelik anlaşmalar 
yapılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Öğrenci işleri daire başkanlığı, mezunlar derneği, karyer planlama ofisi 

İşbirliği Konusu  Mezun profillerinin sağlıklı takibi ve veri tabanı oluşturulması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Mezun öğrencilerin istihdam oranı  

Hedef: %60 ın üzeri 

Yaratılacak Etki: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. İş yükünün artması 
2. Öğretim elemanı azlığı ve sınıf & lab. Yetersizliği 
3. Sektör işbirliği yetkin olmayabilir     

Risk Kaynağı: 

1. Öğrenci sayısının artması ve ders yükünün artması, idari görevler 
2. Öğretim elemanının derslik bulunamaması 
3. Öğrencilerin beklentilerinin karşılanamaması 

    

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

1. Haftalık ders sayısı yükü, idari görev varlığı 
2. Sınıf mevcutlarının 20’nin altında oluşturmak 
3. İşbirliği yapılan kuruluş sayısı 

    

Tedbir Planı:  Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu 

1. Bölüm başkanlığı 
2. Bölüm başkanlığı 
3. Bölüm başkanlığı 

    

Kontrol Zamanı 

1. Dönem başı 
2. Dönem başı 
3. Dönem başı 

    

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  

1. Her dönem başı 
2. Her dönem başı 
3. Akademik yıl başı     

Gözetim  

1. Dekanlık 
2. Dekanlık 
3. Dekanlık 
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Akademik, yönetsel ve genel hizmet personelinin niteliğini yüksek tutmak.   1 

Eylem:  Nitelikli Akademik Personel Alımı   133 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Temel ve Mühendislik Bilimleri 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Araştırma potansiyeli yüksek olan öğretim elemanı istihdamını, özgün bilimsel ve teknolojik çıktılara sahip çalışmaları ve 
araştırma faaliyetlerinde uluslararası işbirliklerini arttırmak. Teknolojik ve bilimsel açıdan kapsamlı ve özgün değeri yüksek 
araştırmalar yapılması konusunda farkındalık yaratmak.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Nicelik yerine niteliği ön plana çıkaran yayınlarla, etki değeri yüksek dergiler vb. alan için farkındalık yaratmak. Kurulacak 
laboratuvarlarda yapılacak araştırmalar sonucunda özgün değere ve yaygın etkiye sahip yayınların üretilmesi, yüksek kaliteli 
yüksek lisans ve doktora çalışmalarının sürdürülmesi. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası işbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel açıdan daha etkin kılmak için çalışmalar yapmak. Yurtdışı 
ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı tercih 
etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı öğretim 
elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

* Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler 
* TÜBİTAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı vb. kamu kurumları 
BİTTO, TEKMER  
* Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında şirketler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Nitelikli akademik personel için kadro ilanlarına çıkılması 
* Mevcut Akademik Kadronun Özlük Haklarının İyileştirilerek Daha Etkin Araştırma Yapabilmesi için Ders ve İdari Görev 
Yüklerinde Düzenleme Yapılması  
* Yeni Araştırma Laboratuvarları Kurmak ve Mevcut Araştırma Laboratuvarlarını Geliştirmek 
* Bilimsel Araştırma ve İşbirlikleriyle İlgili Eğitim ve Seminerler Düzenlemek 
* Yurt Dışındaki Bir Üniversiteyle İşbirliği Anlaşması Yapmak Üzere Ziyarete Gitmek 
* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek 
Laboratuvarların kurulması, laboratuvarda nitelikli projelerin yürütülmesi, yapılan araştırmalardan elde edilen sonuçların 
paylaşımı ve kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Nitelikli akademisyen istihdamı için ek bütçe 

Kaynak Miktarı: Bu kalem için ayrılan bütçenin %40-50’si ek bütçe olarak ayrılmalı 

EE Başlama Tarihi:  Ocak 2016 

EG Bitirme Tarihi:  Aralık 2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Bölümlerin ihtiyaçlarının Dekanlığa bildirilmesi, Dekanlığın Rektörlükten talebi, ilanların verilmesi, yurtdışına duyurulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  İlanların Duyurulması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: İlana çıkılması, nitelikli başvuruların alınması 

Hedef: 
Her bölüm için kadro sayısında mevcut durumun %20-30’u civarında artış sağlanması ve yeni katılan öğretim elemanlarının 
katkısıyla fakültenin öğretim elemanı başına düşen yıllık SCI makale sayısı ve aldığı atıf sayısının her yıl %10 artması. 

Yaratılacak Etki: 

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması amaçlanmaktadır. Bu 
amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı 
tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda bulunacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Nitelik ve nicelik açısından yetersiz başvuru     

Risk Kaynağı: Ücretlerin yeteri kadar tatminkâr olmaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):    %60-%80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

* Yayın sayısı ve etkinliği 
* Eğitim kalitesi (öğrenci başarı ortalamaları) 
* Öğrenci proje başarıları 

    

Tedbir Planı:  

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması 
amaçlanmaktadır. Bu amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz 
ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda 
bulunacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölüm, Dekanlık, Rektörlük     

Kontrol Zamanı Her 6 aylık dilimlerde     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Dekanlık     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  
Mevcut Akademik Kadronun Özlük Haklarının İyileştirilerek Daha Etkin Araştırma Yapabilmesi için Ders 
ve İdari Görev Yüklerinde Düzenleme Yapılması    134 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Temel ve Mühendislik Bilimleri 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Araştırma potansiyeli yüksek olan öğretim elemanı istihdamını, özgün bilimsel ve teknolojik çıktılara sahip çalışmaları ve 
araştırma faaliyetlerinde uluslararası işbirliklerini arttırmak. Teknolojik ve bilimsel açıdan kapsamlı ve özgün değeri yüksek 
araştırmalar yapılması konusunda farkındalık yaratmak.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Nicelik yerine niteliği ön plana çıkaran yayınlarla, etki değeri yüksek dergiler vb. alan için farkındalık yaratmak. Kurulacak 
laboratuvarlarda yapılacak araştırmalar sonucunda özgün değere ve yaygın etkiye sahip yayınların üretilmesi, yüksek kaliteli 
yüksek lisans ve doktora çalışmalarının sürdürülmesi. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası işbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel açıdan daha etkin kılmak için çalışmalar yapmak. Yurtdışı 
ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı tercih 
etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı öğretim 
elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

* Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler 
* TÜBİTAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı vb. kamu kurumları 
BİTTO, TEKMER  
* Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında şirketler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Nitelikli akademik personel için kadro ilanlarına çıkılması 
* Mevcut Akademik Kadronun Özlük Haklarının İyileştirilerek Daha Etkin Araştırma Yapabilmesi için Ders ve İdari Görev 
Yüklerinde Düzenleme Yapılması  
* Yeni Araştırma Laboratuvarları Kurmak ve Mevcut Araştırma Laboratuvarlarını Geliştirmek 
* Bilimsel Araştırma ve İşbirlikleriyle İlgili Eğitim ve Seminerler Düzenlemek 
* Yurt Dışındaki Bir Üniversiteyle İşbirliği Anlaşması Yapmak Üzere Ziyarete Gitmek 
* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek 
Laboratuvarların kurulması, laboratuvarda nitelikli projelerin yürütülmesi, yapılan araştırmalardan elde edilen sonuçların 
paylaşımı ve kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Bu eylem, “Nitelikli Akademik Personel Alımı” eyleminin gerçekleştirilmesini ve mevcut akademik personelin özlük 
haklarında iyileştirmeler yapılmasını gerektirir. 

Kaynak Miktarı: 
Gözden geçirilecek ve personelin faaliyetlerinin daha sağlıklı takip edilebileceği bir performans sisteminin gerçekleştirilmesi 
halinde, performansa dayalı olarak  mevcut akademik personelin ücretlerinde iyileştirmeler yapılması 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Bölümlerin kadro ihtiyaçlarının giderilmesi, mevzuattaki gerekli düzenlemelerin yapılması ve hayata geçirilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
 “Nitelikli Akademik Personel Alımı” eyleminin gerçekleştirilerek akademik kadronun büyütülmesi, idari yüklerin ve 
araştırma yüklerinin ders yükü hesaplanmasında daha fazla dikkate alınması  

Hedef: 
Her bölüm için kadro sayısında mevcut durumun %20-30’u civarında artış sağlanması ve yeni katılan öğretim elemanlarının 
katkısıyla ve daha dengeli ders ve idari yük dağıtımıyla öğretim elemanlarının araştırma ve yayın potansiyelinin arttırılması 

Yaratılacak Etki: 

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması amaçlanmaktadır. Bu 
amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı 
tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda bulunacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
“Nitelikli Akademik Personel Alınması” eyleminin gerçekleşmemesi, mevcut akademik personelin 
kurumdan ayrılması     

Risk Kaynağı: 
Ücretlerin yeteri kadar tatminkâr olmaması, araştırma ve eğitim imkanlarıyla, Fakültenin fiziki 
şartlarının geliştirilmemesi.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   %40-%60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

* Yayın sayısı ve etkinliği 
* - Akademisyen çalışanların memnuniyeti 
* Öğrenci proje başarıları 

    

Tedbir Planı:  

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması 
amaçlanmaktadır. Bu amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz 
ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda 
bulunacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölüm, Dekanlık, Rektörlük     

Kontrol Zamanı Her 6 aylık dilimlerde     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  
Mevcut Akademik Kadronun Özlük Haklarının İyileştirilerek Daha Etkin Araştırma Yapabilmesi için Ders 
ve İdari Görev Yüklerinde Düzenleme Yapılması    134 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Temel ve Mühendislik Bilimleri 

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı   Yıllık     

Gözetim  Dekanlık     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Yeni Araştırma Laboratuvarları Kurmak ve Mevcut Araştırma Laboratuvarlarını Geliştirmek   135 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Temel ve Mühendislik Bilimleri 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Araştırma potansiyeli yüksek olan öğretim elemanı istihdamını, özgün bilimsel ve teknolojik çıktılara sahip çalışmaları ve 
araştırma faaliyetlerinde uluslararası işbirliklerini arttırmak. Teknolojik ve bilimsel açıdan kapsamlı ve özgün değeri yüksek 
araştırmalar yapılması konusunda farkındalık yaratmak.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Nicelik yerine niteliği ön plana çıkaran yayınlarla, etki değeri yüksek dergiler vb. alan için farkındalık yaratmak. Kurulacak 
laboratuvarlarda yapılacak araştırmalar sonucunda özgün değere ve yaygın etkiye sahip yayınların üretilmesi, yüksek kaliteli 
yüksek lisans ve doktora çalışmalarının sürdürülmesi. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası işbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel açıdan daha etkin kılmak için çalışmalar yapmak. Yurtdışı 
ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı tercih 
etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı öğretim 
elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

* Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler 
* TÜBİTAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı vb. kamu kurumları 
BİTTO, TEKMER  
* Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında şirketler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Nitelikli akademik personel için kadro ilanlarına çıkılması 
* Mevcut Akademik Kadronun Özlük Haklarının İyileştirilerek Daha Etkin Araştırma Yapabilmesi için Ders ve İdari Görev 
Yüklerinde Düzenleme Yapılması  
* Yeni Araştırma Laboratuvarları Kurmak ve Mevcut Araştırma Laboratuvarlarını Geliştirmek 
* Bilimsel Araştırma ve İşbirlikleriyle İlgili Eğitim ve Seminerler Düzenlemek 
* Yurt Dışındaki Bir Üniversiteyle İşbirliği Anlaşması Yapmak Üzere Ziyarete Gitmek 
* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek 
Laboratuvarların kurulması, laboratuvarda nitelikli projelerin yürütülmesi, yapılan araştırmalardan elde edilen sonuçların 
paylaşımı ve kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

Bu eylem, “kaynak miktarı” kısmında belirtilen yaklaşık bedelin yanısıra öğrenmeyi mükemelleştirmeye yönelik eylemler 
arasında listelenen “Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın Tümünün Fakültemize Tahsis 
Edilmesi”, “Nitelikli Akademik Personel Alımı”, “Mevcut Akademik Kadronun Daha Etkin Araştırma Yapabilmesi için Ders ve 
İdari Görev Yüklerinde Düzenleme Yapılması” ve “Yeni Gelişmeler ve Büyüme Politikaları Doğrultusunda Artacak 
Faaliyetlerin İdaresiyle İlgili İhtiyaçları Karşılamak Amacıyla Teknik ve İdari Personel Sayısının Artırılması” eylemlerinde yol 
alınmış olmasına ihtiyaç duymaktadır.  

Kaynak Miktarı: Yaklaşık 2,400,000 TL 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi      

Süreç       

Adımları: 

Süreç: Fakültede kurulacak laboratuvarlar için fiziki mekânın planlanması, Bölümlerin ihtiyacı doğrultusunda Dekanlığa 
yazmaları, Dekanlığın Rektörlükten talebi, alım işlemlerinin yapılması, laboratuvarların kurulması 
Açıklama: Bölümlere göre ihtiyaç duyulan araştırma laboratuvarları şöyledir: 
- Biyomedikal Mühendisliği Bölümü Bölümü [önümüzdeki 8 yıla bütçe imkânları nispetinde düzenli dağılarak meydana 
getirilecek şekilde] 
o Biyomalzeme Laboratuvarı için Plazma Nanopartükül Üretim Sistemi, Dielektrik Bariyer Discharge Sisteminin Kurulumu, 
Temas Açısı Ölçüm Cihazı, Ultrasonik Prob, Masa üstü Elektron Mikroskopu, Vakum Plazma Sistemi, KinpedMED (yaklaşık 
725.000 TL) 
o Kardiyovasküler Laboratuvarı (yaklaşık 430.000 TL) 
o Fizyolojik Sinyal Ölçüm ve Analiz Laboratuvarı (yaklaşık 80.000 TL) 
- Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü [önümüzdeki 8 yıla bütçe imkanları nispetinde düzenli dağılarak meydana 
getirilecek şekilde] 
o Öğretim elemanlarının çalışmalarını destekleyici yazılım ve donanım altyapısına sahip bir Araştırma Laboratuvarı (yaklaşık 
500.000TL)  
- Endüstri Mühendisliği Bölümü 
o Ergonomi Laboratuvarı için 8 Kanallı EMG Cihazı (yaklaşık 60.000TL) [1-2 yıl içinde tamamlanması planmaktadır], Anybody 
Modelleme Sistemi (AMS) (yaklaşık 45.000 TL) (yaklaşık 3-4 yılda tamamlanması planlanmaktadır] ve Hareket Analiz Sistemi 
(yaklaşık 400.000 TL) [5-8 yıl içinde tamamlanması planlanmaktadır] 
- Makine Mühendisliği Bölümü 
o Mekatronik Laboratuvarı için Top ve Çubuk ile Ters Sarkaç Deney Seti (yaklaşık 135.000 TL) [1-2 yıl içinde tamamlanması 
planlanmaktadır] 
o Isı Transferi-Akışkan Laboratuvarı için Güneş Enerjisi Araştırmalarında Kullanılacak Deney Ekipmanları (yaklaşık 76.000 
TL)[3-4 yıl içinde tamamlanması planlanmaktadır] 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  
Laboratuvarların kurulması, laboratuvarda nitelikli projelerin yürütülmesi, yapılan araştırmalardan elde edilen sonuçların 
paylaşımı ve kullanılması 

Başarı Ölçümü    
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Yeni Araştırma Laboratuvarları Kurmak ve Mevcut Araştırma Laboratuvarlarını Geliştirmek   135 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Temel ve Mühendislik Bilimleri 

Ölçüt: 
Var olan araştırma laboratuvarlarının güncellenmesi, açıklama bölümünde listelenen araştırma laboratuvarlarının kurulması 
ve etkin olarak işletilmesi  

Hedef: 
Kurulacak laboratuvarlarda yapılacak araştırmalar sonucunda özgün değere ve yaygın etkiye sahip yayınların üretilmesi, 
yüksek kaliteli yüksek lisans ve doktora çalışmalarının sürdürülmesi. 

Yaratılacak Etki: 

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması amaçlanmaktadır. Bu 
amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı 
tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda bulunacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

Fiziki koşullar geliştirilmeden laboratuvar için mekân bulunamayacaktır; Fiziki koşullar geliştirilse de 
yeterli nitelikli akademisyen bulunmadığı durumda akademisyenlerin araştırmaya ayırdıkları zaman 
kısıtlı olacağı için laboratuvarların etkin işlemesi mümkün olmayacaktır.     

Risk Kaynağı: 

Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak artışının sağlanamaması; araştırma ve eğitim imkânlarıyla, 
Fakültenin fiziki şartlarının geliştirilmemesi; Laboratuvarlar için gerekli maddi desteğin (Rektörlük ve 
araştırma projesi vb. sunulan TÜBİTAK vb. kurumlardan) sağlanamaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  %60-%80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

* Yayın sayısı ve etkinliği 
* Proje vb. süreçlere katılım 
* Öğrenci proje başarıları     

Tedbir Planı:  

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması 
amaçlanmaktadır. Bu amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz 
ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda 
bulunacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölüm, Dekanlık, Rektörlük     

Kontrol Zamanı Her 6 aylık dilimlerde     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı   Yıllık     

Gözetim  Dekanlık     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Bilimsel Araştırma ve İşbirlikleriyle İlgili Eğitim ve Seminerler Düzenlemek   136 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Temel ve Mühendislik Bilimleri 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Araştırma potansiyeli yüksek olan öğretim elemanı istihdamını, özgün bilimsel ve teknolojik çıktılara sahip çalışmaları ve 
araştırma faaliyetlerinde uluslararası işbirliklerini arttırmak. Teknolojik ve bilimsel açıdan kapsamlı ve özgün değeri yüksek 
araştırmalar yapılması konusunda farkındalık yaratmak.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Nicelik yerine niteliği ön plana çıkaran yayınlarla, etki değeri yüksek dergiler vb. alan için farkındalık yaratmak. Kurulacak 
laboratuvarlarda yapılacak araştırmalar sonucunda özgün değere ve yaygın etkiye sahip yayınların üretilmesi, yüksek kaliteli 
yüksek lisans ve doktora çalışmalarının sürdürülmesi. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası işbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel açıdan daha etkin kılmak için çalışmalar yapmak. Yurtdışı 
ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı tercih 
etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı öğretim 
elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

* Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler 
* TÜBİTAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı vb. kamu kurumları 
BİTTO, TEKMER  
* Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında şirketler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Nitelikli akademik personel için kadro ilanlarına çıkılması 
* Mevcut Akademik Kadronun Özlük Haklarının İyileştirilerek Daha Etkin Araştırma Yapabilmesi için Ders ve İdari Görev 
Yüklerinde Düzenleme Yapılması  
* Yeni Araştırma Laboratuvarları Kurmak ve Mevcut Araştırma Laboratuvarlarını Geliştirmek 
* Bilimsel Araştırma ve İşbirlikleriyle İlgili Eğitim ve Seminerler Düzenlemek 
* Yurt Dışındaki Bir Üniversiteyle İşbirliği Anlaşması Yapmak Üzere Ziyarete Gitmek 
* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek 
Laboratuvarların kurulması, laboratuvarda nitelikli projelerin yürütülmesi, yapılan araştırmalardan elde edilen sonuçların 
paylaşımı ve kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Fakülte seminer salonu tahsisi 

Kaynak Miktarı: Seminer Sayısı x Seminer Saati 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: Sürekliliği sağlayarak düzenlenecek 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Süreç: 
- Konuşmacı ve tarih belirleme 
- Duyurma 
- Toplantı katılımı sağlama 
Açıklama: Eğitim ve seminerler ağırlıklı olarak şu konularla ilgili olacaktır: 
- İleri araştırma konu ve kapsamları ile özgünlük, etki faktörü gibi araştırma kalitesiyle ilgili konular 
- Uluslararası alanlardan araştırma desteği nasıl sağlanır, işbirliklerinden (örn. NSF, NATO programlarından) nasıl yararlanılır 
vb. konular 
- Bilimsel proje hazırlama ile ilgili konular 
- Üniversitemiz Bilimsel toplantılara katılım ve kurum dışı eğitim yönergesi ile Bilimsel araştırma ve yayın etiği yönergesi ile 
ilgili konular 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Bölümler, TÜBİTAK, TEKMER, EKİN, BİTTO  

İşbirliği Konusu  Eylem için destek almak 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Seminere katılım oranı, semineri izleyen 3 yıl sonunda çıkan yayınların etki değeri, öğretim elemanlarınca gerçekleştirilen 
yurt içi ve yurt dışı ortaklı proje vb. sayıları  

Hedef: Mevcut seminer sayısında açıklama kısmında gösterilen konular ağırlıklı olacak şekilde %20 artış 

Yaratılacak Etki: 

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması amaçlanmaktadır. Bu 
amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı 
tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda bulunacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Konuya hâkim uygun konuşmacı bulamama, katılımın sağlanamaması     

Risk Kaynağı: Uzman kişilerin yoğunluğu, ders programı çakışmaları     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0,1   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
* Katılımcı sayısı 
* Uluslararası işbirliği protokolleri vb.     

Tedbir Planı:  

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması 
amaçlanmaktadır. Bu amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz 
ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda 
bulunacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Bilimsel Araştırma ve İşbirlikleriyle İlgili Eğitim ve Seminerler Düzenlemek   136 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Temel ve Mühendislik Bilimleri 

Kontrol Zamanı Her ay     

Kontrol Yöntemi  0,0     

Kontrol Sıklığı  Her ay     

Gözetim  Seminer öncesi, ilk hafta     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Yurt Dışındaki Bir Üniversiteyle İşbirliği Anlaşması Yapmak Üzere Ziyarete Gitmek   137 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Temel ve Mühendislik Bilimleri 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Araştırma potansiyeli yüksek olan öğretim elemanı istihdamını, özgün bilimsel ve teknolojik çıktılara sahip çalışmaları ve 
araştırma faaliyetlerinde uluslararası işbirliklerini arttırmak. Teknolojik ve bilimsel açıdan kapsamlı ve özgün değeri yüksek 
araştırmalar yapılması konusunda farkındalık yaratmak.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Nicelik yerine niteliği ön plana çıkaran yayınlarla, etki değeri yüksek dergiler vb. alan için farkındalık yaratmak. Kurulacak 
laboratuvarlarda yapılacak araştırmalar sonucunda özgün değere ve yaygın etkiye sahip yayınların üretilmesi, yüksek kaliteli 
yüksek lisans ve doktora çalışmalarının sürdürülmesi. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası işbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel açıdan daha etkin kılmak için çalışmalar yapmak. Yurtdışı 
ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı tercih 
etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı öğretim 
elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

* Auburn Üniversitesi (veya benzeri bir üniversite) 
* Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler 
* TÜBİTAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı vb. kamu kurumları 
BİTTO, TEKMER  
* Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında şirketler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Nitelikli akademik personel için kadro ilanlarına çıkılması 
* Mevcut Akademik Kadronun Özlük Haklarının İyileştirilerek Daha Etkin Araştırma Yapabilmesi için Ders ve İdari Görev 
Yüklerinde Düzenleme Yapılması  
* Yeni Araştırma Laboratuvarları Kurmak ve Mevcut Araştırma Laboratuvarlarını Geliştirmek 
* Bilimsel Araştırma ve İşbirlikleriyle İlgili Eğitim ve Seminerler Düzenlemek 
* Yurt Dışındaki Bir Üniversiteyle İşbirliği Anlaşması Yapmak Üzere Ziyarete Gitmek 
* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek 
Laboratuvarların kurulması, laboratuvarda nitelikli projelerin yürütülmesi, yapılan araştırmalardan elde edilen sonuçların 
paylaşımı ve kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yurtdışı ziyareti için 5 kişi x 3 gün yolluk, yevmiye vb.  

Kaynak Miktarı: 

Bilet 5*2000$ = 10000$ 
Otel 3x5x180$ = 2700$ 
Toplam: 12700$ 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

* Ön yazışmalar 
* Toplantı planı 
* Seyahat planı 
* Etkinliğin gerçekleşmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Değişim programı, ortak araştırma vb. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: İşbirliği anlaşması yapmak 

Hedef: İşbirliğini hayata geçirmek 

Yaratılacak Etki: 

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması amaçlanmaktadır. Bu 
amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı 
tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda bulunacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Üniversitelerin anlaşma şartlarıyla ilgili çekinceleri olabilir.     

Risk Kaynağı: 
Öğrenci ve öğretim elemanı değişimleriyle ilgili idari sorunlar çıkabilir, yeterli sayıda değişim ve bilimsel 
işbirliği yapılamayabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):    %20-%40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

* Yayın sayısı ve etkinliği 
* Öğrenci proje başarıları 
* Karşılıklı akademisyen ve öğrenci değişimi sayısı     

Tedbir Planı:  

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması 
amaçlanmaktadır. Bu amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz 
ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda 
bulunacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık, Rektörlük     

Kontrol Zamanı Yılda bir     

Kontrol Yöntemi  0,0     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     158 
 

Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Yurt Dışındaki Bir Üniversiteyle İşbirliği Anlaşması Yapmak Üzere Ziyarete Gitmek   137 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Temel ve Mühendislik Bilimleri 

Gözetim  Dekanlık     

 

  



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     159 
 

Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Silikon Vadisini Ziyaret Etmek    138 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Temel ve Mühendislik Bilimleri 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Araştırma potansiyeli yüksek olan öğretim elemanı istihdamını, özgün bilimsel ve teknolojik çıktılara sahip çalışmaları ve 
araştırma faaliyetlerinde uluslararası işbirliklerini arttırmak. Teknolojik ve bilimsel açıdan kapsamlı ve özgün değeri yüksek 
araştırmalar yapılması konusunda farkındalık yaratmak.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Nicelik yerine niteliği ön plana çıkaran yayınlarla, etki değeri yüksek dergiler vb. alan için farkındalık yaratmak. Kurulacak 
laboratuvarlarda yapılacak araştırmalar sonucunda özgün değere ve yaygın etkiye sahip yayınların üretilmesi, yüksek kaliteli 
yüksek lisans ve doktora çalışmalarının sürdürülmesi. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası işbirliklerini hem kurumsal hem de bireysel açıdan daha etkin kılmak için çalışmalar yapmak. Yurtdışı 
ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı tercih 
etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı öğretim 
elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

* Silikon Vadisinde Yer Alan Şirketler  
* Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler 
* TÜBİTAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı vb. kamu kurumları 
BİTTO, TEKMER  
* Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında şirketler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Nitelikli akademik personel için kadro ilanlarına çıkılması 
* Mevcut Akademik Kadronun Özlük Haklarının İyileştirilerek Daha Etkin Araştırma Yapabilmesi için Ders ve İdari Görev 
Yüklerinde Düzenleme Yapılması  
* Yeni Araştırma Laboratuvarları Kurmak ve Mevcut Araştırma Laboratuvarlarını Geliştirmek 
* Bilimsel Araştırma ve İşbirlikleriyle İlgili Eğitim ve Seminerler Düzenlemek 
* Yurt Dışındaki Bir Üniversiteyle İşbirliği Anlaşması Yapmak Üzere Ziyarete Gitmek 
* Silikon Vadisini Ziyaret Etmek 
Laboratuvarların kurulması, laboratuvarda nitelikli projelerin yürütülmesi, yapılan araştırmalardan elde edilen sonuçların 
paylaşımı ve kullanılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yurtdışı ziyareti için 5 kişi x 3 gün yolluk, yevmiye vb.  

Kaynak Miktarı: 

Bilet 5*2000$ = 10000$ 
Otel 3x5x180$ = 2700$ 
Toplam: 12700$ 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2017 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: * Ön yazışmalar * Toplantı planı * Seyahat planı * Etkinliğin gerçekleşmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Ortak Araştırma, Öğrenci, Mezun ve Öğretim Elemanı İşbirlikleri 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: İşbirliği anlaşması yapmak 

Hedef: İşbirliğini hayata geçirmek 

Yaratılacak Etki: 

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması amaçlanmaktadır. Bu 
amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı 
tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda bulunacaktır. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Ziyaret edilecek yeterli sayıda şirket ayarlayamamak ve/veya yeterli sayıda akademisyen 
görevlendirememek     

Risk Kaynağı: Şirketlerden uygun tarihlerde randevu alamamak, akademisyenlerin ortak uygun zamanını bulamamak     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):    %20-%40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
* Yurtdışı işbirliklerinin sayısı 
* Yeni konularda araştırma sayısı ve niteliği     

Tedbir Planı:  

Fakültede yürütülen temel ve mühendislik bilimleri alanında araştırma potansiyelinin arttırılması 
amaçlanmaktadır. Bu amaç, Fakültenin bilimsel ve teknolojik üretimini arttıracak, böylece Fakültemiz 
ve Üniversitemizin yurtiçi ve yurtdışı tanınırlığının ve saygınlığının daha da artmasına katkıda 
bulunacaktır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık, Rektörlük     

Kontrol Zamanı Yılda bir     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı   Yıllık     

Gözetim  Dekanlık     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi   139 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:   Tüm Bölüm Programları ve Ortak Dersler 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Ülkemizde Üniversite sayısı ve bununla birlikte Mühendislik eğitimi yapan bölümlerin sayısı hızla artmaktadır. Bu durumda, 
gelen öğrenci kalitesinin ve sayısının azalması tehlikesi mevcuttur. Öte yandan üniversitemizin toplumdaki algısı ve yoğun 
nüfuslu, sosyoekonomik düzeyi yüksek bir bölgede yer alması ise bu negatif yönde değişim ihtimalini azaltmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversite ve ilgili bölüm sayılarının hızla artması ve özellikle yeni vakıf üniversitelerinin rekabetçi ücret politikaları ile devlet 
üniversitelerinde son yıllarda akademisyen özlük haklarında yapılan iyileştirmeler; nitelikli yeni öğretim üyesi istihdamını 
zorlaştırmaktadır. Öte yandan Üniversitemizin akademik camiadaki algısı ve bulunduğu coğrafi konum olumsuz yönde 
değişim ihtimalini bir ölçüde azaltmaktadır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Yurtdışı ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı 
tercih etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı 
öğretim elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Yurtdışı ve Yurtiçi Üniversiteler, MÜDEK vb. kamu kuruluşları, Üniversite sanayi işbirliği kapsamında şirketler. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi 
* Yeni Eğitim Amaçlı Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Eğitim Amaçlı Laboratuvarları Geliştirmek  
* Dersliklerin Fiziki İmkânlarını Geliştirmek ve Yeni Derslikler Oluşturmak 
* Yeni Gelişmeler ve Büyüme Politikaları Doğrultusunda Artacak Faaliyetlerin İdaresiyle İlgili İhtiyaçları Karşılamak Amacıyla 
Teknik ve İdari Personel Sayısının Artırılması  
* Yurtiçi ve Yurtdışı Değişim Programlarıyla Öğrencilerimizin ve Öğretim Elemanlarımızın Donanımını ve Üniversiteler Arası 
Etkileşimi Arttırmak 
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilen Programların Sürekli İyileştirmeye Dayalı Eğitim-Öğretim 
Sistemlerinin İşletilmesini Sürdürülebilir Kılmak  
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilmemiş Programların Akreditasyon Sürecini Tamamlayıp Akredite 
Edilmelerini Sağlamak 
* İnşaat Mühendisliği Programını Kurup Hayata Geçirmek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Mühendislik Fakültesi için yeni bina veya şu an binamızı paylaştığımız diğer üniversite birimleri için başka mekân 

Kaynak Miktarı: Kaynak miktarı yapılacak binanın niteliğine vs. göre Rektörlüğümüzce belirlenecektir.  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2016 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

* Yeni Bina ya da Mevcut Binanın Tamamının Tahsisi Konusunun Karara Bağlanması 
* Gerekli Mimari Planlamaların Yapılması 
* İnşaata ya da mevcut binada gerekli olacak revizyonlara başlanması 
* İnşaatın bitirilerek Fakültemizin yeni bina veya kısma taşınmasının sağlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Fakülte ihtiyaçlarına uygun bir bina projesinin meydana getirilmesi, bina inşaatının tamamlanması ve yeni binaya taşınılması 
ya da mevcut binadaki diğer bölümlerin başka bir binaya taşınarak binanın tümünün Fakültemize tahsis edilmesi. 

Hedef: 
Yeni tahsis edilen binaya taşınıldıktan sonra fiziki mekandan kaynaklanan eğitim kalitesi ve büyümeyle ilgili sıkıntıların 
giderilmesi  

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki rekabetçi koşullara uyum 
sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Üniversitemiz bütçesinde bu eylemle ilgili kalem yer almayabilir.     

Risk Kaynağı: Üniversitemiz üst kurullarınca bu yatırımın öncelikli bir önemde olmadığı fikri oluşabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):    %60-%80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

* Eğitim kalitesi (öğrenci başarı ortalamaları) 
* Öğrenci ve çalışan memnuniyeti 
* Araştırma kalitesi      

Tedbir Planı:  
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki 
rekabetçi koşullara uyum sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık, Rektörlük     

Kontrol Zamanı Her 3 aylık dilimlerde     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  3 aylık     

Gözetim  Rektörlük     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Yeni Eğitim Amaçlı Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Eğitim Amaçlı Laboratuvarları Geliştirmek    140 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:   Tüm Bölüm Programları ve Ortak Dersler 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Ülkemizde Üniversite sayısı ve bununla birlikte Mühendislik eğitimi yapan bölümlerin sayısı hızla artmaktadır. Bu durumda, 
gelen öğrenci kalitesinin ve sayısının azalması tehlikesi mevcuttur. Öte yandan üniversitemizin toplumdaki algısı ve yoğun 
nüfuslu, sosyoekonomik düzeyi yüksek bir bölgede yer alması ise bu negatif yönde değişim ihtimalini azaltmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversite ve ilgili bölüm sayılarının hızla artması ve özellikle yeni vakıf üniversitelerinin rekabetçi ücret politikaları ile devlet 
üniversitelerinde son yıllarda akademisyen özlük haklarında yapılan iyileştirmeler; nitelikli yeni öğretim üyesi istihdamını 
zorlaştırmaktadır. Öte yandan Üniversitemizin akademik camiadaki algısı ve bulunduğu coğrafi konum olumsuz yönde 
değişim ihtimalini bir ölçüde azaltmaktadır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Yurtdışı ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı 
tercih etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı 
öğretim elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Yurtdışı ve Yurtiçi Üniversiteler, MÜDEK vb. kamu kuruluşları, Üniversite sanayi işbirliği kapsamında şirketler. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi 
* Yeni Eğitim Amaçlı Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Eğitim Amaçlı Laboratuvarları Geliştirmek  
* Dersliklerin Fiziki İmkânlarını Geliştirmek ve Yeni Derslikler Oluşturmak 
* Yeni Gelişmeler ve Büyüme Politikaları Doğrultusunda Artacak Faaliyetlerin İdaresiyle İlgili İhtiyaçları Karşılamak Amacıyla 
Teknik ve İdari Personel Sayısının Artırılması  
* Yurtiçi ve Yurtdışı Değişim Programlarıyla Öğrencilerimizin ve Öğretim Elemanlarımızın Donanımını ve Üniversiteler Arası 
Etkileşimi Arttırmak 
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilen Programların Sürekli İyileştirmeye Dayalı Eğitim-Öğretim 
Sistemlerinin İşletilmesini Sürdürülebilir Kılmak  
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilmemiş Programların Akreditasyon Sürecini Tamamlayıp Akredite 
Edilmelerini Sağlamak 
* İnşaat Mühendisliği Programını Kurup Hayata Geçirmek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

Bu eylem, “kaynak miktarı” kısmında belirtilen yaklaşık bedelin yanısıra öğrenmeyi mükemelleştirmeye yönelik eylemler 
arasında listelenen “Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın Tümünün Fakültemize Tahsis 
Edilmesi”, “Nitelikli Akademik Personel Alımı”, “Mevcut Akademik Kadronun Daha Etkin Araştırma Yapabilmesi için Ders ve 
İdari Görev Yüklerinde Düzenleme Yapılması” ve “Yeni Gelişmeler ve Büyüme Politikaları Doğrultusunda Artacak 
Faaliyetlerin İdaresiyle İlgili İhtiyaçları Karşılamak Amacıyla Teknik ve İdari Personel Sayısının Artırılması” eylemlerinde yol 
alınmış olmasına ihtiyaç duymaktadır. 

Kaynak Miktarı: Yaklaşık 3.600.000 TL 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Süreç: Fakültede kurulacak laboratuvarlar için fiziki mekânın planlanması, Bölümlerin ihtiyacı doğrultusunda Dekanlığa 
yazmaları, Dekanlığın Rektörlükten talebi, alım işlemlerinin yapılması, laboratuvarların kurulması 
Açıklama: Bölümlere göre ihtiyaç duyulan araştırma laboratuvarları şöyledir: 
- 1. Sınıf Temel Bilimler ve Bilgisayar Laboratuvarları 
o Var olan laboratuvarlara ek olarak 2 bilgisayar, 1 fizik ve 1 kimya laboratuvarı (toplam yaklaşık 250.000 TL) [1-3 yıl içinde 
tamamlanması planlanmaktadır] 
- Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 
o İşletim Sistemleri ve Uygulama (Linux) laboratuvarına 25 adet masaüstü bilgisayar (yaklaşık 60.000 TL) [1 yıl içinde 
tamamlanması planlanıyor] 
o Yazılım Mühendisliği laboratuvarına 25 adet masaüstü bilgisayar (yaklaşık 60.000 TL) [2 yıl içinde tamamlanması 
planlanıyor] 
- Biyomedikal Mühendisliği Bölümü [önümüzdeki 8 yıla bütçe imkanları nispetinde düzenli dağılarak meydana getirilecek 
şekilde] 
o Biyomalzeme Laboratuvarı için Çeker Ocak, Temas Açısı Ölçüm Cihazı, Atomik Kuvvet Mikroskopu, Masa üstü Elektron 
Mikroskopu ve Elektrostatik Eğirme Cihazı (toplam yaklaşık 680.000 TL) 
o Elektriksel Güvenlik ve Kalibrasyon Laboratuvarı (toplam yaklaşık 350.000 TL) 
o Kardiyovasküler Laboratuvar (360.000 TL + hastanelerimizden elde edilecek kullanım fazlası monitörizasyon cihazları)   
- Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü [önümüzdeki 8 yıla bütçe imkânları nispetinde düzenli dağılarak meydana 
getirilecek şekilde] 
o Anten ve Mikrodalga Laboratuvarı (yaklaşık 500.000TL) 
o Elektromanyetik Laboratuvarı (yaklaşık 100.000 TL) 
o Kontrol Laboratuvarı (yaklaşık 300.000 TL) 
o Güç Elektroniği Laboratuvarı (yaklaşık 100.000 TL) 
o Elektrik Makineleri Laboratuvarı (yaklaşık 100.000 TL) 
o İşaret İşleme Laboratuvarı (yaklaşık 400.000 TL) 
- Endüstri Mühendisliği Bölümü 
o Üretim Sistemleri Laboratuvarı için Kamera Kontrol Sistemi (yaklaşık 23.000 TL) [1-2 yıl içinde tamamlanması 
planlanmaktadır], Malzeme Taşıma ve Malzeme Ayırma İstasyonları (yaklaşık 46.000 TL) [2-3 yıl içinde tamamlanması 
planlanmaktadır] ve Proses İstasyonu (yaklaşık 25.000 TL) [3-4 yıl içinde tamamlanması planmaktadır] 
- Makine Mühendisliği Bölümü 
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 
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Eylem:  Yeni Eğitim Amaçlı Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Eğitim Amaçlı Laboratuvarları Geliştirmek    140 
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Yetkinlik Alanı:   Tüm Bölüm Programları ve Ortak Dersler 

o Akışkanlar Mekaniği Laboratuvarı için ANSYS yazılımları (yaklaşık 25.000 TL) [1-2 yıl içinde tamamlanması 
planlanmaktadır]. 
o Mekatronik Laboratuvarı için Üç Tank Kontrol Sistemi (yaklaşık 81.000 TL) [1-2 yıl içinde tamamlanması planlanmaktadır]. 
o Otomotiv Laboratuvarı Kurulması ve Laboratuvara Otomotiv Eğitim Seti (yaklaşık 55.000 TL) [1-2 yıl içinde tamamlanması 
planlanmaktadır] 
o Takım tezgahları Laboratuvarı için Masa üstü Freze/Matkap Tezgahı (yaklaşık 7000 TL) [1-2 yıl içinde tamamlanması 
planlanmaktadır] 
o  Malzeme Laboratuvarı için Yüzey Pürüzlülük Ölçüm Cihazı (yaklaşık 6000 TL) [5 yıl içinde tamamlanması planlanmaktadır] 
o Isı Transfer-Akışkanlar Laboratuvarı için Çok Fonksiyonlu Ölçüm Cihazı (yaklaşık 9000 TL) [5 yıl içinde tamamlanması 
planlanmaktadır] 
o Isı Transferi-Akışkan Laboratuvarı için 2 adet Kızılötesi Termometre, Termal Kamera ve Üniversal Ölçüm Cihazı (yaklaşık 
52.000 TL) [5 yıl içinde tamamlanması planlanmaktadır] 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Var olan eğitim laboratuvarlarının güncellenmesi, açıklama bölümünde listelenen eğitim laboratuvarlarının kurulması ve 
etkin olarak işletilmesi  

Hedef: 

* Mezunların, mezuniyet notlarının ortalamasının laboratuvarlar kurulduktan sonraki 4 yıldan itibaren her yıl %3 yükselmesi 
* Mezun, paydaş ve işveren anketleri ve geri bildirimlerinde mezun kalitesi ve memnuniyetiyle ilgili ölçülebilen bir artışın 
laboratuvarlar kurulduktan sonraki 4 yıldan itibaren sağlanmaya başlaması 

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki rekabetçi koşullara uyum 
sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Üniversitemiz bütçesinde bu eylemle ilgili kalem yer almayabilir.     

Risk Kaynağı: Üniversitemiz üst kurullarınca bu yatırımın öncelikli bir önemde olmadığı fikri oluşabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):    %60-%80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
* Eğitim kalitesi (öğrenci başarı ortalamaları) 
* Öğrenci ve çalışan memnuniyeti      

Tedbir Planı:  
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki 
rekabetçi koşullara uyum sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık, Rektörlük     

Kontrol Zamanı Her 3 aylık dilimlerde     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  3 aylık     

Gözetim  Rektörlük     
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Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Ülkemizde Üniversite sayısı ve bununla birlikte Mühendislik eğitimi yapan bölümlerin sayısı hızla artmaktadır. Bu durumda, 
gelen öğrenci kalitesinin ve sayısının azalması tehlikesi mevcuttur. Öte yandan üniversitemizin toplumdaki algısı ve yoğun 
nüfuslu, sosyoekonomik düzeyi yüksek bir bölgede yer alması ise bu negatif yönde değişim ihtimalini azaltmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversite ve ilgili bölüm sayılarının hızla artması ve özellikle yeni vakıf üniversitelerinin rekabetçi ücret politikaları ile devlet 
üniversitelerinde son yıllarda akademisyen özlük haklarında yapılan iyileştirmeler; nitelikli yeni öğretim üyesi istihdamını 
zorlaştırmaktadır. Öte yandan Üniversitemizin akademik camiadaki algısı ve bulunduğu coğrafi konum olumsuz yönde 
değişim ihtimalini bir ölçüde azaltmaktadır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Yurtdışı ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı 
tercih etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı 
öğretim elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Yurtdışı ve Yurtiçi Üniversiteler, MÜDEK vb. kamu kuruluşları, Üniversite sanayi işbirliği kapsamında şirketler. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi 
* Yeni Eğitim Amaçlı Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Eğitim Amaçlı Laboratuvarları Geliştirmek  
* Dersliklerin Fiziki İmkânlarını Geliştirmek ve Yeni Derslikler Oluşturmak 
* Yeni Gelişmeler ve Büyüme Politikaları Doğrultusunda Artacak Faaliyetlerin İdaresiyle İlgili İhtiyaçları Karşılamak Amacıyla 
Teknik ve İdari Personel Sayısının Artırılması  
* Yurtiçi ve Yurtdışı Değişim Programlarıyla Öğrencilerimizin ve Öğretim Elemanlarımızın Donanımını ve Üniversiteler Arası 
Etkileşimi Arttırmak 
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilen Programların Sürekli İyileştirmeye Dayalı Eğitim-Öğretim 
Sistemlerinin İşletilmesini Sürdürülebilir Kılmak  
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilmemiş Programların Akreditasyon Sürecini Tamamlayıp Akredite 
Edilmelerini Sağlamak 
* İnşaat Mühendisliği Programını Kurup Hayata Geçirmek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

Var olan dersliklere yeni derslikler eklenmesi ancak “Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın 
Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi” eylemiyle sağlanabilecek durumdadır. Bu önkoşul gerçekleştikten sonra kaynak 
ihtiyacı ayrıntılandırılabilir. 

Kaynak Miktarı: Kaynak miktarı Mühendislik Fakültesi’ne yapılacak yeni bina tahsisinden sonra netleşecektir.  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

* Bina yapıldıktan ya da ek yer tahsisi yapıldıktan sonra yeni durumun değerlendirilerek planlama yapılması 
* Dersliklerin gerekli altyapısının sağlanması 
* Dersliklerin kullanıma alınması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Var olan dersliklere yeni derslikler eklenmesi ancak “Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın 
Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi” eylemiyle sağlanabilecek durumdadır.  

Hedef: 

* Mezunların, mezuniyet notlarının yeni derslikler tamamlandıktan sonraki 4 yıldan itibaren her yıl %3 yükselmesi 
* Mezun, paydaş ve işveren anketleri ve geri bildirimlerinde mezun kalitesi ve memnuniyetiyle ilgili ölçülebilen bir artışın 
yeni derslikler tamamlandıktan sonraki 4 yıldan itibaren sağlanmaya başlaması 

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki rekabetçi koşullara uyum 
sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Risk Yönetimi   

Risk: Üniversitemiz bütçesinde bu eylemle ilgili kalem yer almayabilir.     

Risk Kaynağı: Üniversitemiz üst kurullarınca bu yatırımın öncelikli bir önemde olmadığı fikri oluşabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):    %60-%80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
* Eğitim kalitesi (öğrenci başarı ortalamaları) 
* Öğrenci ve çalışan memnuniyeti      

Tedbir Planı:  
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki 
rekabetçi koşullara uyum sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık, Rektörlük     

Kontrol Zamanı Her 3 aylık dilimlerde     

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  3 aylık     

Gözetim  Rektörlük     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Akademik, yönetsel ve genel hizmet personelinin niteliğini yüksek tutmak.   1 

Eylem:  
Yeni Gelişmeler ve Büyüme Politikaları Doğrultusunda Artacak Faaliyetlerin İdaresiyle İlgili İhtiyaçları 
Karşılamak Amacıyla Teknik ve İdari Personel Sayısının Artırılması   142 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:   Tüm Bölüm Programları ve Ortak Dersler 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Ülkemizde Üniversite sayısı ve bununla birlikte Mühendislik eğitimi yapan bölümlerin sayısı hızla artmaktadır. Bu durumda, 
gelen öğrenci kalitesinin ve sayısının azalması tehlikesi mevcuttur. Öte yandan üniversitemizin toplumdaki algısı ve yoğun 
nüfuslu, sosyoekonomik düzeyi yüksek bir bölgede yer alması ise bu negatif yönde değişim ihtimalini azaltmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversite ve ilgili bölüm sayılarının hızla artması ve özellikle yeni vakıf üniversitelerinin rekabetçi ücret politikaları ile devlet 
üniversitelerinde son yıllarda akademisyen özlük haklarında yapılan iyileştirmeler; nitelikli yeni öğretim üyesi istihdamını 
zorlaştırmaktadır. Öte yandan Üniversitemizin akademik camiadaki algısı ve bulunduğu coğrafi konum olumsuz yönde 
değişim ihtimalini bir ölçüde azaltmaktadır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Yurtdışı ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı 
tercih etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı 
öğretim elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Yurtdışı ve Yurtiçi Üniversiteler, MÜDEK vb. kamu kuruluşları, Üniversite sanayi işbirliği kapsamında şirketler. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi 
* Yeni Eğitim Amaçlı Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Eğitim Amaçlı Laboratuvarları Geliştirmek  
* Dersliklerin Fiziki İmkânlarını Geliştirmek ve Yeni Derslikler Oluşturmak 
* Yeni Gelişmeler ve Büyüme Politikaları Doğrultusunda Artacak Faaliyetlerin İdaresiyle İlgili İhtiyaçları Karşılamak Amacıyla 
Teknik ve İdari Personel Sayısının Artırılması  
* Yurtiçi ve Yurtdışı Değişim Programlarıyla Öğrencilerimizin ve Öğretim Elemanlarımızın Donanımını ve Üniversiteler Arası 
Etkileşimi Arttırmak 
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilen Programların Sürekli İyileştirmeye Dayalı Eğitim-Öğretim 
Sistemlerinin İşletilmesini Sürdürülebilir Kılmak  
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilmemiş Programların Akreditasyon Sürecini Tamamlayıp Akredite 
Edilmelerini Sağlamak 
* İnşaat Mühendisliği Programını Kurup Hayata Geçirmek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Personel ücretleri 

Kaynak Miktarı: Bu kalemle ilgili en az %30 ek bütçe gereklidir. 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Bölümlerin ve Dekanlığın ihtiyaçlarını belirlemeleri, ihtiyaçlar doğrultusunda bölümlerin Dekanlığa yazmaları, Dekanlığın 
Rektörlükten talebi, ilanların verilmesi ve gerekli personel alımının gerçekleştirilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
İdari ve teknik personelin sayısının, özellikle altyapıyla ilgili ve idari yükü gerektiren akreditasyon ile ilgili eylemler hayata 
geçtikçe kademeli olarak arttırılması 

Hedef: 
Şu anki teknik ve idari personel sayısının kademeli olarak toplamda %30 kadar arttırılması, var olan ve yeni gelecek 
personelin kadroda tutulabilmesi için özlük haklarının uygun görülecek şekilde iyileştirilmesi. 

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki rekabetçi koşullara uyum 
sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

Üniversitemiz bütçesinde bu eylemle ilgili kalem yer almayabilir. Mevcut özlük haklarının 
personelimizce yetersiz görülmesi sebebiyle şu an çalışanlar arasında da özellikle deneyimli olanlar 
ayrılmayı düşünebilir.     

Risk Kaynağı: Üniversitemiz üst kurullarınca bu eylemin öncelikli bir önemde olmadığı fikri oluşabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):    %60-%80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
* Eğitim kalitesi (öğrenci başarı ortalamaları) 
* Araştırma kalitesi     

Tedbir Planı:  
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki 
rekabetçi koşullara uyum sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık, Bölümler     

Kontrol Zamanı Her 6 aylık dilimlerde     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Dekanlık     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:  
Yurtiçi ve Yurtdışı Değişim Programlarıyla Öğrencilerimizin ve Öğretim Elemanlarımızın Donanımını ve 
Üniversiteler Arası Etkileşimi Arttırmak   143 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:   Tüm Bölüm Programları ve Ortak Dersler 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Ülkemizde Üniversite sayısı ve bununla birlikte Mühendislik eğitimi yapan bölümlerin sayısı hızla artmaktadır. Bu durumda, 
gelen öğrenci kalitesinin ve sayısının azalması tehlikesi mevcuttur. Öte yandan üniversitemizin toplumdaki algısı ve yoğun 
nüfuslu, sosyoekonomik düzeyi yüksek bir bölgede yer alması ise bu negatif yönde değişim ihtimalini azaltmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversite ve ilgili bölüm sayılarının hızla artması ve özellikle yeni vakıf üniversitelerinin rekabetçi ücret politikaları ile devlet 
üniversitelerinde son yıllarda akademisyen özlük haklarında yapılan iyileştirmeler; nitelikli yeni öğretim üyesi istihdamını 
zorlaştırmaktadır. Öte yandan Üniversitemizin akademik camiadaki algısı ve bulunduğu coğrafi konum olumsuz yönde 
değişim ihtimalini bir ölçüde azaltmaktadır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Yurtdışı ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı 
tercih etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı 
öğretim elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Yurtdışı ve Yurtiçi Üniversiteler, MÜDEK vb. kamu kuruluşları, Üniversite sanayi işbirliği kapsamında şirketler. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi 
* Yeni Eğitim Amaçlı Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Eğitim Amaçlı Laboratuvarları Geliştirmek  
* Dersliklerin Fiziki İmkânlarını Geliştirmek ve Yeni Derslikler Oluşturmak 
* Yeni Gelişmeler ve Büyüme Politikaları Doğrultusunda Artacak Faaliyetlerin İdaresiyle İlgili İhtiyaçları Karşılamak Amacıyla 
Teknik ve İdari Personel Sayısının Artırılması  
* Yurtiçi ve Yurtdışı Değişim Programlarıyla Öğrencilerimizin ve Öğretim Elemanlarımızın Donanımını ve Üniversiteler Arası 
Etkileşimi Arttırmak 
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilen Programların Sürekli İyileştirmeye Dayalı Eğitim-Öğretim 
Sistemlerinin İşletilmesini Sürdürülebilir Kılmak  
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilmemiş Programların Akreditasyon Sürecini Tamamlayıp Akredite 
Edilmelerini Sağlamak 
* İnşaat Mühendisliği Programını Kurup Hayata Geçirmek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Ağırlıklı Olarak Hibe ve Fonlar 

Kaynak Miktarı: Sürecin daha verimli işleyebilmesi için Fakültenin tanıtımı kaleminde kullanılacak mütevazı bir bütçe planlanabilir.  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Şu an Üniversitemiz bünyesinde sürdürülen Erasmus, Mevlana vb. programların daha etkin kullanılması, işbirliği yapılacak 
üniversite sayısının arttırılması için gerekli yazışmaların ve gerekiyorsa ziyaretlerin yapılması.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Yurtiçi ve Yurtdışı Üniversiteler 

İşbirliği Konusu  Öğrenci ve Öğretim Elemanı Değişimi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Erasmus ve Mevlana gibi yurtiçi ve yurtdışı değişim programlarına katılım sayısı 

Hedef: Her yıl %10 artış 

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki rekabetçi koşullara uyum 
sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Anlaşma yapılacak üniversite sayısının yeterince arttırılmaması, değişimle ilgili koşulların öğrenci ve 
öğretim elemanlarınca cazip bulunmaması     

Risk Kaynağı: 

Yurtiçi ve Yurtdışı Üniversitelerin ders programlarındaki uyumsuzluklar vb. nedenlerle anlaşma 
yapılacak yeni üniversite bulmakta zorlanılması. Öğrencilerin, eğitim sürelerinin artışı ve indirimli ya da 
ücretsiz yaz okulu gibi imkânların öğrencilere sağlanmamasından kaynaklanabilecek isteksizlik. Öğrenci 
seçimi için dil sınavlarının çok eleyici olması.  Öğretim elemanlarının mevcut eğitim ve idari 
yüklerinden ötürü değişim programlarına aktif katılmaktan kaçınmaları.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  %40-%60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Değişim programlarının kullanım miktarı     

Tedbir Planı:  
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki 
rekabetçi koşullara uyum sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  0,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık, Rektörlük     

Kontrol Zamanı 6 ayda bir     

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  6 ay     

Gözetim  Dekanlık, Rektörlük     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  
Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilen Programların Sürekli İyileştirmeye Dayalı 
Eğitim-Öğretim Sistemlerinin İşletilmesini Sürdürülebilir Kılmak   144 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:   Tüm Bölüm Programları ve Ortak Dersler 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Ülkemizde Üniversite sayısı ve bununla birlikte Mühendislik eğitimi yapan bölümlerin sayısı hızla artmaktadır. Bu durumda, 
gelen öğrenci kalitesinin ve sayısının azalması tehlikesi mevcuttur. Öte yandan üniversitemizin toplumdaki algısı ve yoğun 
nüfuslu, sosyoekonomik düzeyi yüksek bir bölgede yer alması ise bu negatif yönde değişim ihtimalini azaltmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversite ve ilgili bölüm sayılarının hızla artması ve özellikle yeni vakıf üniversitelerinin rekabetçi ücret politikaları ile devlet 
üniversitelerinde son yıllarda akademisyen özlük haklarında yapılan iyileştirmeler; nitelikli yeni öğretim üyesi istihdamını 
zorlaştırmaktadır. Öte yandan Üniversitemizin akademik camiadaki algısı ve bulunduğu coğrafi konum olumsuz yönde 
değişim ihtimalini bir ölçüde azaltmaktadır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Yurtdışı ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı 
tercih etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı 
öğretim elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Yurtdışı ve Yurtiçi Üniversiteler, MÜDEK vb. kamu kuruluşları, Üniversite sanayi işbirliği kapsamında şirketler. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi 
* Yeni Eğitim Amaçlı Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Eğitim Amaçlı Laboratuvarları Geliştirmek  
* Dersliklerin Fiziki İmkânlarını Geliştirmek ve Yeni Derslikler Oluşturmak 
* Yeni Gelişmeler ve Büyüme Politikaları Doğrultusunda Artacak Faaliyetlerin İdaresiyle İlgili İhtiyaçları Karşılamak Amacıyla 
Teknik ve İdari Personel Sayısının Artırılması  
* Yurtiçi ve Yurtdışı Değişim Programlarıyla Öğrencilerimizin ve Öğretim Elemanlarımızın Donanımını ve Üniversiteler Arası 
Etkileşimi Arttırmak 
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilen Programların Sürekli İyileştirmeye Dayalı Eğitim-Öğretim 
Sistemlerinin İşletilmesini Sürdürülebilir Kılmak  
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilmemiş Programların Akreditasyon Sürecini Tamamlayıp Akredite 
Edilmelerini Sağlamak 
* İnşaat Mühendisliği Programını Kurup Hayata Geçirmek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 0 

Kaynak Miktarı: 0 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

MÜDEK tarafından sürdürülmesi zorunlu tutulan bu eylem, eğitimin mükemmelleştirilmesi kapsamında önem taşımaktadır. 
Bu eylem, sadece bölüm ve fakülte inisiyatifinde değildir. Katkı yapan kurul ve kuruluşların önerileri ve geri bildirimler 
ışığında belirlenen periyotlarda, gerekli program ve prosedür değişiklikleri bölüm kurullarınca karara bağlanarak Dekanlık ve 
Rektörlüğün onayıyla hayata geçer.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim MÜDEK; İşveren, Paydaş, Mezun vs. kurulları 

İşbirliği Konusu  Geri bildirim ve öneriler alınması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Düzenli olarak Fakülte bölümlerinin programlarının ve işleyişinin gözden geçirilmesi ve gerekli görülen iyileştirmelerin 
yapılması 

Hedef: 
* MÜDEK akreditasyonunun sürekliliği * Mezun, paydaş ve işveren anketleri ve geri bildirimlerinde mezun kalitesi ve 
memnuniyetiyle ilgili ölçülebilen bir artışın sağlanması 

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki rekabetçi koşullara uyum 
sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Risk Yönetimi   

Risk: İlgili kurul ve kuruluşlardan yeterli geri bildirim ve öneri alınmayabilir.     

Risk Kaynağı: İlgili kurul ve kuruluşlarla yeterli ve sağlıklı iletişimin gerçekleştirilmemesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0,1   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
*Eğitim kalitesi (öğrenci başarı ortalamaları) 
* öğrenci memnuniyeti     

Tedbir Planı:  
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki 
rekabetçi koşullara uyum sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  0,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık, Bölümler     

Kontrol Zamanı Her 6 aylık dilimlerde     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Dekanlık     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  İnşaat Mühendisliği Programını Kurup Hayata Geçirmek   145 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:   Tüm Bölüm Programları ve Ortak Dersler 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Ülkemizde Üniversite sayısı ve bununla birlikte Mühendislik eğitimi yapan bölümlerin sayısı hızla artmaktadır. Bu durumda, 
gelen öğrenci kalitesinin ve sayısının azalması tehlikesi mevcuttur. Öte yandan üniversitemizin toplumdaki algısı ve yoğun 
nüfuslu, sosyoekonomik düzeyi yüksek bir bölgede yer alması ise bu negatif yönde değişim ihtimalini azaltmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversite ve ilgili bölüm sayılarının hızla artması ve özellikle yeni vakıf üniversitelerinin rekabetçi ücret politikaları ile devlet 
üniversitelerinde son yıllarda akademisyen özlük haklarında yapılan iyileştirmeler; nitelikli yeni öğretim üyesi istihdamını 
zorlaştırmaktadır. Öte yandan Üniversitemizin akademik camiadaki algısı ve bulunduğu coğrafi konum olumsuz yönde 
değişim ihtimalini bir ölçüde azaltmaktadır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Yurtdışı ülkelerdeki Türk akademisyenlerin ekonomik ve siyasi konjonktürdeki değişimlerden ötürü Fakültemizde çalışmayı 
tercih etme durumları doğabilir. Ayrıca yurtdışı bilimsel işbirlikleri yoluyla Fakültemizde yabancı uyruklu geçici ya da kalıcı 
öğretim elemanı istihdamı artabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Yükseköğretim Kurulu, Yurtdışı ve Yurtiçi Üniversiteler, MÜDEK vb. kamu kuruluşları, Üniversite sanayi işbirliği kapsamında 
şirketler. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi 
* Yeni Eğitim Amaçlı Laboratuvarlar Kurmak ve Mevcut Eğitim Amaçlı Laboratuvarları Geliştirmek  
* Dersliklerin Fiziki İmkânlarını Geliştirmek ve Yeni Derslikler Oluşturmak 
* Yeni Gelişmeler ve Büyüme Politikaları Doğrultusunda Artacak Faaliyetlerin İdaresiyle İlgili İhtiyaçları Karşılamak Amacıyla 
Teknik ve İdari Personel Sayısının Artırılması  
* Yurtiçi ve Yurtdışı Değişim Programlarıyla Öğrencilerimizin ve Öğretim Elemanlarımızın Donanımını ve Üniversiteler Arası 
Etkileşimi Arttırmak 
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilen Programların Sürekli İyileştirmeye Dayalı Eğitim-Öğretim 
Sistemlerinin İşletilmesini Sürdürülebilir Kılmak  
* Ulusal/Ulusal Akreditasyon Kuruluşlarınca Akredite Edilmemiş Programların Akreditasyon Sürecini Tamamlayıp Akredite 
Edilmelerini Sağlamak 
* İnşaat Mühendisliği Programını Kurup Hayata Geçirmek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

İnşaat Mühendisliği Bölümü’nün kurulması, ancak “Fakültemizin Yeni Bir Binaya Taşınması ya da Bulunduğu Binanın 
Tümünün Fakültemize Tahsis Edilmesi” eylemiyle sağlanabilecek durumdadır. Bu önkoşul gerçekleştikten sonra kaynak 
ihtiyacı ayrıntılandırılabilir. 

Kaynak Miktarı: 

Kaynak miktarı Mühendislik Fakültesi’ne yapılacak yeni bina tahsisinden sonra netleşecektir. Kaynak, hem ilave akademik, 
teknik ve idari personeli istihdamı hem de ilave eğitim ve araştırma laboratuvarlarının kurulması ve işletilmesini 
içermektedir. 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

* Bölüm için fiziki mekânın planlanması.  
* Kadro ve Laboratuvar İhtiyaçlarının Belirlenmesi 
* Gerekli kadro alımları ve altyapının meydana getirilmesi 
* Rektörlüğün Yükseköğretim Kurulu’na başvurması. 
* Bölümün lisans öğrencisi almaya başlaması 
* Yüksek lisans ve doktora programlarının açılması için benzeri sürecin tekrarı 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Bölüm kuruluşu ile ilgili standartların belirlenmesi  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Fakültemizin fiziksel mekân ve kadro planlamasının yapılarak belirtilen bölümün kurulup önce lisans ardından yüksek lisans 
ve doktora eğitimi vermesinin sağlanması 

Hedef: Bölümün kurulduktan sonra tannan ve tercih edilen bir bölüm haline gelmesi.  

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki rekabetçi koşullara uyum 
sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Gerekli fiziksel mekân, laboratuvar altyapısı ile akademik, teknik ve idari personel istihdamlarında 
sıkıntılar yaşanabilir. Yükseköğretim Kurulu yapılan hazırlıkları yeterli görmeyebilir.     

Risk Kaynağı: 
Üniversitemiz üst kurullarınca bu eylemin öncelikli bir önemde olmadığı fikri oluşabilir. Yükseköğretim 
Kurulu, bölüm açılma kriterlerinde değişiklikler yapabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  %60-%80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Bölümün faaliyete geçmemesi ve/veya öğrenci kontenjanı verilmemesi     

Tedbir Planı:  
Fakültemizin 5 bölümünce yürütülen eğitimin kalitesinin arttırılması ile ülkemiz ve Dünya’daki 
rekabetçi koşullara uyum sağlayabilen donanımlı mühendislerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Dekanlık ve Rektörlük     

Kontrol Zamanı 6 ayda bir     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  İnşaat Mühendisliği Programını Kurup Hayata Geçirmek   145 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:   Tüm Bölüm Programları ve Ortak Dersler 

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Yılda bir     

Gözetim  Dekanlık ve Rektörlük     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  
Bitirme Projeleri ve Ders Uygulamalarıyla Gerçek Hayat Problemlerini Ele Alabilen, Takım Çalışmasını 
Bilen ve Disiplinlerarası Çalışmaya Aşina Mezunlar Yetiştirmek   146 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Bilimsel ve Teknolojik Gelişim ile Toplumun Gelişimine ve Bilinçlenmesine Katkı 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Üniversite-Sanayi işbirlikleri önümüzdeki yıllarda daha fazla önem kazanmaya devam edecektir. Üniversitelerin sanayi 
kuruluşları ve meslek odalarıyla işbirliklerini arttırdıkları ve böylece toplumla daha sıkı ilişkilerin kurulacağı bir dönemin 
gelmekte olduğu düşünülmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Fablab  vb. toplum ve sanayiyle işbirliği fikirlerine sahip uluslararası yapılanmalar, ülkemizde de bilim-sanayi ve bilim-
toplum işbirliklerine yeni soluklar getirmeye artarak devam edecektir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Üniversite-Toplum işbirliği sadece Sanayi kuruluşlarıyla değil aynı zamanda Sivil Toplum Örgütleri vb. yapılanmalarla ve 
hatta bir proje fikri olan ve bu fikrini gerçekleştirmek isteyen herkesle işbirliği yaptırmayı gerektirecektir. Üniversitelerin 
başta gelen amaçlarından biri bu girişimleri destekleyerek toplumun kalkınmasına katkıda bulunmak olacaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversite sanayi işbirliği kapsamında şirketler ve Anadolu Organize Sanayi Bölgesi vb. kuruluşlar;  TEKMER, BİTTO vb. 
üniversite içi birimler, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK; Dernekler ve Vakıflar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Bitirme Projeleri ve Ders Uygulamalarıyla Gerçek Hayat Problemlerini Ele Alabilen, Takım Çalışmasını Bilen ve 
Disiplinlerarası Çalışmaya Aşina Mezunlar Yetiştirmek 
* FabLab ya da benzeri toplum ve sanayiyle işbirliğine yönelik bir laboratuvarın kurulması 
* Üniversite içi Bilim ve Teknoloji Geliştirme Girişimlerinde Aktif Görevler Almak 
* Şirketler ve Organize Sanayi Bölgeleri ile İşbirliğini Güçlendirmek. Organize Sanayi Bölgelerine Eğitim-Danışmanlık 
Hizmetleri Vererek İş Gücünün Gelişimine Katkı Sağlamak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

* Bölüm komisyonları ve kurullarınca ders içeriklerinin ve proje prosedürlerinin gözden geçirilmesi.  
* Önerilerin Dekanlığa sunulması ve yürürlüğe konulması. 
* İşbirlikleri için Rektörlüğün gözetimi ve tavsiyeleriyle şirketler vb. ile irtibata geçilmesi. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Proje konusu belirlenmesi ve ortak yürütülmesi, dersler kapsamında geziler, ödevler ve uygulamaların tasarlanması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Takım çalışması yapılan proje ve takım çalışmasına yer verilen proje sayısı. Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamındaki proje 
sayısı  

Hedef: 
Üniversite-Sanayi işbirliği yapılan projelerin her yıl %5 artması, sonraki yıllarda mezun anketlerindeki geri bildirimlerde 
istihdamla ilgili niteliksel ve niceliksel gelişimlerin elde edilmesi  

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin toplum problemlerine duyarlı olması ve çözümler üretebilmesinin sağlanması. Yapılacak bilimsel ve teknolojik 
çalışmalar ve işbirlikleriyle ülkenin iktisadi gelişimine ve bireylerin kişisel gelişimlerine katkıda bulunulması.  

Risk Yönetimi   

Risk: Yeterli sanayi desteği bulunamayabilir. Öğrenci motivasyonu ve kalitesi istenen seviyede olmayabilir.     

Risk Kaynağı: 
Yeterli sayıda anlaşma yapılmaması, öğretim elemanlarının üniversite-sanayi işbirliği için yeterli 
girişimde bulunamaması, sanayinin Fakültemizin önerdiği çalışma konularına yeterli ilgi göstermemesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0,1   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

* Ortak çalışma yapılan ders ve bitirme projesi sayısı 
* Gerçek hayat problemlerinin ele alındığı üniversite-sanayi işbirliklerinin hayata geçirildiği ders ve 
bitirme projesi sayısı 
* Birden çok bölümün birlikte yürüttüğü proje sayısı     

Tedbir Planı:  

Fakültemizin toplum problemlerine duyarlı olması ve çözümler üretebilmesinin sağlanması. Yapılacak 
bilimsel ve teknolojik çalışmalar ve işbirlikleriyle ülkenin iktisadi gelişimine ve bireylerin kişisel 
gelişimlerine katkıda bulunulması.      

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölümler, Dekanlık     

Kontrol Zamanı 6 ayda bir     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  Yılda bir     

Gözetim  Dekanlık ve Rektörlük     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  FabLab ya da benzeri toplum ve sanayiyle işbirliğine yönelik bir laboratuvarın kurulması   147 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Bilimsel ve Teknolojik Gelişim ile Toplumun Gelişimine ve Bilinçlenmesine Katkı 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Üniversite-Sanayi işbirlikleri önümüzdeki yıllarda daha fazla önem kazanmaya devam edecektir. Üniversitelerin sanayi 
kuruluşları ve meslek odalarıyla işbirliklerini arttırdıkları ve böylece toplumla daha sıkı ilişkilerin kurulacağı bir dönemin 
gelmekte olduğu düşünülmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Fablab  vb. toplum ve sanayiyle işbirliği fikirlerine sahip uluslararası yapılanmalar, ülkemizde de bilim-sanayi ve bilim-
toplum işbirliklerine yeni soluklar getirmeye artarak devam edecektir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Üniversite-Toplum işbirliği sadece Sanayi kuruluşlarıyla değil aynı zamanda Sivil Toplum Örgütleri vb. yapılanmalarla ve 
hatta bir proje fikri olan ve bu fikrini gerçekleştirmek isteyen herkesle işbirliği yaptırmayı gerektirecektir. Üniversitelerin 
başta gelen amaçlarından biri bu girişimleri destekleyerek toplumun kalkınmasına katkıda bulunmak olacaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

Kalkınma Ajansı vb. maddi destek verecek kuruluşlar, Üniversite sanayi işbirliği kapsamında şirketler ve Anadolu Organize 
Sanayi Bölgesi vb. kuruluşlar;  TEKMER, BİTTO vb. üniversite içi birimler, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK; 
Dernekler ve Vakıflar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Bitirme Projeleri ve Ders Uygulamalarıyla Gerçek Hayat Problemlerini Ele Alabilen, Takım Çalışmasını Bilen ve 
Disiplinlerarası Çalışmaya Aşina Mezunlar Yetiştirmek 
* FabLab ya da benzeri toplum ve sanayiyle işbirliğine yönelik bir laboratuvarın kurulması 
* Üniversite içi Bilim ve Teknoloji Geliştirme Girişimlerinde Aktif Görevler Almak 
* Şirketler ve Organize Sanayi Bölgeleri ile İşbirliğini Güçlendirmek. Organize Sanayi Bölgelerine Eğitim-Danışmanlık 
Hizmetleri Vererek İş Gücünün Gelişimine Katkı Sağlamak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Laboratuvar kurulacak en az 140m2’lik uygun altyapıya sahip bir mekân; Laboratuvar ekipmanları; Fakülte akademik, teknik 
ve idari personelinin daha sonra ayrıntılı planlanacak iş gücü katkısı 

Kaynak Miktarı: Yaklaşık 400.000 TL  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2018 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Fablab prototip üretime yönelik topluma ve sanayiye kapıları tamamen açık bir nevi “açık kaynak” laboratuvardır. 
Yenilikçiliği ve bilginin paylaşarak gelişmesini hedeflemektedir. Böyle bir laboratuvarın olmazsa olmazları: 
 
- Üç boyutlu yazıcı 
- Laser kesici 
- Bilgisayar kontrollü takım tezgâhı 
- Devre basma makinesi 
- Mikro denetleyici ve sayısal elektronik tasarım ve test istasyonu 
olarak listelenebilir. Ayrıca, yeterli sayıda bilgisayar ve çoğu açık kaynak olmak üzere gerekli yazılımların da bu bilgisayarlara 
kurulması gerekmektedir. Ayrıntılı bilgi için http://www.fabfoundation.org/ sitesi incelenebilir. 
 
Fablab için Fakültemizce bir ön çalışma sürdürülmektedir.  Gerekli envanter listesi hazırdır ve nasıl bir laboratuvar 
altyapısının gerekli olduğu da araştırılmıştır. Mobile FabLab gibi daha düşük bütçeli alternatifler de tartışılmaktadır. 
Fablab’ın bütçe gereksinimlerinin  temel altyapı desteği hariç olmak üzere üniversite dışı desteklerden kısmen ya da 
tamamen karşılanması ile ilgili araştırmalar da sürdürülmektedir. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   Maddi destek, ortak proje ve ürün geliştirme 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: FabLab vb. laboratuvarın hayata geçirilmesi 

Hedef: 
 FabLab vb. laboratuvarın kurulduktan sonra üniversite-toplum ve üniversite-sanayi işbirlikleriyle ilişkili proje sayısının her 
yıl %10 artması, patent ve faydalı model başvurularının her yıl %10 artması  

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin toplum problemlerine duyarlı olması ve çözümler üretebilmesinin sağlanması. Yapılacak bilimsel ve teknolojik 
çalışmalar ve işbirlikleriyle ülkenin iktisadi gelişimine ve bireylerin kişisel gelişimlerine katkıda bulunulması.  

Risk Yönetimi   

Risk: 
Gerekli fiziksel mekan ve altyapı sağlanmayabilir. Ekipman alımına katkıda bulunacak projeler kabul 
edilmeyebilir.     

Risk Kaynağı: 
Üniversitemiz üst kurullarınca bu eylemin öncelikli bir önemde olmadığı fikri oluşabilir. Fon sağlayacak 
kuruluşlar projenin bölgemiz ve üniversitemiz için önemli olmadığı kararı verebilirler.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  %60-%80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
* FabLab vb. için fiziksel mekan ve altyapı 
* Ekipman harcamaları     

Tedbir Planı:  

Fakültemizin toplum problemlerine duyarlı olması ve çözümler üretebilmesinin sağlanması. Yapılacak 
bilimsel ve teknolojik çalışmalar ve işbirlikleriyle ülkenin iktisadi gelişimine ve bireylerin kişisel 
gelişimlerine katkıda bulunulması.      

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölümler, Dekanlık     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  FabLab ya da benzeri toplum ve sanayiyle işbirliğine yönelik bir laboratuvarın kurulması   147 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Bilimsel ve Teknolojik Gelişim ile Toplumun Gelişimine ve Bilinçlenmesine Katkı 

Kontrol Zamanı 3 ayda bir     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  Yılda bir     

Gözetim  Dekanlık ve Rektörlük     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  Üniversite içi Bilim ve Teknoloji Geliştirme Girişimlerinde Aktif Görevler Almak   148 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Bilimsel ve Teknolojik Gelişim ile Toplumun Gelişimine ve Bilinçlenmesine Katkı 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Üniversite-Sanayi işbirlikleri önümüzdeki yıllarda daha fazla önem kazanmaya devam edecektir. Üniversitelerin sanayi 
kuruluşları ve meslek odalarıyla işbirliklerini arttırdıkları ve böylece toplumla daha sıkı ilişkilerin kurulacağı bir dönemin 
gelmekte olduğu düşünülmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Fablab  vb. toplum ve sanayiyle işbirliği fikirlerine sahip uluslararası yapılanmalar, ülkemizde de bilim-sanayi ve bilim-
toplum işbirliklerine yeni soluklar getirmeye artarak devam edecektir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Üniversite-Toplum işbirliği sadece Sanayi kuruluşlarıyla değil aynı zamanda Sivil Toplum Örgütleri vb. yapılanmalarla ve 
hatta bir proje fikri olan ve bu fikrini gerçekleştirmek isteyen herkesle işbirliği yaptırmayı gerektirecektir. Üniversitelerin 
başta gelen amaçlarından biri bu girişimleri destekleyerek toplumun kalkınmasına katkıda bulunmak olacaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversite sanayi işbirliği kapsamında şirketler ve Anadolu Organize Sanayi Bölgesi vb. kuruluşlar;  TEKMER, BİTTO vb. 
üniversite içi birimler, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK; Dernekler ve Vakıflar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Bitirme Projeleri ve Ders Uygulamalarıyla Gerçek Hayat Problemlerini Ele Alabilen, Takım Çalışmasını Bilen ve 
Disiplinlerarası Çalışmaya Aşina Mezunlar Yetiştirmek 
* FabLab ya da benzeri toplum ve sanayiyle işbirliğine yönelik bir laboratuvarın kurulması 
* Üniversite içi Bilim ve Teknoloji Geliştirme Girişimlerinde Aktif Görevler Almak 
* Şirketler ve Organize Sanayi Bölgeleri ile İşbirliğini Güçlendirmek. Organize Sanayi Bölgelerine Eğitim-Danışmanlık 
Hizmetleri Vererek İş Gücünün Gelişimine Katkı Sağlamak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Fakültenin akademik, teknik ve idari personeli için ek iş yükü 

Kaynak Miktarı: Girişimlerin miktarı ve niteliğine göre değişken 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

* TEKMER, BİTTO vb. oluşumlarla aktif işbirliğinin sürdürülmesi için toplantılar, seminerler vb. düzenlenmesi. 
* BAP projelerine daha aktif katılım için gerekli teşviklerin sağlanması. 
* TEKNOKENT kurulumunda aktif rol üstlenilmesi. 
* Akademik personel, öğrenci ve mezunların yenilikçi fikirlerini gerçekleştirmeleri için şirket kurmalarına, patent almalarına 
vb. dair bilgilendirmeler ve kolaylıklar sağlanması. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim TEKMER, BİTTO vb. 

İşbirliği Konusu  Proje hazırlama desteği, Fiziki imkan sağlama, İnsan kaynağı desteği 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Akademik kadronun niteliği ve niceliğindeki artışlarla Fakültenin bu tür girişimlerde daha da aktif roller oynaması. Daha 
fazla BAP desteği alması 

Hedef: 

* BAP projelerinde her yıl %10 destek artışı 
* TEKMER, BİTTO vb. oluşumlarla aktif işbirliğinin sürdürülerek bilimsel ve teknolojik araştırmalarla ilgili desteklerin her yıl 
%10 artışı 
* TEKNOKENT kurulumu için aktif görevler almak 

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin toplum problemlerine duyarlı olması ve çözümler üretebilmesinin sağlanması. Yapılacak bilimsel ve teknolojik 
çalışmalar ve işbirlikleriyle ülkenin iktisadi gelişimine ve bireylerin kişisel gelişimlerine katkıda bulunulması.  

Risk Yönetimi   

Risk: Eğitim ve idari işler dışındaki faaliyetler için yeterli iş gücü ayrılamaması     

Risk Kaynağı: Akademik, Teknik ve İdari personelin mevcut eğitim ve idari yükleri     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  %40-%60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 

* TEKNOKENT vb. yeni girişimler 
* TEKMER ve BİTTO gibi oluşumlardaki işbirlikleri 
* BAP proje sayıları     

Tedbir Planı:  

Fakültemizin toplum problemlerine duyarlı olması ve çözümler üretebilmesinin sağlanması. Yapılacak 
bilimsel ve teknolojik çalışmalar ve işbirlikleriyle ülkenin iktisadi gelişimine ve bireylerin kişisel 
gelişimlerine katkıda bulunulması.      

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölümler, Dekanlık     

Kontrol Zamanı 3 ayda bir     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Yılda bir     

Gözetim  Dekanlık ve Rektörlük     

 

  



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     173 
 

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  
Şirketler ve Organize Sanayi Bölgeleri ile İşbirliğini Güçlendirmek. Organize Sanayi Bölgelerine Eğitim-
Danışmanlık Hizmetleri Vererek İş Gücünün Gelişimine Katkı Sağlamak   149 

Birimi: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   104728 

Yetkinlik Alanı:  Bilimsel ve Teknolojik Gelişim ile Toplumun Gelişimine ve Bilinçlenmesine Katkı 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Üniversite-Sanayi işbirlikleri önümüzdeki yıllarda daha fazla önem kazanmaya devam edecektir. Üniversitelerin sanayi 
kuruluşları ve meslek odalarıyla işbirliklerini arttırdıkları ve böylece toplumla daha sıkı ilişkilerin kurulacağı bir dönemin 
gelmekte olduğu düşünülmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Fablab  vb. toplum ve sanayiyle işbirliği fikirlerine sahip uluslararası yapılanmalar, ülkemizde de bilim-sanayi ve bilim-
toplum işbirliklerine yeni soluklar getirmeye artarak devam edecektir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Üniversite-Toplum işbirliği sadece Sanayi kuruluşlarıyla değil aynı zamanda Sivil Toplum Örgütleri vb. yapılanmalarla ve 
hatta bir proje fikri olan ve bu fikrini gerçekleştirmek isteyen herkesle işbirliği yaptırmayı gerektirecektir. Üniversitelerin 
başta gelen amaçlarından biri bu girişimleri destekleyerek toplumun kalkınmasına katkıda bulunmak olacaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversite sanayi işbirliği kapsamında şirketler ve Anadolu Organize Sanayi Bölgesi vb. kuruluşlar;  TEKMER, BİTTO vb. 
üniversite içi birimler, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK; Dernekler ve Vakıflar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

* Bitirme Projeleri ve Ders Uygulamalarıyla Gerçek Hayat Problemlerini Ele Alabilen, Takım Çalışmasını Bilen ve 
Disiplinlerarası Çalışmaya Aşina Mezunlar Yetiştirmek 
* FabLab ya da benzeri toplum ve sanayiyle işbirliğine yönelik bir laboratuvarın kurulması 
* Üniversite içi Bilim ve Teknoloji Geliştirme Girişimlerinde Aktif Görevler Almak 
* Şirketler ve Organize Sanayi Bölgeleri ile İşbirliğini Güçlendirmek. Organize Sanayi Bölgelerine Eğitim-Danışmanlık 
Hizmetleri Vererek İş Gücünün Gelişimine Katkı Sağlamak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

* Şirketler ve organize sanayi bölgeleriyle yapılacak ikili anlaşmalar çerçevesinde, ortak projeler oluşturmak, mezun 
istihdamı ve staj olanaklarını arttırmak, şirketlere danışmanlık ve eğitim faaliyetleriyle hizmet sağlamak.  
* Organize Sanayi Bölgelerinde ortaöğretim kurumları ve yüksekokulların kurulmasında, müfredatlarının belirlenmesinde 
danışmanlık yapmak. Diğer eğitim faaliyetleriyle ilgili kurslar, seminerler vb. düzenlemek.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Proje hazırlama ve gerçekleştirme, mezun istihdamı ve öğrenci stajı imkanları, eğitimle ilgili danışmanlık 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
Şirketler ve Organize Sanayi Bölgeleriyle gerçekleştirilmiş ve gerçekleştirilecek anlaşmalar kapsamındaki imkân ve 
fırsatlardan yararlanmak. 

Hedef: 

* İkili anlaşmalarla yürütülen proje sayısının her yıl %10 artması. 
* Mezun istihdamı ve staj imkanlarının anlaşmalar sayesinde artması ve bunun öğrenci ve mezun anketlerinde ölçülebilir 
iyileşmeye sebep olması. 

Yaratılacak Etki: 
Fakültemizin toplum problemlerine duyarlı olması ve çözümler üretebilmesinin sağlanması. Yapılacak bilimsel ve teknolojik 
çalışmalar ve işbirlikleriyle ülkenin iktisadi gelişimine ve bireylerin kişisel gelişimlerine katkıda bulunulması.  

Risk Yönetimi   

Risk: Eğitim ve idari işler dışındaki faaliyetler için yeterli iş gücü ayrılamaması     

Risk Kaynağı: Akademik, Teknik ve İdari personelin mevcut eğitim ve idari yükleri     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  %40-%60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
* Üniversite-Sanayi İşbirliği Sayıları ve Gerçekleşmekte Olan İşbirliği Faaliyetleri 
* Organize Sanayi Bölgeleriyle İşbirliği Sayıları ve Gerçekleşmekte Olan İşbirliği Faaliyetleri     

Tedbir Planı:  

Fakültemizin toplum problemlerine duyarlı olması ve çözümler üretebilmesinin sağlanması. Yapılacak 
bilimsel ve teknolojik çalışmalar ve işbirlikleriyle ülkenin iktisadi gelişimine ve bireylerin kişisel 
gelişimlerine katkıda bulunulması.      

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Bölümler, Dekanlık     

Kontrol Zamanı 3 ayda bir     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  Yılda bir     

Gözetim  Dekanlık ve Rektörlük     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  Bilimsel makale ve bildiri çalışmaları   150 

Birimi: TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU   104780 

Yetkinlik Alanı:  Elektrik-elektronik ve biyomedikal mühendisliği 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

 
Önümüzdeki 10 yıllık süreçte elektrik-elektronik ve biyomedikal mühendisliği alanındaki yeni çalışmaların daha çok sağlık 
uygulamaları, haberleşme ve robotik konularını inceleyeceği ve teknolojik gelişmelerin bu yönde ilerleyeceği 
düşünülmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Gelişen teknolojilerle birlikte yapılacak yayınlarla (makale yayınları, konferans bildirileri vb.) öğretim elemanlarının 
niteliklerinin artacağı öngörülmektedir. Aynı zamanda yüksekokullumuzda doktora eğitimi gören 3 öğretim görevlimiz 
bulunmaktadır. Önümüzdeki yıllar içerisinde mezun olarak edinecekleri birikim ve uzmanlıkları öğrencilere verecekleri 
eğitime yansıtacakları düşünülmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Yapılan yayınlarla, yurtiçi ve yurtdışıda akademisyenlerle ortak noktalarda çalışma imkânları oluşabileceği öngörülmektedir.  
Konferanslar ile uluslararası akademik dünya ile etkileşim sonucu yeni trendler ve gelişmeler daha yakından takip 
edilebilecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

Yayın hazırlama ve düzeltme konularında hizmet sağlayan Edanz’dan alınacak danışmanlık hizmeti alınabilecek 
kuruluşlardan birisidir. Yapılan yayınların projelere dönüştürülmesi sürecinde ise önümüzdeki 10 yıl içerisinde TÜBİTAK, 
KOSGEB ve sanayi kuruluşlarıyla ortak yürütülecek çalışmalar olacağı öngörülmektedir. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

 
Üniversitelerin ilgili bölümlerindeki bilim insanlarıyla bağlantılar kurmak ve ortak çalışma imkânları yaratmak. Bu adımlar 
sayesinde yüksekokul bünyesinde toplam makaleler ve konferans bildirileri yapılması planlanmaktadır. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Herhangi bir kaynak ihtiyacı yoktur 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 2015 güz dönemi 

EG Bitirme Tarihi: 2023 güz dönemi 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1- Bölüm öğretim üyeleriyle koordineli bir şekilde akademik çalışmalar yapılması, 
2- öğretim elemanları arasında ortak projelerde bulunulması, 
3- gerekli görüldüğü takdirde gerek yurt içi gerekse yurt dışı alanla ilgili öğretim üyeleriyle ortak çalışmalar yapılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Meslek Yüksekokulu bünyesinde görevli öğretim elemanları ve ilgili alanlarda çalışma yapan üniversite akademik 
personelleri 

İşbirliği Konusu  Hakemli dergi yayını ve bildiri yayınlanması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Hakemli dergi ve bildiri sayısı artırılması başarı ölçütüdür. 

Hedef: Yılda 1 adet hakemli dergi yayını ve bildiri sayısının 3'e çıkarılması amaçlanmaktadır. 

Yaratılacak Etki: Bilimsel üretkenliği artırmak 

Risk Yönetimi   

Risk: Hedeflenen sayının yakalanamaması      

Risk Kaynağı: 
 İlgili çalışmaların bu süre zarfında deneysel çalışmalardaki aksaklıklardan kaynaklı olarak 
gönderilememesi. Başvuru süreçlerinde yaşanan zaman kayıpları     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40    (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Her akademik yıldaki yayın sayısının belirtilmiş olan sayılardan az olması     

Tedbir Planı:  Bilimsel üretkenliği artırmak     

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Yüksekokul tarafından atanacak öğretim elemanı     

Kontrol Zamanı Her yarıyıl sonunda     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Her yarıyıl     

Gözetim   Yüksekokul tarafından atanacak öğretim elemanı     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Seminer ve teknik gezilerin düzenlenmesi   151 

Birimi: TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU   104780 

Yetkinlik Alanı:  Elektrik-elektronik ve biyomedikal mühendisliği 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

 
Önümüzdeki 10 yıllık süreçte elektrik-elektronik ve biyomedikal mühendisliği alanındaki yeni çalışmaların daha çok sağlık 
uygulamaları, haberleşme ve robotik konularını inceleyeceği ve teknolojik gelişmelerin bu yönde ilerleyeceği 
düşünülmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Gelişen teknolojilerle birlikte yapılacak yayınlarla (makale yayınları, konferans bildirileri vb.) öğretim elemanlarının 
niteliklerinin artacağı öngörülmektedir. Aynı zamanda yüksekokullumuzda doktora eğitimi gören 3 öğretim görevlimiz 
bulunmaktadır. Önümüzdeki yıllar içerisinde mezun olarak edinecekleri birikim ve uzmanlıkları öğrencilere verecekleri 
eğitime yansıtacakları düşünülmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Yapılan yayınlarla, yurtiçi ve yurtdışıda akademisyenlerle ortak noktalarda çalışma imkânları oluşabileceği öngörülmektedir.  
Konferanslar ile uluslararası akademik dünya ile etkileşim sonucu yeni trendler ve gelişmeler daha yakından takip 
edilebilecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

Siemens, GE, vb. Biyomedikal firmalar, EKSPOMED gibi fuar organizasyonları , Yayın hazırlama ve düzeltme konularında 
hizmet sağlayan Edanz’dan alınacak danışmanlık hizmeti alınabilecek kuruluşlardan birisidir. Yapılan yayınların projelere 
dönüştürülmesi sürecinde ise önümüzdeki 10 yıl içerisinde TÜBİTAK, KOSGEB ve sanayi kuruluşlarıyla ortak yürütülecek 
çalışmalar olacağı öngörülmektedir. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

 
Üniversitelerin ilgili bölümlerindeki bilim insanlarıyla bağlantılar kurmak ve ortak çalışma imkânları yaratmak. Bu adımlar 
sayesinde yüksekokul bünyesinde toplam makaleler ve konferans bildirileri yapılması planlanmaktadır. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Otobüs tahsis edilmesi ve öğle yemekleri 

Kaynak Miktarı: 45 öğrenciyi taşıyabilecek nitelikte otobüs taşıma maliyeti ve öğle yemeği maliyeti 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
Sorumlu kişilerin görevlendirilmesi, firmalarla iletişime geçmek, fuar organizasyonuyla iletişime geçmek, gerekli gezi 
planının oluşturulması, seminer tarihlerinin belirlenmesi,  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Seminer, workshop ve eğitimler verilmesi, fuarlara katılım sağlanması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Düzenlenen teknik gezi-seminer sayısı 

Hedef: Yılda toplamda en az iki kez seminer veya fuar -biyomedikal cihaz firmalarına teknik gezi düzenlenmesi 

Yaratılacak Etki: Bilimsel üretkenliği artırmak 

Risk Yönetimi   

Risk:  YÖK tarafından başvuru dosyası red edilebilir.     

Risk Kaynağı: Başvuru dosyasındaki iş analiz raporu ve müfredat ile ilgili eksik görülen noktalar.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40    (enaz-ençok) 

Göstergesi:  Bölüm açılması     

Tedbir Planı:  Bilimsel üretkenliği artırmak     

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  Teknik bilimler MYO müdürü     

Kontrol Zamanı  Her yarıyıl     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Her yarı yıl      

Gözetim   TBMYO müdürü, müdür yardımcıları     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Disiplinler Arası Bilimsel Etkinlikler Düzenleme   152 

Birimi: SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU   104763 

Yetkinlik Alanı:  Sağlık Alanında Disiplinleri Arası Eğitimin Güçlendirilmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Önümüzdeki 10 yıl içerisinde, sağlık hizmet sunumunda nitelikli destek sağlık elemanlarının yetiştirilmesi ve istihdamı 
önemini koruyacaktır. Hasta güvenliği açısından, sağlık personelinin ekip anlayışında ve uyum içerisinde çalışabilmesi, 
interdisipliner eğitime ve çalışmaya verilen öneme dayanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Sağlık personelinin sadece kendi branşları değil, hastaya ekip olarak sundukları hizmet içerisinde diğer ekip üyelerinin bakış 
açıları ve önceliklerini öğrenmeleri önem kazanacaktır. Meslekler arası işbirliğine dayanacak interdisipliner eğitim 
müfredatları yaygın olarak uygulanabilecektir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Avrupa Birliği politikaları ve uygulamaları kapsamında, iş gücü istihdamının serbest hale gelmesi durumunda, nitelikli sağlık 
insan gücünün hareketliliği ortaya çıkacaktır. Aynı şekilde ülkemizde, gerektiğinde yabancı sağlık personelinin istihdamının 
artması halinde, farklı mesleklerden uyum içerisinde çalışabilecek işgücü yapısı önemli hale gelecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

• Tıp Fakültesi 
• Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölümleri 
• SHMYO 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

Eğitim müfredatında ve formatında interdisipliner eğitim modüllerine yer vermek. 
Ortak bilimsel aktiviteler düzenlemek. 
Diğer SHMYO öğrencilerinin fiziksel, ruhsal ve sosyal durumlarını belirleyecek tanımlayıcı araştırmalar yapmak 
Programlara özgü mesleki derslerinin rehber kitapçıklarını hazırlamak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
• Etkinlik yürütme kurulunun ve davetli, konuşmacıların konaklama, kayıt ve yol masraflarının karşılanması. 
• Etkinliklere salon ayrılması ve ara ikramların verilmesi, belgelendirme. 

Kaynak Miktarı: 
Her bir etkinlik için ~50.000 TL  
(2015 yılı fiyatları ile)  

EE Başlama Tarihi: Her yıl Ocak ayı 

EG Bitirme Tarihi: Her yıl Aralık ayı 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Farklı sağlık branşlarının akademik kadroları ile ortak görüşmeler 
Disiplinler arası işbirliğini arttıracak öğrenim modellerinin müfredata eklenmesi 
Ortak bilimsel toplantılarla 
* Etkinlik komitesinin oluşturulması 
* Etkinlik web sayfasının oluşturulması 
* Kabul edilen bildirilerin yayınlanması ve basıma hazırlanması  
* Etkinlik katılımcı çantalarının hazırlanması  
* Davetli konuşmacıların belirlenmesi  
* Etkinliğin gerçekleştirilmesi  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

• Diğer fakülteler (Tıp, Sağlık Bilimleri) 
• Diğer üniversiteler (SHMYO) 
• Ulusal ve Uluslararası Sivil Toplum Örgütleri  
• Medikal Firmalar 

İşbirliği Konusu  

• Disiplinler arası işbirliğini güçlendirecek eğitim modellerinin geliştirilmesi. 
• Etkinliklerin bilimsel kapsamlarının belirlenmesi. 
• Firmalarla sağlık teknoloji alanında işbirliği yaparak sponsorluk desteği alınması. 
• Kamu kurumları ile işbirliği yaparak etkinliğin tüm ülke genelinde duyurulmasının sağlanması ve katılımın arttırılması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
• İşbirliği yapılan kurum ve sağlık disiplini sayısı, bilimsel etkinlik katılımcı sayısı ve gönderilen bildiri sayısı 
• Etkinliğin belirtilen tarihte gerçekleştirilmesi  

Hedef: 

• Stratejik plan dönemi içerisinde (2016-2023) en az 2 bilimsel etkinlik düzenlemek 
• Her bir etkinlik için işbirliği yapılan kurum ve sağlık disiplini sayısının en az 2 olması  
• Her bir etkinlik için dış katılımcı sayısının en az 100 olması  
• Her bir etkinlik için gönderilen bildiri sayısının en az 20 sözel, 25 poster bildiri olması 

Yaratılacak Etki: Sağlık meslekleri arasındaki farkındalık düzeyini arttırmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 

• Yeterli katılım sağlanamayabilir 
• Sponsor firma bulunamayabilir.  
• İşbirliği yapılacak kurum bulunamayabilir.      

Risk Kaynağı: 
• Kongre duyurusunun etkin bir şekilde yapılamaması 
• Etkinliğin mali yükü fazla olabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  (21-40)   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
• Özet bildiriminin beklenenden az olması 
• Maliyet açısından yeterli sayıda sponsorun katılmaması      

Tedbir Planı:  Sağlık meslekleri arasındaki farkındalık düzeyini arttırmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  3,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Düzenleme komitesi      

Kontrol Zamanı Haftalık     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Disiplinler Arası Bilimsel Etkinlikler Düzenleme   152 

Birimi: SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU   104763 

Yetkinlik Alanı:  Sağlık Alanında Disiplinleri Arası Eğitimin Güçlendirilmesi 

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Haftalık     

Gözetim  Organizasyon Komitesi     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:  Simülasyon Merkezi Kurulması    153 

Birimi: SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU   104763 

Yetkinlik Alanı:  Uygulamalı Mesleki Eğitim 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Avrupa Birliği’ne uyum ve gelişen ulusal ve uluslararası standartlar ve akreditasyon nedeniyle nitelikli iş gücüne olan ihtiyaç 
giderek belirginleşmektedir. Yeni nesil öğrencilerin, yeni öğrenim metotlarıyla (interaktif, beceriye dayanan, teknolojiyi 
kullanan, vb.) öğrenme eğilimleri bulunmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Meslek yüksek okulu alanında görev yapan öğretim elemanlarının, uygulamalı eğitim alanında yetkin olmaları, öğrencilere 
gerekli mesleki yeterliği kazandıracak şekilde uygulama eğitimlerini müfredatlarını da pekiştirmesi beklenmektedir. Bu 
alanda SHMYO programlarının her birinde, program disiplinine özel mesleki geçmişi olan öğretim elemanlarına ihtiyaç 
duyulacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Ulusal ve uluslararası akreditasyon kuruluşlarının ülkemizde etkinliği giderek artmaktadır. Aynı zamanda ülkemiz sağlık 
turizmi alanında bir cazibe merkezi haline gelmektedir. Akredite olmuş kurumlar ve nitelikli sağlık insan gücü, uluslararası 
düzeyde sağlık hizmeti sunumunda önemli bir faktördür. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Broward College (ABD),  METS Center (Hollanda), YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

• Öğretim elemanlarının uygulamalı eğitim konusunda istendik bilgi ve becerilerini yükseltmek 
• Uygulama eğitimleri sırasında destek alınan hastane eğitici personeline eğitsel formasyon kazandırarak uygulama 
eğitiminin daha verimli olmasını sağlamak 
• Mesleki beceri laboratuarının mevcut kapasitesinin arttırılıp, tüm bölümlerce aktif ve entegre kullanımının sağlanması 
• Tam donanımlı simülasyon merkezinin kurulması 
• Öğrencilerin uygulama yapabilecekleri eğitim ünitelerinin sayısının arttırılması  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Bina, ekipman ve personel ihtiyacı 

Kaynak Miktarı: Danışman partner kuruluşlarla ile görüşülerek belirlenecektir.  

EE Başlama Tarihi: 8.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 12.07.1905 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Benzer simülasyon merkezini kurmuş merkezler ile görüşme  
2. Maliyet tablosunun oluşturulması  
3. Mevcut yapının fiziksel revizyonu  
4. Malzeme temininin yapılması  
5. Merkezde çalışacak ilgili personelin gerekli eğitimlerin aldırılarak belgelendirilmesi  
6. Uluslararası akreditasyon belgesinin alınması  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Başkent Üniversitesi Hastaneleri, Kamu ve özel sağlık kuruluşları 

İşbirliği Konusu  Avrasya Sağlık Bilimleri Simülasyon Merkezinin kurulması ve işletilmesi konularında danışmanlık  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 
2020 yılına kadar tam donanımlı, simülasyon temelli mesleki eğitim laboratuarının eğitim ve araştırma amaçlı oluşturularak 
akreditasyon alınması 

Hedef: 
Eğitim, araştırma ve geliştirme alanına yönelik kurulan Simülasyon Merkezi’ni ulusal ve uluslararası alanda örnek teşkil 
edecek bir merkez haline getirmek. 

Yaratılacak Etki: Ülke sağlık istihdamı şartlarına uygun mezunlar yetiştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
• Yeterli bütçenin ayrılmaması  
• İşbirliği düşünülen diğer kurum ve kuruluşlar ile eğitim birimlerinden yeterli desteğin alınamaması     

Risk Kaynağı: • Üniversite öncelik sıralamasına girememesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   (61-80)    (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
• Yeterli bütçe ayrılmaması  
• Beklenen işbirliklerinin gerçekleşmemesi     

Tedbir Planı:  Ülke sağlık istihdamı şartlarına uygun mezunlar yetiştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Genel Sekreterlik       

Kontrol Zamanı Aylık      

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  Aylık      

Gözetim  Rektörlük     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımın sağlanması   154 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU   104784 

Yetkinlik Alanı:  SBMYO Tüm Programlar 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Akademik personelin niteliğinin ulusal ve uluslararası toplantılara katılımının sağlanmasıyla artması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Yüksekokulumuz öğretim elemanı alımlarında doktoralı ve sektör deneyimli elemanların alınması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası toplantılara katılımlarının sağlanması ve işbirliği olanaklarının arttırılması  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ulusal ve uluslararası üniversite ya da ilgili sektör temsilcileri, kurum ya da kuruluşlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1.  Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımın sağlanması 
2. Öğretim elemanlarının yayın sayısının artırılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Mevcut yönergemiz kapsamında öğretim elemanlarına bilimsel toplantıya (kongre, sempozyum, çalıştay, panel) katılımı için 
kaynak sağlanması. 

Kaynak Miktarı: 25.000 TL/ 7 Yıl (Belirlenen hedef için) 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Bildiri metni/ poster hazırlığının yapılması 
2. Katılım için SBMYO Yönetim Kuruluna hazırlıkların sunulması ve onay alınması 
3. Hazırlanan bildiri/ posterin ilgili kongre ve diğer faaliyetlerde sunulması 
4. Sunulan bildiri/posterin makaleye çevrilmesi.  
5. Makalenin ulusal ve uluslararası dergilerde yayımlanması. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

 
 

İşbirliği Konusu  
 
Bilimsel toplantı katılımı 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 7 Bilimsel toplantıya katılım (kongre, sempozyum, çalıştay, panel) / Yıl 

Hedef: 1.Yıl % 80; 2.Yıl % 90 ve ilerleyen yıllarda %100 başarı yakalamak. 

Yaratılacak Etki: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.  

Risk Yönetimi   

Risk: 
Öğretim elemanlarının bilimsel toplantıya katılımı kabul edilmeyebilir. Araştırma için yeterli zaman 
sahip olmayabilir.     

Risk Kaynağı: Ders yoğunluğu ve idari faaliyetlerden dolayı yeterli zaman bulunamayabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: İlk yıl içinde planlanan hedefe ulaşılamaması     

Tedbir Planı:  Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.      

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SBMYO Müdürlüğü     

Kontrol Zamanı Her 6 ayın son haftası     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  6 ayda en az bir kez     

Gözetim  Müdür     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  Öğretim elemanlarının yayın sayısının artırılması   155 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU   104784 

Yetkinlik Alanı:  SBMYO Tüm Programlar 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Akademik personelin niteliğinin ulusal ve uluslararası toplantılara katılımının sağlanmasıyla artması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Yüksekokulumuz öğretim elemanı alımlarında doktoralı ve sektör deneyimli elemanların alınması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası toplantılara katılımlarının sağlanması ve işbirliği olanaklarının arttırılması  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ulusal ve uluslararası üniversite ya da ilgili sektör temsilcileri, kurum ya da kuruluşlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1.  Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara katılımın sağlanması 
2. Öğretim elemanlarının yayın sayısının artırılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

1. Öğretim elemanlarına zaman tahsisi yapılması 
2. Her türlü veri tabanından yararlanabilecek olanaklar sağlanması 
3. Hazırlanan yayınların tamamlanması için EDANZ programından yardım alınması 
4. Öğretim elemanlarının intihal tespit programlarından faydalanabilmesi 

Kaynak Miktarı: 

Üniversite yönetimi tarafından öğretim elemanlarına uluslararası indekslerdeki yayınları için yayın başına 500 TL, diğer 
indeksli yayınları için 300 TL kaynak ayrılması.  
(2015 yılı birim fiyatlarıyla yıllık kaynak miktarı) 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1. Yayın hazırlığının yapılması 
2. Hazırlıkların tamamlanması için EDANZ programından yardım alınması 
3. Hazırlanan yayın için intihal tespit programlarından faydalanılması 
4. Hazırlanan yayının ilgili yayın kuruluşunda yayımlatılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Yayın yapılması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 10 yayın / yıl 

Hedef: 1.Yıl % 80; 2.Yıl % 90 ve ilerleyen yıllarda %100 başarı yakalamak. 

Yaratılacak Etki: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.  

Risk Yönetimi   

Risk: Öğretim elemanları yayın yapmak ve bunları yayımlatmak konusunda zorlanabilir     

Risk Kaynağı: Yıl içindeki akademik ve idari faaliyetlerden dolayı yayın hazırlıkları için yeterli zaman bulunamayabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: İlk yıl içinde planlanan hedefe ulaşılamaması     

Tedbir Planı:  Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.      

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SBMYO Müdürlüğü     

Kontrol Zamanı Her 6 ayın son haftası     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  6 ayda en az bir kez     

Gözetim  Müdür     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Akademik, yönetsel ve genel hizmet personelinin niteliğini yüksek tutmak.   1 

Eylem:  Akademik yayın sayısının arttırılması   156 

Birimi: KAZAN MESLEK YÜKSEKOKULU   104753 

Yetkinlik Alanı:  MYO bünyesindeki tüm programlar 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Ulusal ve uluslar arası kongrelere katılımın artması ile güncel konulardan ve bilimsel gelişmelerden öğretim elemanlarımız 
haberdar olacaktır 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Sektör kuruluşları ve okulumuz öğrencileri ile yapılacak proje vb çalışmaların yayına dönüştürülmesi 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Kongre sonrası ilgili üniversite veya yayın kuruluşları ile işbirliği yapılması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Ankara Lojistik Üssü, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, Sanayi Bakanlığı, TÜBİTAK, Anadolu OSB, Atılım Üniversitesi, TAI, Aselsan, 
Roketsan, MKEK, Başkent Holding ve bağlı kuruluşları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Araştırmaların projelendirilmesi sürecinde BİTTO'dan destek almak. Projelerimize maddi ve bilimsel destek alabilmek 
amacıyla TÜBİTAK, Sanayi Bakanlığı, Kalkınma Bakanlığı gibi resmi kurum ve kuruluşlara başvuruda bulunulması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 

* Kongre katılımı için katılım ücreti/yol/harcırah sağlanması 
* Araştırma sürecinde kullanılması için online veri tabanlarına ulaşılması 
* Hazırlanan yayınların tamamlanması için EDANZ'dan yardım alınması 

Kaynak Miktarı: Her bir öğretim elemanının desteklenerek her yıl 2 ulusal 2 uluslararası kongreye katılması 

EE Başlama Tarihi: 

Ocak 2016 

EG Bitirme Tarihi: 

Aralık 2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

* Proje/ araştırma çalışmalarının yapılması                                                                                                                                                          
* Makale çalışması tamamlandıktan sonra ilgili derginin saptanması 
* Hazırlanan bildiri/posterin  ilgili kongre vb faaliyetlerde sunulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Ortak proje ve makale çalışmaları 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 5 yayın/yıl 

Hedef: 1 

Yaratılacak Etki: 
Nitelikli ve etkili yayın sayısının arttırılması ile okulumuzun ve öğretim elemanlarının bilimsel platformda bilinirliğinin 
sağlanması  

Risk Yönetimi   

Risk: 
* Öğretim elemanlarının motivasyon eksikliği         * İşbirliği yapılan kurum ve kuruluşların vadettikleri 
destek ve işbirliğini sağlamamaları     

Risk Kaynağı: * Ders yükünün fazla olması * Öğretim elemanlarının maddi kaygılara sahip olmaları             

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  % 41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: * İlgili kurum ve kuruluşların proje toplantılarına katılımlarında azalma     

Tedbir Planı:  
Nitelikli ve etkili yayın sayısının arttırılması ile okulumuzun ve öğretim elemanlarının bilimsel 
platformda bilinirliğinin sağlanması      

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Akademik değerlendirme koordinatörlüğü     

Kontrol Zamanı Yılda iki kez     

Kontrol Yöntemi  0,0     

Kontrol Sıklığı  Yıllık      

Gözetim  Rektör Yardımcısı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  Yeni bilimsel alan – bilgisayar programcılığı programının açılması   157 

Birimi: TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU   104780 

Yetkinlik Alanı:  Bilgisayar programcılığı 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

 Gelecek 10 yıl içerisinde teknolojik eğilimlere ve dolayısıyla artan ihtiyaca bağlı olarak bilgisayar programcılığı bölümüne 
talebin de artacağı öngörülmektedir. Buna bağlı olarak bu programı tercih eden öğrenci sayısı ve buna paralel öğrenci profili 
niteliği de artacaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

 Yüksekokulumuzdaki öğretim üyesi sayısı önümüzdeki yıllar içerisinde artacağı için (doktora öğrencisi 3 adet olduğundan 
önümüzdeki yıllar içerisinde mezun olacaklardır) nitelikli eğitim ve uzman düzeyinde eğitimde artış gerçekleşecektir. Bu 
kadro mühendislik fakültesinde bazı bölümlere de (Elek-elektronik, biyomedikal ve bilgisayar muh. gibi.) katkı 
sağlayabilecektir. Yeni program ile yazılım konusunda da daha birikim ve deneyim sahibi olacaklardır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Farklı uluslararası üniversite ve öğretim üyelerinin sunmuş olduğu eğitim materyalleri ve videolar Türkçeye çevrilerek en 
güncel eğitim bilgileri öğrencilere aktarılabilecektir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
YÖK, Rektörlük. 
 Yurtiçi ve yurtdışındaki üniversitelerin ilgili bölümleri, Başkent Üniversitesi Bilgisayar Mühendisliği bölümü 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

 Program açılması için başvurunun yapılması ve takibi, öğretim için gerekli altyapının hazırlanması. Öğretim görevlilerinin 
yeni müfredata hazırlanmaları. Yazılım kuruluşlarıyla staj bağlantıları kurularak öğrencilerin teknik olarak iş hayatına 
hazırlanmaları ve uygulama imkânları kazanmaları  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 1 öğretim elemanı alınması 

Kaynak Miktarı: 1 adet öğretim elemanı giderleri 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Eğitim öğretime başlanılabilmesi için gerekli alt yapının oluşturulması (Laboratuvarların bu program için uygun hale 
getirilmesi, gerekli izinlerin alınması) 
Eğitim materyallerinin hazırlanması, 
öğretim elemanlarının yeni müfredata yönelik kendilerinin geliştirmeleri ve hazırlanmaları 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Rektörlük, YÖK 

İşbirliği Konusu  Program açılması ve örgün eğitime başlanması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Programın açılması ve örgün öğretime başlanması 

Hedef: Açılan bölüme kontenjan düzeyinde nitelikli öğrenci alması 

Yaratılacak Etki: Eğitim-öğretim kapsamının genişletilmesi, öğrenci sayısı ve niteliğinin artırılması 

Risk Yönetimi   

Risk: 
 Kapsamlı katılım sağlanamayabilir, firmalar ve fuar organizasyonları ile zaman ve tarihler 
uyuşmayabilir.     

Risk Kaynağı: Akademik takvim ile seminer, gezi tarihlerinin çakışmaları     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0-20    (enaz-ençok) 

Göstergesi: Düzenlenecek etkinlik sayısının belirtilen sayının altında kalması, öğrenci katılımının az olması       

Tedbir Planı:  Eğitim-öğretim kapsamının genişletilmesi, öğrenci sayısı ve niteliğinin artırılması     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Müdür yardımcıları, idari personel     

Kontrol Zamanı Her yarıyıl başı     

Kontrol Yöntemi  0,0     

Kontrol Sıklığı  Her yarıyılda bir kez      

Gözetim   Müdür yardımcıları     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.   11 

Eylem:  Uygulamalı Mesleki Eğitim   158 

Birimi: SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU   104763 

Yetkinlik Alanı:  Uygulamalı Mesleki Eğitim 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Avrupa Birliği’ne uyum ve gelişen ulusal ve uluslararası standartlar ve akreditasyon nedeniyle nitelikli iş gücüne olan ihtiyaç 
giderek belirginleşmektedir. Yeni nesil öğrencilerin, yeni öğrenim metotlarıyla (interaktif, beceriye dayanan, teknolojiyi 
kullanan, vb.) öğrenme eğilimleri bulunmaktadır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Meslek yüksek okulu alanında görev yapan öğretim elemanlarının, uygulamalı eğitim alanında yetkin olmaları, öğrencilere 
gerekli mesleki yeterliği kazandıracak şekilde uygulama eğitimlerini müfredatlarını da pekiştirmesi beklenmektedir. Bu 
alanda SHMYO programlarının her birinde, program disiplinine özel mesleki geçmişi olan öğretim elemanlarına ihtiyaç 
duyulacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Ulusal ve uluslararası akreditasyon kuruluşlarının ülkemizde etkinliği giderek artmaktadır. Aynı zamanda ülkemiz sağlık 
turizmi alanında bir cazibe merkezi haline gelmektedir. Akredite olmuş kurumlar ve nitelikli sağlık insan gücü, uluslararası 
düzeyde sağlık hizmeti sunumunda önemli bir faktördür. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Başkent Üniversitesi Hastaneleri 
Kamu ve özel sağlık kuruluşları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

• Öğretim elemanlarının uygulamalı eğitim konusunda istendik bilgi ve becerilerini yükseltmek 
• Uygulama eğitimleri sırasında destek alınan hastane eğitici personeline eğitsel formasyon kazandırarak uygulama 
eğitiminin daha verimli olmasını sağlamak 
• Mesleki beceri laboratuarının mevcut kapasitesinin arttırılıp, tüm bölümlerce aktif ve entegre kullanımının sağlanması 
• Tam donanımlı simülasyon merkezinin kurulması 
• Öğrencilerin uygulama yapabilecekleri eğitim ünitelerinin sayısının arttırılması  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi:  Her yıl Haziran ayı 

EG Bitirme Tarihi:  Her yıl Haziran ayı 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Uygulama sınav komitesini oluşturarak her yıl mezun olacak öğrenciler için sınav takvimi oluşturulması, uygulanması ve 
değerlendirilmesi. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim SHMYO 

İşbirliği Konusu   Uygulamalı sınavlar için öğretim elemanlarından oluşan bir jüri oluşturulması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 

Öğrencilerin temel mesleki becerileri mezun olmadan önce tek başına uygulama basamakları doğrultusunda en az 5 sefer 
uygulayabilmiş olması.  
 Öğrencilerin mezun olmadan önce, belirlenmiş olan azami mesleki yeterliliklerin üzerine, mesleki uygulamalar ve teknoloji 
alanındaki en son gelişmelere uygun bilgi ve becerilerle donatılmasını sağlayacak eğitimlerin sunulması. Programların 
ihtiyacı olan ekipman altyapısına kavuşturulması. 

Hedef: Her bir öğrencinin uygulama sınavında başarı ölçüt kriterini eksiksiz olarak yerine getirmesi. 

Yaratılacak Etki: Ülke sağlık istihdamı şartlarına uygun mezunlar yetiştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
• Gerekli ekipmanların temin edilememesi 
• Eğitimlerin uygulama modüllerinin yeniden düzenlenmesi     

Risk Kaynağı: 
• Maliyet 
• Akademisyenlerin iş yükü arttırıcı bir çalışma olarak algılamaları     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   (61-80) 21-40    (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
• Ekipmanların temin edilememesi 
• Objektif yeterlik kriterlerine dayalı olarak uygulama eğitimlerinin tamamlanamaması     

Tedbir Planı:  Ülke sağlık istihdamı şartlarına uygun mezunlar yetiştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SHMYO     

Kontrol Zamanı Dönemlik     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı  Dönemlik     

Gözetim  SHMYO Yönetimi     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  Aşçılık Programı (Eğitimi)   159 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU   104784 

Yetkinlik Alanı:  Eğitim niteliğini artırmak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Türkiye’nin gelişen ekonomisi içinde sektörün ihtiyaç duyduğu personelin karşılanmasına yönelik öğrenci tercihlerinde 
değişim yaşanacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Ulusal ve uluslararası alanda isim yapmış, sektör tecrübesi bulunan bilimsel çalışmaları izlenen bir öğretim kadrosuna 
ihtiyaç duyulacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Yapılacak eğitimlerde uluslararası kuruluş ve üniversitelerle ortak çalışma grupları oluşturulması iletişim ve etkileşim 
imkânlarının artırılması önem kazanacaktır. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
YÖK, Üniversite Yönetimi, diğer üniversiteler, ilgili meslek kuruluşları, İlgili alandaki üniversiteler ve sektör kuruluşları ve 
liseler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1. Aşçılık Programının açılması 
2. Çevre konulu kısa film, fotoğraf ve kamu spotu yarışması düzenlenmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Programın açılması için derslik, uygulama mutfağı, uygulama restoranı ve bunlara ait donanım ve malzemenin sağlanması. 

Kaynak Miktarı: 500.000 TL. (2015 yılı birim fiyatlarıyla yıllık kaynak miktarı) 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1. Rektörlük makamının talimatı sonrasında öğrenci alımı ile ilgili evrakların hazırlanması 
2. YÖK izni sonrası altyapı ile ilgili çalışmaların yapılması. 
3. Gerekli öğretim elemanı alımı. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Programın açılması, ders içerikleri, altyapı ihtiyaçları 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 2016-2017 akademik yılında Aşçılık Programına öğrenci alınması.  

Hedef: 
2016-2017 akademik yılında Aşçılık Programına öğrenci alınması ve ikinci yılında % 80, üçüncü ve izleyen yıllarda % 100 
doluluğa ulaşılması 

Yaratılacak Etki: Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özellikleriyle donatılmalarının yolunu açmak.  

Risk Yönetimi   

Risk: 

1. Programa öğrenci alımına YÖK izin vermeyebilir. 
2. Gerekli altyapı sağlanamayabilir. 
3. Yeterince öğrenci talebi olmayabilir.     

Risk Kaynağı: 
Turizm sektörüne ilgi azalabilir, bu konuda Ankara’da başka üniversitelerce aynı isimde programlar 
açılabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
Programın açılmaması ve doluluk oranının  
% 50’in altında olması      

Tedbir Planı:  
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özellikleriyle 
donatılmalarının yolunu açmak.      

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Program Başkanı     

Kontrol Zamanı Her yıl kayıtlardan sonra     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Yılda bir kez     

Gözetim  Yüksekokul Müdürü     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  Çevre konulu kısa film, fotoğraf ve kamu spotu yarışması düzenlenmesi   160 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU   104784 

Yetkinlik Alanı:  Mezun öğrencilerle iletişimin devam ettirilmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sektörde inovasyon konusuna ağırlık veren ve bu yönde yeteneklere sahip elemanlar temin etmeyi hedefleyen yenilikçi 
işletmelerin sayısı artacaktır. Bu ihtiyacı karşılayacak yeni ve mevcut program içeriklerini girişimcilik konusu dâhil 
edilecektir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Sektörde ulusal ve uluslararası alanda işbirliği için ihtiyaç duyulan çalışma konularının artması beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Sektör ve üniversiteler arasında etkili iletişime duyulan ihtiyaç artma eğilimi gösterecektir 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Üniversitemiz Mezunlar Derneği, TUROFED, Kültür ve Turizm Bakanlığı, ilgili kurumlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1.Mezunlarımızın etkin bir şekilde izlenmesi 
2.Girişimci mezun öğrencilerin konuşmacı olarak davet edilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Söz konusu etkinlik için kaynak ihtiyacı (etkinlik masrafları, ödül maliyeti vb.) 

Kaynak Miktarı: Her iki yılda bir yapılacak yarışma başına 50.000 TL (2015 yılı birim fiyatlarıyla yıllık kaynak miktarı) 

EE Başlama Tarihi: 9.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 2023 yılına kadar her iki yılda bir yapılacaktır. 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1)Toplantıya ilişkin kurulların oluşturulması ve yarışma temasının belirlenmesi. 
2) Tanıtım faaliyetlerinin yapılması.  
3) Organizasyon ve uygulanması. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim AFSAD, Kanal B, Başkent Üniversitesi İletişim Fakültesi ve ilgili kurumlar. 

İşbirliği Konusu  
Bu etkinliğin, iki yılda bir  olacak şekilde devam ettirilmesi için  işbirliği yapılan kuruluşlarla yıllık faaliyet temasının 
belirlenmesi, hakem ve diğer yarışma faaliyetleriyle ilgili koordinasyonun sağlanması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Planlanan kısa film yarışmasının 2016-2023 yılları arasında en az üç kez hayata geçirilmesi  

Hedef: 
 İlk yıl üniversite içerisinden en az 50 projenin katılımın sağlanması. İkinci yıl Ankara içindeki üniversitelerden ilave 
katılımların sağlanması. İzleyen yıllarda ise ulusal ve uluslar arası katılımların sağlanması. 

Yaratılacak Etki: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.  

Risk Yönetimi   

Risk: 
Kaynak ihtiyacının temin edilememesi, gerekli katılımın sağlanamaması, katılanların çalışmalarının 
istenilen düzeyde olmaması.     

Risk Kaynağı: Söz konusu çalışmanın ilk defa yapılıyor olması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Faaliyetin yapılamaması ve katılımın istenilen düzeyde olmaması.     

Tedbir Planı:  Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.      

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Düzenleme komitesi     

Kontrol Zamanı İki haftada bir cuma günü     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı   15 günde bir     

Gözetim  Düzenleme komitesi     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  Sağlık Farkındalık Eğitimleri   161 

Birimi: SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU   104763 

Yetkinlik Alanı:  Sağlık Farkındalık Eğitimleri 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Yüksek öğrenimde teknolojinin kullanımı giderek artmaktadır. Özellikle mobil teknolojiler ve uzaktan öğrenmeye yönelik 
modaliteler gelecekte daha yaygın olarak birçok disiplin tarafından kullanılacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Toplumlar ve kültürler arası etkileşim öğrenme ihtiyacını daha da arttıracaktır. Toplumların sağlığı, bu alanda bilinçlenmiş 
bireylerin varlığıyla doğru orantılı olarak yükselmektedir. Dünya genelinde artan sağlık maliyetleri, tedavi etmeden çok 
korumaya yönelik stratejilerin geliştirilmesi ve bunların toplumlar arasında paylaşılarak yaygınlaştırılmasını ön plana 
çıkarmaktadır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Toplumun sağlık, yaşam ve hayatta kalma algılarında önemli bir farkındalık oluşturacak ve temelde toplum sağlığına olumlu 
katkı sağlayacaktır. Sağlık alanında bilinç düzeyinin artması, sağlık hizmetlerinin doğru kullanılma olasılığını arttırırken sağlık 
maliyetlerinin de düşürülmesine etkisi olacaktır. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

• Diğer fakülteler (Tıp, Sağlık Bilimleri) 
• Sivil toplum kuruluşları  
• Üniversitemizin işbirliği içinde olduğu OSB’ler 
• Gazete, TV, internet gibi yayın organları  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

• Farkındalık konusunda spot mesajlar, broşür ve posterler hazırlamak, etkinlikler düzenlemek. 
• Kullanımı kolay ve ilgi çekici bir web sitesi oluşturmak. 
• Sosyal ağlar ve yayın organları ile işbirliği için girişimlerde bulunmak. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
• Topluca gerçekleştirilecek sağlık farkındalık eğitimi kapsamında kullanılacak eğitim malzemeleri (maket, steteskop, vb.) 
• Farkındalık eğitimini tamamlayanlar için katılım belgesi  

Kaynak Miktarı: 20.000 TL (her yıl) 

EE Başlama Tarihi: Her yıl Ekim-Kasım ayları 

EG Bitirme Tarihi: Her yıl Haziran ayı 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
• Toplum gereksinimlerinin saptanmasına yönelik ön araştırmalar 
• Eğitimlerin planlanması-uygulanması-değerlendirilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  

• Toplum eğitimi kapsamında projelendirme (SB/MEB) 
• Eğitim materyalleri temini (özel sektör) 
• Projenin topluma duyurulması (basın) 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Sağlık farkındalık etkinliği düzenlemek 

Hedef: Yılda bir defa etkinlik düzenlemek ve en az 1000 kişiye eğitim vermek 

Yaratılacak Etki: 
Toplumun sağlığının geliştirilmesi için, üniversite öğrencileri başta olmak üzere yetişen insan gücüne sağlık okuryazarlığı ve 
farkındalığı kazandırılması. 

Risk Yönetimi   

Risk: Eğitim organizasyonlarının etkin planlanamaması     

Risk Kaynağı: 
• Yeterli zaman ayrılmaması 
• Ders yoğunluğu nedeniyle öğretim elemanlarının yeterli ilgiyi gösterememeleri     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   (21-40)    (enaz-ençok) 

Göstergesi: Eğitim planlamasının eğitimden en az 1 ay önce yapılamaması     

Tedbir Planı:  
Toplumun sağlığının geliştirilmesi için, üniversite öğrencileri başta olmak üzere yetişen insan gücüne 
sağlık okuryazarlığı ve farkındalığı kazandırılması.     

Kırılganlık Derecesi(%):  100,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SHMYO     

Kontrol Zamanı Aylık     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  Aylık     

Gözetim  SHMYO Yönetimi     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.   18 

Eylem:   Mezunlarımızın etkin bir şekilde izlenmesi   162 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU   104784 

Yetkinlik Alanı:  Mezun öğrencilerle iletişimin devam ettirilmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sektörde inovasyon konusuna ağırlık veren ve bu yönde yeteneklere sahip elemanlar temin etmeyi hedefleyen yenilikçi 
işletmelerin sayısı artacaktır. Bu ihtiyacı karşılayacak yeni ve mevcut program içeriklerini girişimcilik konusu dâhil 
edilecektir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Sektörde ulusal ve uluslararası alanda işbirliği için ihtiyaç duyulan çalışma konularının artması beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Sektör ve üniversiteler arasında etkili iletişime duyulan ihtiyaç artma eğilimi gösterecektir 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Üniversitemiz Mezunlar Derneği, TUROFED, Kültür ve Turizm Bakanlığı, ilgili kurumlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1.Mezunlarımızın etkin bir şekilde izlenmesi 
2.Girişimci mezun öğrencilerin konuşmacı olarak davet edilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  Web tabanlı bir yazılım programı (BUMOS) 

Kaynak Miktarı: Kaynak ihtiyacı yoktur. 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1.SBMYO Mezun İzleme Koordinatörlüğünün kurulması   
2.Yüksekokulumuz WEB sayfasına mezunlar linkinin eklenmesi 
3.Mezunlarla ilgili etkinliklerin duyurulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  Başkent Üniversitesi Mezunlar Derneği (BAŞMED) 

İşbirliği Konusu  Mezun olan öğrencilerin iletişim, eğitim ve çalıştıkları işletme bilgileri 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her yıl ulaşılabilen mezun öğrenci sayısı. 

Hedef: Her yıl mezun olan öğrencilerin ilk yıl için % 50, ikinci yıl  % 60 üçüncü ve izleyen yıllarda % 70’ne ulaşılması. 

Yaratılacak Etki: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.  

Risk Yönetimi   

Risk: Mezun öğrencilere ait güncel bilgilere ulaşmada sorunlar yaşanabilir.      

Risk Kaynağı: 
Mezun öğrencilere, iletişim bilgilerinin değişmesinden dolayı ulaşılamama ve bilgilerin paylaşılmak 
istenmemesi.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Her sene iletişim kurulan mezun olan öğrenci sayısının %30’un altında olması.      

Tedbir Planı:  Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.      

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SBMYO Mezun İzleme Koordinatörlüğü     

Kontrol Zamanı 6 ayda bir     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı  6 ayda bir     

Gözetim  SBMYO Müdürlüğü      
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  Yüksekokulumuz bünyesinde girişimci mezunlarımızın konuşmacı olarak davet edilmesi   163 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU   104784 

Yetkinlik Alanı:  Mezun öğrencilerle iletişimin devam ettirilmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Sektörde inovasyon konusuna ağırlık veren ve bu yönde yeteneklere sahip elemanlar temin etmeyi hedefleyen yenilikçi 
işletmelerin sayısı artacaktır. Bu ihtiyacı karşılayacak yeni ve mevcut program içeriklerini girişimcilik konusu dâhil 
edilecektir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Sektörde ulusal ve uluslararası alanda işbirliği için ihtiyaç duyulan çalışma konularının artması beklenmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Sektör ve üniversiteler arasında etkili iletişime duyulan ihtiyaç artma eğilimi gösterecektir 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Üniversitemiz Mezunlar Derneği, TUROFED, Kültür ve Turizm Bakanlığı, ilgili kurumlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1.Mezunlarımızın etkin bir şekilde izlenmesi 
2.Girişimci mezun öğrencilerin konuşmacı olarak davet edilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  Salon, ikram ve ulaşım 

Kaynak Miktarı: 500 TL (2015 yılı birim fiyatlarıyla yıllık kaynak miktarı) 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1. Mezunların izlemesi sayesinde girişimci öğrencilere ulaşılması 
2. Mezun girişimci öğrencilerimizin konuşmacı olarak davet edilmesi 
3. Mevcut öğrencilere davetli konuşmacı aracığıyla girişimcilik bilincinin aktarılması. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Başkent Üniversitesi Mezunlar Derneği (BAŞMED), SBMYO Mezun İzleme Koordinatörlüğü 

İşbirliği Konusu  Sektör durumu hakkında güncel bilgilerin aktarılması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt:  Her yıl konuşmaya davet edilen mezun girişimci sayısı 

Hedef:  Her yıl en az iki mezunumuzu konuşmacı olarak davet etmek 

Yaratılacak Etki: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.  

Risk Yönetimi   

Risk: 
Girişimci mezunlarımıza ait güncel bilgilere ulaşmada sorunlar yaşanabilir. Girişimci mezunlarımız 
davete olumsuz cevap verebilir     

Risk Kaynağı: Girişimci mezunlarımızın iletişim bilgilerinin değişmesinden dolayı ulaşılamama.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Girişimci mezun öğrencilere ulaşamamak      

Tedbir Planı:  Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.      

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Mezun İzleme Koordinatörlüğü     

Kontrol Zamanı 6 ayda bir, her ayın son Cuma günü     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  6 ayda bir     

Gözetim  SBMYO Müdürlüğü      
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Yeni yüksek lisans ve doktora programları açmak   164 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   104797 

Yetkinlik Alanı:  
 Sosyal Bilimler Enstitüsü (SBE) programlarının bilimsel ilerlemeler doğrultusunda geliştirilerek nitel ve nicel büyümenin 
sağlanması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

 Sosyal bilimlerin dinamik doğası ve alanın geniş ve kapsamlı uzmanlık alanlarını barındırması, yeni uzmanlık alanlarının 
gelişmesini ve hem yeni programların ortaya çıkmasını hem de mevcut programlarda nitelik artışını beraberinde 
getirecektir 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Farklı uzmanlık alanlarında nitelikli mezun ve dolaysıyla işgücünün toplumda yayılımının gereği doğacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   Sosyal bilimler alanında bilimsel üretimi sağlayacak yeni programlarla ulusal ve uluslararası rekabet etme gereği doğabilir   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş   Alanda ileri gelen üniversiteler Anabilim dalları Meslek Kuruluşları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
 Ana bilim dallarını alanlarındaki gelişmeleri göz önünde bulundurarak yeni ve nitelikli yüksek lisans ve doktora program 
önerileri geliştirilmelerini sağlayarak ilgili değerlendirmeleri yapmak 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Ana bilim dallarıyla ortak akıl toplantıları ile disiplinler arası gerçekleştirilebilecek SBE programları tespiti, Ana bilim 
dallarından gelen yüksek lisans program önerileri değerlendirmek, Sürecin takibi, değerlendirilmesi, uygunluğunun tespiti 
ve programları üniversite senatosu ve sonrasında YÖK onayına sunulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim dalları 

İşbirliği Konusu  Yeni ve farklı uzmanlık ve bilimsel üretim alanlarının tespiti 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Hazırlanan yeni program sayısı, Yeni açılan yüksek lisans ve doktora program sayısı 

Hedef: En az 5 yeni lisansüstü programın açılması 

Yaratılacak Etki: 
 Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı üst düzeye çıkarmak,Bilimsel yetkinliğin gelişmesine katkıda 
bulunmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Anabilim dallarıyla işbirliği sağlanamayabilir, YOK sürecinde gecikmeler olabilir     

Risk Kaynağı: Anabilim dalları konuya zaman ayıramayabilir. Görüş ayrılıkları olabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Programların  Açılamaması     

Tedbir Planı:  
 Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı üst düzeye çıkarmak,Bilimsel yetkinliğin 
gelişmesine katkıda bulunmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  SBE/Anabilim dalları/Rektörlük     

Kontrol Zamanı Her akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Her akademik yıl     

Gözetim  SBE     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Öğrenci sayısının artırılması   165 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   104797 

Yetkinlik Alanı:   SBE lisansüstü programlarıyla bilimsel üretimin uluslararasılaşmasına katkıda bulunmak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

 Sosyal bilimler alanında bilimsel gelişmelerin uluslararası boyutta takip gereğinin gün geçtikçe artması ve rekabetin hızla 
gelişmesi, uluslararası yönelimi olan bireylerin yetişmesi gereğini beraberinde getirecektir 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   Bilimsel üretimin kalitesindeki değişim uluslararası yönelimi olan programlara olan ihtiyacı artıracaktır 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

 Sosyal bilimlerin sürekli değişen ve gelişen doğasının SBE özelinde uluslararası etkileşimlerle güçlenme gereği beraberinde 
getirecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

 Standardı yüksek ve sosyal bilimler alanında önde gelen yurt dışı üniversiteler 
-Araştırma enstitüleri 
-Anabilim dalları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

 Sosyal bilimler alanında önde gelen üniversitelerle etkileşim ve ziyaret 
Anabilim dallarıyla ortak akıl toplantıları 
Disiplinler arası alanların tespiti 
Sosyal bilimler alanında önde gelen üniversitelerle etkileşim ve ziyaret 
Anabilim dallarıyla ortak akıl toplantıları 
Disiplinler arası alanların tespiti 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2017 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

İlgili anabilim dallarını yüksek lisans ve doktora programlarının tanıtım çalışmalarını geliştirmeye teşvik etmek, İlgili anabilim 
dallarını lisans programından mezun olan başarılı öğrencilerin yüksek lisans programlarına yönlendirilmesi konusunda teşvik 
etmek, Lisans son sınıf öğrencilerinin özel öğrenci statüsünde ders almalarını sağlama yönünde teşvik etmek, Enstitü web 
sayfasında programlarla ilgili bilgilerin etkili paylaşımını sağlamak 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Tanıtım ofisi , Anabilim dalları 

İşbirliği Konusu  Kurum içi ve dışında SBE programlarına öğrenci teşvik edilmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğrenci sayısındaki artış 

Hedef: Öğrenci sayısının en az %10 artması 

Yaratılacak Etki: 
 Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı üst düzeye çıkarmak,Bilimsel yetkinliğin gelişmesine katkıda 
bulunmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Programlar talep görmeyebilir, Alandaki diğer üniversitelerle farklı rekabet alanları (ücret vb. gibi) 
ortaya çıkabilir     

Risk Kaynağı: Yeterince tanıtım olmayabilir, Program içerikleri etkili olmayabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğrenci sayısında azalma     

Tedbir Planı:  
 Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı üst düzeye çıkarmak,Bilimsel yetkinliğin 
gelişmesine katkıda bulunmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SBE/Anabilim dalları     

Kontrol Zamanı Her akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Her akademik yıl     

Gözetim  SBE     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Lisansüstü ve doktora düzeyinde uluslararası çift diploma (double-degree) programları açmak   166 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   104797 

Yetkinlik Alanı:   SBE lisansüstü programlarıyla bilimsel üretimin uluslararasılaşmasına katkıda bulunmak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

 Sosyal bilimler alanında bilimsel gelişmelerin uluslararası boyutta takip gereğinin gün geçtikçe artması ve rekabetin hızla 
gelişmesi, uluslararası yönelimi olan bireylerin yetişmesi gereğini beraberinde getirecektir 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   Bilimsel üretimin kalitesindeki değişim uluslararası yönelimi olan programlara olan ihtiyacı artıracaktır 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

 Sosyal bilimlerin sürekli değişen ve gelişen doğasının SBE özelinde uluslararası etkileşimlerle güçlenme gereği beraberinde 
getirecektir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
 Nitelikli ve önde gelen uluslararası yönelimli üniversiteler, Anabilim dallar, UİK, Tanıtım Standardı yüksek ve sosyal bilimler 
alanında önde gelen yurt dışı üniversiteler, Araştırma enstitüleri, Anabilim dalları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

 Sosyal bilimler alanında önde gelen üniversitelerle etkileşim ve ziyaret 
Anabilim dallarıyla ortak akıl toplantıları 
Disiplinler arası alanların tespiti 
Sosyal bilimler alanında önde gelen üniversitelerle etkileşim ve ziyaret 
Anabilim dallarıyla ortak akıl toplantıları 
Disiplinler arası alanların tespiti 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Ziyaret ve ağırlama (10 ziyaret ve 10 ağırlama) 

Kaynak Miktarı: 125000 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Anabilim dalları ve kurum içi paydaşlarımızla ortak akıl toplantıları yaparak çift diploma yapılabilecek alanların tespit 
edilmesi, Ziyaret edilecek kurumlar ile ağırlanacak kurumların tespiti, Sürecin takibi ve anlaşmaların gerçekleştirilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu  Çift diploma hangi alanlarda ve hangi kurumlarla gerçekleştirilebilir 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: SBE’de açılan uluslararası çift diploma program sayısı 

Hedef: En az 1 uluslararası çift diploma programının açılması 

Yaratılacak Etki: 
 Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı üst düzeye çıkarmak,Bilimsel yetkinliğin gelişmesine katkıda 
bulunmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Nitelikli üniversitelerle anlaşma sağlanamayabilir, Anlaşma alanları doğru tespit edilemeyebilir     

Risk Kaynağı: İşbirliği eksikliği     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Anlaşma gerçekleşememesi     

Tedbir Planı:  
 Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı üst düzeye çıkarmak,Bilimsel yetkinliğin 
gelişmesine katkıda bulunmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SBE/Anabilim dalları     

Kontrol Zamanı Her akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Her akademik yıl     

Gözetim   SBE Yönetimi     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Yabancı uyruklu öğrencilerin SBE programlarına katılımının artırılması   167 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   104797 

Yetkinlik Alanı:  2)SBE öğrencilerinin uluslararası yönelimlerinin artırılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 2) Öğrencilerin uluslararası yönelimlerinin artacak olması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  2) Öğretim üyelerinin uluslararası yönelimleri yüksek öğrencilerle çalışma isteğinin artacak olması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  2) Küresel öğrenci ve işgücüne talebin artacak olması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Nitelikli ve önde gelen uluslararası yönelimli üniversite işbirliği yapan acenteler, Anabilim dalları, UİK,  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

2)Ana bilim dallarını ERASMUS altında yapılabilecek ortak derece programların araştırılmasına ve yeni anlaşmaların 
yapılmasına teşvik etmek  
Anabilim dallarını değişim programları konusunda teşvik etmek 
Enstitü öğrencilerine değişim programından faydalanmaları için teşvik etmek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Tanıtım (Fuarlara katılım) 

Kaynak Miktarı: genel tanıtım giderleri içinde yer alabilir 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2017 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
Anabilim dalları ve kurum içi paydaşlarımızla ortak akıl toplantıları yaparak yabancı uyruklu öğrenci kayıt kabul edilecek 
programların tespiti, Sürecin başlaması ve takibi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Tanıtım 

İşbirliği Konusu  Yabancı uyruklu öğrencinin kabul edilebileceği programların ve eğitim alanlarının tespit edilmesi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: SBE programlarına kayıt olan yabancı uyruklu öğrenci 

Hedef: En az 10 yabancı uyruklu öğrenci kaydının gerçekleşmesi 

Yaratılacak Etki: 

2) Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya dönük donanımı 
kazandırmak, 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek, 
Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak, 

Risk Yönetimi   

Risk: Öğrenci işleri ve diğer idari birimlerle koordine eksikliği, Arzın yaratılamaması, Talebi karşılayamama     

Risk Kaynağı: Yeterli kontenjan olmaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yabancı uyruklu öğrenci kaydının olmaması     

Tedbir Planı:  

2) Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak, 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek, 
Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak,     

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SBE/Anabilim dalları/öğrenci işleri/UİK     

Kontrol Zamanı Her akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Her akademik yıl     

Gözetim   SBE Yönetimi     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: 
Ana dilimizde bilimsel üretim yapmak ve Türkçe’nin bilim dili olarak zenginleşmesi için katkıda 
bulunmak.   5 

Eylem:  SBE öğrenci ve mezunlarının bilimsel faaliyetlere katılımının artırılması   168 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   104797 

Yetkinlik Alanı:   SBE programları öğrencilerinin ve mezunlarının bilimsel üretime katkısının artırılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

 Üniversitelerin lisansüstü eğitimde kalitenin göstergesi olarak öğrencilerin ve mezunların gerçekleştirecekleri yayınlarda 
nicel ve nitel artışın gerçekleşecek olması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   Bilgi yaymada bilimsel üretimin önemli bir araç haline gelecek olması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrencilerin ve mezunlarının uluslararası yönelimin bir göstergesi olarak bilimsel üretimde artışın talep edilecek olması  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  

Anabilim dalları 
Mezunlar  
Mevcut öğrenciler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

SBE öğrencileri ve mezunlarına ilgili alanlarda düzenlenen ulusal ve uluslararası kongreleri duyurarak bildiri sunmaya 
yönlendirmek 
Yüksek lisans ve doktora tez aşamasındaki öğrencilerin tez danışmanlarına yayın yapma ve bildiri sunma konusunda teşvik 
edilmesinin sağlanması ve geribildirimin takibi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Bildirilere katılımın desteklenmesi (özellikle başarılı doktora öğrencilerine kongre katılımlarında maddi destek_  en az 3 
ulusal, 1 uluslararası kongre) 

Kaynak Miktarı: 10000 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Enstitü öğrencilerini ilgili alanlarda düzenlenen ulusal ve uluslararası kongreleri duyurarak bildiri sunmaya yönlendirmek 
Enstitü öğrencilerini ulusal ve uluslararası dergilerde makale yayınlama konusunda teşvik edilmesi Süreci takip, Yayımlanan 
makale ve bildirileri duyurmak 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim Dalları, Mezunlar Ofisi 

İşbirliği Konusu  Enstitü öğrencilerimiz ve mezunlarız ile bilimsel faaliyetlere katılımın önemi konusunda işbirliği 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yayınlanan makale ve sunulan bildiri sayısı 

Hedef: Öğrenci ya da mezunların gerçekleştireceği en az 3 makale ve 3 bildiri 

Yaratılacak Etki: 

 Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı üst düzeye çıkarmak, 
Bilimsel yetkinliğin gelişmesine katkıda bulunmak, 
Ana dilimizde bilimsel yayın yapmak ve Türkçe’nin bilim dili olarak zenginleşmesi için katkıda bulunmak, 

Risk Yönetimi   

Risk: Öğrenci, mezun ve öğretim üyelerinin konuya yeterince ilgi göstermemeleri      

Risk Kaynağı: İşbirliği eksikliği     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Bilimsel faaliyetlerin gerçekleşmemesi     

Tedbir Planı:  

 Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı üst düzeye çıkarmak, 
Bilimsel yetkinliğin gelişmesine katkıda bulunmak, 
Ana dilimizde bilimsel yayın yapmak ve Türkçe’nin bilim dili olarak zenginleşmesi için katkıda 
bulunmak,     

Kırılganlık Derecesi(%):  11,1     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SBE/Anabilim dalları     

Kontrol Zamanı Her akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Her akademik yıl     

Gözetim   SBE Yönetimi     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  2015-2016 akademik yılından itibaren derslerin düzenlenmesi   169 

Birimi: SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104796 

Yetkinlik Alanı:  Odyoloji Eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Konuşma ve ses bozuklukları öğrenimi odyoloji öğretiminin yeniden yapılandırılması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Doktora programı başladığı için odyoloji doktorası olan öğretim üyesi istihdamı 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  AB (erasmus programı dışında) Amerika(Harvard), Japonya (Hiroşima) üniversiteleri ile işbirliği 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Üniversiteler, sivil toplum Kuruluşları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Öğretim üyelerinin performansını arttırmaya yönelik adımlar, uluslararası değişim programları 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Tıp ve Sağlık Bilimleri Araştırma Kurulu  tarafından desteklenmektedir(Mali bütçe) 

Kaynak Miktarı: değişiklik göstermekle birlikte öğrenci başına (1500TL) 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 2+4 yıl 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Enstitü yönetimi ile Odyoloji programı sorumlularının ortaklaşa hareket etmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi, Tıp Fak.  

İşbirliği Konusu  öğretim üyesi desteği, lab. Desteği 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: derslerin entegrasyonu ile öğrencilerin öğrenmelerinin mükemmelleştirilmesi 

Hedef: mezuniyet derecelerinin arttırılması 

Yaratılacak Etki: Akademik personel yetiştirmek 

Risk Yönetimi   

Risk: öğrenciler hem öğrencilik hem de çalıştıklarından eğitim açıklanan sürede tamamlanamayabilir     

Risk Kaynağı: Ankara dışından geldikleri için süre uzayabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: eğitimin zamanında tamamlanması     

Tedbir Planı:  Akademik personel yetiştirmek     

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu odyoloji     

Kontrol Zamanı her yarıyıl sonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  her yarıyıl     

Gözetim  iletişim     

 

  



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     195 
 

Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  
Akademik yazına istikrarlı bir şekilde katkıda bulunacak nitelikli öğretim elemanı istihdam edilerek 
kadroların takviye edilmesi.     170 

Birimi: AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ENSTİTÜSÜ   104799 

Yetkinlik Alanı:  Araştırma ve bilimsel bilgi üretme kapasitesi  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Karşılaştırmalı ve farklı disiplinlerden ödünç alınan çalışmalar artmaktadır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Disiplinin önde gelen uluslararası bilimsel toplantılarının ve/veya önde gelen kurumların düzenledikleri bilimsel toplantıların 
önemi artmaktadır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Çok Ortaklı uluslararası çalışmaların öneminin ve sayısının artması beklenmektedir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Nitelikli doktora programı bulunan üniversiteler.  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Nitelikli ve yetenekli genç akademisyenlerin kadrolara kazandırılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 4 kadro 

Kaynak Miktarı: 400000 

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Disiplinin yeni ve yükselen çalışma konularının belirlenmesi ve anabilim dalı bünyesine kazandırılması.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim dalı, Rektörlük 

İşbirliği Konusu  Yüksek standartlı öğr. Üyesi seçme süreci 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her yıl en az 1 öğretim üyesi kazanmak 

Hedef: Toplam 4 öğretim üyesi 

Yaratılacak Etki: Kadro ve çalışma konusu zenginliği 

Risk Yönetimi   

Risk: Kadro verilmemesi, araştırma alanı uygun nitelikli ve başvuruya hazır aday bulunmaması     

Risk Kaynağı: Yeterli Kadro olmayabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Akademik kadrolarda istenilen nitelikte genişlemenin sağlanamaması     

Tedbir Planı:  Kadro ve çalışma konusu zenginliği     

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SİBU     

Kontrol Zamanı Her akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Yılda bir kez     

Gözetim  Enstitü Yönetim     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Uluslararası indekslere girebilecek dergiler yayımlamak.   6 

Eylem:  Fen Bilimleri Enstitüsü Dergisi çıkarmak   171 

Birimi: FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104795 

Yetkinlik Alanı:  Enstitünün Bilimsel Saygınlığını arttırmak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Fen Bilimleri, çağımızın en hızlı değişen bilim alanlarını kapsamaktadır. Bu alanda yapılan bilimsel araştırmaların karakteri de 
bu gelişime paralel olarak hızla değişmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Çoklu ortam teknolojileri günümüzün büyük kitleler tarfından kullanılan teknolojisi durumuna gelmiştir. Buna göre çoklu 
ortam kullanılarak bilgi yayma olgusu, kitlelere bilgiyi ulaştırmanın en etkili aracı durumuna gelmiştir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası etkileşim iki temel yaklaşımla sağlanabilir. Bunlardan birincisi teknolojinin kullanılmasıdır ki, bu bağlamda 
çokluortam teknolojileri başı çekmektedir. İkincisi de dünyanın belirli saygınlık düzeyindeki üniversiteleri ile işbirliğinin 
başlatılması ve sıkılaştırılması olarak ifade edilebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversite Sanayi işbirliğini güçlendirme bağlamında sanayi kuruluşları, bunların, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanlığı 
gibi çatı örgütleri ve yurtdışı üniversitelerı 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Eylemler bölümünde detaylı olarak açıklanmıştır. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yayın giderleri 

Kaynak Miktarı: Fizibilite çalışması sonucunda belirlenecektir. 

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: Fizibilite çalışmalarının yapılması.Rektörlük onayı alınması, Yayın Kurulunun oluşturulması ve diğer hazırlık çalışmaları 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü   

Ölçüt:  

Hedef: Derginin yayınlanması 

Yaratılacak Etki: 
Başkent Üniversitesinin saygınlığına katkıda bulunmak, bilime ve teknolojik gelişmelere katkıda bulunmak, öğrencilerin 
kişisel gelişimine ve dolayısıyla toplumsal gelişime katkıda bulunmak 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
Başkent Üniversitesinin saygınlığına katkıda bulunmak, bilime ve teknolojik gelişmelere katkıda 
bulunmak, öğrencilerin kişisel gelişimine ve dolayısıyla toplumsal gelişime katkıda bulunmak     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  
Enstitü bünyesinde İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilim Dalının kurulması ve bu anabilim dalı bünyesinde 
yüksek lisans programı açmak   172 

Birimi: FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104795 

Yetkinlik Alanı:  
Enstitüyü geliştirmek ve büyütmek. Çağın teknolojik gelişmelerine paralel olarak yeni lisansüstü programlar açmak. Mevcut 
Programlardaki öğrenci sayılarını arttırmak. 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Fen Bilimleri, çağımızın en hızlı değişem bilim alanlarını kapsamaktadır. Bu alanda yapılan bilimsel araştırmaların karakteri 
de bu gelişime paralel olarak hızla değişmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Çoklu ortam teknolojileri günümüzün büyük kitleler tarfından kullanılan teknolojisi durumuna gelmiştir. Buna göre çoklu 
ortam kullanılarak bilgi yayma olgusu, kitlelere bilgiyi ulaştırmanın en etkili aracı durumuna gelmiştir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası etkileşim iki temel yaklaşımla sağlanabilir. Bunlardan birincisi teknolojinin kullanılmasıdır ki, bu bağlamda 
çokluortam teknolojileri başı çekmektedir. İkincisi de dünyanın belirli saygınlık düzeyindeki üniversiteleri ile işbirliğinin 
başlatılması ve sıkılaştırılması olarak ifade edilebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversite Sanayi işbirliğini güçlendirme bağlamında sanayi kuruluşları, bunların, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanlığı 
gibi çatı örgütleri ve yurtdışı üniversitelerı 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Eylemler bölümünde detaylı olarak açıklanmıştır. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: yok 

Kaynak Miktarı: yok 

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: YÖK onayı alındıktan sonra Anabilim Dalı başkanı ataması yapılacak. Programa öğrenci alımı ile ilgili duyurular yapılacak 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim yok 

İşbirliği Konusu  yok 

Başarı Ölçümü   

Ölçüt:  

Hedef: Programın başlatılması 

Yaratılacak Etki: Enstitünün Üniversitenin gelişme politikalarına ayak uydurmasının sağlanması ve çağın gereklerine ayak uydurmak 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
Enstitünün Üniversitenin gelişme politikalarına ayak uydurmasının sağlanması ve çağın gereklerine 
ayak uydurmak     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       

 

  



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     198 
 

Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  Tüm programlarda öğrenci sayılarını arttırmak   173 

Birimi: FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104795 

Yetkinlik Alanı:  Enstitüde yürütülen  lisansüstü programları, öğretim kadrolarını ve eğitim alt yapısını iyileştirmek 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Yükseköğretimdeki öğrenci niteliği ortaöğretimdeki eğitim niteliği ile sıkı sıkıya bağlıdır ve söz konusu nitelik her geçen yıl 
kötüleşmektedir. Buna göre ülkemizdeki eğitim politikalarında radikal düzenlemelere gidilmedikçe, bu niteliğin iyileşmesini 
beklemek gerçekçi olmayacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversite ve ilgili bölüm sayılarının hızla artması ve özellikle yeni vakıf üniversitelerinin rekabetçi ücret politikaları ile devlet 
üniversitelerinde son yıllarda akademisyen özlük haklarında yapılan iyileştirmeler; nitelikli yeni öğretim üyesi istihdamını 
zorlaştırmaktadır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

İngilizce eğitime geçme politikası, nitelikli yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdamını ve böylece konunun uzmanlarının 
eğitim kadrosunu iyileşmesine katkıda bulunmalarını sağlayacaktır.    Ayrıca giderek etkinliği artan ERASMUS ve benzeri 
programların daha yaygın biçimde kullanılması uluslararası etkileşimi arttıracaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Yurtdışı ve Yurtiçi yükseköğretim kurumları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Eylemler bölümünde detaylı olarak açıklanmıştır. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

İlgili anabilim dallarının programların tanıtım çalışmalarını geliştirmeye teşvik edilmesi, İlgili anabilim dallarının lisans 
programından mezun olan başarılı öğrencilerin yüksek lisans programlarına yönlendirilmesi konusunda teşvik etmeleri 
Lisans son sınıf öğrencilerinin özel öğrenci statüsünde ders almalarını sağlama yönünde teşvik etmek, Enstitü web 
sayfasında programlarla ilgili bilgilerin etkili paylaşımını sağlamak 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: öğrenci sayısındaki artış 

Hedef: Tüm programlardaki öğrenci sayılarını bir önceki yarıyıla göre %10 arttırmak 

Yaratılacak Etki: Alanında uzman donanımlı öğrenciler yetiştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  Alanında uzman donanımlı öğrenciler yetiştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  Lisansüstü öğrencilerin yayın niteliğini ve sayısını arttırmak   174 

Birimi: FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104795 

Yetkinlik Alanı:  Enstitünün Bilimsel Saygınlığını arttırmak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Fen Bilimleri, çağımızın en hızlı değişen bilim alanlarını kapsamaktadır. Bu alanda yapılan bilimsel araştırmaların karakteri de 
bu gelişime paralel olarak hızla değişmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Çoklu ortam teknolojileri günümüzün büyük kitleler tarfından kullanılan teknolojisi durumuna gelmiştir. Buna göre çoklu 
ortam kullanılarak bilgi yayma olgusu, kitlelere bilgiyi ulaştırmanın en etkili aracı durumuna gelmiştir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası etkileşim iki temel yaklaşımla sağlanabilir. Bunlardan birincisi teknolojinin kullanılmasıdır ki, bu bağlamda 
çokluortam teknolojileri başı çekmektedir. İkincisi de dünyanın belirli saygınlık düzeyindeki üniversiteleri ile işbirliğinin 
başlatılması ve sıkılaştırılması olarak ifade edilebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversite Sanayi işbirliğini güçlendirme bağlamında sanayi kuruluşları, bunların, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanlığı 
gibi çatı örgütleri ve yurtdışı üniversitelerı 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Eylemler bölümünde detaylı olarak açıklanmıştır. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Tez danışmanlarının bu konuda bilgilendirilmesi ve tez öğrencilerinin ulusal ve Uluslararası bilimsel çalışmalara katılıp yayın 
yapmaları için teşvik edilmesi. Yayın sayılarını ölçümleyebilmek için oluşturulan formun öğrenci danışmanlarınca, yarıyıl 
sonlarında doldurulmak üzere Anabilim Dalı Başkanlıklarına gönderilmesi. Yayın sayıları istatistiğinin bu sonuçlara göre 
izlenmesi. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Yok 

İşbirliği Konusu  Yok 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yayın sayılarının ve yayın ortamlarının impakt faktörlerinin artması 

Hedef: Yayın sayılarını bir önceki yıla göre %10 arttırmak 

Yaratılacak Etki: 
Başkent Üniversitesinin saygınlığına katkıda bulunmak, bilime ve teknolojik gelişmelere katkıda bulunmak, öğrencilerin 
kişisel gelişimine ve dolayısıyla toplumsal gelişime katkıda bulunmak 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
Başkent Üniversitesinin saygınlığına katkıda bulunmak, bilime ve teknolojik gelişmelere katkıda 
bulunmak, öğrencilerin kişisel gelişimine ve dolayısıyla toplumsal gelişime katkıda bulunmak     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  SBE Lisansüstü programlarının içeriklerinin güncellenmesi ve geliştirilmesini sağlamak   175 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   104797 

Yetkinlik Alanı:  
1)SBE lisansüstü programlarının içeriklerinin geliştirilerek sosyal bilimler uzmanlık alanlarının ihtiyaçlarına uygun hale 
getirilmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 1) Öğrencilerin lisansüstü programları değerlendirme kriterlerinde değişim gerçekleşecek olması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

1) Program içeriklerinin gelişiminin öğretim üyelerinin gelişimine de katkıda bulunması, öğretim üyelerinin uzmanlık 
alanlarında derinlik gereği 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  1) Sosyal bilimler alanında kabul görmenin gereği olarak uluslararası yöneliminin gelişmesi ve artması  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  1) Ana bilim dalları Alanda Önde gelen Üniversiteler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
1) Anabilim dallarının alanda önde gelen nitelikli üniversiteler ve alandaki ulusal ve uluslararası gelişmelerin takip edilmesi 
anabilim dallarının içerik yenileme konusunda teşvik edilmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı:  

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Anabilim dalları ile gerçekleştirilecek ortak akıl toplantıları ve sonrasında meslek kuruluşlarında alınacak görüşler ve önde 
gelen nitelikli yurt dışı programlarla yapılacak karşılaştırmalar , Sürecin takibi ve üniversite senatosuna sunumu  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim Dalları, Meslek Kuruluşları 

İşbirliği Konusu  
Anabilim dallarının alanda önde gelen nitelikli üniversiteler ve alandaki ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip ederek 
program içeriklerini geliştirmesi  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: İçeriği güncellenen program sayısı 

Hedef: En az 3 SBE programının içeriğinin güncellenmesi ya da geliştirilmesi 

Yaratılacak Etki: 

1) Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek, Müfredata derinlik ve genişlik 
kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle donatılmalarının yolunu açmak, Öğrencilere, gelecekteki üst düzey 
hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya dönük donanımı kazandırmak 

Risk Yönetimi   

Risk: Anabilim dallarıyla işbirliği sağlanamayabilir, YOK sürecinde gecikmeler olabilir     

Risk Kaynağı: Anabilim dalları konuya zaman ayıramayabilir. Görüş ayrılıkları olabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Programların  Açılamaması     

Tedbir Planı:  

1) Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek, Müfredata 
derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle donatılmalarının yolunu 
açmak, Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve 
uygulamaya dönük donanımı kazandırmak     

Kırılganlık Derecesi(%):  14,8     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu  SBE/Anabilim dalları/Rektörlük     

Kontrol Zamanı Her akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Her akademik yıl     

Gözetim  SBE     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:  SBE öğrencilerinin uluslararası değişim programlarına katılımının artırılması   176 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   104797 

Yetkinlik Alanı:  2)SBE öğrencilerinin uluslararası yönelimlerinin artırılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 2) Öğrencilerin uluslararası yönelimlerinin artacak olması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  2) Öğretim üyelerinin uluslararası yönelimleri yüksek öğrencilerle çalışma isteğinin artacak olması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  2) Küresel öğrenci ve işgücüne talebin artacak olması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  2) Anabilim dalları,  UİK 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

2)Ana bilim dallarını ERASMUS altında yapılabilecek ortak derece programların araştırılmasına ve yeni anlaşmaların 
yapılmasına teşvik etmek  
Anabilim dallarını değişim programları konusunda teşvik etmek 
Enstitü öğrencilerine değişim programından faydalanmaları için teşvik etmek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Ziyaret ve Ağırlama (UİK Bütçesi içinde yer alabilir) 

Kaynak Miktarı:  50.000 TL 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

Ana bilim dallarını özellikle ERASMUS ve diğer değişim programlarında yapılabilecek ortak derece programlarının 
araştırılmasına ve yeni anlaşmaların yapılmasına teşvik etmek Enstitü öğrencilerine özellikle ERASMUS ve diğer değişim 
programından faydalanmaları için teşvik etmek Değişimi programlarının etkili duyurumunu gerçekleştirmek, Sürecin takibi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim dalları, UİK, Tanıtım  

İşbirliği Konusu  Anabilim dalları ve UİK ile yeni anlaşma yapılacak üniversiteleri tespiti 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Uluslararası değişim programlarından faydalanan öğrenci sayısı 

Hedef: En az 5 SBE öğrencisinin değişim programına katılımı 

Yaratılacak Etki: 

2) Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya dönük donanımı 
kazandırmak, 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek, 
Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak, 

Risk Yönetimi   

Risk: Öğrenci, mezun ve öğretim üyelerinin konuya yeterince ilgi göstermemeleri      

Risk Kaynağı: İşbirliği eksikliği     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Bilimsel faaliyetlerin gerçekleşmemesi     

Tedbir Planı:  

2) Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak, 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek, 
Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak,     

Kırılganlık Derecesi(%):  11,1     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SBE/Anabilim dalları     

Kontrol Zamanı Her akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Her akademik yıl     

Gözetim   SBE Yönetimi     

 

  



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     202 
 

Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  2015-2016 akademik yılından itibaren derslerin düzenlenmesi   177 

Birimi: SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104796 

Yetkinlik Alanı:  Hemşirelik 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler yoğunbakım, kadım doğum, çocuk genel cerrahi, onkoloji dahiliye konularında özel hemşire yetiştirilmesini sağlamak 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  yoğunbakım, kadım doğum, çocuk genel cerrahi, onkoloji dahiliye konularında öğretim üyesi  yetiştirmek 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  erasmus programının uygulamaya konması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  GATA, Hacettepe Üniv, Gazi Üniv. STK, Huzurevi 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
İlgili kuruluşlarla Başkent Hastanesinin Ankara dışındaki Hastanelerinin yöneticileri ile staj ve tez konularında iletişimde 
bulunmak 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: tezlerin desteklenmesi 

Kaynak Miktarı:  öğrenci başına (1500TL) 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 2+4 yıl 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Enstitü yönetimi ile hemşirelik programı sorumlularının ortaklaşa hareket etmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi, Tıp Fak.  

İşbirliği Konusu  öğretim üyesi desteği, lab. Desteği, staj  uygulama 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: derslerin entegrasyonu ile öğrencilerin öğrenmelerinin mükemmelleştirilmesi 

Hedef: mezuniyet derecelerinin arttırılması, burslu öğrenci sayısının arttırılması 

Yaratılacak Etki: akademisyen yetiştirmek 

Risk Yönetimi   

Risk: eğitim amaçlanan sürede tamamlanamıyabilir     

Risk Kaynağı: öğrenciler  çalıştıkları için ve Ankara dışından geldikleri için süre uzayabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: eğitimin zamanında tamamlanması     

Tedbir Planı:  akademisyen yetiştirmek     

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu hemşirelik     

Kontrol Zamanı her yarıyıl sonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  her yarıyıl     

Gözetim  iletişim     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  2015-2016 akademik yılından itibaren derslerin düzenlenmesi   178 

Birimi: SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104796 

Yetkinlik Alanı:  Beslenme 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler yurtdışından öğrenci kabul etmek 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  öğretim üyelerinin anlattıkları derslerin ingilizce olarak yeniden düzenlenmesi 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Yurtdışından gelen öğrencilerin geldikleri ülkeler ile etkileşimde bulunmak, Erasmus programının uygulamaya konulması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  GATA, Hacettepe Üniv, Gazi Üniv. STK, Gıda Mühendisleri Dernekleri, Türkiye Beslenme derneği. 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  İlgili kuruluşlarla  staj ve tez konularında iletişimde bulunmak 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Tezler Tıp ve Sağlık Bilimleri Araştırma Kurulu  tarafından desteklenmektedir(Mali bütçe) 

Kaynak Miktarı:  öğrenci başına (1500TL) 

EE Başlama Tarihi: 2+3 yıl 

EG Bitirme Tarihi: 3 yıl 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Enstitü yönetimi ilebeslenme ve diyetetik  programı sorumlularının ortaklaşa hareket etmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi 

İşbirliği Konusu  öğretim üyesi desteği, lab. Desteği 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: ingilizce yüksek lisans programı için olur almak, burslu öğrenci sayısını arttırmak 

Hedef: mezuniyet derecelerinin arttırılması 

Yaratılacak Etki: akademisyen yetiştirmek 

Risk Yönetimi   

Risk: istenilen sayıda yabancı uyruklu öğrenci gelmeyebilir     

Risk Kaynağı: yeterli oranda iletişim sağlanamayabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: yabancı uyruklu öğrencilerin başvurması     

Tedbir Planı:  akademisyen yetiştirmek     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu beslenme ve diyetetik     

Kontrol Zamanı her yarıyıl sonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  her yarıyıl     

Gözetim  iletişim     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:  Güncel Akademik literatüre erişim   179 

Birimi: AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ENSTİTÜSÜ   104799 

Yetkinlik Alanı:  Karşılaştırmalı ve farklı disiplinlerden ödünç alan çalışmalar artmaktadır 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 0 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  0 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Ortak araştırma projelerinin artacak olması, öğrenci ve öğretim üyesi dolaşımının artacak olması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Önde gelen uluslararası yayın evleri veya kitap evleri 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Kitap alımı 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Nakit fon 

Kaynak Miktarı: 300000 

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Saygın uluslararası yayın evlerinin disiplinle ilgili başlıca kitaplarının belirlenmesi ve sipariş edilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Rektörlük, Kütüphane (alım birimi) 

İşbirliği Konusu  Kitap alımı 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Disiplinle ilgili kütüphane koleksiyonun iyileştirilmesi 

Hedef: 1000 kitap 

Yaratılacak Etki: Özgünlük ve niteliğin geliştirilmesi. 

Risk Yönetimi   

Risk: Fon ayrılmayabilir, sipariş listesi oluşturmakta dikkatsizlik     

Risk Kaynağı: Rektörlük (mali işler), kütüphane alım birimi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Kütüphane koleksiyonunda atılım niteliğinde bir iyileşmenin gerçekleşmemesi     

Tedbir Planı:  Özgünlük ve niteliğin geliştirilmesi.     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim dalı/Enstitü/kütüphane     

Kontrol Zamanı Her dönem sonu     

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  Yılda iki kez     

Gözetim  Enstitü Yönetim     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  
Lisansüstü programların kataloğlarında güncelliğini yitirmiş olanların kataloglardan çıkartılması, 
programların güncel seçimlik derslerle güçlendirilmesi   180 

Birimi: FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104795 

Yetkinlik Alanı:  
Enstitüyü geliştirmek ve büyütmek. Çağın teknolojik gelişmelerine paralel olarak yeni lisansüstü programlar açmak. Mevcut 
Programlardaki öğrenci sayılarını arttırmak. 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Fen Bilimleri, çağımızın en hızlı değişem bilim alanlarını kapsamaktadır. Bu alanda yapılan bilimsel araştırmaların karakteri 
de bu gelişime paralel olarak hızla değişmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Çoklu ortam teknolojileri günümüzün büyük kitleler tarfından kullanılan teknolojisi durumuna gelmiştir. Buna göre çoklu 
ortam kullanılarak bilgi yayma olgusu, kitlelere bilgiyi ulaştırmanın en etkili aracı durumuna gelmiştir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası etkileşim iki temel yaklaşımla sağlanabilir. Bunlardan birincisi teknolojinin kullanılmasıdır ki, bu bağlamda 
çokluortam teknolojileri başı çekmektedir. İkincisi de dünyanın belirli saygınlık düzeyindeki üniversiteleri ile işbirliğinin 
başlatılması ve sıkılaştırılması olarak ifade edilebilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversite Sanayi işbirliğini güçlendirme bağlamında sanayi kuruluşları, bunların, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanlığı 
gibi çatı örgütleri ve yurtdışı üniversitelerı 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Eylemler bölümünde detaylı olarak açıklanmıştır. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: yok 

Kaynak Miktarı: yok 

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Anabilim dalları ile toplantılar düzenlemek, Yurtiçi ve yurtdışı saygın üniversitelerin programları ve ders içeriklerinin 
incelenmesi ve mevcut programlarla karşılaştırılması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Yok 

İşbirliği Konusu  yok 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Katalogların önde gelen ulusal ve uluslararası üniversitelerin katalogları ile örtüşme düzeyi 

Hedef:  

Yaratılacak Etki: Enstitünün Üniversitenin gelişme politikalarına ayak uydurmasının sağlanması ve çağın gereklerine ayak uydurmak 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
Enstitünün Üniversitenin gelişme politikalarına ayak uydurmasının sağlanması ve çağın gereklerine 
ayak uydurmak     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.   11 

Eylem:  Burslu öğrenci sayılarını arttırmak   181 

Birimi: FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104795 

Yetkinlik Alanı:  Öğrenci niteliğinin yükseltilmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Yükseköğretimdeki öğrenci niteliği ortaöğretimdeki eğitim niteliği ile sıkı sıkıya bağlıdır ve söz konusu nitelik her geçen yıl 
kötüleşmektedir. Buna göre ülkemizdeki eğitim politikalarında radikal düzenlemelere gidilmedikçe, bu niteliğin iyileşmesini 
beklemek gerçekçi olmayacaktır. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversite ve ilgili bölüm sayılarının hızla artması ve özellikle yeni vakıf üniversitelerinin rekabetçi ücret politikaları ile devlet 
üniversitelerinde son yıllarda akademisyen özlük haklarında yapılan iyileştirmeler; nitelikli yeni öğretim üyesi istihdamını 
zorlaştırmaktadır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

İngilizce eğitime geçme politikası, nitelikli yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdamını ve böylece konunun uzmanlarının 
eğitim kadrosunu iyileşmesine katkıda bulunmalarını sağlayacaktır.    Ayrıca giderek etkinliği artan ERASMUS ve benzeri 
programların daha yaygın biçimde kullanılması uluslararası etkileşimi arttıracaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Yurtdışı ve Yurtiçi yükseköğretim kurumları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Burslu öğrenci kontenjanlarının arttırılması için girişimlerde bulunmak, Programların tanıtımı ile ilgili çalışmalar yapmak 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi:  

EG Bitirme Tarihi:  

Kritiklik Derecesi  Katkısı Değerlendirilmedi 0 

Süreç       

Adımları:  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Burslu öğrenci sayılarının Toplam öğrenci sayısına oranı 

Hedef: Burslu öğrenci sayılarını her yıl belirlenecek oranlarda arttırmak 

Yaratılacak Etki: sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen çağdaş teknolojiyi kavramış uzmanlar yetiştirmek 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  
sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen çağdaş teknolojiyi kavramış uzmanlar 
yetiştirmek     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:  
Lisansüstü öğrencilerin kullanımı için oluşturulmuş olan bilgisayar parkının yenilenmesi ve güncel 
tutulması. Modern araştırma araç gereçlerine sahip bir  Araştırma laboratuvarı kurulması    182 

Birimi: FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104795 

Yetkinlik Alanı:  

Teknolojinin tüm meslek alanlarına  ve sosyal yaşama giderek artan oranlarda katılıyor ve yaşam kalitesini etkiliyor oluşu, 
alanında uzman teknik personele olan gereksinimi büyük ölçüde arttırmış bulunmaktadır. Buna göre nitelikli uzman 
personel yetiştirmek ve böylelikle toplumsal yaşama doğrudan hizmet etmek 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknoloji ekonominin lokomotifi konumuna gelmiştir  Bu olgu, üniversitelerin eğitim içeriklerini ve hedeflerini doğrudan 
etkileyecek önem ve büyüklüktedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Uzaktan öğretim, kullanılacak teknolojik olanaklardaki büyük gelişimin sonucu olarak, giderek yaygınlık ve etkinlik 
kazanmaktadır. Bu durumda, öğretim elemanlarının coğrafi konumları önemini yitirmekte ve bulundukları yerden 
etkileşimli olarak öğretim faaliyetine katılmaları olanaklı hale gelmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Çalışma alanında açıklanmıştır. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversite Sanayi işbirliğini güçlendirme bağlamında sanayi kuruluşları, bunların, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanlığı 
gibi çatı örgütleri ve yurtdışı üniversitelerı 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Eylemler bölümünde detaylı olarak açıklanmıştır. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Bütçe ayrılması 

Kaynak Miktarı: Kaynak ihtiyacı  miktarı yapılacak fizibilite çalışması sonucunda bildirilecektir. 

EE Başlama Tarihi: 8.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 15.07.1905 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Kurulacak laboratuvarın donanımı ve maliyet konularında araştırma yapmak, Rektörlük Makamına teklif sunmak 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim  

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Bilgisayar parkının güncellenmesi. Araştırma Laboratuvarının kurulması. 

Hedef: Bilgisayar parkının 1 yıl içinde güncellenmesi, Araştırma labıoratuvarının 3 yıl içinde kurulması 

Yaratılacak Etki: Uluslararası standartlara sahip uzman teknik personel yetiştirmek 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  Uluslararası standartlara sahip uzman teknik personel yetiştirmek     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu kaliteli sağlık hizmetlerinin artırılmasına katkı sağlamak.   14 

Eylem:  SBE programlarının etkin tanıtımının sağlanması   183 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   104797 

Yetkinlik Alanı:  SBE lisansüstü programlarının toplumda yarattığı faydanın farkındalığının artırılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler SBE lisansüstü programlarının toplum gereksinimleriyle örtüşme alanlarının toplumsal gelişimde öneminin artacak olması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Toplumsal farkındalık ve fayda yaratmanın öneminin artacak olması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Anabilim dalları, Tanıtım Ofisi 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

Anabilim dallarıyla işbirliği içinde programların hem görsel basında hem de diğer medya araçlarıyla tanıtımının sağlanması, 
Öğretim üyeleri ve öğrencilerin yer aldıkları bilimsel ve sosyal faaliyetlerin etkili şekilde duyurulması, Öğretim üyelerinin yer 
aldıkları söyleşi,toplantı ve sosyal sorumluluk projelerinin toplumda etkili paylaşımı 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: tanıtım genel giderleri içinde yer alabilir 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2016 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

SBE programlarının yarattığı toplumsal faydanın farkındalığı için gerçekleştirilecek tanıtım programlarına katılımın 
sağlanması, SBE personeli ve anabilim dallarının kendi uzmanlık alanıyla ilgili toplumsal fayda yaratacak söyleşi, toplantı ve 
programlara katılımının sağlanması Sürecin takibi ve kaydı 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim dalları ve tanıtım ofisi ile tanıtım etkinliği üzerine yapılacak toplantılar 

İşbirliği Konusu  Etkili tanıtım araçları ve hedef kitle tespiti üzerine çalışmalar 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yapılan tanıtım sayısı 

Hedef: Her ana bilim dalıyla ilgili En az 1 tanıtım faaliyetinin gerçekleştirilmesi 

Yaratılacak Etki: 

Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu hizmetlerin artırılmasına katkı sağlamak,Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan 
kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine yanıt vermek,Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için 
yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek, 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Tanıtım programlarına katılımın sağlanmaması, Hedef kitlenin tespitinde yaşanacak sıkıntılar, İşbirliği 
eksikliği     

Risk Kaynağı: 
Doğru tanıtım program ve araçlarının zamanında kullanılamaması, Web sayfasının kullanımın etkin 
olmaması, Tanıtım içeriklerinin etkili hazırlanamaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yapılamayan tanıtım programları     

Tedbir Planı:  

Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu hizmetlerin artırılmasına katkı sağlamak,Özel kesimde ve kamu 
kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine yanıt 
vermek,Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek 
vermek,     

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SBE/Anabilim dalları     

Kontrol Zamanı Her akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Her akademik yıl     

Gözetim   SBE Yönetimi     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu kaliteli sağlık hizmetlerinin artırılmasına katkı sağlamak.   14 

Eylem:  SBE öğrenci, öğretim üye ve mezunlarının yarattıkları toplumsal faydanın tanıtımının sağlanması   184 

Birimi: SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   104797 

Yetkinlik Alanı:  SBE lisansüstü programlarının toplumda yarattığı faydanın farkındalığının artırılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler SBE lisansüstü programlarının toplum gereksinimleriyle örtüşme alanlarının toplumsal gelişimde öneminin artacak olması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Toplumsal farkındalık ve fayda yaratmanın öneminin artacak olması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Anabilim dalları, Tanıtım Ofisi 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

Anabilim dallarıyla işbirliği içinde programların hem görsel basında hem de diğer medya araçlarıyla tanıtımının sağlanması, 
Öğretim üyeleri ve öğrencilerin yer aldıkları bilimsel ve sosyal faaliyetlerin etkili şekilde duyurulması, Öğretim üyelerinin yer 
aldıkları söyleşi,toplantı ve sosyal sorumluluk projelerinin toplumda etkili paylaşımı 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: tanıtım genel giderleri içinde yer alabilir) 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2016 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

Öğrencilerin ve mezunların gerçekleştirdikleri toplumsal sorumluluk çalışmalarının duyurumunu sağlamak, Öğretim 
üyelerinin gerçekleştirdikleri çalışmalar ve katıldıkları sosyal sorumluluk projelerinin etkili duyurumunun sağlanması Sürecin 
takibi ve kaydı 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim dalları, Mezunlar Ofisi 

İşbirliği Konusu  
Anabilim dallarını, öğretim üyelerini, öğrencileri ve mezunları gerçekleştirilebilecek ve katılımın sağlanabileceği toplumsal 
sorumluluk faaliyetleri konusunda yapılabilecek işbirliği 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Gerçekleştirilen toplumsal sorumluluk faaliyeti  

Hedef: En az 3 toplumsal sorumluluk faaliyetinin gerçekleştirilmesi 

Yaratılacak Etki: 

Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu hizmetlerin artırılmasına katkı sağlamak,Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan 
kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine yanıt vermek,Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için 
yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek, 

Risk Yönetimi   

Risk: Faaliyet gerçekleşmeyebilir, Duyuru sıkıntısı yaşanabilir     

Risk Kaynağı: Web sayfasının kullanımın etkin olmaması, Sosyal sorumluluk alanları doğru anlaşılamayabilir     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yapılamayan toplumsal sorumluluk faaliyeti     

Tedbir Planı:  

Toplumumuzun ihtiyaç duyduğu hizmetlerin artırılmasına katkı sağlamak,Özel kesimde ve kamu 
kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine yanıt 
vermek,Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek 
vermek,     

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu SBE/Anabilim dalları     

Kontrol Zamanı Her akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Her akademik yıl     

Gözetim   SBE Yönetimi     

 

  



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     210 
 

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  Enstitü öğrenci ve mezunlarının bilimsel faaliyetlere katılımının teşvik edilmesi    185 

Birimi: AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ENSTİTÜSÜ   104799 

Yetkinlik Alanı:  Bilimsel araştırma kapasitesi ve yetkinliği 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Lisansüstü çalışmalar özellikle yeni gelişen olaylarda taze bilgi ihtiyacını karşılama konusunda önem kazanacaktır  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Klasik mecraların dışında, düşünce kuruluşu raporları, sosyal medya ve yarı-bilimsel toplantılar önem kazanmaktadır 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrencilerin uluslararası tecrübelere daha açık olması beklenmektedir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ulusal bilimsel toplantılar düzenleyen kurum ve kuruluşlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Bilimsel toplantılara öğrenci katılımı  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Bildiri sunan öğrencilere maddi destek 

Kaynak Miktarı: Değişken  

EE Başlama Tarihi: 8.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 12.07.1905 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 
Özellikle tez yazan öğrencilerin bilimsel toplantılardan haberdar edilmesi, katılımlarının teşvik edilmesi ve hazırlıklarının 
desteklenmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim dalı 

İşbirliği Konusu  Öğrencilerin bilimsel faaliyetlere katılımı 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Özellikle tez yazan öğrencilerin bilimsel faaliyetlere katılması 

Hedef: Tez yazan öğrencilerden en az birinin bir bilimsel faaliyete katılması 

Yaratılacak Etki: Bilimsel üretim kapasitesinin gösterilmesi, Enstitü’nün tanınırlığının artırılması, Türkçe yazına katkı 

Risk Yönetimi   

Risk: Öğrenciler ilgi duymayabilir, destek için fon ayrılmayabilir     

Risk Kaynağı: Öğrenciler, Rektorlük (mali işler)     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Bilimsel toplantılara katılım başvurusunun olmaması     

Tedbir Planı:  Bilimsel üretim kapasitesinin gösterilmesi, Enstitü’nün tanınırlığının artırılması, Türkçe yazına katkı     

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Enstitü     

Kontrol Zamanı Yıl sonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Yılda bir kez     

Gözetim  Enstitü Yönetim     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  Üretilecek lisansüstü tezlerin sonuçlarına göre Faydalı Model ve Patent başvuruları yapılması   186 

Birimi: FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104795 

Yetkinlik Alanı:  

Teknolojinin tüm meslek alanlarına  ve sosyal yaşama giderek artan oranlarda katılıyor ve yaşam kalitesini etkiliyor oluşu, 
alanında uzman teknik personele olan gereksinimi büyük ölçüde arttırmış bulunmaktadır. Buna göre nitelikli uzman 
personel yetiştirmek ve böylelikle toplumsal yaşama doğrudan hizmet etmek 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Teknoloji ekonominin lokomotifi konumuna gelmiştir  Bu olgu, üniversitelerin eğitim içeriklerini ve hedeflerini doğrudan 
etkileyecek önem ve büyüklüktedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Uzaktan öğretim, kullanılacak teknolojik olanaklardaki büyük gelişimin sonucu olarak, giderek yaygınlık ve etkinlik 
kazanmaktadır. Bu durumda, öğretim elemanlarının coğrafi konumları önemini yitirmekte ve bulundukları yerden 
etkileşimli olarak öğretim faaliyetine katılmaları olanaklı hale gelmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Çalışma alanında açıklanmıştır. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Üniversite Sanayi işbirliğini güçlendirme bağlamında sanayi kuruluşları, bunların, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanlığı 
gibi çatı örgütleri ve yurtdışı üniversitelerı 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Eylemler bölümünde detaylı olarak açıklanmıştır. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi: 8.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 15.07.1905 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: Tez danışmanları ve öğrencilerle bilgilendirme ve teşvik amaçlı toplantılar düzenlemek. Başvuruları izleyip ölçümlemek. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim sanayi kuruluşları, bunların, KOSGEB, Meslek Odalar, Sanayi Bakanlığı gibi çatı örgütleri, Yurt içi ve yurtdışı üniversiteler 

İşbirliği Konusu  Bilimsel ve Teknik bilgi alış verişi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Faydalı Model ve Patent başvuru sayıları 

Hedef: Başvuruların artması 

Yaratılacak Etki: Uluslararası standartlara sahip uzman teknik personel yetiştirmek 

Risk Yönetimi   

Risk: RİSK YOK     

Risk Kaynağı:      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):     (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  Uluslararası standartlara sahip uzman teknik personel yetiştirmek     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi       

Sorumlusu      

Kontrol Zamanı      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı       

Gözetim       
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak.   2 

Eylem:  

Enstitü öğretim elemanları ve lisansüstü öğrencilerce işbirliğine dayalı olarak ve disiplinler arası 
akademik çalışmalar yapılması ve bu çalışmaların ulusal/uluslararası yayına (makale, bildiri, kitap, kitap 
bölümü vb.) dönüştürülmesi. Özellikle lisansüstü öğrencilerin proje, seminer, tez vb. çalışmalarının 
akademik yayınlara dönüştürülmesi.   187 

Birimi: EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104798 

Yetkinlik Alanı:  Alan Eğitimi  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Eğitim Bilimleri çerçevesinde, alan eğitiminin her geçen gün artan önemine bağlı olarak bilimsel yayınlarda nicelik açısından 
bir artış olacaktır. Sayısal artışa bağlı olarak yayınların nitelik açısından da önemi alan eğitimine katkı noktasında üzerinde 
durulan başlıca konulardan birisi olacaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Alan eğitiminde süreli yayınlar ve ulusal/uluslararası akadmeik toplantılar sayısal olarak artacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Alan eğitiminde yaşanan gelişmelere paralel olarak stratejik ortaklıklar kurulmakta, disiplinler arası çalışmalar her geçen gün 
artmaktadır. Bu çerçevede daha çok oranda ortak çalışmalar ile akademik kurumlar arasında rekabet oluşabilir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Başkent Üniversitesi Eğitim Fakültesi, Üniversitelerin Eğitim Bilimleri Enstitüleri 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

Enstitü öğretim elemanları ve lisansüstü öğrencilerce işbirliğine dayalı olarak ve disiplinler arası akademik çalışmalar 
yapılması ve bu çalışmaların ulusal/uluslararası yayına (makale, bildiri, kitap, kitap bölümü vb.) dönüştürülmesi. Özellikle 
lisansüstü öğrencilerin proje, seminer, tez vb. çalışmalarının akademik yayınlara dönüştürülmesi. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Herhangi bir kaynağa ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Kaynak Miktarı: Yok. 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
1. Ulusal ve uluslararası bilimsel dergilerin öğretim elemanlarına ve öğrencilere duyurulması, 
2. Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin araştırma ve yayın faaliyetleri için teşvik edilmesi.  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Yurt içi ve yurt dışı üniversitelerin Eğitim Bilimleri Enstitüleri ve Ana Bilim Dalları- Üniversitenin önerdiği EDANZ gibi 
kuruluşlarla işbirliği yapmak 

İşbirliği Konusu  Araştırma-geliştirme çalışmalarında bulunmak, projeler üretmek ve ulusal ve uluslararası nitelikte yayınlar yapmak. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yıllara göre yayın sayısındaki artış 

Hedef: Yıllık olarak ana bilim dalı başına ulusal/uluslararası yayın (makale, bildiri, kitap, kitap bölümü vb.) sayısının en az 1 olması. 

Yaratılacak Etki: 

1. Bilimsel yayınları (makale, bildiri, kitap, kitap bölümü vb.) nicelik ve nitelik açısından ileri seviyeye taşımak, 
2. Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak, 
3. Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: 
Yayın sayısında yıllara göre bir dalgalanma yaşanabilir. Yıllara göre sürekli bir artış söz konusu 
olmayabilir.      

Risk Kaynağı: 

Öğretim elemanlarının ders yüklerindeki, lisansüstü öğrencilerle işbirliğindeki ve lisansüstü 
öğrencilerin yıllık performanslarındakiartış ve azalma oranına göre yayın sayısında dalgalanma söz 
konusu olabilir.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yayın sayısında azalma     

Tedbir Planı:  

1. Bilimsel yayınları (makale, bildiri, kitap, kitap bölümü vb.) nicelik ve nitelik açısından ileri seviyeye 
taşımak, 
2. Disiplinler arası çalışmaları yaygınlaştırmak, 
3. Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Müdürlük ve ana bilim dalı başkanlıkları     

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  ABTA ve Yıllık Performans girişleri     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  
 
Online/uzaktan lisansüstü eğitim programlarının açılması için YÖK nezdinde girişimlerde bulunmak   188 

Birimi: EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104798 

Yetkinlik Alanı:  Online/Uzaktan lisansüstü eğitim programları açmak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Eğitimin teknolojiyle entegrasyonu her geçen gün daha güçlü olacaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Teknolojik alt yapıya dayanan, teknolojinini imkanlarını en üst seviyede kullanarak daha geniş hedef kitlelere ulaşabilen bilgi 
yayma stratejileri daha da önem kazanacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uzaktan eğitim sayesinde yer ve zaman sınırlaması olmadan bilginin dolaşımı hiçbir sınır tanımamaktadır. Geniş kitlelerin 
eğitim ortamlarına taşınması daha hızlı ve etkindir.   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Başkent Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (BUZEM), BÖTE, BİDB ve İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
 
Online/uzaktan lisansüstü eğitim programlarının açılması için YÖK nezdinde girişimlerde bulunmak. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Uzaktan eğitim için teknolojik altyapı desteği. Program ve ders tasarımcısı ile online derslere destek verecek teknik 
personel. Adobe Connect programı. 

Kaynak Miktarı: ~21.000 USD Adobe Connect programı ve diğer servis hizmetleri, personel giderleri 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1 Açılacak programların belirlenmesi, 
2. Programların içeriklerininin hazırlanması ve öneri haline getirilmesi, 
3. Programların açılması için YÖK nezdinde girişimlerde bulunulması. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Enstitü bünyesindeki ana bilim dalları, BUZEM, BİDB 

İşbirliği Konusu  Online/Uaktan lisansüstü eğitim programlarının içeriklerinin belirlenmesi. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Açılan online/uzaktan lisansüstü eğitim programı sayısı 

Hedef: Enstitü bünyesindeki toplam online/uzaktan lisansüstü program sayısını artırmak. 

Yaratılacak Etki: Enstitü bünyesindeki program sayısını artırarak, etkinliği ve işlevselliği üst  noktalara taşımak  

Risk Yönetimi   

Risk: YÖK nezdindeki girişimlerden sonuç alınamaması.     

Risk Kaynağı: YÖK'ün eğitim politiklarına bağlı olarak gelişebilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
Online/uzaktan lisansüstü eğitim programlarının açılması yönündeki önerilerin gerçekleşme oranındaki 
düşüklük     

Tedbir Planı:  Enstitü bünyesindeki program sayısını artırarak, etkinliği ve işlevselliği üst  noktalara taşımak      

Kırılganlık Derecesi(%):  0,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Müdürlük     

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Online/uzaktan lisansüstü eğitim programlarının açılması önerileri     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak.   9 

Eylem:  
Lisansüstü öğrencilerinin proje, sunum, seminer, tez vb. bilimsel çalışmalarını sunabilecekleri 
seminerler düzenlemek.   189 

Birimi: EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104798 

Yetkinlik Alanı:  Nitelikli bilim insanı/akdemisyen yetiştirmek 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Önümüzdeki yıllarda bilim insanları/öğretim elemanları için mesleki ve bilimsel gelişim kadar kendini ifade edebilme, 
ürettiklerini sunabilme, bilimsel gelişmeleri hedef kitelelere taşıyabilme, iletişim becerilerini üst düzeyde kullanma gibi 
nitelikler de önemini artıracaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Mesleki ve bilimsel gelişim kadar kendini ifade edebilme, ürettiklerini sunabilme, bilimsel gelişmeleri hedef kitelelere 
taşıyabilme iletişim becerilerini üst düzeyde kullanma gibi nitelikleri taşıyan öğretim elemanı profili; bilgiyi yayma sürecinde 
en etkin öge olarak varlığını devam ettirecektir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Eğitim felsefesindeki değişim ve gelişimlere, yeni yaklaşımlara bağlı olarak öğretm elemanı profili değişmektedir. Artık 
öğretim elemanı niteliği olarak meslekî ve bilimsel gelişmişlik kadar ürettiğini sunabilmek, geniş kitelelere aktarabilmek, 
yaygın etki yaratabilmek gibi özellikler de önemli hale gelmektedir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Yurt içi ve yurt dışından üniversiteler, fakülteler, enstitütler, Enstitümüz ana bilim dallarının içerikleriyle doğrudan veya 
dolaylı ilişkili meslekî, akademik, kurum ve kuruluşlar (MEB, TDK, Yunus Emre Enstitüsü, STK’lar gibi) 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Lisansüstü öğrencilerinin proje, sunum, seminer, tez vb. bilimsel çalışmalarını sunabilecekleri seminerler düzenlemek. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Seminerlerin düzenlenmesinde ihtiyaç duyulan afiş, ikram vb. giderler. 

Kaynak Miktarı: Her bir seminer için 1.000 (Bin) TL 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1. Seminer içeriğini ve katılımcılarının belirlenmesi 
2. Web sayfası ve sosyal ağlar üzerinden duyuruların yapılması 
3. Seminerlerin gerçekleştirilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Enstitü bünyesindeki ana bilim dalları, Üniversitemiz Fakülteleri, Ankara üniversiteleri (Ankara Üniversitesi, Gazi 
Üniversitesi, ODTÜ, Hacettepe Üniversitesi vb.) 

İşbirliği Konusu  Seminerler için dinleyici hedef kitlenin etkin katılımını sağlamak. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yıllara göre seminer sayısındaki artış 

Hedef: Her bir lisansüstü programda, her akademik yıl için en az 2 seminer düzenlemek. 

Yaratılacak Etki: 

1.Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya dönük donanımı 
kazandırmak, 
2. Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğretim ortamı oluşturmak. 
 

Risk Yönetimi   

Risk: Seminerlerin düzenlenmesinde takvime bağlı gecikmeler.     

Risk Kaynağı: Dönem sonu etkinliklerin planlanmasındaki aksaklıklardan kaynaklı olarak ortaya çıkabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Seminer sayısındaki düşüklük     

Tedbir Planı:  

1.Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya 
dönük donanımı kazandırmak, 
2. Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğretim ortamı oluşturmak. 
 

    

Kırılganlık Derecesi(%):  0,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Müdürlük ve ana bilim dalı başkanlıkları     

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Faaliyet Raporları      
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek.   11 

Eylem:  Lisansüstü öğrenci kongrelerini Enstitütümüz ev sahipliğinde / öncülüğünde grçekleştirmek.   190 

Birimi: EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104798 

Yetkinlik Alanı:  Nitelikli bilim insanı/akdemisyen yetiştirmek 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Eğitim alanında disiplinler arası çalışmalara, ortak projelere ve işbirliğine dayalı üretime olan ilgi günden güne artmaktadır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Başarılı öğrencilerin bilgiyi üretme, organize etme ve kullanma yönünde desteklenmesi için akademik çalışmalara 
özendirilmesi gerekmektedir. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Farklı üniversitelerden öğrencilerin ortak bir zeminde buluşabildikleri, üniversitelerle işbirliği sağlanarak ortak bilimsel 
etkinliklerin düzenlenebildiği ortamlar etkileşimin önemli bir parçası olacaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Yurt içi ve yurt dışı üniversiteler, Eğitim alanında ulusal ve uluslararası kuruluşlar, (ETEN, Yunus Emre Enstitüsü, TDK, INGED, 
TED vb.) 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Lisansüstü öğrenci kongrelerini Enstitütümüz ev sahipliğinde / öncülüğünde grçekleştirmek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Lisansüstü öğrenci kongrelerinin düzenlenmesinde ihtiyaç duyulan kırtasiye malzemesi (afiş, yaka kartı vb.), yemek, ikram 
vb. giderler. 

Kaynak Miktarı: Her bir lisansüstü öğrenci kongresi için 10.000 (On Bin) TL 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Kongre içeriğinin ve konu başlıklarını blirlenmesi, 
2. Kongre düzenleme kurullarının oluşturulması, 
3. Web sayfası ve sosyal ağlar üzerinden duyuruların yapılması, 
4. Kongrenin gerçekleştirilmesi. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Enstitü bünyesindeki ana bilim dalları, Üniversitemiz Enstitüleri (Sosyal Bilimler Enst., Fen Bilimleri Enst. vb.) Yurt içi yurt dışı 
üniversiteler 

İşbirliği Konusu  Lisansütü kongreler için yeterli sayıda ve etkin katılımı sağlamak. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Gerçekletirilen kongre sayısı 

Hedef: 2015-2023 yıları arasında en az 3 lisansüstü öğrenci kongresine ev sahipliği yapmak. 

Yaratılacak Etki: Lisansüstü öğrencilerin akademik yeterliliğini en üst düzeyde gerçekleştirmek. 

Risk Yönetimi   

Risk: Hedeflenen sayıya ulaşılamaması.     

Risk Kaynağı: 
Yeterli duyurunun yapılamaması, katılımcı sayısının az olması, yeterli sponsor ve kaynak 
bulunamaması, Başkent Üniversitesini kongre yeri olarak tercih etmeme.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
Belirlenen etkinliklere toplam katılımının %30’un altında kalması. 
Hedeflenen sayı ve tarihte düzenlenememesi.     

Tedbir Planı:  Lisansüstü öğrencilerin akademik yeterliliğini en üst düzeyde gerçekleştirmek.     

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Müdürlük ve ana bilim dalı başkanlıkları     

Kontrol Zamanı  Yıl sonu     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Faaliyet Raporları      
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.   18 

Eylem:  
Enstitümüz bünyesindeki lisansüstü programların gerçekleştiridği etkinliklerin web sayfasında 
yayınlanması   191 

Birimi: EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104798 

Yetkinlik Alanı:  Programların tanıtım çalışmalarını geliştirme  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Üniversitelerin, farklı alanlardaki  öğretim elemanı ihtiyacı bağlamında lisansüstü mezunlarına duyulan ihtiyacı karşılaması 
gereklidir. Tanıtım faaliyetleri de bilim dünyasına adım atmak isteyen lisansüstü eğitim adaylarında daha çok farkındalık 
yaratacağı açıktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversitelerin, farklı alanlardaki  öğretim elemanı ihtiyacı bağlamında lisansüstü mezunlarına duyulan ihtiyacı karşılaması 
gereklidir. Tanıtım faaliyetleri de bilim dünyasına adım atmak isteyen lisansüstü eğitim adaylarında daha çok farkındalık 
yaratacağı açıktır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Tanıtım faaliyetleri, ilgili ana bilim dallarının uluslar arasılaşması adına da önemlidir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Başkent Üniversitesi İletişim Fakültesi ve Halkla İlişkiler ve Tanıtım Birimi, Yurt içi ve yurt dışı üniversiteler, KanalB 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Tanıtım faaliyetleri için ana bilim dalları ve  Üniversitemiz Halkla İlişkiler ve Tanıtım Birimi ile işbirliği yapmak. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Herhangi bir kaynağa ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi: 1.11.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
1. Web sayfasının daha etkin ve işlevsel kullanılması, 
2. Enstitü etkinliklerinin web sayfasına yüklenmesi. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İşbirliği Konusu  Web sayfasının tasarımına göre veri tabanı uyarlaması yapılması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Web sayfalarının daha etkin bir şekilde kullanılması ve kayıtların tutulması 

Hedef: Web sayfasına ekleme yapmanın daha pratik hale getirilmesi için sayfa yapısı geliştirilmesi 

Yaratılacak Etki: Tanıtım faaliyetlerini  geniş kitlelere ulaştırmak.  

Risk Yönetimi   

Risk: Etkili tanıtım yapılamaması.     

Risk Kaynağı: 
Bürokratik engeller çıkabilir.  
Farklı kurumlar için tanıtım izni alınamayabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Tanıtıma dair gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı.     

Tedbir Planı:  Tanıtım faaliyetlerini  geniş kitlelere ulaştırmak.      

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Müdürlük ve ana bilim dalı başkanlıkları     

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Faaliyet Raporları      
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  Resmi veya özel kurum ve kuruluşlarla lisansüstü eğitimle ilgili ikili/çoklu anlaşmalar yapmak.   192 

Birimi: EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104798 

Yetkinlik Alanı:  Eğitimi geniş kitlelere ulaştırma  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Küreselleşen dünyada, kurumların ikili ve çoklu ilişkilerle ve ortak projelerle eğitimi daha da ulaşılabilir kıldıklarını 
görüyoruz.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

İşbirliğine dayalı projelerle kurumların birbirlerini destekleyiciliği bilgiyi yaymada yeni kanallar, yöntemler ve ortamlar 
yaratmaktadır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Eğitimli insan yetiştirme, mesleki ve akademik birikimi/yeterliliği artırma yönündeki politikaların kurumların projelerine 
daha çok yön vereceği öngörülmektedir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  MEB, YÖK, Mesleki/Akademik kurum ve kuruluşlar (TED, TDK, Yunus Emre Enstitüsü vb.) 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Kurum ve kuruluşlarla lisansüstü eğitimle ilgili ikili/çoklu anlaşmalar yapmak. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Herhangi bir kaynağa ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1. İkili/çoklu anlaşma imzalanması düşünülen kurum ve kuruluşların belirlenmesi, 
2. Anlaşma metinlerinin içeriklerinin ve koşullarının belirlenmesi, 
3. Anlaşmların yapılması. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Rektörülük, MEB, TED vb. 

İşbirliği Konusu  İkili/çoklu anlaşmaların imzalanması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Gerçekleştirilen anlaşma sayısı 

Hedef: 2015-2023 yıları arasında lisansüstü eğitimle ilgili en az 3 ikili/çoklu anlaşma imzalamak. 

Yaratılacak Etki: 

1. Özel ve resmi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak lisansüstü eğitimde toplumun gereksinmelerine yanıt vermek, 
2.Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek amacıyla her türlü 
basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Kurum ve kuruluşların anlaşmalara yanaşmaması/yeterli sayıda kurum ve kuruluş bulunamaması.     

Risk Kaynağı: 
Lisansüstü eğitime ihtiyaç duyulmaması veya personellerinin lisansüstü eğitiminin kendi işlerini 
aksatacağını düşünmeleri.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Hedeflenen sayıda anlşmanın gerçekleştirilememesi.     

Tedbir Planı:  

1. Özel ve resmi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılarak lisansüstü eğitimde toplumun 
gereksinmelerine yanıt vermek, 
2.Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak. 

    

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Müdürlük     

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Toplantı ve raporlama     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  
Öğretim tasarımı ile ilgili olarak dijital öğrenme materyalleri hazırlanmasına ve öğretim elemanlarının  
uzaktan eğitime yönelik temel bilgi ve becerilerinin artırılmasına yönelik seminerler düzenlemek    193 

Birimi: EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104798 

Yetkinlik Alanı:  Alan Eğitimi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Akademik becerileri yüksek, çağdaş teknolojiyi kullanabilen, bilimsel üretim yapabilen, bilimsel alanın yeterliliklerini yerine 
getirebilen  lisansüstü öğrenciler yetiştirmek yönündeki politikalar öne çıkarılacaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Akademik becerileri yüksek, öğrenmeyi öğreten, yöntemselliği öne çıkaran, yaratıcılığı destekleyen, disiplinler arası 
çalışabilen öğretim elemanı yetiştirme yönündeki politikalar öne çıkarılacaktır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Eğitim alanındaki felsefî ve teknolojik anlamdaki hızlı değişim ve gelişime bağlı olarak alan eğitiminde dinamik bir ilerleyiş 
kendini gösterecektir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  MEB, YÖK  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Her akademik yılın güz ve bahar yarılıyı başlarında ders içeriklerini; bilimsel ve eğitsel gelişmeler ışığında güncellemek, 
öğrencilerin ilgileri, ihtiyaçları ve beklentileri doğrultusunda bir içerik oluşturmak. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Mevcut bilgisayar donanımı ve alt yapısı, yazılımlar yeterlidir. 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi: Eylül 2015 (Her akademik yılda tekrar etmek üzere) 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Öncelikle hedef kitlenin ihtiyaçlarının belirlenmesi, 
2. ÖYS sisteminde ağırlıklı öğretilecek noktaların planlanması, 
3. ÖYS eğitimine katılacak hedef kitle sayısının belirlenmesi, 
4. Hedef kitle sayısına göre laboratuvar seçiminin yapılması, 
5. Eğitimlerin gerçekleştirilmesi. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BÖTE Ana Bilm Dalı, ve Eğitim Fakültesi 

İşbirliği Konusu  Hizmet içi eğitim semineri düzenlemek, içerik ve altyapı paylaşmak. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Uzaktan eğitim sürecinde tenolojik içeriği sıklıkla ve kolaylıkla kullanabilecek duruma gelmek 

Hedef: Tüm akademik birimlere açık her akademik yılda en az 1 hizmet içi eğitim semineri düzenlemek. 

Yaratılacak Etki: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.  

Risk Yönetimi   

Risk: Hedeflenen sayıya ulaşılamaması.     

Risk Kaynağı: Yeterli duyurunun yapılamaması, katılımcı sayısının az olması.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: 
Belirlenen etkinliklere katılımcı sayısının, toplamın %50'sinin altında kalması. 
Hedeflenen sayı ve tarihte düzenlenememesi.     

Tedbir Planı:  Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.      

Kırılganlık Derecesi(%):        

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Müdürlük ve ana bilim dalı başkanlıkları     

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Toplantı ve raporlama     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.   18 

Eylem:  Programların tanıtım çalışmalarını geliştirme    194 

Birimi: EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104798 

Yetkinlik Alanı:  Programların tanıtım çalışmalarını geliştirme  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Üniversitelerin, farklı alanlardaki  öğretim elemanı ihtiyacı bağlamında lisansüstü mezunlarına duyulan ihtiyacı karşılaması 
gereklidir. Tanıtım faaliyetleri de bilim dünyasına adım atmak isteyen lisansüstü eğitim adaylarında daha çok farkındalık 
yaratacağı açıktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Üniversitelerin, farklı alanlardaki  öğretim elemanı ihtiyacı bağlamında lisansüstü mezunlarına duyulan ihtiyacı karşılaması 
gereklidir. Tanıtım faaliyetleri de bilim dünyasına adım atmak isteyen lisansüstü eğitim adaylarında daha çok farkındalık 
yaratacağı açıktır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Tanıtım faaliyetleri, ilgili ana bilim dallarının uluslar arasılaşması adına da önemlidir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Başkent Üniversitesi İletişim Fakültesi ve Halkla İlişkiler ve Tanıtım Birimi, Yurt içi ve yurt dışı üniversiteler, KanalB 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Tanıtım faaliyetleri için ana bilim dalları ve  Üniversitemiz Halkla İlişkiler ve Tanıtım Birimi ile işbirliği yapmak. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Geliştirilen etkinliklere göre ortaya çıkacaktır. 

Kaynak Miktarı: Geliştirilen etkinliklere göre ortaya çıkacaktır. 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Tanıtım faaliyetleri kapsamında neler yapılabileceğinin belirlenmesi, 
2. Tanıtım materyallerinin hazırlanması, 
3. Halkla İlişkiler ve Tanıtım birimimizleortak çalışmalar sayesinde geniş kitlelere ulaşma, 
4. KanalB'deki eğitim içerikli programlara katılma. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Başkent Üniversitesi İletişim Fakültesi ve Halkla İlişkiler ve Tanıtım Birimi, Yurt içi ve yurt dışı üniversiteler, KanalB 

İşbirliği Konusu  Tanıtım materyallerinin hazırlanması ve geniş kitlelere ulaştırılması. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yıllara göre öğrenci kayıtlarındaki artış 

Hedef: Program kontenjanlarının en üst seviyede dolu olması. 

Yaratılacak Etki: Tanıtım faaliyetlerini  geniş kitlelere ulaştırmak.  

Risk Yönetimi   

Risk: Etkili tanıtım yapılamaması.     

Risk Kaynağı: 
Bürokratik engeller çıkabilir.  
Farklı kurumlar için tanıtım izni alınamayabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Tanıtıma dair gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı.     

Tedbir Planı:  Tanıtım faaliyetlerini  geniş kitlelere ulaştırmak.      

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Müdürlük ve ana bilim dalı başkanlıkları     

Kontrol Zamanı Yıllık     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı  Yıllık     

Gözetim  Faaliyet Raporları      
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  Mezunlar ile iletişimin güçlendirilmesi   195 

Birimi: EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   104798 

Yetkinlik Alanı:  Mezunlar ile iletişimin güçlendirilmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Enstitülerin topluma hizmetleri sadece öğrencilere eğitim hizmeti sunmak değil; aynı zamanda mezuniyet sonrasında, onları 
akademik yaşama kazandırmak, edindikleri bilgilerle hayata yaptıkları katkıları gözlemlemek ve mezunların deneyimleri ile 
yeni nesillere ışık tutmaktır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Lisansüstü mezunlar, hem iş gücü hem de ekonomik anlamda katkıda bulunacaktır. 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Lisansüstü mezunlar, mesleki ve akademik birikimleriyle  uluslararası platformlarda da etkin görevler üstlenebileceklerdir. 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  BAŞMED, Başkent Üniversitesi Kariyer Yönlendirme Merkezi  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Sosyal ağlar ya da elektronik iletişim yolları aracılığı ile mezunlarla iletişimde devamlılığı sağlamak. 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Herhangi bir kaynağa ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Kaynak Miktarı: Yok 

EE Başlama Tarihi: 1.09.2015 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Mezunlara ulaşma, 
2. Sosyal ağlar üzerinden iletişimi devam ettirme, 
3. Elektronik ortamda bir veri tabanı oluşturma. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BAŞMMED, Başkent Üniversitesi Kariyer Yönlendirme Merkezi ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

İşbirliği Konusu  Mezun bilgilerine ulaşma. 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Bilgilerine sahip olduğumuz ve kolayca ulaşabildiğimiz mezun sayısı 

Hedef: Enstitü bünyesindeki toplam mezun sayısının en az %80'ına ulaşmak. 

Yaratılacak Etki: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek. 

Risk Yönetimi   

Risk: Mezunlarla iletişim sağlanamayabilir.     

Risk Kaynağı: 

1. Hiçbir iletişim numarasının olmaması ya da sosyal ağ üzerinden ulaşılamaması, 
2. İletişim bilgilerinin sık değişmesi, 
3. Bilgilerini paylaşmak istememeleri.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Mezun sayısının karşılaştırılması Veri tabanı başlıklarının doluluk oranı.     

Tedbir Planı:  Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Müdürlük ve ana bilim dalı başkanlıkları     

Kontrol Zamanı Her dönem sonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı   Her dönem sonu     

Gözetim  Veri tabanı kayıtları kontrolü     
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Yaratıcılığı ve yenilikçi çalışmaları özendirmek.   3 

Eylem:  Yaratıcı Endüstriler Merkezi Kurulması    196 

Birimi: İLETİŞİM FAKÜLTESİ   104739 

Yetkinlik Alanı:  Yaratıcı endüstriler 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Yaratıcı endüstriler her geçen gün disiplinler arası bir çalışma alanı olarak önem kazanmaktadır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Sosyal bilimlerin ve mühendislik alanlarının her alanında elde edilen bilimsel bulgular hızla endüstriye sunulmaktadır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası yapı içinde endüstriyel ürünlerin standartlıklarının, tasarımlarının ve tanımlarının fikri mülkiyet hakkı olarak 
güvence altına alınmasına hız ve önem verilmektedir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
TUBİTAK, DPT, TPE, SANAYİ BAKANLIĞI VB ARGE DESTEK KURULUŞLARI İLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DİĞER ÜNİVERSİTELER, 
TÜM FİKRİ MÜLKİYET, YETERLİLİK VE AKREDİTASYON KURULUŞLARI 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Endüstriyel tasarım ve üretim potansiyelinin hukuk ve akademik gözetim çerçevesinde geliştirilmesi ve bu alanda 
disiplinlerarası etkileşimin artırılarak yaratıcılığın ortaya çıkmasına imkan sağlamak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Kadro ve tesis 

Kaynak Miktarı: 2 kişi ve 450 m2 

EE Başlama Tarihi: 1.07.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2020 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Projelendirme, 
2. İşbirliği platformu oluşturma, 
3. TUBITAK ile kurumsallaştırma, 
4. Faaliyetlere başlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Üniversitemiz sosyal bilimler alanında çalışan akademik birimleri 

İşbirliği Konusu  Yaratıcı endüstrilere ilişkin eğitim ve araştırma birlikteliği  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Merkezin kuruluşunun tamamlaması  

Hedef: Merkezin etkinliğinin başlatılması  

Yaratılacak Etki: Başkent Üniversitesinin ülkemizde öncü rolünün ve akademik katkısının artırılması  

Risk Yönetimi   

Risk: Kuruluş projesine güçlü destek bulunamayabilir.      

Risk Kaynağı: Konunu çok yeni olması ve alışılmadık bir yaklaşım olması      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Proje önerisinin inceleme/ değerlendirme süresinin uzunluğu (>60 gün)      

Tedbir Planı:  Başkent Üniversitesinin ülkemizde öncü rolünün ve akademik katkısının artırılması      

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu HIT Bölüm Başkanlığı      

Kontrol Zamanı Proje Önerisi ile      

Kontrol Yöntemi  0,0     

Kontrol Sıklığı  Proje Önerisi ile      

Gözetim  Dekanlık       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:  Sosyal Ağ Analiz Laboratuvarı Kurulması    197 

Birimi: İLETİŞİM FAKÜLTESİ   104739 

Yetkinlik Alanı:  Sosyal Ağ  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Sosyal ağ alanı bilimsel disiplin olarak hızla gelişmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Sosyal Medya toplumsal verileri hızla ve büyük miktarlarda toplamakta ve farklı köklü anlamların analizine imkan 
sağlamaktadır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Sosyal ağ uluslararası etkileşimin ortak analiz yöntemi olarak öne çıkmaktadır. Sosyal medya her zamankindan dah çok 
uluslararsılaşma imkanı sunmaktadır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TÜBİTAK,Bakanlıklar, Sektör Firmaları  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Sosyal Medya platformlarındaki verileri izleyip anlamlandırabilecek nitelik ve yetkinlikte analiz birimlerinin  kurulmasına 
imkan yaratmak .  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Tesis ve malzeme 

Kaynak Miktarı: inşaa masrafı 

EE Başlama Tarihi: 1.08.2016 

EG Bitirme Tarihi: 1.11.2017 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Projelendirme, 
2.Arşatırmacı kadrosu oluşturma, 
3. Malzeme ve inşaat gereklerini karşılama, 
4. Faaliyetlere başlanması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Rektörlük  

İşbirliği Konusu  Laboratuvarın inşaa ve tefrişi  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Laboratuvarın kuruluşunun tamamlaması  

Hedef: Laboratuvarın etkinliğinin başlatılması  

Yaratılacak Etki: Başkent Üniversitesinin bilimsel üretim kapasitesinin geliştirilmesi  

Risk Yönetimi   

Risk: Kuruluş projesine güçlü destek bulunamayabilir.      

Risk Kaynağı: Konunun yüksek nitelikli personel  ve inşaat tefriş yatırımını gerektirmesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Proje önerisinin inceleme/ değerelendirme süresinin uzunluğu (>60 gün)      

Tedbir Planı:  Başkent Üniversitesinin bilimsel üretim kapasitesinin geliştirilmesi      

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu ITA Bölüm Başkanlığı      

Kontrol Zamanı Proje Önerisi ile      

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  Proje Önerisi ile      

Gözetim  Dekanlık       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı 
kazandırmak.   10 

Eylem:  Yaratıcı Endüstriler programlarının açılması    198 

Birimi: İLETİŞİM FAKÜLTESİ   104739 

Yetkinlik Alanı:  Yaratıcı endüstriler 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Yaratıcı endüstriler her geçen gün disiplinler arası bir çalışma alanı olarak önem kazanmaktadır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Sosyal bilimlerin ve mühendislik alanlarının her alanında elde edilen bilimsel bulgular hızla endüstriye sunulmaktadır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası yapı içinde endüstriyel ürünlerin standartlıklarının, tasarımlarının ve tanımlarının fikri mülkiyet hakkı olarak 
güvence altına alınmasına hız ve önem verilmektedir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
TUBİTAK, DPT, TPE, SANAYİ BAKANLIĞI VB ARGE DESTEK KURULUŞLARI İLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DİĞER ÜNİVERSİTELER, 
TÜM FİKRİ MÜLKİYET, YETERLİLİK VE AKREDİTASYON KURULUŞLARI 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Endüstriyel tasarım ve üretim potansiyelinin hukuk ve akademik gözetim çerçevesinde geliştirilmesi ve bu alanda 
disiplinlerarası etkileşimin artırılarak yaratıcılığın ortaya çıkmasına imkan sağlamak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Koordinasyon için zaman (program başına)  

Kaynak Miktarı: 100 iş günü  

EE Başlama Tarihi: 1.09.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.09.2020 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 

1. Eğitim konularının sektörler ile koordinasyonu 
2. İhtiyaç analizi, 
3. Eğitim programı içindeki derslerin ilgili birimlerle koordinasyonu, 
4. YÖK vb. koordinasyonların tamamlanması  
5. Eğitimlere başlanılması  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Akademik koordinasyon Kurulu, Fakülteler  

İşbirliği Konusu  Yaratıcı endüstrilere ilişkin derslerin açılması  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Programa kaydolan öğrenci sayısı  

Hedef: 10/ program 

Yaratılacak Etki: Başkent Üniversitesinin ülkemizde öncü rolünün ve akademik katkısının artırılması  

Risk Yönetimi   

Risk: Öğretim elemanlarının bu tür çalışmalara geleneksel bakışı ve cesaretsizliği      

Risk Kaynağı: Konu hakkında yeterli farkındalık olmayışı ve ülkemizde örneğinin bulunmayışı      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Başvuran araştırmacı sayısının azlığı (<5/ program)      

Tedbir Planı:  Başkent Üniversitesinin ülkemizde öncü rolünün ve akademik katkısının artırılması      

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu HIT Bölüm Başkanlığı      

Kontrol Zamanı Başvuru ilanı ile      

Kontrol Yöntemi        

Kontrol Sıklığı  Başvuru ilanı ile      

Gözetim  Dekanlık       
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Stratejik Alan: BİLİMSEL ÜRETİM   1 

Amaç: Bilimsel üretimi özendirecek ve destekleyecek altyapıyı en üst düzeye çıkarmak.   4 

Eylem:  Sosyal Ağ konusunda araştırma projelerinin başlatılması    199 

Birimi: İLETİŞİM FAKÜLTESİ   104739 

Yetkinlik Alanı:  Sosyal Ağ  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Sosyal ağ alanı bilimsel disiplin olarak hızla gelişmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Sosyal Medya toplumsal verileri hızla ve büyük miktarlarda toplamakta ve farklı köklü anlamların analizine imkan 
sağlamaktadır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Sosyal ağ uluslararası etkileşimin ortak analiz yöntemi olarak öne çıkmaktadır. Sosyal medya her zamankindan dah çok 
uluslararsılaşma imkanı sunmaktadır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TÜBİTAK,Bakanlıklar, Sektör Firmaları  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Sosyal Medya platformlarındaki verileri izleyip anlamlandırabilecek nitelik ve yetkinlikte analiz birimlerinin  kurulmasına 
imkan yaratmak .  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Koordinasyon için zaman (proje başına)  

Kaynak Miktarı: 120 iş günü 

EE Başlama Tarihi: 1.01.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.06.2018 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Araştırma konularınının sektörler ile koordinasyonu 
2. İhtiyaç analizi, 
3. Projelendirme, 
4. TUBİTAK vb. koordinasyonların tamamlanması  
5. Projelere  başlanılması  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Diğer fakülte ve enstitüler 

İşbirliği Konusu  Araştırma yapmak isteyen araştırmacıların projelere üyelikleri 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Başlatılan proje sayısı  

Hedef: 1/ yıl  

Yaratılacak Etki: Başkent Üniversitesinin bilimsel üretim kapasitesinin geliştirilmesi  

Risk Yönetimi   

Risk: projelerde görev alacak nitelikte araştırmacı bulunamayabilir.      

Risk Kaynağı: Nitelikli araştırmacıları yetiştiren  eğitim kurumlarının sınırlılığı      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Başvuran araştırmacı sayısının azlığı (<2/ proje)     

Tedbir Planı:  Başkent Üniversitesinin bilimsel üretim kapasitesinin geliştirilmesi      

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu ITA Bölüm Başkanlığı      

Kontrol Zamanı Başvuru ilanı ile      

Kontrol Yöntemi       

Kontrol Sıklığı  Başvuru ilanı ile      

Gözetim  Dekanlık       

 

  



 
BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  

2016-2023 STRATEJİK PLANI EYLEM LİSTESİ     225 
 

Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  Sosyal ağ analiz portalının oluşturulması    200 

Birimi: İLETİŞİM FAKÜLTESİ   104739 

Yetkinlik Alanı:  Sosyal Ağ  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Sosyal ağ alanı bilimsel disiplin olarak hızla gelişmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Sosyal Medya toplumsal verileri hızla ve büyük miktarlarda toplamakta ve farklı köklü anlamların analizine imkan 
sağlamaktadır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Sosyal ağ uluslararası etkileşimin ortak analiz yöntemi olarak öne çıkmaktadır. Sosyal medya her zamankindan dah çok 
uluslararsılaşma imkanı sunmaktadır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  TÜBİTAK,Bakanlıklar, Sektör Firmaları  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Sosyal Medya platformlarındaki verileri izleyip anlamlandırabilecek nitelik ve yetkinlikte analiz birimlerinin  kurulmasına 
imkan yaratmak .  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Zaman  

Kaynak Miktarı: 120 gün  

EE Başlama Tarihi: 1.05.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1. İhtiyaç analizinin yapılması, 
2. Analiz raporlarının düzenlenmesi  
3. Belgelendirilecek içeriğin sayısallaştırılması, 
4. İçeriğin BEDAM vb. üzerinden sunulması  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BEDAM  

İşbirliği Konusu  Belgelendirme  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: portalı takip edenlere verilecek belgeler 

Hedef: 50 kişi/yıl  

Yaratılacak Etki: Başkent Üniversitesinin bilimsel üretim kapasitesinin geliştirilmesi  

Risk Yönetimi   

Risk: Gerekli ilgiyi görmeyebilir      

Risk Kaynağı: Farkındalık eksikliği      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Portal üyelik sayısının azlığı (< 10 kişi/ konu)      

Tedbir Planı:  Başkent Üniversitesinin bilimsel üretim kapasitesinin geliştirilmesi      

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu ITA Bölüm Başkanlığı      

Kontrol Zamanı Duyurunun yapılması ile      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  Duyurunun yapılması ile      

Gözetim  Dekanlık       
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
İşletmelerin gelişmesi ve ekonomik etkinliklerini artırabilmeleri için gerek duydukları bilgi ve 
teknolojinin aktarımını sağlamak.   17 

Eylem:  Yaratıcı Endüstrilere ilişkin özgün tasarım havuzunun olşuturulması    201 

Birimi: İLETİŞİM FAKÜLTESİ   104739 

Yetkinlik Alanı:  Yaratıcı endüstriler 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Yaratıcı endüstriler her geçen gün disiplinler arası bi çalışma alanı olarak önem kazanmaktadır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Sosyal bilimlerin ve mühendislik alanlarının her alanında elde edilen bilimsel bulgular hızla endüstriye sunulmaktadır.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Uluslararası yapı içinde endüstriyel ürünlerin strandarlıklarıın, tasarımlarının ve tanımlarının fikri mülkiyet hakkı olarak 
güvence altına alınmasına hız ve önem verilmektedir.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
TUBİTAK, DPT, TPE, SANAYİ BAKANLIĞI VB ARGE DESTEK KURULUŞLARI İLE ULUSAL VE ULUSLARARSI DİĞER ÜNİVERSİTELER, 
TÜM FİKRİ MÜLKİYET, YETERLİLİK VE AKREDİTASYON KURULUŞLARI 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Endüstriyel tasarım ve üretim potansiyelinin hukukş ve akademik gözetim çerçevesidne geliştirilmesi ve bu alanda 
disiplinlerarası etkileşimin artırılarak yaratıcılığın ortaya çıkmasına imkan sağlamak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Koordinasyon için zaman 

Kaynak Miktarı: 20 iş günü / proje  

EE Başlama Tarihi: 1.05.2017 

EG Bitirme Tarihi: 1.12.2023 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 

1. İhtiyaç analizinin yapılması, 
2. Analiz raporlarının düzenlenmesi  
3. Belgelendirilecek içeriğin FMH başvurusunun oluşturulması, 
4. İçeriğin BUBITTO vb. üzerinden resmileştirilmesi   

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BUBITTO  

İşbirliği Konusu  Belgelendirme  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: YE Havuzundaki fikri mülkiyet değeri  

Hedef: 2 tescil/ yıl  

Yaratılacak Etki: Başkent Üniversiteinin ülkemizde öncü rolünün ve akademik katkısının artırılması  

Risk Yönetimi   

Risk: Sektör kuruluşlarının önerilere yanaşmaması     

Risk Kaynağı: Sektörel Katma değeri konusunda bilgi eksikliği      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Başvuru yapılan FMH projesinin azlığı (>2/yıl)     

Tedbir Planı:  Başkent Üniversiteinin ülkemizde öncü rolünün ve akademik katkısının artırılması      

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu HIT Bölüm Başkanlığı      

Kontrol Zamanı Duyurunun yapılması ile      

Kontrol Yöntemi  Veri tabanında bilgilerin tutulması ve Google Analytics, Twitter gibi programların kullanılması     

Kontrol Sıklığı  Duyurunun yapılması ile      

Gözetim  Dekanlık       
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:  Elektrik motorları ve makine laboratuvarlarının kurulması   202 

Birimi: KAZAN MESLEK YÜKSEKOKULU   104753 

Yetkinlik Alanı:  
Okulumuzun elektrik motorları ve makine laboratuvarlarının kurulması ile eğitim altyapı imkanlarının geliştirilmesi ve 
okulumuzu tercih eden öğrenci profilini üst düzeye taşımak 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Elektrik motorları ve makine laboratuvarlarında yapılacak  uygulamalarla öğrencilerin rekabetçi niteliklerini ve sektörde 
istihdam avantajlarını arttırmaya yönelik bilgi donanımları sağlanacaktır 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Nitelikli öğrencilerin katkısıyla öğretim kadrosunda sürekli nitelikli girdi olacak, bunun sonucu olarak kendini sürekli 
geliştiren ve yenileyen öğretim kadrosunun oluşturulması mümkün olacaktır 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Laboratuvarların kurulması ile birlikte ulusal ve uluslararası sanayi kuruluşları ile ortak proje çalışmaları yapılması mümkün 
olacaktır 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Sanayi Bakanlığı, TÜBİTAK, Anadolu OSB, Atılım, TOBB, ODTÜ, Gazi Üniversitesi, TAI, Aselsan, Roketsan, MKEK, Başkent 
Holding ve bağlı kuruluşları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  
Elektrik motorları ve makine laboratuvarlarının kurulması için gerekli ihtiyaçların belirlenmesi, Bütçe oluşturulması ve bu 
doğrultuda ihaleye çıkılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Laboratuvar altyapısının sağlanması, Laboratuvar için gerekli cihaz ve ekipmanların temini 

Kaynak Miktarı: Elektrik motorları laboratuvarı için 110 000 TL, Talaşlı imalat ve Hidrolik laboratuvarı için 240000TL 

EE Başlama Tarihi: 2015 Ağustos 

EG Bitirme Tarihi: 2017 Eylül 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Altyapı, cihaz ve ekipman ihtiyaçlarının belirlenmesi ve tedarik amacıyla ilgili birime sunulması 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Sanayi Bakanlığı, Anadolu OSB, TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı kaynaklarının araştırılması 

İşbirliği Konusu  Laboratuvar ekipmanlarının tedariki 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Planlanan laboratuvarların tamamlanması 

Hedef:  %100 

Yaratılacak Etki: 

Okulumuzun eğitim öğretimde nitelikli ve üst düzey öğrenci yetiştirmesini, Öğrencilere, gelecekteki üst düzey hedeflerine 
ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya dönük donanımı kazandırmak. Öğrencilerimize kamu ve özel sektör 
beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı  
sağlamak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Kaynak ihtiyacı sağlanamaması      

Risk Kaynağı: Bütçe yetersizliği     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):   %50   (enaz-ençok) 

Göstergesi: İlk altı ay içinde alım faaliyetlerinin başlamaması     

Tedbir Planı:  

Okulumuzun eğitim öğretimde nitelikli ve üst düzey öğrenci yetiştirmesini, Öğrencilere, gelecekteki üst 
düzey hedeflerine ulaşma olanağı verecek akademik ve uygulamaya dönük donanımı kazandırmak. 
Öğrencilerimize kamu ve özel sektör beklentilerini en üst düzeyde karşılayabilecek donanımı  
sağlamak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  66,7     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu KMYO Elektronik ve Otomasyon Bölümü Program Sorumluları     

Kontrol Zamanı Her ayın son Pazartesi günü     

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  Üç aylık     

Gözetim  KMYO Elektronik ve Otomasyon Bölümü Başkanı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:   Öğretim elemanlarının probleme dayalı öğrenme yöntemi hedefi doğrultusunda eğitilmesi   203 

Birimi: KAZAN MESLEK YÜKSEKOKULU   104753 

Yetkinlik Alanı:  
Okulumuzun ve mezunlarımızın uluslararası tanınırlığını sağlayacak mesleki bilgi verilmesi amacına yönelik eğitim öğretim 
yöntemlerimizin güncellenerek öğrenci temelli yöntemlerin uygulamaya konulması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Probleme dayalı öğrenme yöntemi ile öğrencilerimizin hem öğrenim gereksinimlerini kendileri belirleyerek hem de 
uygulama yaparak iş yaşamında karşılaşabilecekleri ortam ve sorunlara mezuniyet öncesi dönemden başlayarak hazır 
olmalarının sağlanması ve bu şekilde okulumuzu tercih edecek öğrencilerin niteliklerinin arttırılması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Öğrencilerden alınan  geri bildirimlere göre öğretim elemanlarının kendilerini geliştirmeye yönelik aktivitelere yönlenmeleri 
ve hizmet içi eğitimlerle bunun kolaylaştırılması 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Probleme dayalı öğrenme yöntemi ile eğitim veren kuruluşlar arasında problem senaryoları konusunda işbirliği yapılması ve 
güncel senaryoların karşılıklı olarak paylaşılması sağlanabilir 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  
Faculty of  Logistics and Maritime Management Rauma-FINLAND, Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim 
Dalı 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  

•  Yüksekokul müdürlüğünce eğitimlerin planlanması ve gerçekleştirilmesi 
•  Öğretim elemanlarının ders içeriklerini probleme dayalı öğrenme yöntemine göre güncellemesi 
•  Probleme dayalı öğrenme yönteminin uygulanacağı her ders için senaryoların oluşturulması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Öğretim elemanlarına probleme dayalı öğrenme yöntemi hedefi doğrultusunda eğitim verecek personel 

Kaynak Miktarı: 1 

EE Başlama Tarihi: 2015 Eylül 

EG Bitirme Tarihi: 2015 Eylül 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 

1. Başkent Üniversitesi Hastanesi ile irtibata geçilmesi ve eğitimi verecek personelin tespiti 
2. Eğitimin planlanması ve verilmesi 
3. Öğretim elemanlarının ders içeriklerini probleme dayalı öğrenme yöntemi hedefi doğrultusunda güncellemesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim 

Faculty of  Logistics and Maritime Management Rauma-FINLAND, Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim 
Dalı 

İşbirliği Konusu  
• Öğretim elemanlarının probleme dayalı öğrenme yöntemi hedefi doğrultusunda eğitilmesi 
• Probleme dayalı öğrenme yöntemi hedefi doğrultusunda mevcut bilgi birikimlerinin paylaşılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğretim elemanlarının tamamını probleme dayalı öğrenme yöntemi hedefi doğrultusunda eğitilmesi  

Hedef: 
Öğretim elemanlarının probleme dayalı öğrenme yöntemi hedefi doğrultusunda müfredattaki derslerinin en az  % 30 nun 
probleme dayalı öğrenme yöntemi hedefi doğrultusunda verilmesi 

Yaratılacak Etki: 
Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler yetiştirmek. 
Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak 

Risk Yönetimi   

Risk: Eğitim verecek uygun personelin bulunamaması     

Risk Kaynağı: İş yoğunluğu     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0,2   (enaz-ençok) 

Göstergesi:      

Tedbir Planı:  

Sorgulayan, çözümleyen, bütünleştiren, iletişim kurabilen ve çağdaş teknolojiyi kavramış öğrenciler 
yetiştirmek. 
Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak     

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu KMYO Lojistik Programı     

Kontrol Zamanı Her Hafta Pazartesi      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Haftalık     

Gözetim  KMYO Müdür Yardımcısı     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  ERASMUS kapsamında uluslararası eğitim olanaklarından yararlanılması   204 

Birimi: KAZAN MESLEK YÜKSEKOKULU   104753 

Yetkinlik Alanı:  
Mesleki eğitimde güncel ve yenilikçi öğrenme yöntemlerini bilen ve hizmet içi eğitim ve uluslararası ilişkiler ile kendini 
geliştiren öğretim elemanlarının sağlanması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Yenilik ve gelişime açık öğretim elemanlarının varlığı okulumuzu tercih edecek öğrenci profilini geliştirecektir 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Öğretim elemanlarının ERASMUS kapsamında uluslararası eğitim olanaklarından yararlanması, mesleki alanda uluslararası 
güncel gelişmelerin takip edilmesi 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  ERASMUS kapsamında belirlenecek üniversitelerin okulumuz bünyesindeki programlar ile uyum sağlaması 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  ERASMUS kapsamında  anlaşma yapılan üniversiteler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Öğretim elemanlarının gitmeyi planladığı üniversite ile iletişime geçmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Öğretim elemanlarının ulaşım konaklama ve harcırah imkanlarının sağlanması 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 2015 Ocak 

EG Bitirme Tarihi: 2022 Aralık 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Öğretim elemanlarının ERASMUS kapsamında gidecekleri ülke ve üniversiteyi belirlemesi, BÜ. Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğüne bilgi verilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BÜ Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

İşbirliği Konusu  Çok uluslu üniversiteler ile öğretim elemanı değişimi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: 1 Öğretim Elemanı/Yıl 

Hedef: 1 

Yaratılacak Etki: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme becerisine sahip öğretim 
elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak 

Risk Yönetimi   

Risk: ERASMUS kapsamında yurt dışına gidecek olan öğretim elemanın kabul görmemesi     

Risk Kaynağı: Anlaşmalı kurum ile iletişimde sorun yaşanması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0,3   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Anlaşmalı kurumlardan geri dönüş olmaması     

Tedbir Planı:  
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak     

Kırılganlık Derecesi(%):       

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu ERASMUS Koordinatörlüğü     

Kontrol Zamanı Yılda bir kere     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Yıllık      

Gözetim  KMYO Müdürü     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Özel kesimde ve kamu kesiminde yer alan kuruluşlarla işbirliği yaparak toplumun gereksinmelerine 
yanıt vermek.   15 

Eylem:  
Okulumuzun kurulu olduğu Kazan ilçe halkının eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi kapsamında 
üniversitemizin bölümleri ile proje çalışması yapılması   205 

Birimi: KAZAN MESLEK YÜKSEKOKULU   104753 

Yetkinlik Alanı:  
Okulumuzun kurulu olduğu Kazan ilçe halkının eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi kapsamında üniversitemizin bölümleri ile 
proje çalışması yapılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Yerel firmaların ihtiyaç duydukları akademik alanda destek sağlanması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

İlçe halkı ile iletişimin arttırılması ile Kazan ilçesinde ikamet eden öğrenci sayısının arttırılması,verilecek konferanslar ile ilçe 
halkının bilinç seviyesinin yükseltilmesi 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Başkent Üniversitesi, Kazan Kaymakamlığı ve Belediye Başkanlığı ve STK'lar  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Bölgenin eğitim ihtiyacının belirlenmesi maksadıyla anket çalışması yapılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Konusunda uzman eğtim verecek öğretim elemanları, Eğitim için gerekli sınıf ortamı 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 2015 Kasım 

EG Bitirme Tarihi: 2023 Aralık 

Kritiklik Derecesi  Takip Edilmeli 3 

Süreç       

Adımları:  Yapılan anket çalışması sonucunda ihtiyaç duyulan eğitim alanlarının belirlenerek eğitim programlarının yapılması  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Başkent Üniversitesi, Kazan Kaymakamlığı ve Belediye Başkanlığı ve STK'lar  

İşbirliği Konusu  Bölgenin eğitim ihtiyacının belirlenmesi maksadıyla anket çalışması yapılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Her yıl en az iki konferans ve/veya eğitim semineri düzenlemek 

Hedef: 1 

Yaratılacak Etki: 

Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak bölge halkının eğitim düzeyinin yükseltilmesi, Üniversite ile toplum iletişiminin 
sağlanmasıToplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek amacıyla 
her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak. 

Risk Yönetimi   

Risk: Katılımcılarda motivasyon eksikliği     

Risk Kaynağı: Yeterli tanıtım ve bilgilendirmenin yapılamaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0,2   (enaz-ençok) 

Göstergesi: İhtiyaç duyulan alanın belirlenememesi     

Tedbir Planı:  

Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak bölge halkının eğitim düzeyinin yükseltilmesi, Üniversite ile 
toplum iletişiminin sağlanmasıToplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek 
öğrenme gereksinimine yanıt vermek amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak 
açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.     

Kırılganlık Derecesi(%):  7,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu KMYO      

Kontrol Zamanı Yılda bir kez     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Her faaliyet döneminde bir kez     

Gözetim  KMYO Müdürü     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  Yüksekokul bünyesinde sertifika programı açılması   206 

Birimi: KAZAN MESLEK YÜKSEKOKULU   104753 

Yetkinlik Alanı:  Yüksekokul bünyesinde sertifika programı açılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Okulun dış ilişkilerinde olumlu gelişmelerin gerçekleşmesi, kurumun tanınırlığının artırılması, eğitim verecek öğretim 
elemanlarının sektörel gelişiminin sağlanması 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  

Katılımcıların güncel bilgiler ile donatılarak sektörde iş bulma olanaklarının kolaylaştırılması mümkün olacak, çalışmakta olan 
katılımcıların yeniliklerden ve güncel bilgilerden haberdar olmaları mesleki gelişimlerine katkı sağlayacaktır 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  BEDAM  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Sertifika programlarının içeriklerinin planlanması Sertifika programlarında ders verecek öğretim elemanlarının belirlenmesi 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 
Eğitim için gerekli sınıf ortamı, ara ikramlar, sertifika programında yer alacak uzman bilim insanları için konaklama ve yol 
masraflarına yönelik harcamalar 

Kaynak Miktarı:  

EE Başlama Tarihi: 2015 Eylül   

EG Bitirme Tarihi: 2022 Aralık 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Eğitim müfredatının güncel konulara adapte edilerek hazırlanması, Katılımcıların ön kayıtlarının incelenmesi, Eğitim alan 
kişi/kurumların kazanımlarının takip edilmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim BEDAM  

İşbirliği Konusu  Eğitim programı  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: En az 1 program 

Hedef: 1 

Yaratılacak Etki: 
Öğretim elemanlarının pratik uygulamalarının arttırılması, okulumuzun bilinirliğinin arttırılması ve kuruma kaynak 
sağlanması. Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek. 

Risk Yönetimi   

Risk: Yeterli katılımcı sayısına ulaşılamaması     

Risk Kaynağı: Yeterli tanıtım yapılamaması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  0,75   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Ön kayıt      

Tedbir Planı:  

Öğretim elemanlarının pratik uygulamalarının arttırılması, okulumuzun bilinirliğinin arttırılması ve 
kuruma kaynak sağlanması. Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu 
öğrenme çabalarına destek vermek.     

Kırılganlık Derecesi(%):  0,0     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Sertifika programı sorumlusu     

Kontrol Zamanı Mesai saatleri içinde     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  Kayıt dönemi süresince      

Gözetim   KMYO Müdürü      
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Düşünce çeşitliliğine olanak veren, yaratıcı ve yenilikçi bir öğrenim ortamı oluşturmak.   12 

Eylem:  Öğrenci sayısının artırılması    207 

Birimi: AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ENSTİTÜSÜ   104799 

Yetkinlik Alanı:  Enstitünün nitelikli insan gücünün ve bilimsel üretimin iyileşmesine katkı kapasitesi -ve bu kapasitenin artırılması 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Değişik üniversitelerde açılan lisansüstü programlar, hem bir rekabet doğuracak, hem de bilimsel araştırma eğitiminin 
niteliğinin tartışmaya açılmasıyla sonuçlanacaktır 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Bilimsel bilgiyi yaymak için kullanılan klasik mecralar da niceliksel olarak artacak ve çeşitlenecek, buna karşılık beraberinde 
yine bir nitelik tartışmasını gündeme getirebilecektir 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ana bilim dalı, nitelikli lisans eğitimi veren üniversiteler 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Enstitü programlarının tanıtımı 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Ayni kaynak gerekebilir 

Kaynak Miktarı: Değişken  

EE Başlama Tarihi: 8.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 12.07.1905 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: 
Web sayfasının güncellenmesi, enstitü programlarının değişik mecralarda duyurulması, tanıtım faaliyetleri, Doktora 
programı açılması, yüksek lisans tezi yazmaya teşvik 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Webmaster, anabilim dalı, diğer üniversitelerin ilgili birimleri, tanıtım ofisi  

İşbirliği Konusu  Enstitü programlarının tanıtılması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Öğrenci sayısı  

Hedef: Öğrenci sayısında her yıl en az %10 artış 

Yaratılacak Etki: 
Web sayfasının güncellenmesi, enstitü programlarının değişik mecralarda duyurulması, tanıtım faaliyetleri, Doktora 
programı açılması, yüksek lisans tezi yazmaya teşvik 

Risk Yönetimi   

Risk: Programlar talep görmeyebilir     

Risk Kaynağı: Tanıtım eksikliği, disipline dair bilgi ve ilgi eksikliği      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Öğrenci sayısında beklenen değişimin gerçekleşmemesi     

Tedbir Planı:  
Web sayfasının güncellenmesi, enstitü programlarının değişik mecralarda duyurulması, tanıtım 
faaliyetleri, Doktora programı açılması, yüksek lisans tezi yazmaya teşvik     

Kırılganlık Derecesi(%):  44,4     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Enstitü/Anabilim dalı     

Kontrol Zamanı Akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi  Uzman değerlendirmesi, anket ve görüşmeler ile kullanıcıların ÖİYS kullanım kayıtları     

Kontrol Sıklığı  Yılda bir kez     

Gözetim  Enstitü Yönetim     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  lisans çeşitliği aracılığıyla yaratıcı katılımı kolaylaştırmak   208 

Birimi: AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ENSTİTÜSÜ   104799 

Yetkinlik Alanı:  
Farklı disiplinlerden gelen öğrencileri yabancılaştırmayan, disiplinden gelen öğrencileri de farklı disiplinlerin formasyonuna 
açan bir öğretim ortamı 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Disiplinler arası ve karşılaştırmalı çalışmaların ağırlığı artmakta, öğrencilerin farklı alanlara ve uluslararası tecrübelere açıklığı 
gözlemlenmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Öğrencilerin geleneksel öğrenme yöntemlerini az kullandığı, sosyal ve görsel medya üzerinden öğrenme eğilimlerinin daha 
yüksek olduğu gözlemlenmektedir.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Şartlar sağlandığında yurtdışından da öğrenci talebi ile karşılaşılacaktır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Tanıtım ofisi, Mezunlar, Nitelikli lisans eğitimi veren kurumlar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Öğrencinin ilgisini yönlendirme 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Burs 

Kaynak Miktarı: Burs 

EE Başlama Tarihi: 8.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 15.07.1905 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: Tanıtım, program geliştirme. 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Tanıtım 

İşbirliği Konusu  Öğrenci kalitesi-program tanıtımı 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Farklı disiplinlerden gelen öğrenci sayısını ve bunların başarı oranı 

Hedef: Farklı disiplinlerden gelen öğrenci sayısını ve başarı oranını arttırmak 

Yaratılacak Etki: Tanıtım, program geliştirme. 

Risk Yönetimi   

Risk: Aday öğrencilerin programlara ilgisi çekilemeyebilir.      

Risk Kaynağı: Öğrencilerin farklı disipline karşı önyargıları, başarı kaygıları     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Farklı disiplinlerden başvuru sayısı azalabilir     

Tedbir Planı:  Tanıtım, program geliştirme.     

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Enstitü Yönetim     

Kontrol Zamanı Akademik yıl sonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Her yıl     

Gözetim  Enstitü Yönetim     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: Öğrenci merkezli öğretim programları hazırlamak ve bu programları sürekli iyileştirmek.   7 

Eylem:  Lisansüstü program müfredatının ve ders içeriklerinin düzenli olarak güncellenmesi   209 

Birimi: AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ENSTİTÜSÜ   104799 

Yetkinlik Alanı:  Öğretim yapılan disiplinlere tam hakimiyet  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Öğrenciler ve aday öğrenciler çeşitli yollardan karşılaştırmalar yaparak önerilen programların kapasitesini 
değerlendirecektir  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  Yeni bilimsel bilgiler iletişim sektöründeki gelişmelere paralel olarak daha hızla yayılabilecektir 

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Öğrenci ve öğretim elemanı değişimi olasılığı artmaktadır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Anabilim dalı, disiplinin önde gelen programları 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Disiplindeki son gelişmeleri takip etme hususu 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Zaman zaman kütüphane koleksiyonunun iyileştirilmesi için kaynak istenebilir  

Kaynak Miktarı: Belirsiz  

EE Başlama Tarihi: 8.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 15.07.1905 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: Disiplinle ilgili yeni yayınların takip edilmesi, müfredatın ve/veya ders içeriklerinin yenilenmesi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Müfredat ve ders tasarımı geliştirme 

İşbirliği Konusu   

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Güncel akademik tartışmalara hakim olma, yeni katkılardan haberdar olma 

Hedef: Disiplinle ilgili yeni dersler eklenmesi, ders tasarımlarının güncellenmesi 

Yaratılacak Etki: Enstitü programlarının kalitesi hakkında farkındalık yaratmak, donanımlı mezunlarla itibar oluşturmak 

Risk Yönetimi   

Risk: Akademik kadro yeni ders açma ve müfredatı güncelleme konusunda isteksiz olabilir.      

Risk Kaynağı: 
Ders saatleri ve öğrenci sayılarındaki yükseklik nedeniyle akademik kadroların kendilerini geliştirmeye 
zaman bulamaması, zaman bulduğunda kaynaklara (kitap vb) erişiminin kısıtlı olması     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Güncelleme yapılamaması     

Tedbir Planı:  Enstitü programlarının kalitesi hakkında farkındalık yaratmak, donanımlı mezunlarla itibar oluşturmak     

Kırılganlık Derecesi(%):  33,3     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim dalı/Enstitü     

Kontrol Zamanı Akademik yılsonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Her yıl     

Gözetim  Enstitü Yönetim     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Öğretim elemanı seçiminde niteliği önde tutmak; kendisini geliştiren, etkin öğrenme ve öğretme 
becerisine sahip öğretim elemanlarıyla öğrencileri buluşturmak.   13 

Eylem:  Yetenek avcılığı yaparak yeni akademik kadrolar kazanmak   210 

Birimi: AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ENSTİTÜSÜ   104799 

Yetkinlik Alanı:  Araştırma ve öğretme kapasitesi  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Disiplinler arası ve karşılaştırmalı çalışmaların ağırlığı artmaktadır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler   

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler   

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Nitelikli doktora programları ve uluslararası bilimsel konferanslar 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Yayın ve araştırma potansiyeli yüksek meslektaş adaylarını saptamak 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: 3 akademik kadro 

Kaynak Miktarı: Bilinmiyor  

EE Başlama Tarihi: 8.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 11.07.1905 

Kritiklik Derecesi  Çok Kritik 9 

Süreç       

Adımları: Yetenek avcılığı temelli insan kaynakları stratejisi 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim dalı, dekanlık, rektörlük 

İşbirliği Konusu  Kadro tahsisi ve akademik personel seçimi 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Anabilim dalı akademik kadrosunun genişlemesi 

Hedef: Her yıl en az bir akademik kadronun katılması 

Yaratılacak Etki: Enstitünün araştırma ve öğretme kapasitesinin büyüklüğünü göstermek  

Risk Yönetimi   

Risk: Kadro genişlemesi ve çeşitlenmesi sağlanamayabilir     

Risk Kaynağı: 
Kadro tahsis edilmeyebilir, ücret politikası veya coğrafi lokasyon nedeniyle yetenekli bilim insanları 
başvurmayabilir.     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  81-100   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Kadrolarda bir değişiklik olmaması     

Tedbir Planı:  Enstitünün araştırma ve öğretme kapasitesinin büyüklüğünü göstermek      

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim dalı     

Kontrol Zamanı Akademik yıl sonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma.     

Kontrol Sıklığı  Her yıl     

Gözetim  Enstitü Yönetim     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Toplumun bilgilenme ve gerçekleri bilimin aydınlığında görerek öğrenme gereksinimine yanıt vermek 
amacıyla her türlü basım ve yayın olanaklarını kullanarak açıklama / bilgilendirme çalışmaları yapmak.   18 

Eylem:  
Akademik personelin medya görünürlüğünün artması, sosyal medya uzmanları ile çalışılması, web 
sayfasının iyileştirilmesi/geliştirilmesi.    211 

Birimi: AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ENSTİTÜSÜ   104799 

Yetkinlik Alanı:  Yetkin uzmanlardan oluşan akademik kadroya sahip olunduğunun gösterilmesi 

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler 

Bilimsel araştırmaların giderek artan oranlarda ulusal ve uluslararası toplumsal ve sayısal gelişmeler hakkında “hazır bilgi” 
sunması beklenmektedir.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Akademik dergi, kitap gibi geleneksel mecralarının dışında görsel ve yazılı medya ve sosyal medya birer “dolaylı” bilimsel 
bilgiye ulaşma haline gelmektedir.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Uluslararası akademik etkileşim kolaylaşmakta ve artmaktadır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Kanal B ve yerli ve yabancı tüm basın yayın kuruluşları, Tanıtım ofisi 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Öğretim üyelerinin uzmanlık bilgilerinin kamuoyu ile paylaşılması 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok, nadiren söyleşi çekimi vb. için mekan yaratmak gerekebilir.   

Kaynak Miktarı: Ayni katkı 

EE Başlama Tarihi: 8.07.1905 

EG Bitirme Tarihi: 15.07.1905 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 0 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim dalları, Kanal B ve diğer basın yayın kuruluşları, tanıtım, Bilgi İşlem Dairesi 

İşbirliği Konusu  Uzmanlık konularında kısa yazı ve söyleşi ve bunların duyurulması 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Yazılı ve görsel medya görünürlüğü 

Hedef: Her yıl birkaç kez 

Yaratılacak Etki: Enstitünün bilinirliğinin ve saygınlığının arttırılması 

Risk Yönetimi   

Risk: Akademik personelin uzmanlık konularında yetkinliğini göstermemesi     

Risk Kaynağı: 
Akademik personelin medya görünürlüğüne olumsuz bakması, medyanın akademik personele 
ilgisizliği, genel kamusal tartışma ortamının erozyonu     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Yayınlanan kısa yazı/söyleşi yazısı     

Tedbir Planı:  Enstitünün bilinirliğinin ve saygınlığının arttırılması     

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Anabilim dalı/Enstitü     

Kontrol Zamanı Her akademik yıl başı     

Kontrol Yöntemi  Veri tabanı ile izleme (Kayıt sistemi)     

Kontrol Sıklığı  Yılda bir kez     

Gözetim  Enstitü Yönetim     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek vermek.   16 

Eylem:  Konferans, panel gibi bilimsel faaliyetler düzenlenmesi, bunlara katılımın artırılması   212 

Birimi: AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ENSTİTÜSÜ   104799 

Yetkinlik Alanı:  Bilimsel bilgiyi güncel olayların analizlerinde ve tartışılmasında seferber etme  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın 
karakteristiğinde yaşanacak 
değişimler Bilimsel araştırmalar giderek artan oranlarda çok disiplinli ve karşılaştırmalı bir şekle bürünmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak 
değişimler  

Geleneksel bilimsel mecralar önemin korumakla birlikte bunlara erişim konferans, söyleşi vb faaliyetlerde uyandırılan merak 
üzerinden dolaylı olarak gerçekleşmektedir.  

Uluslararası etkileşimlerin 
yapısında yaşanabilecek 
değişklikler  Uluslararası etkileşim sanal ortamın dışında da kolaylaşmaktadır 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ulusal ve Uluslararası yükseköğretim kurumları, araştırma enstitüleri ve düşünce kuruluşları  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Ortak bilimsel faaliyet düzenlemek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Toplantı salonu, Ulaşım, Geçici destek personel tahsisi gerekebilir.  

Kaynak Miktarı: 20-30 bin TL 

EE Başlama Tarihi: 0.01.1900 

EG Bitirme Tarihi: 0.01.1900 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
Bilimsel toplantı faaliyeti için bir tema belirlemek ve faklı kurumlardan potansiyel katılımcı listesi oluşturmak, medya ile 
işbirliği   

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili 
Birim Anabilim dalları, diğer üniversitelerde çalışan akademisyenler, Rektörlük  

İşbirliği Konusu  Akademik toplantı organizasyonu 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Gerçekleştirilen akademik toplantı sayısı ve medyanın etkin kullanımı 

Hedef: En az 1 akademik toplantı 

Yaratılacak Etki: Enstitünün bilinirliğinin ve saygınlığının artırılması 

Risk Yönetimi   

Risk: Toplantının gerçekleşmemesi, gerçekleştiğinde beklenen etkiyi uyandırmaması     

Risk Kaynağı: 
Kaynak olmaması, davetli akademiklerin katkıda bulunmaması veya katıldığında gerekli özeni 
göstermemesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Toplantının yapılmaması, pozitif etki uyandırmaması     

Tedbir Planı:  Enstitünün bilinirliğinin ve saygınlığının artırılması     

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Enstitü     

Kontrol Zamanı Yılsonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  Yılda bir kez     

Gözetim  Enstitü Yönetim     
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Stratejik Alan: TOPLUMUN GEREKSİNMELERİNE YANIT VERMEK   3 

Amaç: 
Toplumumuzdaki yaşam kalitesini geliştirebilmek için yaşam boyu öğrenme çabalarına destek 
vermek.   16 

Eylem:  Konferans, panel gibi bilimsel faaliyetler düzenlenmesi, bunlara katılımın artırılması   213 

Birimi: AVRUPA BİRLİĞİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER ENSTİTÜSÜ   104799 

Yetkinlik Alanı:  Bilimsel bilgiyi güncel olayların analizlerinde ve tartışılmasında seferber etme  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın karakteristiğinde 
yaşanacak değişimler Bilimsel araştırmalar giderek artan oranlarda çok disiplinli ve karşılaştırmalı bir şekle bürünmektedir. 

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak değişimler  
Geleneksel bilimsel mecralar önemin korumakla birlikte bunlara erişim konferans, söyleşi vb faaliyetlerde 
uyandırılan merak üzerinden dolaylı olarak gerçekleşmektedir.  

Uluslararası etkileşimlerin yapısında 
yaşanabilecek değişklikler  Uluslararası etkileşim sanal ortamın dışında da kolaylaşmaktadır 

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Ulusal ve Uluslararası yükseköğretim kurumları, araştırma enstitüleri ve düşünce kuruluşları  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Ortak bilimsel faaliyet düzenlemek 

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Toplantı salonu, Ulaşım, Geçici destek personel tahsisi gerekebilir.  

Kaynak Miktarı: 20-30 bin TL 

EE Başlama Tarihi: 0.01.1900 

EG Bitirme Tarihi: 0.01.1900 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
Bilimsel toplantı faaliyeti için bir tema belirlemek ve faklı kurumlardan potansiyel katılımcı listesi oluşturmak, 
medya ile işbirliği   

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili Birim Anabilim dalları, diğer üniversitelerde çalışan akademisyenler, Rektörlük  

İşbirliği Konusu  Akademik toplantı organizasyonu 

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Gerçekleştirilen akademik toplantı sayısı ve medyanın etkin kullanımı 

Hedef: En az 1 akademik toplantı 

Yaratılacak Etki: Enstitünün bilinirliğinin ve saygınlığının artırılması 

Risk Yönetimi   

Risk: Toplantının gerçekleşmemesi, gerçekleştiğinde beklenen etkiyi uyandırmaması     

Risk Kaynağı: 
Kaynak olmaması, davetli akademiklerin katkıda bulunmaması veya katıldığında gerekli özeni 
göstermemesi     

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  61-80   (enaz-ençok) 

Göstergesi: Toplantının yapılmaması, pozitif etki uyandırmaması     

Tedbir Planı:  Enstitünün bilinirliğinin ve saygınlığının artırılması     

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu Enstitü     

Kontrol Zamanı Yılsonu     

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma     

Kontrol Sıklığı  Yılda bir kez     

Gözetim  Enstitü Yönetim     
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  İletişim alanında Doktora Programı açılması    214 

Birimi: İLETİŞİM FAKÜLTESİ   104739 

Yetkinlik Alanı:  Doktora Eğitimi  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın karakteristiğinde 
yaşanacak değişimler İletişim Alanında kapsayıcı üst seviyeli eğitimler yaygınlık kazanmaktadır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak değişimler  Üst düzeyli derinlikli bilimsel araştırmalar disiplinler ararası bir anlayışla gelişmektedir.  

Uluslararası etkileşimlerin yapısında 
yaşanabilecek değişklikler  Uluslararası ortak programlar artmaktadır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  YÖK 

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  Yeni bir doktora programı ile üniversel derinliği artırmak  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Yok  

Kaynak Miktarı: Yok  

EE Başlama Tarihi: 8.07.2016 

EG Bitirme Tarihi: 11.07.2018 

Kritiklik Derecesi  Dikkate Alınmalı 6 

Süreç       

Adımları: 1. Programın içeriğini oluşturmak 2.YÖK nezdinde girişimlerde bulunmak 3. Öğrenci seçim sürecini oluşturmak  

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili Birim Rektörlük  

İşbirliği Konusu  Programın onaylatılması  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Doktora programı açmak  

Hedef: Öğrenci kayıtlarına başlamak  

Yaratılacak Etki: Araştırma ve eğitim kapasitesine derinlik kazandırmak  

Risk Yönetimi   

Risk: YÖK ile koordinasyon uzayabilir     

Risk Kaynağı: 
Programın nitelik ve içerik açısından anlatılması ve gereksinim tanımlarının analizi konusunda 
açıklamaların paylaşılamaması      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  41-60   
(enaz-
ençok) 

Göstergesi: Onay süresinin 1 yıldan daha fazla uzaması      

Tedbir Planı:  Araştırma ve eğitim kapasitesine derinlik kazandırmak      

Kırılganlık Derecesi(%):  29,6     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu RTS Bölümü      

Kontrol Zamanı Üç aylık periyodlar      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Yılda 4 kez     

Gözetim  Dekanlık      
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Stratejik Alan: ÖĞRENMEYİ MÜKEMMELLEŞTİRMEK   2 

Amaç: 
Müfredata derinlik ve genişlik kazandırarak, öğrencilerin yenilikçi ve yaratıcı özelliklerle 
donatılmalarının yolunu açmak.   8 

Eylem:  RTS Atölyesinin Yetkinliklerinin  Geliştirilmesi    215 

Birimi: İLETİŞİM FAKÜLTESİ   104739 

Yetkinlik Alanı:  RTS alanında uygulamalı eğitim yapısının güçlendirilmesi  

Çevre Şartları    

Bilimsel araştırmanın karakteristiğinde 
yaşanacak değişimler Deneysel çalışmalar ve uygulamalı bilimsel üretimlerin değeri giderek artmaktadır.  

Bilgi yayma sürecinde yaşanacak değişimler  Uygulamalar ve etkileri üzerinde daha fazla bilimsel üretim yapılmaktadır.  

Uluslararası etkileşimlerin yapısında 
yaşanabilecek değişklikler  RTS alanında uluslararası  ortak çalışmalar ve üretimler artmaktadır.  

İş Birliği Yapılabilecek Dış Paydaş  Sektör temsilcileri  

Dış Paydaşla İş birliği Konusu  RTS bölümünün atölyesinin imkan ve yeteneklerini geliştirmek  

Girdi   

Kaynak İhtiyacı: Maddi yatırım  

Kaynak Miktarı: 100.000 

EE Başlama Tarihi: 8.07.2016 

EG Bitirme Tarihi: 10.07.2018 

Kritiklik Derecesi  Göz Önünde Tutulmalı 4 

Süreç       

Adımları: 
1. Sektörel değişimin yapını analiz etmek 2. Değişime uygun en az maliyetli yatırımı belirlemek 3. Yatırımın en 
uzun ömürlü kullanımının belirlemek 

İşbirlikleri Yapılacak İç Paydaş/ İlgili Birim Rektörlük  

İşbirliği Konusu  Değişimin onaylanması  

Başarı Ölçümü    

Ölçüt: Atölye yeteneklerinin geliştirilerek yapım teknikleri açısından sektörel trendin önüne geçmek  

Hedef: Donanım ve teknolojinin güncellenmesi  

Yaratılacak Etki: Araştırma ve eğitim kapasitesine derinlik kazandırmak  

Risk Yönetimi   

Risk: Yatırım maliyetinin karşılanamaması      

Risk Kaynağı: Yatırım maliyetini karşılayacak uygun  sektör temsilcisi bulunamayabilir.      

Risk Gereçleşme Olasılığı(%):  21-40   
(enaz-
ençok) 

Göstergesi: Yatırım maliyetlerinin ilk yıl karşılanamaması      

Tedbir Planı:  Araştırma ve eğitim kapasitesine derinlik kazandırmak      

Kırılganlık Derecesi(%):  22,2     

Kontrol Yöntemi        

Sorumlusu RTS Bölümü      

Kontrol Zamanı Aylık      

Kontrol Yöntemi  Raporlaştırma, pilot uygulama     

Kontrol Sıklığı  Her ay      

Gözetim  Rektörlük      

 


