Akademik İnsan Kaynakları Planlama, İzleme ve Değerlendirme (AİKİD) Komisyonu
· Prof.Dr. M. Abdülkadir Varoğlu (Başkan)

1. Yönetici Atama ve Değerlendirme Alt Komisyonu
· Prof.Dr. M. Abdülkadir Varoğlu (Başkan)
· Prof.Dr. Özcan Yağcı
· Prof.Dr. Füsun Eyidoğan
· Prof.Dr. Nejat Basım
· Alandan Bir Profesör
Başkent Üniversitesinde orta/üst kademe yönetici belirlemede Rektöre öneri geliştirme sürecini yönetirler. Akademik/idari personelin geçmiş çalışma ve görevlendirme performanslarının sonuçları ve idari süreçlerde yetkinlik öngörüsüne göre yönetici aday havuzu oluşturulur.  İdari görev süreleri bitmeden,  gelecek dönemlerde akademik ve idari birimlere atanacak yöneticilere ilişkin öneriler geliştirir ve belirlenen yönetici adayları kariyer planlama adımları ile takip edilir. 

2. Kurumsal Akademik Nitelik Değerlendirme ve İK Planlama Alt Komisyonu
· Prof.Dr. Füsun Eyidoğan (Başkan)
· Prof.Dr. İpek Kalemci Tüzün
· Prof.Dr. Yavuz Ercil
· Prof.Dr. Erdem Kırkbeşoğlu
· Prof.Dr. Yusuf Tansel İç
· Personel Daire Başkanı
Çalışma gruplarının analizleri sonucunda Başkent Üniversitesi genelinde akademik personel nicel ve nitel yetkinlik değerlendirmesi yapar. Üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda gelecek dönemde ihtiyaç duyulacak akademik personele ilişkin değerlendirme yapar. Nicelik ve nitelik olarak ideal düzeyde akademik personel ile çalışmak için üniversiteler ekosistemi içinde yakın ve rakipler temel alınarak değerlendirmeleri ve ilgili raporları/ yayınları analiz eder ve Rektöre rapor sunar.
Bölüm başkanları, ana bilim dalı başkanları, dekanlıklar ve müdürlükler ve diğer birim yöneticilerinin yönetsel performanslarına ilişkin Rektöre rapor sunar.
Değerlendirmeler ışığında yıllık olarak akademik personelin mesleki ve bireysel gelişimleri, kuruma katkıları bağlamında kadroların devamına, yarı zamanlı ya da esnek olmasına ilişkin rapor hazırlayarak Rektöre iletir.
2.1.   Atama Yükseltme Kriterlerini Değerlendirme, İzleme ve Güncelleme Çalışma Grubu
· Prof.Dr. Füsun Eyidoğan (Başkan)
· Prof.Dr. İpek Kalemci Tüzün
· Prof.Dr. Yavuz Ercil
· Prof.Dr. Erdem Kırkbeşoğlu
· Prof.Dr. Menderes Çınar
· Prof.Dr. Gül Kızıltan
· Prof.Dr. Nihan Gider Işıkman
· Prof.Dr. Andaç Demirtaş Madran
· Prof.Dr. Bilgen Başgut
· Prof.Dr. Zafer Akçalı
· Doç.Dr. Selda Güney
· Doç.Dr. Mustafa Kılıçoğlu
Başkent Üniversitesi mevcut ve aday akademisyenleri için bilimsel alanlar temelinde atama ve yükseltme kriterlerinin güncellenmesi için gerekli çalışmaları yürütür. Üniversitenin stratejik amaçları ve ulusal ve uluslararası üniversiteler ekosisteminin gereklilikleri doğrultusunda her yıl komisyona rapor hazırlayarak önerilerde bulunur.

2.2. Kadro Tahsis ve Ön Değerlendirme Çalışma Grubu
· Prof.Dr. Özcan Yağcı (Başkan)
· Prof.Dr. Füsun Eyidoğan
· Personel Daire Başkanı
· Prof.Dr. İpek Kalemci Tüzün
· Prof.Dr. Yusuf Tansel İç
· Prof.Dr. Sıtkı Çağdaş İnam
· Doç.Dr. Kıvılcım Romya Bilgin
· Prof.Dr. Mehtap Akçil Ok
· Prof.Dr. Ayşe Gülşahı
· Prof.Dr. Derya Akaydın Aldemir
Çalışma grubu Üniversite birimlerinden gelen kadro taleplerini nicelik, nitelik ve uygunluk açısından değerlendirir. Üniversite içinden yükseltmelerde sürecin adımlarını yönetir, kadro tahsis ve takip işlemlerini yürütür. Birimlerden gelen kadro taleplerine ilişkin veri analizini yapar ve komisyona rapor hazırlar.

2.3. Akademik Performans İzleme ve Değerlendirme Çalışma Grubu
· Prof.Dr. Füsun Eyidoğan (Başkan)
· Prof.Dr. H. Cenk Sözen
· Prof.Dr. Sıtkı Çağdaş İnam
· Prof.Dr. Erdem Kırkbeşoğlu
· Prof. Mahmut Kamerhan Turan
· Prof.Dr. Özlem Darcansoy İşeri
· [bookmark: _GoBack]Prof.Dr. Münire Arzu İçağasıoğlu Çoban
· Prof.Dr. Zafer Akçalı
· Prof.Dr. Tolga Aydos
· Prof.Dr. Mehtap Akçil Ok
· Prof.Dr. Ayşe Gülşahı
· Doç.Dr. Elif Evrim Şencan
· Doç.Dr. Kıvılcım Romya Bilgin
· Doç.Dr. Çiğdem Baskıcı
· Doç.Dr. Süleyman Sezgin Mercan
· Doç.Dr. Emre Sümer
· Dr.Öğretim Üyesi Bade Ekim Kocaman
· Dr.Öğretim Üyesi Kadriye Belgin Demirus
· Dr. Gamze Sonbay
Akademik personelin çalışma yetkinliklerinden oluşan akademik performansının yıllık ölçme, izleme ve ilanı ile ilgili işlemleri yürütür. Çalışma grubu akademisyenlerin çalışma ve görevlendirme yetkinliklerinden oluşan Akademik Personel Gelişim Endeksi (APGE) ölçümünü yapar ve akademisyenlerin Başkent Üniversitesinde geçirdiği mesleki yaşamına ilişkin başarı karnelerini oluşturur. Komisyon, akademik personelin bireysel gelişim endeksi değerlendirmeleri ile akademik birimlerin kurumsal başarı değerlendirmesini yapar ve ilgili raporu komisyona sunar. 

3. Ücretlendirme Alt Komisyonu
· Prof.Dr. İpek Kalemci Tüzün (Başkan)
· Prof.Dr. Yavuz Ercil
· Prof.Dr. Yusuf Tansel İç
· Prof.Dr. Erdem Kırkbeşoğlu
· Prof.Dr. İsmail Tokmak
· Doç.Dr. Mustafa Kılıçoğlu
· Personel Daire Başkanı
· Ayla Alkıvılcım
Komisyon, Üniversiteler ekosistemi içinde piyasa ücret araştırmasıyla benzer kurumlarda ödenen ücretler hakkında bilgi toplanır. Elde edilen veriler ile kıyaslamalar yapılarak yıllık değerlendirme yapılır. Üniversitenin stratejik amaçları doğrultusunda üniversite ücretlendirme sistemi değişkenlerinin ağırlıkları ile ilgili değerlendirme ile akademik performansın ücretlendirme üzerindeki etki analizinin yıllık değerlendirmesini yaparak Rektöre rapor sunar.

4. İnsan Kaynakları Bilgi Sistemi Geliştirme ve Güncelleme Alt Komisyonu
· Prof.Dr. Yavuz Ercil (Başkan)
· Prof.Dr. Yunus Gökmen
· Doç.Dr. Haluk Karadağ
· Doç.Dr. Esma Ergüner Özkoç
· Dr. Öğretim Üyesi Halil Ersoy
· Bilgi İşlem Daire Başkanı
· Gökçen Tonbul
Bilgi sisteminin geliştirilmesine ilişkin AİKİD komisyonlarından gelen önerileri değerlendirir. Yönetim veri işleme, karar verme ve kontrol faaliyetlerini desteklemek için bilgi sisteminin güncelleme, verilerinin bilgiye dönüştürülmesi sürecini yönetir ve Rektöre yıllık rapor sunar.

5. Akademik Personel Yurt İçi Yurt Dışı Görevlendirme ve İzleme Alt Komisyonu
· Prof.Dr. Erdem Kırkbeşoğlu (Başkan)
· Prof.Dr. Aylin Yıldırır
· Dr. Öğretim Üyesi Ece Karaduman
· Dr. Gamze Sonbay
· Öğretim Görevlisi İsmail Bozkurt
· Ezgi Aydemir
Akademik personelin akademik faaliyetlere katılımı ile destek amaçlı süreçlerinin adımlarını takip eder. Üniversite genelinde personelinin akademik faaliyetlere katılımına ilişkin değerlendirme yıllık raporunu Rektöre sunar.

